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Comune di Segusino

Provincia di Treviso

OGGETTO: AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30,
COMMI 1 E 2 BIS, DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.Il.,, PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO, A TEMPO PIENO PER N. 36 ORE SETTIMANALI ED
INDETERMINATO, DI COLLABORATORE PROFESSIONALE CONDUTTORE
MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE - OPERAIO - CATEGORIA DI
INGRESSO B3, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA.

Il Responsabile del Servizio Personale

In esecuzione;
- della determinazione R.S. n. 29, del 27.02.2018, ad oggetto “Avviso esplorativo di bando di mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 1
posto, a tempo pieno per n. 36 ore settimanali ed indeterminato, di Collaboratore professionale conduttore
macchine operatrici complesse - operaio - categoria di ingresso B3, da assegnare all’Area Tecnica:
approvazione..”;

Visto I'art. 30, comma 1 e seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
RENDE NOTO

che il Comune di Segusinoc (TV) intende verificare la disponibilita di personale interessato al trasferimento
presso questo Ente - tramite la procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. -, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno per n. 36 ore settimanali ed indeterminato,
di Collaboratore professionale conduttore macchine operatrici complesse - operaio - categoria di
ingresso B3, presso I'Area Tecnica;

1. Requisiti per Pammissione

Il presente bando & riservato unicamente a dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, di cui all'art. 1,
comma 2, D.Lgs. 165/2001 e soggette a limitazioni in materia di assunzione di personale, in servizio a tempo
pieno con contratto a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria di ingresso B3.

| partecipanti alla selezione, dovranno pertanto essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere inquadrato nella categoria giuridica B3, a tempo pieno e indeterminato in una Pubblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs- 165/2001 con profilo professionale di
“Collaboratore professionale conduttore macchine operatrici complesse - operaio - categoria di
ingresso B3
essere in possesso del diploma di scuola media inferiore;
essere in possesso della patente di tipo C;
avere esperienze lavorative di collaborazione nel servizio Tecnico manutentivo;
non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
essere in possesso dell'idoneita fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le
mansioni proprie del posto da ricoprire.
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2. presentazione delle domande — termine e modalita

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice, indirizzata al Comune di




Segusino — Ufficio Personale — Corte Finadri, n. 1 — 31040 Segusino (TV), utilizzando esclusivamente
lo schema allegato al presente bando di mobilita, con allegata:
- copia fotostatica di un documento di riconoscimento valido;
- curriculum vitae;
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 30/03/2018

con una delle seguenti modalita:

-mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), con invio allindirizzo PEC del Comune di Segusino:
comune.segusino@halleypec.it;

-consegna diretta al Comune — Ufficio Protocollo, negli orari di apertura al pubblico: da lunedi a sabato, dalle
09:00 alle ore 12:30 e il martedi pomeriggio dalle ore 14:30 alle ore 16:30;

-mediante spedizione con raccomandata A/R al seguente indirizzo: Comune di Segusino — Ufficio Personale
— Corte Finadri, n. 1 — 31040 Segusino (TV).

La domanda dovra comunque pervenire entro e non oltre il giorno di scadenza sopra indicato (non fara fede
il timbro dell’ufficio postale accettante, per le domande ricevute successivamente alla data di scadenza del
presente bando).

L’Amministrazione comunale non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione e smarrimento
delle comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, per caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande e i curricula_non sottoscritti, spediti oltre il termine previsto e/o non contenenti_le
indicazioni richieste non saranno presi in considerazione.

3. Ammissibilita, valutazione dei candidati e formazione graduatoria

La Commissione che procedera allesame delle domande e alla valutazione del colloquio sara nominata con
successivo provvedimento del Responsabile dell'Area Economico Finanziaria — Ufficio Personale.

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dalla Commissione ai fini
dell'accertamento del possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione. A seguito della verifica formale della
sussistenza dei requisiti richiesti, la Commissione formulera Velenco dei concorrenti ammessi e non
ammessi al colloquio selettivo.

Il presente avviso non vincola I’Amministrazione comunale di Segusino che si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di non tenere conto delle domande presentate e non dar corso alla selezione. Infatti i
candidati non acquisiscono alcun diritto, neanche di convocazione, a seguito di presentazione della
candidatura.

| candidati ammessi alla procedura di mobilita, sosterranno un colloquio selettivo volto ad approfondire gli
elementi contenuti nel curriculum vitae, ad integrare aspetti non evidenziati, a valutare il ruolo effettivamente
svolto presso l'ente di appartenenza, i titoli di studio posseduti, elementi che si indicano a titolo
esemplificativo e non esaustivo:
a) eventuale parere preventivo al rilascio del nulla-osta dell’Ente di provenienza;
b) eventuali titoli di studio superiori/specializzazioni;
c) conoscenze specifiche di carattere tecnico-professionale, .
d) esperienze lavorative, in particolare alle dipendenze di Comuni e maturate nei Servizi Tecnico-
Manutentivo;
e) possesso di specifiche abilitazioni professionali efo patenti speciali (ad esempio patente D, Carta di
Qualificazione Conducente (C.Q.C.) per trasporto persone, ecc.);
f) grado di conoscenza sull'ordinamento giuridico degli enti locali,
g) capacita di risoluzione di problemi e capacita di autonomia nel’ambito delle mansioni assegnate,
motivazione della richiesta di trasferimento, ecc.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. La mancanza
anche di uno solo dei requisiti stessi comportera I'esclusione dalla selezione.




Le istanze di mobilita pervenute prima della pubblicazione del presente bando non saranno prese in
considerazione.

Al termine del colloquio verra stilata la graduatoria, che verra pubblicata al’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale del Comune.

4. Colloquio selettivo

L'elenco dei candidati idonei invitati a sostenere il colloquio selettivo, sara comunicato esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito internet www.comune.segusino.tv.it a decorrere dal giorno sabato 31 marzo
2017.

La predetta comunicazione varra a tutti gli effetti come notifica ai candidati.

| candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla
selezione anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

5. Trasferimento al Comune di Sequsino e assunzione in servizi

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto, il Servizio Personale richiederd il nulla osta al
trasferimento all’ente di appartenenza, fissando un termine entro il quale lo stesso deve pervenire.

Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nulla osta, o non raggiunta una intesa in
ordine alla decorrenza del trasferimento stesso, & facolta del’ Amministrazione decidere di non dar corso alla
mobilita o individuare altro candidato idoneo tra coloro che hanno presentato domanda. A tal fine si precisa
che gli esiti della presente procedura potranno essere tenuti in evidenza per sei mesi dalla conclusione.

La decorrenza effettiva del trasferimento che sara concordata con le Amministrazioni di provenienza dovra
avvenire entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Segusino, il quale si
riserva la facolta di non procedere allassunzione stessa qualora i termini di trasferimento risultino
incompatibili con le proprie esigenze.

Il rapporto di lavoro di coloro che saranno trasferiti sara costituito e regolato da apposito contratto
individuale, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del Comparto Regioni e Autonomie locali stipulato in data 6 luglio
1995, previo accertamento del possesso di tutti i requisiti previsti.

Possono essere ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato,

previa dichiarazione di disponibilita all'eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo
pieno.

6. Riserva del’Amministrazione

Il presente avviso & da considerarsi meramente esplorativo. L’Amministrazione Comunale si riserva il
diritto di non procedere alla copertura dei posti mediante mobilita esterna, anche dopo la conclusione della
selezione.

7. Clausole generali

Ai sensi dell’art. 13 — comma 1 — del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccoli
presso il Comune di Segusino (TV) per le finalitd di gestione della procedura di mobilita e saranno trattati
presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Tali dati verranno comunicati alla
Commissione per I'espletamento della procedura di mobilita. | dati strettamente necessari per rendere
conoscibile I'esito della selezione verranno pubblicati ai sensi dell’art. 15, comma 6-bis, del D.P.R. n.
487/1994, fermo restando il divieto di diffusione dei dati relativi alla salute.




il conferimento dei dati personali & obbligatorio pena I'impossibilita di espletare la procedura relativa alla
richiesta.

Si informa inoltre che il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Segusino (TV), rappresentato ai fini del
D.Lgs. 196/03 dal Sindaco pro-tempore. Il responsabile del trattamento dei dati € il rag. Ferruccio
Franceschin, al quale ci si puo rivolgere per far valere i propri diritti inerenti la procedura di mobilita.
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di
prorogarne o riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non procedere alla relativa assunzione.

8. Disposizioni finali

La partecipazione alla procedura comporta I'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
avviso e delle norme regolamentari a cui essa si attiene.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ai sensi del Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna — D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 e D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

Ai sensi della legge 241/90 e s.m.i., si precisa che I'accesso agli atti & garantito dal Servizio Personale.
Copia del bando e degli atti in esso richiamati possono essere ritirati all’'Ufficio Personale, presso:

Comune di Segusino — Corte Finadri, n. 1 - 31040 Segusino (TV).

Per informazioni telefoniche rivolgersi al numero 0423-984431.

Allegato: modello di domanda di partecipazione
Segusino, 24/02/2018 T

I’Iﬁ on$abile del Servizio|Personale
»:: Ferruccio Franceschin
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Al Comune di Segusino
Corte Finadri, n. 1
31040 — Segusino (TV)
Ufficio Personale

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO, A TEMPO PIENO PER N. 36 ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO, DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE - OPERAIO - CATEGORIA
DI INGRESSO B3, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA

ll/La sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a a il

residente a Prov. di

Via tel.

Codice Fiscale
e-mail o PEC

Recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla presente procedura (da indicare solo se
diverso dalla residenza)

CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1 e seguenti, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., finalizzata alla copertura di n. 1 posto, a tempo pieno per n. 36 ore settimanali ed
indeterminato, di Collaboratore professionale conduttore macchine operatrici complesse - operaio - categoria
di ingresso B3, da assegnare all’Area Tecnica '

A tal fine DICHIARA, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dal’art. 76 del citato T.U, per le ipotesi di falsita in atti:

| essere  attualmente  dipendente  della  seguente  Amministrazione Pubblica:
con contratto di lavoro a tempo
(pieno o parziale, in questo caso indicare i n° di ore) ed
indeterminato, inquadrato nella categoria , posizione economica

dal , con il profilo professionale di

O di essere in possesso dei requisiti richiesti dal relativo bando di mobilita, come dettagliatamente
specificato nell’allegato curriculum;
O di essere in possesso delli seguentefi titolo/i di studio:

consegui

toli presso

nell'a.a. ;

O diessere in possesso della patente di guida di Cat. C

O di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento continuativo ed incondizionato delle mansioni proprie del
posto da ricoprire;

O di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo
indicare le condanne riportate elo procedimenti penali in
corso) :

00 di non avere subito sanzioni di tipo disciplinare negli ultimi due anni;

O di essere a conoscenza che la presente domanda non vincola in alcun modo il Comune di Segusino e
che verra valutata a insindacabile giudizio dell’Ente;

01 di aver preso visione dellinformativa inserita nel bando relativa al trattamento dei dati personali
riguardanti la presente procedura di mobilita (D.Lgs. 196/03);

O dichiedere il trasferimento per i seguenti motivi:

o motivi personali e/o familiari o avvicinamento alla residenza




o arricchimento professionale 0 altro ..o

Allega alla presente domanda:

o fotocopia del documento di identita personale in corso di validita;
¢ curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto;

¢ Altro ( specificare):

Data,

Firma
leggibile

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA:

-INVIATA TRAMITE PEC AL SEGUENTE INDIRIZZO: comune.segusino@bhalleypec.it

- DIRETTAMENTE ALL'UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE DI SEGUSINO

- RIMESSA SOLTANTO A MEZZO DEL SERVIZIO POSTALE MEDIANTE RACCOMANDATA A/R,
all'indirizzo: Comune di Segusino — Ufficio Personale — Corte Finadri, n. 1 — 31040 Segusino (TV)

Saranno considerate fuori termine e quindi escluse le domande di partecipazione pervenute al’Ente oltre le
ore 12,00 del 30.03.2018 anche se spedite tramite il servizio postale entro i termini fissati dal presente
avviso (non fa fede il timbro postale di spedizione).




