Comune di Segusino

Provincia di Treviso

Ufficio Personale

AVVISO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI BUONI LAVORO - VOUCHER
PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE PRESSO IL COMUNE DI
SEGUSINO (TV)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- in esecuzione alla Delibera di Giunta n.36 del 10 maggio 2014 “utilizzo di voucher per il ricorso
al lavoro accessorio: determinazioni”

RENDE NOTO

II Comune di Segusino (TV), in attuazione del disciplinare per prestazioni occasionali ed
accessorie, ex art. 70 del D. Lgs. 276/2003, allegato A) della Delibera di Giunta n3& del
10.05.2014, ricerca personale disponibile a svolgere lavoro occasionale di tipo accessorio nelle
seguenti attivita:

a) N. 2 operatori per manifestazioni culturali, sportive, fieristiche, turistiche ed attivita di
vigilanza di spazi pubblici (periodo giugno- dicembre 2014; ore complessive massime
213 per ciascun operatore)

I progetti di cui al presente bando sono temporanei ed occasionali. I beneficiari det buoni lavori,
quindi, non acquisiscono alcun diritto ad essere assunti in rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso sard pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito internet dell’Ente:
WWW.comune.segusino.tv.it per 15 giorni consecutivi. Tutte le comunicazioni inerenti la presente
procedura si riterranno assolte con la pubblicazione sul sito internet dell’Ente.

LUOGO DI SVOLGIMENTO
Le prestazioni di cui sopra, dovranno essere eseguite sul territorio del Comune di Segusino nei
luoghi ed ambiti indicati dal personale di riferimento del Comune.

SOGGETTI BENEFICIARI

I soggetti destinatari dei buoni lavoro / voucher dovranno essere cittadini di maggiore eta, in
possesso del Diploma di scuola Media Superiore appartenenti alle seguenti categorie:

a) disoccupati e inoccupati;

b) studenti maggiorenni, di eta fino ai 25 anni, regolarmente iscritti a corsi di studi.

c) percettori di prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito;

d) lavoratori a tempo determinato o indeterminato, a tempo parziale o a tempo pieno, con esclusione
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.
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IMPORTO DEL BUONO LAVORO / YOUCHER

Il valore nominale di ciascun buono lavoro o voucher previsto come compenso per un’ora
lavorativa ¢ di € 10,00 comprensivo sia della contribuzione alla gestione separata Inps (13%) che
dell’assicurazione Ln.a.i.l (7%) e di un compenso all’Inps per la gestione del servizio. Al netto il
voucher ha un valore di € 7,50. Attraverso il buono lavoro ¢ garantita la copertura previdenziale
presso I’Inps fino al limite di € 5.050,00 netti per prestatore, per singolo o pili committenti, nel
corso di un anno solare.

Il presente bando prevede 1’erogazione di diversi pacchetti di voucher fino alla concorrenza della
spesa di seguito specificata, prevedendo una spesa massima di €.4.260,00 che sard equamente
suddivisa tra i primi due candidati risultanti idonei nella graduatoria che sard approvata in seguito
alla selezione.

Si precisa che lo svolgimento di lavoro accessorio non da diritto alle prestazioni a sostegno del
reddito INPS (disoccupazione, maternitd, malattia, assegni familiari o altra prestazione similare),
ma € riconosciuto ai fini del diritto alla pensione.

La retribuzione ¢ esente da ogni imposizione fiscale, non incide sullo stato di disoccupato o
inoccupato ed € cumulabile anche con i trattamenti pensionistici.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati dovranno, a pena di esclusione, consegnare la relativa domanda, entro_sabato 31
maggio 2014, compilando ’apposito modulo, con le seguente modalita:

e presso ’Ufficio protocollo del Comune di Segusino;

e Tramite fax al n. 0423/984444;

e Tramite raccomandata a/r indirizzata al Sindaco di Segusino, Corte Finadri 1 — 31040

Segusino (TV)
e Tramite PEC al seguente indirizzo: comune.segusino@halleypec.it

La domanda anche se inviata tramite posta dovra comunque pervenire entro il termine
sopraindicato.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati, a pena di esclusione:

1. curriculum professionale debitamente sottoscritto;

2. fotocopia documento di identita in corso di validita;

3. modello ISEE relativo all’anno 2013;

L’apposita domanda puo essere scaricata dal sito www.comune.segusino.tv.it, dall’home page o
sulla sezione “Amministrazione trasparente” del sito del Comune, selezionando la voce “Bandi di
concorso” e “Avviso per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio (voucher)”.

Si precisa che, per nucleo famigliare, si intende quello risultante dallo stato di famiglia alla data di
scadenza del presente bando.

L’ Amministrazione non si assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Corte Finadri, 1 — 31040 Segusino (TV)
tel. 0423.984411 — fax 0423.984444 — c.f. 83003610264 — p.IVA 01598790267
P.E.C. : comune.segusino@halleypec.it — internet: www.comune.segusino.tv.it



Comune di Segusino

Provincia di Treviso

Ufficio Personale

Per sostenere il colloquio attitudinale i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento
d’identita in corso di validita.

Saranno esclusi dalla selezione i candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio alla
data e all’ora stabilita.

L’ Amministrazione non si assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Le domande pervenute saranno esaminate dall’ Amministrazione ed i candidati saranno ammessi ad
un colloquio di valutazione attitudinale relativamente alla mansione da attribuire che si terra il
giorno sabato 7 giugno 2014 presso la sede Comunale Corte Finadri 1, alle ore 09.00.

La presente_comunicazione vale come notifica a tutti gli effetti, i candidati che non si
presenteranno_al colloquio nel luogo nella data e nell’orario sopraindicato saranno esclusi
dalla selezione.

La Commissione esaminatrice provvederi, a seguito dello svolgimento del colloquio, ad
insindacabile giudizio, a formare una graduatoria utile sulla base dei seguenti criteri:

punteggio
massimo
per
singola
Descrizione voce
1 | Colloquio psico-attitudinale 18
2 | Titolo di studio a) e curriculum b) 4,5
3 | Condizione soggettiva c) 5
Situazione familiare (chi ha coniuge che non lavora, chi ha maggior numero di figli a
4 | carico, con un solo genitore e con figli minori) d) 5
Situazione economica nucleo familiare (Valore ISEE (da 0 a 4.000 - da 4000 a 11.000
5| - oltre 11.000) €) 2
Condizione abitativa (abitazione in locazione, abitazione di proprieta con mutuo a
6 | carico) f) 2
A tale scopo la Commissione procedera con i seguenti sottocriteri:
a)Valutazioni titolo studio - Punto 2
Laurea Magistrale 2
Diploma di laurea triennale 1
Diploma di Scuola Media Superiore di durata quinquennale 0,5
b)Curriculum - Punto 2
Analoghe precedenti esperienze lavorative 2,5
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c)Condizione soggettiva -Punto 3
Inoccupati e disoccupati

Studenti maggiorenni di eta fino ai 25 anni regolarmente iscritti a corso di studio
Percettori di prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito
Lavoratori a tempo determinato o indeterminato ( a tempo parziale o tempo pieno)

d)Situazione familiare- Punto 4

condizione di unico genitore che esercita la patria potesta
figli minorenni e figli fiscalmente a carico entro i 26 anni
coniuge a carico

e) Situazione economica del nucleo familiare- Punto 5
Valore ISEE da 0 a 4.000

Valore ISEE da 4.000 a 11.000

Valore ISEE oltre 11.000

f) Condizione abitativa — Punto 6
Abitazione in locazione
Abitazione di proprietd con mutuo a carico del richiedente(anche solo parzialmente)

Tutti 1 punteggi dei sottocriteri non sono cumulabili e, pertanto, per ogni richiedente sara valutato
solo il sottocriterio che da diritto al punteggio piu alto.

In caso di condizioni paritarie la precedenza sara assegnata al candidato con maggiore eta.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet del Comune e all’albo pretorio on line a
partire dal giorno martedi 10 giugno 2014, non sara data altra forma di comunicazione agli
interessati.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di sospendere, interrompere, revocare o annullare la
procedura di cui al presente avviso o comunque di non darle corso senza che, per questo, chiunque
possa vantare diritto o pretesa alcuna.

RISCONTRO DI IDONEITA’ E PRESENTAZIONE IN SERVIZIO.

I Comune di Segusino si riserva di verificare la completezza e veridicita delle dichiarazioni
sottoscritte nella domanda di partecipazione al bando, procedendo, in caso di dichiarazioni mendaci,
a dichiarare la decadenza dal beneficio, fatte salve le conseguenze rilevabili anche sotto il profilo
penale a carico del trasgressore.

Le persone risultanti idonee in posizione utile in graduatoria, saranno avvertite telefonicamente
seguendo 1’ordine della graduatoria, ’interessato, che verra informato sulle modalita inerenti la
prestazione lavorativa a cui ¢ chiamato, dovra esprimere immediatamente la propria disponibilita a
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ricoprire la mansione richiesta, in caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento della graduatoria
medesima.

Le attivitd lavorative potranno essere effettuate anche nei fine settimana, nei giorni festivi e pre
festivi, per un massimo di 8 ore giornaliere e di 30 ore settimanali.

I buoni lavoro saranno erogati a seguito dell’avvenuta prestazione lavorativa e con le modalita
comunicate all’interessato.

INFORMATIVA L. 241/90 E D. Lgs.n. 196/2003 E SUCC. MOD. INTEGR.

A sensi dell’art. 4 e 5 della L. 241/90 1’ Ufficio Responsabile del procedimento ¢ L’ufficio
Ragioneria ed il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Servizio Finanziario Rag.
Ferruccio Franceschin (tel 0423/984431 o 0423/984470).:

I dati dei quali il Comune di Segusino entrera in possesso in ragione del presente bando verranno
trattati nel rispetto delle norme e finalita del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.

Segusino, 10 MAG, 2014

[}

I1 Responsabile del; Servizio Finanziario

Rag. Ferruccio Francgschin
i W ewo P U
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Al Sindaco del Comune di Segusino
Corte Finadri 1
31040 -SEGUSINO (TV)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la formazione di una graduatoria utile per
I’erogazione di buoni lavoro — voucher anno 2014.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi € per

gli effetti degli artt. 46 e 47 d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.

T1/1.a SOLLOSCIITEO A, . e vevveiieeieirereees et e ssene e essbetessrveesesenees 1T 10012 I NP
| eresidente @ ......ovveeeiiiiiiiiiieiiiieen, in Via/Viale/Fraz./Piazza.......
teleeriieeeieienncrsrecenennees S - | IR . ¢ || SR
fax .o GO ,

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento dell’incarico di operatore addetto all’organizzazione
di eventi ed alla vigilanza delle sedi comunali (periodo da giugno a dicembre2014);

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R: 445/2000, consapevole della responsabilitd
e delle conseguenze civili e penali previste dal successivo art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e
consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, ai

sensi dell’art.75 del d.P.R. medesimo decadra dai benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata,

DICHIARA
1. di essere disoccupato oppure inoccupato;

2. essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo: indeterminato O determinato O part time O

tempo pieno presso con qualifica di

3. di essere lavoratore in istituto di mobilita oppure percettore di forme di sostegno al reddito;

4. di essere studente maggiorenne di et fino ai 25 anni, regolarmente iscritto a corsi di studio;

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio che da titolo all’ammissione alla selezione:

0 Diploma di scuola Media Superiore quinquennale.............c.coeevvniniiiiiiiiininn. conseguito in

data.......ccooieiiiiiiiinn Presso




0O Laurea triennale in.............ccoootiiiiiii e conseguita in data..................
) LTS T PP PP
0 laurea magistrale in ...........coooieiieiiiiiiiiiii e conseguita in data .............
...presso

...........................................................................................................................

(qualora il titolo sia stato conseguito all’estero specificare I’equipollenza a quello italiano)
6. di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso € in caso contrario,
indicare le condanne 0 1 Procedimenti..........c.euiueuireiinininiiiit e,

7. Che il nucleo familiare di convivenza, oltre al/alla sottoscritto/a, & cosi composto:

Cognome ¢ nome | Luogo e data di Fiscalmente a Relazione di parentela con il

nascita carico richiedente

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

8. che la propria condizione familiare & la seguente:
o il/la sottoscritto/a & I’unico genitore di n.__ figlio/i , che esercita la patria potesta;
o il/la sottoscritto/ahan._ figlio/i minorenni o comunque di eta inferiore ai 26 anni compiuti €
fiscalmente a carico;

o 1il/la sottoscritto/a ¢ coniugato/a con coniuge fiscalmente a carico

9. che il valore ISEE riferito all’anno 2013 ¢:
0 da0a4.000
(' da 4.000 a 11.000
O oltre 11.000

10. che la propria situazione abitativa ¢ la seguente:

proprieta con mutuo a proprio carico [ affitto O altro O

Dichiara inoltre:
O di essere a conoscenza che i voucher non sono frazionabili;
O che in caso di abbandono del programma o di mancato svolgimento delle prestazioni lavorative

sara escluso dal programma e che perdera la fruizione della prestazione integrativa;




O di essere a conoscenza che i colloqui si terranno il giorno sabato 7 giugno 2014 alle ore 09,00
presso la sede del Municipio di segusino in Corte Finadri 1 31040 segusino (TV) e che i candidati
che non si presenteranno, muniti di documento d’identita in corso di validita, alla data e all’ora
sopraindicate, saranno esclusi dalla selezione;

O di essere a conoscenza che la graduatoria dei candidati idonei sara pubblicata sul sito internet a
partire da martedi 10 giugno 2014e che, non verra data agli interessati altra forma di
comunicazione;

O di essere consapevole che la presente domanda di partecipazione non costituisce vincolo per
I’ Amministrazione comunale e che I’eventuale inserimento nelle attivitad previste dal bando non
determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro.

0O di esprimere il proprio consenso in ordine al trattamento dei propri dati personali ai sensi del
D.Lgs. 30.6.2003, n.196, finalizzato agli adempimenti connessi con il presente procedimento.

0O di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e nel
curriculum allegato e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R.
28.12.2000, n.445 in caso di dichiarazioni false.

O di accettare tutte ie condizioni riportate nel bando.

Allega:
- fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita;
- curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto;

- modello ISEE relativo all’anno 2013

I
|
- altra documentazione (SPECIficare).................c.vveeerviieerrvuneennnnnn, I
|
\

Luogoedata.........cocoeviiiiiniiiiniiiiiinnnnn,

FIRMA LEGGIBILE (1)

(Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firmata apporre in calce alla domanda non deve
essere autenticata)NOTA: La firma e la fotocopia di un documento d’identitd in corso di validita é
obbligatoria a pena di nullita della domanda.

N.B.: Tale domanda deve essere presentata direttamente all’ufficio protocollo del Comune di
segusino o inviata via fax al n. 0423/984444 o con raccomandata a/r o tramite PEC:
comune.segusino@halleypec.it (accertandosi della correttezza dell’invio).






