COMUNE DI SAN PIETRO DI FELETTO ORIGINALE
PROVINCIA DI TREVISO N.2 Reg, Part.

in data 20-035.2019

e
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DECRETO DEL SINDACO

Oggetto:  NOMINA RESPONSABILI DEI SERVIZI - TITOLARI DI POSIZIONE
- ORGANIZZATIVA FINO AL TERMINE DEL MANDATO SINDACALE

IL SINDACO

VISTIL:
» gli articoli 50, comma 10, 107 ¢ 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, disciplinanti
la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi e le funzioni loro attribuite;
o Tart. 55 dello Statuto Comunale;
o gliarticoli 13 e 14 del CCNL 2016-2018;
« il regolamento di disciplina delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 44 del 09.05.201 9,

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 29.03.2018, con la quale si & provveduto alla
modifica della struttura organizzativa dell’Ente (macrostruttura), ridefinendola come da
allegato A) al vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- la deliberazione di Giunta Comunale n, 44 del 09.05.2019 con la quale ¢ stato approvato il
nuovo regolamento di disciplina delle posizion organizzative e, in particolare, gli articoli 10 e
11 che stabiliscono le modalita per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 16.5.2019 con la quale ¢ stata approvata la
graduazione ¢ pesatura delle posizioni organizzative dell’Ente e determinata la relativa
retribuzione di posizione;

ATTESO che la predetta deliberazione n. 32 del 29.03.18 prevede Darticolazione della
struttura organizzativa in n. 3 Servizi, ¢ precisamente:

»  Servizio Amministrativo ¢ Finanziario

s Servizio Tecnico

¢ Servizio Socio-Culturale

VISTO il proprio decreto n. 2 del 29.03.2018 di nomina dej Responsabili dei Servizi -
Titolari di Posizione Organizzativa per il periodo dal 01.04.2018 fino al termine del mandato
sindacale;

DATO ATTO che Tart. 13, comma 3, del CCNL 2016-2018, prevede che gli incarichi di
posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati
fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell'art. 14
€, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoserizione del CCNL stesso, vale a dire entro
1120.05.2019;
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RITENUTO pertanto doveroso provvedere all'attribuzione degli incarichi di responsabilitd
dei servizi al fine di dare continuita all'azione amministrativa;

POSTO che gl incarichi possono essere attribuiti ai soli dipendenti di cat, D in possesso dei
requisiti professionali previsti dal Regolamento di disciplina delle posizioni organizzative ¢
dei requisiti di conferibilita ¢ compatibilita previsti dall'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013;

RITENUTO di conferire gl incarichi per i Servizi Amministrativo e Finanziario, Tecnico ¢
Socio-Culturale, in cui si articola la Struttura Organizzativa dell’Ente, fino al termine del
mandato sindacale, vale a dire fino alle elezioni amministrative del 26 maggio prossimo;

ATTESO che in data 17.05.2019 & stato esposto, per I'informazione ai dipendenti, "avviso
preventivo della selezione previsto dall’art. 11, comma 2, del citato Regolamento di
disciplina delle posizioni organizzative;

CONSIDERATO che i presenti incarichi, alla scadenza del mandato amministrativo, sono
provvisoriamente prorogati fino ad un massimo di 120 giorni, come previsto all’articolo 11,
comma 7, del Regolamento di disciplina delle posizioni organizzative, con ¢i6 assicurando la
continuita amministrativa e gestionale;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
Comparto Funzioni Locali — triennio 2016/2018 e le disposizioni contrattuali precedenti
compatibili con lo stesso o non disapplicate;

DATO ATTO che sulla proposta del presente decreto sono stati acquisiti 1 pareri preventivi

di regolarita tecnica e contabile, come previsto dall’art. 3 del vigente regolamento dei
controlli interni;

DECRETA

1) di nominare quali Responsabili dei Servizi — titolari di posizione organizzativa, con
decorrenza dalla data odierna e fino al termine del mandato sindacale, 1 dipendenti
comunali di seguito elencati:

~  Lucia Pizzol — Responsabile Servizio Amministrativo e Finanziario
- Livio Tonon — Responsabile Servizio Tecnic
~ Renata Gramazio — Responsabile Servizio Socio-Culturale

2) di dare atto che i soggetti sopra elencati sono in possesso dei requisiti professionali
previsti dal Regolamento di disciplina delle posizioni organizzative ¢ hanno dichiarato
il possesso dei requisiti di conferibilita e compatibilita previsti dall'art. 20 del D.Lgs.
n. 39/2013;

3) di dare atto che le competenze e correlate responsabilitd attribuite ai responsabili
sono tutte quelle precisate all'art, 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e specificate all’art. 5 del
Regolamento di disciplina delle posizioni organizzative;
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4) di dare atto che tali soggetti sono altresi Responsabili dei procedimenti, ognuno per le
proprie competenze, ai sensi degli artt. 4, 5 ¢ 6 della Legge 7 agosto 1990 n, 241 ¢
s.m.i. ¢ dell’art. 31 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 ¢ s.m.i.;

5) di determinare, giusta deliberazione di Giunta comunale n. 47 del 16.5.2019 avente

ad oggetto: “Conferma struttura organizzativa del Comune di San Pietro di Feletto e
pesatura posizioni organizzative ", la retribuzione di posizione annua lorda spettante ai
Responsabili dei Servizi nominati fino al termine del mandato sindacale, come di
seguito riportato:

— Lucia Pizzol — Responsabile Servizio Amministrativo e Finanziario ~ importo
annuo euro.12,910,00;

= Livio Tonon - Responsabile Servizio Tecnico - importo annuo euro 12.910,00;

~ Renata Gramazio — Responsabile Servizio Socio-Culturale — importo annuo
euro 10.489,38;

6) di dare atto che trattandosi di importi annuali lordi spettanti per tredici mensilita, gli
stessi saranno rapportaii al periodo di effettiva durata dell'incarico;

7) di ribadire che la retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie ¢ le
indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro;

8) didare atto che la retribuzione di risultato sara determinata, previa contrattazione con
le organizzazioni sindacali dei criteri generali, ai sensi dell'art, 7 ¢ 15 del CONL 2016-
2018 ¢ sara corrisposta annualmente secondo quanto previsto dal medesimo CCNL ¢
dal sistema di valutazione dell'Ente;

9) di nominare, in caso di assenza o impedimento temporanei di ciascun Responsabile di
Servizio, i seguenti sostituii facenti funziont F.F):

- Responsabile Servizio Amministrativo e Finanziario
— 1" sostituto I.F. Martina Pol (Segretario comunale)

- 2% sostituto F.F. Renata Gramazio (Responsabile Servizio Socio-
Culturale)

— 3% sostituto I'F. Livio Tonon (Responsabile Servizio Tecnico)
- Responsabile Servizio Tecnico
- 1% sostituto F.F. Martina Pol (Segretario comunale)

— 27 sostituto F.F. Lucia Pizzol (Responsabile Servizio Amministrativo
e Finanziario)

- 3% sostituto F.F. Renata Gramazio (Responsabile Servizio Socio-
Culturale)
- Responsabile Servizio Socio-Culturale
— 1° sostituto F.F. Lucia Pizzol (Responsabile Servizio Amministrativo
¢ Finanziario)
~ 2% sostituto F.F. Martina Pol ( Segretario comunale)
~ 3% sostituto F.F. Livio Tonon (Responsabile Servizio Tecnico)

10} di trasmettere copia del presente decreto ai Responsabili dei Servizi;
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11)di comunieare la nomina dei Responsabili dei Servizi ~ titolari di posizione
organizzativa ¢ dei sostituti facenti funzioni (F.F.) al Segretario Comunale e a tuiti i
dipendenti dell'Ente;

12) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo on line per 15 giorm
ai fini della generale conoscenza,

A P——
San Pietro di Feletto, 20-05-2019 S Il Sindaco g
v 1)3!2%
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Firma per ricevuta del presente decreto:
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Lugia Pizzol Li
Livio Tonon Li, 1O MMSN 1 I:f
Li, 20| oS ‘j 3
Li, 4 4 :
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