ALLEGATO B)
APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2020 - 2022

FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2020

Servizio Amministrativo e Finanziario

N. | CAT. | PROFILO SERVIZIO NOTE

1 C Istruttore Amministrativo Contabile 18/36 Ufficio Ragioneria Assunzione per mobilita volontaria

1 C Istruttore Polizia Locale Ufticio Polizia Locale | Assunzione per mobilita volontaria per 36/36 in
caso di scioglimento convenzione nell’anno

Servizio Tecnico

N. CAT. PROFILO SERVIZIO NOTE
1 C Istruttore Tecnico Ufficio Edilizia Assunzione tramite procedura concorsuale per
Privata 36/36 dal 1.04.2020, subordinatamente alla

conclusione con esito positivo del periodo di
prova del dipendente dimissionario

ANNO 2021

Servizio Amministrativo e Finanziario

N. CAT. PROFILO SERVIZIO NOTE
1 C Istruttore Polizia Locale Ufficio Polizia Locale | Assunzione per mobilita volontaria per 36/36 in
caso di scioglimento convenzione nell’anno
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ANNO 2022

Servizio Amministrativo e Finanziario

N. CAT. PROFILO SERVIZIO NOTE
1 C Istruttore Polizia Locale Ufficio Polizia Locale | Assunzione per mobilita volontaria per 36/36 in
caso di scioglimento convenzione nell’anno

FABBISOGNO DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ANNUALITA’ 2020

N. CAT. PROFILO SERVIZIO Durata del contratto

1 C Istruttore Amministrativo Contabile 18/36 Ufficio Ragioneria 6 mesi prorogabili in caso di mancata
copertura del posto previsto in organico e
permanenza della necessita di assicurare
il regolare espletamento dei servizi

1 C Istruttore Tecnico 18/36 Ufficio Edilizia Privata 3 mesi per sostituzione personale
dimissionario con diritto alla
conservazione del posto




