Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 4 - contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compensi recupero evasione Ici art. 59,
comma 1. lett. p) del D.Las. n. 446/1997

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - anno 2021 - Allegato "A"
Parte stabile (art. 67, commi 1 e 2 - CCNL 21/05/2018)
comma 1) Unico importo consolidato anno 2017 114.977,54
comma?2)| a)
b)
) Recupero R..A. ed assegni ad personam personale cessato dal 2017 (fino al 2016 é compreso nell'unico importo
2017) - da inserire nell'anno successivo alla cessazione 1.754,57
d) |Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. 165/2001
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito, anche nell'ambito di processi associativi,
e) |didelega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
g) |Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario
h) Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del personale dovuti a incremento stabile delle
dotazioni organiche
Totale parte STABILE 122.246,62
Parte variabile (art. 67, comma 3 - CCNL 21/05/2018)
comma 3) | a) [Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97, comma 1 - contratti sponsorizzazione

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compensi per condono edilizio art. 32,
comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al
31/12/2017)

Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione - da inserire nell'anno successivo
alla cessazione

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti delllAmministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL
14/09/2000)

3.900,00

10.000,00

Incremento contrattabile, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa, fino all'1,2 % del monte salari anno
1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza

6.921,02

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano delle performance o in
analoghi strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi
sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. ¢c), CCNL 21/05/2018)

k)

Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche nell'ambito di processi associativi, di
delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

Parte variabile (art. 68, comma 1 - CCNL 21/05/2018
comma 1)

Totale parte VARIABILE

24.706,28

TOTALE FONDO

146.952,89

VERIFICA LIMITE FONDO 2016 (art. 67, comma 7 - CCNL 21/05/2018)

Risorse escluse dal limite

art. 67 CCNL 21/05/2018

comma 2)

comma 3)

comma 1)

art. 68 CCNL 21/05/2018

Calcolo eventuale decurtazione e rideterminazione fondo
TOTALE FONDO 2021 146.952,89
TOTALE FONDO 2021 AL NETTO DI RISORSE ESCLUSE 128.038,38
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2021 56.700,79
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE + FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2021
A . L 184.739,17
ai fini della verifica del limite
LIMITE FONDO 2016 da non superare - art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017 184.448,14
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 300,00
TOTALE FONDO 2021 AL NETTO DI DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 146.652.89
FONDO 2016 ’ ’

Il personale in servizio al 31.12.2021 & inferiore

() al numero rilevato al 31.12.2018



DECURTAZIONE FONDO PER PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE DI COMUNI M.O.

DAL 01/01/2018 26.283,22

(parte stabile € 24.876,87 + parte variabile € 1.406,35)

DECURTAZIONE FONDO PER P.O. TRASFERITO ALL'UNIONE M.O. DAL 01/01/2018 6.272,19

TOTALE FONDO DESTINATO Al DIPENDENTI DEL COMUNE DI RIESE PIO X 120.369,67
50.428,60

TOTALE FONDO DESTINATO ALLE P.O. DEL COMUNE DI RIESE PIO X




