Premi stanziati e distribuiti - anno 2013

derivanti dall'applicazione del sistema di valutazione della performance individuale approvato con D.G. 85/2011 e s.m.i.

Risorse potenzialmente erogabili 19.683,58
Rlsorse effettivamente groqate 19.683,58
(a seguito del processo valutativo)

Risorse non erogate 0

Risorse potenzialmente erogabili 29.392,39
Risorse effettivamente erogate 25 696.54
(a seguito del processo valutativo) ' ’

Risorse non erogate 3.695,85

Posizioni Organizzative

Personale di comparto

N. Posizioni Organizzative in servizio: 7

N. Dipendenti di comparto in servizio: 62




