Citta di Preganziol

ACCORDO PER LAPPLICAZIONE TRANSITORIA DEL C.C.D.I. 14.12.2017
E DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2018

Il giorno 13 (tredici) del mese di dicembre 2018, nella sede municipale del Comune di Preganziol, si & riunita la
delegazione trattante per la sottoscrizione dell'accordo definitivo per I'applicazione transitoria del C.C.D.I.
14.12.2017 alle risorse decentrate per I'anno 2018 valido fino alla sottoscrizione del nuovo Contratto
Collettivo Integrativo da adottare a seguito entrata in vigore del C.C.N.L. 21.5.2018.

Preso atto che:

V' in data 14.12.2017 & stato sottoscritto il C.C.D.I. 2016-2018 e I"articolo 2, comma 2, dello stesso prevede

che i suoi effetti decorrano dal giorno successivo alla sottoscrizione, salvo diversa indicazione in esso
contenuta;

V' in data 20.12.2017 & stato sottoscritto I'’Accordo per la destinazione delle risorse limitatamente relative

all’anno 2017, dando atto che per la destinazione delle risorse dell’anno 2018 venga sottoscritto un nuovo
accordo;

V' indata 21.5.2018 & stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. 2016-2018;
il vigente C.C.D.1. 2016-2018 risulta gia temporalmente allineato al contratto nazionale;

Vil nuovo Contratto nazionale & entrato in vigore con tardivita rispetto al periodo di vigenza e richiede una
rivisitazione di numerosi istituti contrattuali;

v in data 4.12.2018 & stata sottoscritta la PRE-INTESA del presente accordo;

Considerato che la mancata contrattazione sulle risorse decentrate non consente I'erogazione di compensi
finanziati con risorse del fondo e non normate direttamente dalla contrattazione nazionale;

Tenuto conto dei tempi necessari per la sottoscrizione del nuovo Contratto Collettivo Integrativo che
recepisca i contenuti del nuovo C.C.N.L. 21.5.2018, per il quale la contrattazione & stata avviata in data
6.11.2018 ed é tutt’ora in corso;

Preso atto che:

v con Deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 9.10.2018, successivamente modificata con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 231 del 13.11.2018, 'Amministrazione ha adottato le linee di indirizzo per la
contrattazione integrativa e la costituzione della parte variabile del fondo 2018 come segue:

o € 11.750,00, incremento ai sensi dell'art. 67, c. 3 lett. h), del CCNL 21.5.2018, da destinare progetti

specifici con obiettivi di produttivita e di qualita che integrano il Piano della Performance dettagliato
degli obiettivi 2018-2020;

o € 3.902,78 economie del fondo accessorio 2017 non utilizzate e collocate nel Fondo Pluriennale \

Vincolato (art. 17, c.5, CCNL 1.4.1999);

o € 10.000,00 a titolo presunto di incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs 56/2016 e

al “Regolamento Comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni
tecniche”;



V' con medesima Deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 9.10.2018 viene preso atto che costituiscono
risorse del fondo, non disponibili nelle more di disposizioni contrattuali, gli accantonamenti per Alta
Professionalita 2003-2017 allocate nel Fondo Avanzo Vincolato per un importo complessivo pari ad
€ 36.851,00 - Parere ARAN 5/6/2011;

v non sono previste somme da destinare a compensi ISTAT;
il fondo Parte Stabile per I'anno 2018 ammonta a complessivi € 187.388,00;

il fondo Parte Variabile per I'anno 2018 ammonta a complessivi € 25.652,78 come deliberato dalla Giunta
Comunale e sopra dettagliato;

V' con deliberazione n. 267 dell’11.12.2018 la Giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizione dell’Accordo
definitivo per I'anno 2018.

Preso atto, altresi, che il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 come costituito, potra essere
modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali
in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo potra portare ad una diminuzione o ad
un aumento del fondo netto da ripartire a valere sulle risorse complessive del fondo;

Considerata I'esigenza di assicurare il regolare svolgimento dei servizi e I'erogazione dei relativi compensi
accessori correlati che trovano finanziamento nel fondo trattamento accessorio dell’anno di riferimento;

Le parti convengono di sottoscrivere il presente Accordo stabilendo:

1) I'applicazione transitoria degli istituti economici previste dal C.C.D.l. - 2016-2018, sottoscritto il 14.12.2017
e gia allineato temporalmente con il C.C.N.L. 21.5.2018 - 2016-2018, a decorrere dall'1.1.2018;

2) l'efficacia del presente Accordo fino alla data del 31.12.2018 nelle more della sottoscrizione del nuovo
Contratto Collettivo Integrativo da approvare in applicazione del nuovo C.C.N.L. 21.5.2018;

3) I'impegno a concludere quanto prima la contrattazione del nuovo Contratto Collettivo Integrativo valido
per-il triennio 2019-2021.

Dopo attento esame della normativa vigente, nonché delle risorse del fondo, si addiviene alla sottoscrizione
del presente ACCORDO ANNUALE per I'anno 2018 sulla destinazione delle risorse decentrate di cui in Allegato
sub A).

Letto, confermato e sottoscritto.
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Allegato sub A)

eI Citta di Preganziol

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Progressioni orizzontali € 95.000,00

Indennita di comparto € 34.000,00

Indennita di turno € 10.900,00

Maggiorazione oraria lavoro ordinario notturno e festivo € 200,00

Maggiorazione oraria lavoro in giorno di riposo settimanale € 900,00

Indennita di rischio-disagio-maneggio valori € 6.500,00

Indennita per specifiche responsabilita (ex art. 17, lett. i) CCNL

1.4.1999, art. 13 C.C.D.I. vigente, art. 70-quinquies CCNL

21.5.2018) € 1.300,00

Indennita per specifiche responsabilita (ex art. 17, lett. f) CCNL

1.4.1999, art. 14 C.C.D.I. vigente, art. 70-quinquies CCNL

21.5.2018) € 18.000,00

Premi correlati alla performance € 20.588,00

FONDO STABILE 2018 € 187.388,00

Premi correlati alla performance finanziati con economie 2017 € 3.902,78

Progetti di ente con obiettivi di produttivita e di qualita correlati

alla performance organizzativa e individuale € *11.750,00

Progettazione interna (importo presunto) € 10.000,00
FONDO VARIABILE 2018 € 25.652,78

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 €  213.040,78

Somme Alte Professionalita Art. 32, ¢.7 CCNL 22.1.2004

(2003-2017) accantonate in Avanzo vincolato € S4IB51,00
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La Delegazione di Parte Pubblica nelle persone: A N
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Dott.ssa Antonella Berga\min (Presidente) g/ \ J a[;)b_‘/Z() i/\“-.'c«_
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Dr. Sauro Bellini \ “.'\-/V,‘\ SN \

Nezs - ,.1/—'_'-’
Dott.ssa Teresa Callegari , ,CL/ vy

Le Organizzazioni Sindacali territoriali nelle persone:

C.1.S.L. — Antolini Franco N\ gw OMM/\

C.G.I.L. — Casarin Martaciﬂug,.,Q/"‘ "
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U.l.L. = Anselmi Mauro \ /

La R.5.U. nelle persone di:
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Volpe Cristina \QIQ Lr\.,
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