DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' PER IL PERSONALE DEL COMPARTO NON
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNO 2018

(Art. 20, comma 2, del D.Lgs. N. 33/2013)

Punteggio |Punteggio
Settore Numero minimo massimo Media

Unita di Controllo tecnico amministrativo 835,95 892,45 867,55

| Affari Generali e Istituzionali 786,25 887,35 840,37

Il|Politiche Economico Finanziarie 7 800,80 879,75 852,06

Il Politiche del Territorio e Sviluppo Economico 12 801,90 905,05 837,39

IV Opere Pubbliche ed Edilizia Privata 9 846,00 909,00 872,67

V Servizi al Cittadino e Risorse Umane 12 807,60 909,25 851,04

VI Politiche Sociali e Istruzione 5 805,88 894,51 865,43

VIl Sicurezza del Territorio 9 760,00 866,10 835,62
N. Complessivo Valutazioni 62

DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNO 2018

(Art. 20, comma 2, del D.Lgs. N. 33/2013)

Punteggio |Punteggio
Numero minimo massimo Media
Titolari di Posizione Organizzativa 7 927,20 988,00 969,70




