DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' PER IL PERSONALE DEL COMPARTO NON
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNO 2017

(Art. 20, comma 2, del D.Lgs. N. 33/2013)

Punteggio |Punteggio
Settore Numero minimo massimo Media

Unita Programmazione e controllo 825,00 896,10 865,55

| Affari Istituzionali, Innovazione Tecnologica, Cultura e Turismo 779,00 896,45 835,01

II]Politiche Economico Finanziarie 6 811,30 870,55 846,63

Il Politiche del Territorio e Sviluppo Economico 11 798,45 897,60 824,61

IV Opere Pubbliche ed Edilizia Privata 9 843,55 891,20 861,58

V Servizi al Cittadino e Risorse Umane 12 800,80 886,75 838,40

VI Politiche Sociali e Istruzione 796,24 890,58 851,46

VIl Sicurezza del Territorio 9 777,35 856,00 829,61
N. Complessivo Valutazioni 61

DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNO 2017

(Art. 20, comma 2, del D.Lgs. N. 33/2013)

Punteggio |Punteggio
Numero minimo massimo Media
Titolari di Posizione Organizzativa 7 962,60 987,10 975,54




