Allegato A







SETTORE I: OBIETTIVI ORDINARI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO | LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1.ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 10 100% Realizzato 100% 10
2.MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 10 100% Realizzato 100% 10
3. REVISIONE STATUTO E REGOLAMENTO CONSIGLIO COMUNALE 10 100% Vedi nota 40% 4 La fase 3 ¢ stata
posticipata all’anno 2017.
4. VALUTAZIONE GESTIONE SERVIZI INFORMATICI 10 100% Realizzato 100% 10
5. NUOVO REGOLAMENTO BIBLIOTECA COMUNALE 20 100% Vedi nota 100% 20 La fase n 3 ¢
parzialmente raggiunta
per motivi non
imputabili all’ufficio. La
Giunta Comunale ha
ritenuto di integrare il
testo prima della
presentazione alle
Commissioni competenti
6. INSTALLAZIONE AUTOPRESTITO PRESSO LA BIBLIOTECA COMUNALE 10 100% Realizzato 100% 10
7. COLLABORAZIONE CON ULSS 9 PER ATTIVITA” MOTORIA E SPORTIVA 10 100% Realizzato 100% 10
8 REGOLAMENTO PER L’EROGAZIONE CONTRIBUTI ALLE| 20 100% Realizzato 100% 20
ASSOCIAZIONI
TOTALE 100 100% 94
SETTORE I: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO | LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1.BILANCIO SOCIALE DI META’ MANDATO 10 100% Realizzato 100% 10
2. PROGETTO “PREGANZIOL BENE COMUNE” QUALE NUOVO| 20 100% Vedi nota 100% 20 La formalizzazione della
STRUMENTO DI ASCOLTO A SERVIZIO DEI CITTADINI nomina & stata rinviata
all’approvazione di
bilancio.
3.DEMATERIALIZZAZIONE DEI DOCUMENTI CARTACEI 10 100% Realizzato 100% 10
4.SVILUPPO DELLE FUNZIONI DI CONTROLLO SULLA QUALITA” DEL| 10 100% Realizzato 100% 10
“SERVIZIO BIBLIOTECA”
5STUDIO PER L'AVVIO DI ACCORDI PUBBLICO - PRIVATO PER| 20 100% Realizzato 100% 20

L'IMPLEMENTAZIONE DI UN CIRCUITO CULTURALE: SCHEMA

CONVENZIONI




6.RAZIONALIZZAZIONE E SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI| 10 100% Realizzato 100% 10

NELL'ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI A SEGUITO

DELL'UNIFICAZIONE SERVIZIO MANIFESTAZIONI-CULTURA

7.PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE DISCIPLINE SPORTIVE 20 100% Vedi nota 100% 20 La sottoscrizione della
Concessione d"uso &
stata rinviata per
problematiche connesse
alla presentazione delle
polizze fidejussorie

TOTALE 100 100% 100







SETTORE II : OBIETTIVI ORDINARI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE

ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1. ALLINEAMENTO BILANCIO ALLA NUOVA STRUTTURA CONTABILE 20 100% Realizzato 100% 20

ED ALLA NUOVA ORGANIZZAZIONE

2. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 15 100% Realizzato 100% 15

3.MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE 20 100% Realizzato 100% 20

4. APPROVAZIONE ALIQUOTE TRIBUTI 10 100% Realizzato 100% 10

5. PREDISPOSIZIONE INFORMATIVE ADEMPIMENTI TRIBUTARI 10 100% Realizzato 100% 10

6. AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO IUC 10 100% Realizzato 100% 10

7. PREDISPOSIZIONE SALDI MENSILI IVA 15 100% Realizzato 100% 15

TOTALE 100 100% 100
SETTORE II : OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE

ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1. RIELABORAZIONE NUOVI STRUMENTI REGOLAMENTARI ALLA LUCE 30 30

DEI NUOVI PRINCIPI DI CONTABILITA’ 100% Realizzato 100%

2. BILANCIO SOCIALE DI META MANDATO 20 100% Realizzato 100% 20

3. MASSIMIZZAZIONE DELLA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE IMU/TASI 20 100% Realizzato 100% 20

4. RIORGANIZZAZIONE DEL SETTORE ALLA LUCE DELLA REVISIONE 30 100% Realizzato 100% 30

ORGANIZZATIVA DELL'INTERA STRUTTURA

COMUNALE

TOTALE 100 100% 100







SETTORE III : OBIETTIVI ORDINARI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO | LIVELLO | INDICATORE | RISULTATO| RISULTATO NOTE

ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 10 100% Realizzato 100% 10

2. MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE 10 100% Realizzato 100% 10

ASSEGNATE

3. CONCLUSIONE ITER ADOZIONE ED APPROVAZIONE DELLA| 15 100% Realizzato 100% 15

VARIANTE AL PIANO DEGLI INTERVENTI PREVISTA DALLA LR. N.

50/2012 E RELATIVO REGOLAMENTO REGIONALE N. 1/2013

4. ADOZIONE ED APPROVAZIONE VARIANTI VERDI PER LA 20 100% Realizzato 100% 20

RICLASSIFICAZIONE DI AREE EDIFICABILI EX ART. 7 L.R. 4/2015

5. RIQUALIFICAZIONE, EFFICIENTAMENTO E MESSA A NORMA DEL 15 100% Realizzato 100% 15

PATRIMONIO EDILIZIO (INTERVENTI PER LA SICUREZZA DI EDIFICI

PUBBLICI)

6. INTERVENTO DI MANUTENZIONE ORDINARIA E PULIZIA DEI 10 100% Realizzato 100% 10

FOSSATI E DELLE TUBAZIONI

7. CONCLUSIONE ITER PER L'APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE AREE | 10 100% Realizzato 100% 10

PER IL COMMERCIO SU AREA PUBBLICA

8. AGGIORNAMENTO INVENTARIO COMUNALE 10 100% Realizzato 100% 10

TOTALE 100 100% 100
SETTORE III : OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO | LIVELLO | INDICATORE | RISULTATO| RISULTATO NOTE

ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1. BILANCIO SOCIALE DI META” MANDATO 10 100% Realizzato 100% 10

2. PIANO DI SOSTENIBILITA TECNICO-ECONOMICA AL FINE DI 20 100% Realizzato 100% 20

VALORIZZARE LA RISORSA COSTITUITA DAL COMPENDIO DI VILLA

ALBRIZZI-FRANCHETTI

3. VARIANTI AL PIANO DEGLI INTERVENTI PER L'INSERIMENTO DEGLI | 10 100% Realizzato 100% 10

ACCORDI PUBBLICO/PRIVATO (ART. 6 LR. 11/2004) N. 7 E N. 10

4. EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELLA RETE DI ILLUMINAZIONE 10 100% Realizzato 100% 10

PUBBLICA

5. UNIPASS - POTENZIAMENTO SISTEMA INFORMATIVO: ATTIVITA DI 10 100% Realizzato 100% 10

ADEGUAMENTO MIGLIORAMENTO E DI SVILUPPO

6. PROGETTO PER L’AVVIO DELLA FASE SPERIMENTALE DEL MERCATO | 20 100% Realizzato 100% 20

AGRICOLO

7. PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI PERIL | 10 100% Realizzato 100% 10

TRIENNIO 2016-2018

8. SISTEMAZIONE DELLA PISTA CICLABILE DI VIA SCHIAVONIA NELLE | 10 100% Realizzato 100% 10




SUE PARTI SCONNESSE (PER RADICI, ETC...) CON RIPRISTINO DI UN
ADEGUATO MANTO STRADALE

TOTALE

100

100%

100
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SETTORE IV : OBIETTIVI ORDINARI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE

ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1. MASSIMO UTILIZZO (IMPEGNO) DELLE RISORSE FINANZIARIE DI 10 100% Realizzato 100% 10

PARTE CORRENTE ASSEGNATE

2. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 15 100% Realizzato 100% 15

3. NUOVE MODALITA” ORGANIZZATIVE PER MIGLIORARE IL SERVIZIO E 30 100% Realizzato 100% 30

RIDURRE L’ARRETRATO

4. INTERVENTI PER LA SICUREZZA E L’EFFICIENTAMENTO DEL 30 100% Realizzato 100% 30

PATRIMONIO EDILIZIO

5. ASFALTATURA DI STRADE, PARCHEGGI E MARCIAPIEDI COMUNALI 15 100% Realizzato 100% 15

TOTALE 100 100% 100
SETTORE IV : OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE

ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1.BILANCIO SOCIALE DI META” MANDATO 10 100% Realizzato 100% 10

2.SVILUPPO DELLE FUNZIONI DI CONTROLLO SULLA QUALITA’ DEI 10 100% Realizzato 100% 10

SERVIZI

3.AVVIO DELLA PROCEDURA PER IL CONSEGUIMENTO DEL SECONDO 20 100% Realizzato 100% 20

LIVELLO DI ECCELLENZA EFQM E MAPPATURA PROCESSI E

PROCEDIMENTI

4.POTENZIAMENTO E MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA INFORMATIVO 10 100% Realizzato 100% 10

5.PROGETTO DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELL'IMPIANTO DI 20 100% Realizzato 100% 20

ILLUMINAZIONE PUBBLICA

6.CONVENZIONAMENTO PER GESTIONE SERVIZI CIMITERIALI 5 100% Realizzato 100% 5

7.0TTIMIZZAZIONE E GESTIONE DEL VERDE PUBBLICO 5 100% Realizzato 100% 5

8.VALUTAZIONE STRATEGIE IN ORDINE ALLA PROBLEMATICA 10 100% Realizzato 100% 10

MERCURIO

9.MONITORAGGIO AZIONI PREVISTE NEL PAES 10 100% Realizzato 100% 10

TOTALE 100 100% 100
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SETTORE V : OBIETTIVI ORDINARI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1.ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 10 100% Realizzato 100% 10
2. MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI 10 100% Realizzato 100% 10
PARTE CORRENTE ASSEGNATE
3.RIORGANIZZAZIONE GESTIONE RECAPITO - 100% Realizzato 100% 15
INVIO POSTALE FINALIZZATO ALLA
SEMPLIFICAZIONE E AL MIGLIORAMENTO 15
DELL'ORGANIZZAZIONE INTERNA
(RIORGANIZZAZIONE OPERATIVITA UFFICI)
100% Realizzato 100% 20 Peso modificato, posto che tale obiettivo ha coinvolto
4.AVVIO SISTEMAZIONE PROGRESSIVA piu delle aspettative il servizio URP perlasua
DELLE ANAGRAFICHE DEL PROTOCOLLO 1020 real}zza.mone evi e.stata 1 .ehrmnaZlone dell obletilvo
GENERALE ordinario n 6 “Avvio revisione regolamento per 1
disciplina delle tariffe per il rimborso dei costi di
riproduzione” per le motivazioni esposte.

5.COMPLETAMENTO, AGGIORNAMENTO ED 100% Realizzato 100% 10

AMPLIAMENTO SCHEDE OPERATIVE, 10

MODULISTICA, E NOTE INFORMATIVE DEI

PROCEDIMENTI IN CARICO ALL'URP
Il presente obiettivo viene posticipato nell’anno 2017
posto che l'avvio della fase 1, per esigenze di servizio
valutate in sede di verifica dello stato di attuazione
degli obiettivi di settembre 2016, era stato posticipato
a ottobre 2016, ma con Circolare del Ministero
dell'Interno del 30/9/2016 veniva comunicata
I'indizione del Referendum costituzionale per il 4

6 AANVIOREVISIONE REGOEAMENTOPER LA dicembre 2016. Tale circostanza ha richiesto| una

DISCHPEINA-DEELE TARIEEE PER L RIMBORSO | 10 100% dedizione prioritaria di lavoro per il cofretto

DEI COSTI DI RIPRODUZIONE espletamento delle consultazioni. Inoltre, 1'entrata in
vigore del D.Lgs n. 97/2016 ha richiesto un ulteriore
approfondimento della normativa con riferimento
all’accesso civico. Il peso del presente obiettivo & stato
assegnato all'Obiettivo ordinario relativo al riordino e
bonifica delle anagrafiche del protocollo che ha
coinvolto pitt delle aspettative il servizio URP per la
sua realizzazione.

7. SISTEMAZIONE FASCICOLI PERSONALE DEL 100% Realizzato 100%

PERSONALE DIPENDENTE CESSATO DAL| 10 10

SERVIZIO

8.DEFINIZIONE POTENZIALE TURNOVER DEL 15 100% Realizzato 100% 15
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PERSONALE E COLLOCAMENTO IN
PENSIONE CON ELABORAZIONE PRATICHE
PENSIONISTICHE

9 DEFINIZIONE NUOVE PROCEDURE PER LE 100% Realizzato 100% 10 La lscheda attivita relativa ai c\lix@rz} ~Vi\ene I:zost%c%pata
UNIONI CIVILI ED | DIVORZI ATTRIBUITL | 10 Subito un forte salentamento s causa dellindizione
ALLA COMPETENZA DEI COMUNI del Referendum costituzionale per il 4 dicembre 2016
TOTALE 100 100% 100
SETTORE V : OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1.BILANCIO SOCIALE DI META MANDATO 10 100% Realizzato 100% 10
100% Realizzato 100% 20 Per motivi tecnici legati alla procedura My Portal e
2. AMPLIAMENTO SERVIZI AL CITTADINO non dipendenti dal Comune di Preganziol,
OFFERTI DA URP - SPORTELLO CITTADINO: I'operativita parziale del sistema e avvenuta a fine
POTENZIAMENTO SISTEMA INFORMATIVO E 20 ottobre, mentre I'operativita del sistema viene
ATTIVITA DI MIGLIORAMENTO E DI posticipata al 2017 ad acquisizione degli accessi
SVILUPPO DI SERVIZI ON LINE completi e del necessario supoorto fornito dalla
Regione Veneto
3.SVILUPPO DELLE FUNZIONI DI CONTROLLO 100% Realizzato 100% 10
SULLA QUALITA DEI SERVIZI URP 10
(PROGETTO QUALITA)
4.CITTADINANZA ATTIVA : NUOVI SERVIZI DI 5 100% Realizzato 100% 5
ASCOLTO DEI CITTADINI
5.CONTRATTAZIONE DECENTRATA 100% Realizzato 100% 5
INTEGRATIVA 2016-2018 PER IL PERSONALE 5
DIPENDENTE DEL COMUNE DI PREGANZIOL
6.RIORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI 100% Realizzato 100% 5
COMUNALI E CONVENZIONAMENTO DEL 5
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
7REALIZZAZIONE DI INDAGINE SUL 100% Realizzato 100% 10
BENESSERE ORGANIZZATIVO DEL COMUNE| 10
DI PREGANZIOL
8.CREAZIONE BANCA DATI DI GENERE 5 100% Realizzato 100% 5
Il presente obiettivo viene posticipato all’anno 201 7, a
seguito dell'indizione ad ottobre del referendum del
9. el b el 04/12/2016. 11 peso del presente obiettivo & stato
15 100% assegnato all obiettivo relativo alla riorganizzazidne
del servizio demografico.
10. RIORGANIZZAZIONE DELLA GESTIONE | 1530 100% Realizzato 100% 30 Peso modificato, posto che tale obiettivo & risultatb
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DEI SERVIZI DEMOGRAFICI particolarmente impegnativo per il servizio
demografico ed ¢ stato eliminato I'obiettivo strategico
n 9 “Subentro in APR” per le motivazioni esposte

TOTALE 100 100% 100
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SETTORE VI : OBIETTIVI ORDINARI - PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 10 100% Realizzato 100% 10
2. MASSIMO UTILIZZO (IMPEGNO) DELLE RISORSE FINANZIARIE DI 10 100% Realizzato 100% 10
PARTE CORRENTE ASSEGNATE
3. IMPLEMENTAZIONE PROGETTO CANTIERE DELLE FAMIGLIE 25 100% Realizzato 100% 25
4. IMPLEMENTAZIONE ARCHIVIO DOCUMENTALE CONDIVISIBILE TRA 10 100% Realizzato 100% 10
IL SERVIZIO SOCIALE ED ISTRUZIONE AL FINE DELLO SNELLIMENTO
DELLE PRASSI AMMINISTRATIVE.
5. PROGETTO CITTADINANZA ATTIVA: RIELABORAZIONE DI UNA 25 100% Realizzato 100% 25
PROGETTAZIONE PER I GIOVANI IN BASE ALLE ESIGENZE DELLA
COLLETTIVITA” E IN COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI
6. SVILUPPO COMUNICAZIONE RELATIVA ALLE NUOVE MODALITA’ DI 10 100% Realizzato 100% 10
GESTIONE DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA.
7. REGOLAMENTAZIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO 10 100% Vedi nota 30% 3 Eliminate fasin3,4e5, e
FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E ALLA rinviate all’anno 2017
QUALITA” OFFERTA. per sopraggiunte
esigenze d’ufficio.
Realizzato solo
I'indicatore “valutazione
delle criticita evidenziate
e definizione delle
procedure organizzative
e confronto con la ditta
appaltatrice”
TOTALE 100 100% 93
SETTORE VI : OBIETTIVI STRATEGICI - PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1. BILANCIO SOCIALE DI META” MANDATO 20 100% Realizzato 100% 20
2. ORGANIZZAZIONE E INTERAZIONE DEI PROGETTI DI CITTADINANZA 30 100% Realizzato 100% 30
ATTIVA
3. PROGETTAZIONE ED ATTIVAZIONE SPORTELLO EUROPA 24 /24 1510 100% Vedi nota 50% 5 Peso mofificato iaosto

che la fase n 2 non si &
concretizzata in ragione
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della mancata
disponibilita del partner
privato. Il peso del
presente obiettivo & stato
assegnato all’obiettivo n
5 relativo alla gestione
delle procedure connesse
al servizio di segretariato
sociale da attuare in
collaborazione con Urp
Sportello Cittadino.

4. GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO COMUNALE - PROPOSTE PER
IL MIGLIOR UTILIZZO.

10

100%

Vedi nota

100%

10

In relazione al numero
esiguo dei nuovi iscritti
all'anno educativo
2016/2017 non e stato
distribuito il
questionario che andra
invece proposto al
termine dell’anno
educativo 2017

5. GESTIONE DELLE PROCEDURE CONNESSE AL SERVIZIO DI
SEGRETARIATO SOCIALE DA ATTUARE IN COLLABORAZIONE CON URP
SPORTELLO CITTADINO

2530

100%

Realizzato

100%

30

Peso modificato, pogto
che sono state gestite pitt
procedure rispetto a
quelle previste ed é stato
modificato il peso
dell’obiettivo strategico
n 3 Progettazione ed
attivazione dello
spertello Europa 24 /24"
per le motivazioni
esposte

TOTALE

100

100%

95
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SETTORE VII : OBIETTIVI ORDINARI - PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO | LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1.GESTIONE DEGLI ESPOSTI E DELLE SEGNALAZIONI DEI CITTADINI 10 100% Realizzato 100% 10
2.SVILUPPO E AFFINAMENTO PROGRAMMAZIONE E REPOSTISTICA 30 100% Realizzato 100% 30
SERVIZI IN RAGIONE DEL COSTITUENDO CORPO INTERCOMUNALE
3.PROGETTO DI EDUCAZIONE STRADALE CON LE SCUOLE 10 100% Realizzato 100% 10
4. PROGETTO DI CONTROLLO DEL TERRITORIO COINVOLGENDO I 20 100% Realizzato 100% 20
VOLONTARI
5. SVILUPPO ED AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE 10 100% Non realizzato 50 5 Obiettivo parzialmente
raggiunto per oggettivi
impedimenti legati alla
normativa applicata al
caso di specie .
6.ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 10 100% Realizzato 100% 10
7. MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI APERTE CORRENTE| 10 100% Realizzato 100% 10
ASSEGNATE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI DEL PATTO DI STABILITA’
TOTALE 100 100% 95
SETTORE VII: OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO | LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE
ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE
1.CONVENZIONE DEI SERVIZI DI POLIZIA LOCALE TRA I COMUNI DI| 30 100% Realizzato 100% 30
PREGANZIOL E CASIER
2.PREDISPOSIZIONE DEL REGOLAMENTO DEL CORPO| 20 100% Realizzato 100% 20
INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE TRA I COMUNI DI PREGANZIOL
E CASIER E OMOGENEIZZAZIONE DEI DUE REGOLAMENTI DI POLIZIA
URBANA
3. SVILUPPO DELLE FUNZIONI SULLA QUALITA’ DEL SERVIZIO 10 100% Realizzato 100% 10
4. IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA CON IL| 10 100% Realizzato 100% 10
NUOVO PROGETTO VARCHI RICONOSCIMENTO TARGHE
5. MIGLIORAMENTO DELLA PERCEZIONE DELLA SICUREZZA STRADALE | 20 100% Realizzato 100% 20
DA PARTE DEI CITTADINI ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO DI
CONTROLLI STRADALI
6. BILANCIO SOCIALE DI META” MANDATO 10 100% Realizzato 100% 10
TOTALE 100 100% 100
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SETTORE 0 : OBIETTIVI ORDINARI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016

DESCRIZIONE OBIETTIVI

PESO

LIVELLO
ATTESO DI
RISULTATO

INDICATORE
DI
PERFORMANCE

RISULTATO
OTTENUTO

RISULTATO
PONDERATO

NOTE

1. AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DEL PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E
DELL'INTEGRITA’

50

100%

Realizzato

100%

50

2. REVISIONE E SEMPLIFICAZIONE DEL SISTEMA DI CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI LEGALI SULLA BASE DEI SOPRAVVENUTI
MUTAMENTI GIURISPRUDENZIALI E DETERMINAZIONI ANAC

20

100%

Vedi nota

100%

20

Entro il mese di
Novembre 2016 é stata
elaborata la metodologia
per il conferimento degli
incarichi legali. A
seguito dell’emanazione
delli Linee guida ANAC
n 4 del 26.10.2016 ad
oggetto : “Procedure per
I'affidamento dei
contratti pubblici di
importo inferiore alle
soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di
mercato e formazione e
gestione degli elenchi
degli operatori
economici” si & ritenuto
di ridefinire le procedure
procedendo a modificare
quanto elaborato. Tale
ridefinizione e stata
posticipata all’anno 2017
alla luce di sopraggiunti
ed imprevisti impegni di
ufficio.

3.MASSIMO UTILIZZO DELLE RISORSE DI PARTE CORRENTE ASSEGNATE

10

100%

Realizzato

10

4.SUPPORTO GIURIDICO IN MATERIA DI APPALTI AL FINE DI
PREVENIRE CAUSE DI CONTENZIOSO

10

100%

Realizzato

100%

10

5.CREAZIONE BANCA DATI DI GENERE

10

100%

Realizzato

100%

10

TOTALE

100

100%

100
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SETTORE 0 :OBIETTIVI STRATEGICI PEG 2016-2018- STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2016

DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO LIVELLO INDICATORE | RISULTATO | RISULTATO NOTE

ATTESO DI DI OTTENUTO | PONDERATO
RISULTATO | PERFORMANCE

1. AFFINAMENTO E SVILUPPO DEL PROCESSO RIORGANIZZATIVO 10 100% Realizzato 100% 10

DELL'ENTE

2. MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO ATTRAVERSO L’APPLICAZIONE 25 100% Realizzato 100% 25

DEI PRINCIPI DEL TOTAL QUALITY MANAGEMENT (TQM)

3. SVILUPPO DELLE FUNZIONI DI CONTROLLO SULLA QUALITA’ DEI 10 100% Realizzato 100% 10

SERVIZI

4. AVVIO PROCEDURE FINALIZZATE ALLA DISMISSIONE DELLA QUOTA 10 100% Realizzato 100% 10

DI PARTECIPAZIONE IN ACTT SERVIZI SPA

5. ELABORAZIONE DELLA REVISIONE STRAORDINARIA DELLE 10 100% Realizzato 100% 10

PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E DEL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE

AI SENSI DEL D.LGS MADIA “TESTO UNICO PARTECIPATE”

6. CONSOLIDAMENTODI UN SISTEMA INTEGRATO DI PIANIFICAZIONE 15 100% Realizzato 100% 15

E CONTROLLO E MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA

PERFORMANCE

7. BILANCIO SOCIALE DI META MANDATO 20 100% Realizzato 100% 20

TOTALE 100 100% 100
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