COMUNE DI PREGANZIOL

PROVINCIA DI TREVISO
(C.F. 80010170266 — P.1.V.A. 01190200269 — C.A.P. 31022)
Settore VI - SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

Allegato sub 2)
Seduta del giorno 8.05.2017

OGGETTO: Verbale di scelta del contraente, tramite procedura di cui all'art. 36 co. 2 b) del D.Lgs.
50/2016 mediante RdO rivolta ai fornitori abilitati al MEPA di Consip, per I’affidamento
del servizio di organizzazione e gestione del progetto sociale legato all’ambito della
ricerca attiva del lavoro.

Codice CIG: ZF61DD1A96
ID RdO: 1547373

L’anno 2017, il giorno 8 del mese di maggio, alle ore 12:30, presso la sede del Servizio Politiche Sociali del
Comune di Preganziol - Via Gramsci n. 2/E, si € riunita in seduta riservata la Commissione per la
valutazione della documentazione per lattribuzione del punteggio tecnico relativamente all’aggiudicazione
dell’appalto in oggetto, nominata dal Responsabile del Settore VI giusta Det. n. 257 del 3.5.2017,
composta da:

e Laura Berton - Istruttore Direttivo Assistente Sociale: membro effettivo con funzioni di Presidente;

Fabio Devercelli - Istruttore Amministrativo - Contabile: membro effettivo;
Barbara Optale - Istruttore Amministrativo - Contabile: membro effettivo;

e Daniela Seminara - Esecutore Amministrativo-contabile: segretario verbalizzante.

La Commissione, tenendo conto di quanto emerso dai lavori documentati dal portale del MEPA per 'esame
delle buste amministrative e l'apertura delle buste tecniche, procede all’esame dei progetti presentati e
alla valutazione dei rispettivi contenuti in relazione agli elementi previsti dall’art. 17 del Capitolato della
RdO, che prevede l’aggiudicazione del servizio a favore del soggetto che avra presentato l'offerta
economicamente pili vantaggiosa per |’Amministrazione sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo.

Nel procede all’esame dei singoli progetti relativamente agli elementi indicati come sub-criteri nell’art. 17
del Capitolato, si rileva l'impossibilita di assegnare, per entrambe le ditte, il punteggio al sub-criterio 1.5
relativo alla documentazione sulle esperienze pregresse in quanto queste se pur indicate quali file allegati
all’offerta tecnica, non risultano presenti nella piattaforma MePA.

Si ritiene quindi di proseguire assegnando un valore “zero” al sub-criterio 1.5 ad entrambe le Ditte.

Alle ore 13:30 il Presidente rinvia la conclusione della valutazione delle offerte tecniche al giorno
successivo, 9. 5.2017, ore 11:00.

Il raccoglitore contenente tutta la documentazione relativa alla procedura viene depositato in un armadio
del Servizio Sociale, che viene chiuso a chiave.

Di quanto sopra & stato redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Laura Berton
Il Componente Fabio Devercelli
Il Componente Optale Barbara

Il Segretario verbalizzante Daniela Seminara



COMUNE DI PREGANZIOL

PROVINCIA DI TREVISO
(C.F. 80010170266 — P.1.V.A. 01190200269 — C.A.P. 31022)
Settore VI — SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

Seduta del giorno 9.05.2017

OGGETTO: Verbale di scelta del contraente, tramite procedura di cui all'art. 36 co. 2 b) del D.Lgs.
50/2016 mediante RdO rivolta ai fornitori abilitati al MEPA di Consip, per I’affidamento
del servizio di organizzazione e gestione del progetto sociale legato all’ambito della
ricerca attiva del lavoro.

Codice CIG: ZF61DD1A96
ID RdO: 1547373

L'anno 2017, il giorno 9 del mese di maggio, alle ore 11:00, presso la sede del Servizio Politiche Sociali del
Comune di Preganziol - Via Gramsci n. 2/E, si € riunita, per la prosecuzione della seduta riservata, la
Commissione per la valutazione della documentazione per lattribuzione del punteggio tecnico
relativamente all’aggiudicazione dell’appalto in oggetto, nominata dal Responsabile del Settore VI giusta
Det. n. 257 del 3.5.2017, composta da:

e |aura Berton - Istruttore Direttivo Assistente Sociale: membro effettivo con funzioni di Presidente;
¢ Fabio Devercelli - Istruttore Amministrativo - Contabile: membro effettivo;

e Barbara Optale - Istruttore Amministrativo - Contabile: membro effettivo;

e Daniela Serlninara - Esecutore Amministrativo-contabile: segretario verbalizzante.

La Commissione procede all’esame dei progetti in relazione ai restanti elementi indicati all’art. 17 del
Capitolato di gara. :

L'analisi delle offerte tecniche ed i punteggi attribuiti, riparametrati, sono contenuti nell’allegato sub 1) al
presente verbale “Esame offerte tecniche”.

La Commissione procede allinserimento dei punteggi tecnici assegnati nel portale del MEPA e aggiorna la
seduta pubblica per l'apertura delle buste economiche a partire dalle ore 11:30.

Il risultato della somma dei punteggi tecnici e di quelli attribuiti automaticamente dal MEPA alle offerte
economiche & documentato dal Riepilogo delle attivita di esame delle offerte generato dal MEPA, che
viene allegato al presente verbale (sub 2).

La Commissione accerta la presenza di offerte anomale determinate dal sistema MePA ai sensi dell'art. 97
del D.Lgs. n. 50/2016 comma 3, relativamente al concorrente “Fondazione Opera Monte Grappa”, e valuta
che Uofferta non risulta anormalmente bassa in quanto non viene applicato alcun ribasso sull’offerta
economica rispetto al prezzo posto a base di gara, aggiudica provvisoriamente il servizio di organizzazione
e gestione del progetto sociale legato all’ambito della ricerca attiva del lavoro, come da classifica di gara
del portale MEPA.

Dai risultati sopra esposti la Commissione dichiara aggiudicataria provvisoria la ditta Fondazione Opera
Monte Grappa, con sede in Fonte (TV), con il punteggio finale di 96,24/100 (novantasei,ventiquattro/100).

Completata questa ultima fase, il Presidente dichiara, alle ore 13.00 conclusa la seduta.
Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Laura Berton
Il Componente Fabio Devercelli
Il Componente Optale Barbara

Il Segretario verbalizzante Daniela Seminara



GARE PER L'AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PROGETTO
LEGATO ALL’AMBITO DELLA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO PER IL TRIENNIO 2017-2019

valutazione offerta tecnica
Allegato sub 1)

DITTA: FONDAZIONE OPERA MONTE GRAPPA

Parametri di aggiudicazione punteggi tecnici

Commissario 1
Commissario 2
Commissario 3

Punteggio massimo
Punteggio Riparametrato
Mumero Commissari

elemento descrizione ' voto voto voto g :

Proposta per |"organizzazione e gestione del progetto con le finalita indicate nella
scheda di progetto allegato A.

La valutazione riguardera la concretezza, chiarezza, coerenza, efficienza e
completezza del progetto stesso.

25 0,8 0,8 0,8 20,00

Metodologia di lavoro proposta per la realizzazione del progetto,
1.2 |Lavalutazione riguarderd la concretezza, chiarezza, coerenza, efficienza e 15 0,6 0,6 0,6 9,00

omp rispetto alla proposta di progetto.

Coinvolgimento nel progetto di altri soggetti del territorio, privilegiando la rete

12 ltormate e informate.

15 0,6 0,8 0,6 10,00

Risultati attesi e relativi indicatori di verifica. La valutazione riguardera la qualita,

la chiarezza, la concretezza e la coerenza. 15 0,8 0,6 0.8 11,00

Esperienze pregresse realizzate negli ultimi tre anni in ordine alla progettazione/
15 realizzazione di progetti nell’ambito delle politiche familiari e nella gestione di 10 0,0 0,0 0,0 0,0
spazi/sportelli per famiglie




GARE PER L'AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PROGETTO
LEGATO ALL’AMBITO DELLA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO PER IL TRIENNIO 2017-2019

valutazione offerta tecnica
Allegato sub 1}

DITTA: COOP, SOC, LA ESSE

o - ~ bl g : .. g
£ ° o o o
2 kS ] 5 -
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elemento descrizione i voto voto voto 3

Proposta per |'organizzazione e gestione del progetto con le finalita indicate nella
scheda di progetto allegato A. 25
La valutazione riguardera la concretezza, chiarezza, coerenza, efficienza e
completezza del progetto stesso.

0,6 0,6 0,6 | 15,00

Metodologia di lavoro proposta per la realizzazione del progetto.
12 La valutazione riguardera la concretezza, chiarezza, coerenza, efficienza e 15 0,4 0,4 0,6 7,00
lcompletezza rispetto alla proposta di progetto.

Coinvolgimento nel progetto di altri soggetti del territorio, privilegiando la rete
formale e informale.

15 0,4 0,4 0,6 7,00

bl & " " " v 1 T 4, -" 1o
Risultati attesi e relativi indicatori di verifica. La e rig lag 15 0,4 0.6 0,6 8,00
la chiarezza, la concretezza e la coerenza.

Esperienze pregresse realizzate negli ultimi tre anni in ordine alla progettazione/ .
15  |realizzazione di progetti nell’ambito delle politiche familiari e nella gestione di 10 0,0 0,0 0,0 0,0
spazifsportelli per famiglie




Allegato sub 1)

Parametri di aggiudicazione punteggi tecnici

Ditta Fondazione Opera
Monte Grappa
Ditta Coop. Soc. La ESSE

Punteggio massima

elemento descrizione voio voto

Proposta per |’organizzazione e gestione del progetto con le finalita indicate nella
scheda di progetto allegato A.

La valutazione riguardera la concretezza, chiarezza, coerenza, efficienza e
completezza del progetto stesso.

1.1 25 20,00 15,00

Metodologia di lavoro proposta per la realizzazione del progetto.
1.2 |La valutazione riguardera ta concretezza, chiarezza, coerenza, efficienza e 15 9,00 7,00
completezza rispetto alla proposta di progetto.

Coinvolgimento nel progetto di altri soggetti del territorio, privilegiando la rete

g formale e informale.

15 10,00 7,00

Risultati attesi e relativi indicatori di verifica. La valutazione riguardera la qualita,

14 =
la chiarezza, la concretezza e la coerenza. .

15 11,00 8,00

|Esperienze pregresse realizzate negli ultimi tre anni in ordine alla progettazione/
1.5 |realizzazione di progetti nell’ambito delle politiche familiari e nella gestione di : 10 0,00 0,00
spazi/sportelli per famiglie

Totale punteggio tecnico 80 50 37




Allegato sub 1)

Punteggio
economico

Impresa Punteggio tecnico riparametrato — - TOTALE PUNTEGGIO

offerto importo

Ditta: F. 0. MONTE GRAPPA 80,00 39.000,00 | 16,24 96,24
Ditta: Coop.Soc.LA ESSE 59,20 31.669,12 | 20,00 79,20
Punteggio massimo importo 20
Punteggio massimo tecnico 80

Preganziol, 9 maggio 2017

letto, approvato e sottoscritto.
Il Presidente Laura Berton
Il Componente Fabio Devercelli

Il Componente Optale Barbara

I Segréta}iu verbalizzante Daniela Seminara



Dati generali della procedura

Numero RDO:

1547373

Descrizione RDO:

Progetto legato all'ambito della
ricerca attiva del lavoro per il
triennio 2017-2019

Criterio di aggiudicazione:

Offerta economicamente piu'
vantaggiosa

Numero di Lotti:

1

Unita' di misura dell'offerta
economica:

Valori al ribasso

Amministrazione titolare del
procedimento

COMUNE DI PREGANZIOL
80010170266
Piazza Gabbin, 1 PREGANZIOL
TV

Punto Ordinante

MAURIZIO GRESPAN

Soggetto stipulante

Nome: MAURIZIO GRESPAN
Amministrazione: COMUNE DI
PREGANZIOL

Codice univoco ufficio - IPA

ARC7AO

(RUP) Responsabile Unico del
Procedimento

Volpe Cristina

Inizio presentazione offerte:

10/04/2017 14:02

Termine ultimo presentazione
offerte:

29/04/2017 14:00

Temine ultimo richieste di
chiarimenti:

24/04/2017 13:00

Data Limite stipula contratto
(Limite validita offerta del
Fornitore)

30/07/2017 13:00

Giorni dopo la stipula per
Consegna Beni | Decorrenza
Servizi:

Bandi / Categorie oggetto della
RdO:

Servizi Sociali

Numero fornitori invitati:

5

Segnalazione delle offerte

anomale:

Si

Lotto 1 -

Dettagli

Denominazione lotto

Data Creazione Documento: 10/04/2017 02:02

PER LAFFIDAMENTO
DELL'INCARICO DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DEL PROGETTO LEGATO

1/5
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ALLAMBITO DELLA RICERCA
ATTIVA DEL LAVORO PER IL
TRIENNIO 2017-2019

CIG

ZF61DD1A96

CUP

Dati di consegna

Via Gramsci, 2 Preganziol - 31022
(Tv)

Dati di fatturazione

Aliquota IVA di fatturazione: (se
dovuta)lindirizzo di fatturazione: Via
iGramsci, 2 Preganziol - 31022 (TV)

Termini di pagamento

30 GG Data Accertamento
Conformita Merci / Servizi

Importo totale a base d'asta

39000,00

Lotto 1 - Schede tecniche

Nome Scheda Tecnica

Gestione dei servizi educativi-
assistenziali, di integrazione
sociale ed accompagnamento e/o
orientamento al lavoro

Quantita'

1

| campi contrassegnati con * sono obbligatori

Nr. | Caratteristica [Tipologia| Regola di Valori
IAmmissione)|
1 * Tipologia di | Tecnico |Valore unico [Servizi di orientamento
servizio ammesso |e formazione finalizzati
all'inserimento
lavorativo
2 * Certificazione | Tecnico | Nessuna
ISO 9001:2008 regola
3 * Contratti per | Tecnico Valore 1
servizi analoghi minimo
realizzati ammesso
4 * Durata Tecnico Valore 32
contratto [mesi] minimo
ammesso
5 |* Risorse umane| Tecnico Valore 2
minimo
ammesso
6 * Tipologia di | Tecnico Lista di ® Laurea in
figure scelte Scienze
professionali dell’'Educazione,
psicologia
Servizio Sociale

Data Creazione Documento: 10/04/2017 02:02
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ed esperienza
triennale nel
settore delle
politiche attive
del lavoro
i * Ore Tecnico Valore 144
complessive minimo
delle risorse ammesso
umane
8 * Utenti Tecnico | Nessuna
regola
9 * Oggetto del | Tecnico |Valore unico| Organizzazione e
servizio ammesso | gestione del progetto
legato all'ambito della
ricerca del lavoro
10 |* Tipo contratto | Tecnico |Valore unico Acquisto
ammesso
11 * Note del Tecnico | Nessuna
fornitore regola
Documentazione Allegata alla RdO
Descrizione Riferimento Documento
Capitolato d'appalto Gara Allegato A
Capitolato. pdf
(677.49KB)

Richieste ai partecipanti

3/5

Data Creazione Documento: 10/04/2017 02:02

Descrizione Lotto Tipo Modalita'[ObbligatoriojDocumento|
Richiesta |risposta unico per
operatori
riuniti
Allegato D - Gara Amministratival| Invio | Obbligatorio Si
Autocertificaziong) telematico
con firma
digitale
DICHIARAZIONE Gara Amministrativa] Invio | Obbligatorio Si
ACCESSO ATTI telematico
con firma
digitale
Eventuale Gara Amministrativa| Invio | Facoltativo, Si
documentazione telematicolammessi pil
relativa documenti
all'avvalimento
Eventuali atti Gara Amministrativa| Invio | Facoltativo, Si
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relativia R.T.l. o
Consorzi

telematico

ammessi piu

documenti

4/5

Capitolato
d'appalto

PER
LAFFIDAMENTO
DELL'INCARICO DI
ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE DEL
PROGETTO
LEGATO
ALLAMBITO
DELLA RICERCA
ATTIVA DEL
LAVORO PER IL
TRIENNIO 2017-
2019

Amministrativa

Invio
telematico
con firma
digitale

Obbligatorio

Si

Progetto offerta
tecnica

PER
LAFFIDAMENTO
DELLINCARICO DI
ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE DEL
PROGETTO
LEGATO
ALLAMBITO
DELLA RICERCA
ATTIVA DEL
LAVORO PER IL
TRIENNIO 2017-
2019

Tecnica

Invio
telematico
con firma

digitale

Obbligatorio

Si

Offerta
Economica

PER
LAFFIDAMENTO
DELLINCARICO DI
ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE DEL
PROGETTO
LEGATO
ALLAMBITO
DELLA RICERCA
ATTIVA DEL
LAVORO PER IL
TRIENNIO 2017-
2019

Economica

Invio
telematico
con firma

digitale

Obbligatorio

Si

Offerta
Economica (fac-
simile di sistema)

PER
LAFFIDAMENTO
DELLINCARICO DI
ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE DEL
PROGETTO
LEGATO
ALLAMBITO
DELLA RICERCA
ATTIVA DEL
LAVORO PER IL
TRIENNIO 2017-

Data Creazione Documento: 10/04/2017 02:02

Economica

Invio
telematico
con firma
digitale

Obbligatorio

Si
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| 2019 |

5/5

Elenco fornitori invitati

Nr.

Ragione Sociale

Partita iva

Codice
fiscale

COGES DON LORENZO MILANI
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

02793590270j02793590270

2 COOPERATIVA ITACA SOCIETA"  01220590937|01220590937
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

3 FONDAZIONE OPERA MONTE 03016460267[83002510267
GRAPPA

4 INSIEME S| PUO SOCIETA 01633420268/01633420268

COOPERATIVA SOCIALE

5| LA ESSE SOCIETA' COOPERATIVA [02157480266{02157480266

SOCIALE

Data Creazione Documento: 10/04/2017 02:02
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Riepilogo delle attivita' di Esame delle Offerte ricevute

Numero RDO:

1547373

Descrizione RDO:

Progetto legato all'ambito della
ricerca attiva del lavoro per il
triennio 2017-2019

Criterio di aggiudicazione:

Offerta economicamente piu'’
vantaggiosa

Unita' di misura dell'offerta
economica:

Valori al ribasso

Amministrazione titolare del
procedimento

COMUNE DI PREGANZIOL
80010170266
Piazza Gabbin, 1 PREGANZIOL
TV

Punto Ordinante

MAURIZIO GRESPAN

Soggetto stipulante

Nome: MAURIZIO GRESPAN
Amministrazione: COMUNE DI
PREGANZIOL

Codice univoco ufficio - IPA

ARC7A0

(RUP) Responsabile Unico del
Procedimento

Inizio presentazione offerte:

10/04/2017 14:02

Termine ultimo presentazione
offerte:

29/04/2017 14:00

Temine ultimo richieste di
chiarimenti:

24/04/2017 13:00

Data Limite stipula contratto
(Limite validita offerta del
Fornitore)

30/07/2017 13:00

Giorni dopo la stipula per
Consegna Beni | Decorrenza
Servizi:

Bandi /| Categorie oggetto della
RdO:

Servizi Sociali

Lotto esaminato: 1 PER LAFFIDAMENTO DELLINCARICO DI

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PROGETTO LEGATO

ALLAMBITO DELLA RICERCAATTIVA DEL LAVORO PER IL
TRIENNIO 2017-2019

CIG

ZF61DD1A96

CUP

Oggetto di Fornitura 1

Gestione dei servizi educativi-
assistenziali, di integrazione
sociale ed accompagnamento e/o
orientamento al lavoro/1/

Importo totale a base d'asta

39000,00

Data Creazione Documento: 12/05/2017 09:11

1/5
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Concorrenti
# Denominazione Forma di Partita IVA Data
Partecipazione Invio
Offerta
1 LA ESSE SOCIETA' Singola 02157480266/28/04/2017|
COOPERATIVA 18:56
SOCIALE
2 FONDAZIONE Singola 0301646026728/04/2017
OPERA MONTE 12:03
GRAPPA
ESAME DELLA BUSTA Inizio Fine
AMMINISTRATIVA 05/05/2017 12:31:12  |05/05/2017
13:03:33

Richieste Amministrative di Gara

2/5

Data Creazione Documento: 12/05/2017 09:11

Concorrente Eventuali atti Eventuale DICHIARAZIONE Allegato D -
relativi a R.T.l. o documentazione ACCESSO ATTI | Autocertificazione
Consorzi relativa
all'avvalimento
Valutazione| Note |Valutazione| Note |Valutazione| Note [Valutazione| Note

LA ESSE nessuna nessunal Approvato |nessunal Approvato nessuna

SOCIETA'
COOPERATIVA

SOCIALE

FONDAZIONE nessuna nessunal Approvato |nessuna| Approvato |[nessuna
OPERA
MONTE
GRAPPA

Richieste Amministrative di Lotto
Concorrente Capitolato d'appalto
Valutazione Note
LA ESSE SOCIETA' Approvato nessuna
COOPERATIVA SOCIALE
FONDAZIONE OPERA Approvato nessuna
MONTE GRAPPA

Pagina2di5



ESAME DELLA BUSTA
TECNICA

Inizio

Fine

05/05/2017 13:04:38

05/05/2017
13:51:43

Concorrente

Progetto offerta tecnica

Valutazione

Note

LA ESSE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE

Approvato

Si da atto
che l'offerta
tecnica e
mancante
del
prospetto
riepilogativoj
delle
esperienze
pregresse e
dei
curricula
degli
operatori
impiegati.

FONDAZIONE OPERA
MONTE GRAPPA

Approvato

Si da atto
che l'offerta
tecnica e
mancante
del
prospetto
riepilogativoj
delle
esperienze
pregresse e
dei
curricula
degli
operatori

impiegati.

ESAME DELLA BUSTA
ECONOMICA

Inizio

Fine

09/05/2017 11:41:45

09/05/2017|
12:10:03

Concorrente

Offerta Economica (fac-
simile di sistema)

Offerta Economica

Data Creazione Documento: 12/05/2017 09:11
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Valutazione Note [Valutazione| Note
LA ESSE SOCIETA' Approvato nessunal Approvato [nessuna
COOPERATIVA
SOCIALE
FONDAZIONE Approvato nessuna| Approvato |nessuna
OPERA MONTE
GRAPPA
Offerta economicamente piu vantaggiosa
Concorrente |Soglia di [Punteggio| Soglia di |Punteggio | Offerta
Anomalia| Tecnico | Anomalia |Economico/Anomala
tecnica Economica
FONDAZIONE | 64,00 (80,00 puntif 16,00 punti | 16,24 punti Sl
OPERA punti
MONTE
GRAPPA
LA ESSE 59,20 punti 20,00 punti NO
SOCIETA'
COOPERATIVA
SOCIALE

| Data dell'ultimo ricalcolo: |

Nessun ricalcolo effettuato

Classifica della gara (Offerta economicamente piu vantaggiosa)

4/5

Concorrente Valore Punteggio Punteggio |Punteggio | Punteggio
complessivo Tecnico Tecnico |Economico|Complessivo
dell'Offerta attribuito attribuito da
automaticamente/Commissione|
FONDAZIONE | 39000,00 0,00 80,00 + 16,24(ce) 96,24
OPERA
MONTE
GRAPPA
LA ESSE 31669,12 0,00 59,20 + 20,00(ce) 79,20
SOCIETA'
COOPERATIVA|
SOCIALE
| Note di gara | nessuna

Data Creazione Documento: 12/05/2017 09:11
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| Note specifiche lotto 1 nessuna

Data Creazione Documento: 12/05/2017 09:11 Pagina5di 5



