SOTTOSEZIONE
2.2 Performance

Questa sottosezione ¢ predisposta secondo quanto previsto dal capo Il del D.Lgs. 150/2009 e contiene gli
obiettivi e gli indicatori di performance.



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 1

Area:

Area dei servizi genarali, dei servizi alla popolazione
e della gestione delle risorse

Centro di costo:

1.0 SERVE| FINAMZIARI

Assossore:

Sevenn Maurzio

Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Barvizi finanziarn e fributi

Titolare di P.O. delegato:

doit sza Francesca Mantini

1- SERVEIISTITUZIONALI, GENERALI E DI

A GESTIONE
P .| - Gestione economica, finarziaria, programmazions
rogramma: & provwediorato

Area strategica 1 - POLITICHE DI GESTIONE FINANZIARIA

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cormetia e fraspamente orientata all'efficienza ed efficacia

Obiettive DUP, sozione operativa:

4.1.4 - Programmazione, gestione & controllo secondo i principi contabili del nuovo ordinamenio, &l fine di realizzane
gli obietfivi dell Amministraziona nel rispetto degli equilion di bilancio e dei vincoli di finanza pubblica

Obiettivo Performance

Titolo:

Garantire 'approvaziona, entro i termini di legge, del Rendiconto di Gestione 2022 cosi da
poter programmanre il cormetto utilizzo del risultato di amministrazione nelle sue diverse

componenti
Descrizione:
Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 25,00%
2023 2024 025
Esercizi di riferimento:| x | |
Fasi Peso % Scadenza
Predisposizione del naccertamento ordinario dai residui
1 esercizio 2022 e dello schema di delibera per Mapprovazions 50, D0% 13023
da parte dela Giunia comunale
Predisposizione della relazione della giunia comunale al
2 rendiconio & dei relativi allegeti 2 supporio per la stesura dello 30,009 Iroyaa
schema di rendiconio 2022
Supporto al Collegio ded revison dei conti nella predisposizione o
3 |dallomo parare sul rendiconio 2022 10,00% ik
Predisposizione della proposia di delibera consiliare per
27m45203
. lapprovazione del rendiconto 2022 iy
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) Unith di | ponn % Valore atteso
misura
Reslizzazione fasi % 100,00%
Totale 0,00%
Rizorse umane alle guali vengono assegnate ke attivita l'emﬁnﬁ
cat. finalizzate al conseguimento dell obiettivo, fatie salve E:r‘ﬁ"lrrie
eventuali variazioni in corso d'anno.
{P.T.}
D Sampaodi llaria PT.
D Zara Siefania |
B Bargiacchi Mjryam P
G Cavallin Lucia P
H Cremasco Stefania P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 2

Area:

Ares dai sarvizi genarall, dei senvizi alla popolazione
e dalla gestiona della risarse

Centro di costo:

1.0 SEAVZ] FINANZIARI

Aszozsore:

Sawverin Maurizio

Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Sarvizi fmanzian a tnbuti

Titolare di P.O. delegato:

dott.ese Francesca Mantini

Missione:

1- BEAVIZIISTITUZIONALL, GENERALI E DI
GEETIONE

Programma:

- eSS SO INEEnL, |

Area strategica|  1- POLITICHE DI GESTIONE FINANZIARIA |

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestiona pubblica equa, cometta @ iresparenta orientata all'efficienza ed efficacia. |

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.4 - Programmazione, gastione e conirolle seconda i principi contabili del nuova ardmamento, &l fine di realizzene
gli obiettivi delPAmministrezione nel rispetto degh aquilior di bilancio @ ded vincol di finanza pubblica.

Obiettivo Performance

Titolo:

Garantire attraverso la predisposizione entro i ®rmini di legge degli schemi degli strumenti di programma
finarziaria dellente (D.U.P. 2024-2026, nota di aggiornamento al D.LLP. 2024-2026, bilancio di previsione
2024-2026) il presupposto necessario per un'efficace ed efficiente gestione dellente

Descrizione:

Predizposizione degh schemi dal D.ULP. 2024- 2026, della nota di aggiomamento &l 0.U.P. 2024-2026 del biancio 4

previsiona 2024-2026

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 20,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: X [
Fasi Peso % Scaderza
Pradisposizione dello schama del Documento Unico di
i Programmarione (DUP) 2024-2026 per l'approvazionse da 50,007
parta della Giunta comunale & fini dalla presentazions al !
Consiglio comunale per Faporoverione
Pradispo=zione dallo schama della note di aggiomamentao al
Documenta Unico di Programmeaziona (DUP) 2024-2026 &
2 |dello schema del Bilancio di previsione 2024-2026 per 30,007%
I'epprovazions da parte delle Giunta comunale & fini dalla
prasantazione al Consigho comunale per Faporovezione
Supporto al Collegio diei revisorn dei conli nella
= pradisposizione del loro parera sul DUP 2024-2026, sulla oinne
Mola di apgiomamento al DUP 2024-2026 e sullo schema d :
Biilancio 2024-2026 & sul ralativi emendamenti
Predisposzione 0ella proposia di delibera consilians per
4  |lepprovazions della nota di aggiornamento &l DUP 2024-2086( 10,009
& del Bilancio di Previsiona 20242026 e relatvi sllageti
Totalke 10:0, D03
Indicatore (descrizione) Lﬂx:’ Peso % Valore atteso
Heslzzrarione fasi % 100, 00%:
Totalke 0,00%
Rizorse umane alle guali vengono assegnate le attivita '_I'emp;l}
cat | finalizzate al conseguimento dellcbiettiva, fatie sale FF,'::?_
eventuali variazioni in corso d anno. .
{P.T}
O Sampaoli llana PT.
¥ Zara Stefania P.
G Bargiacchi Miyam P




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 3

Area:

Area dei serviz generali, ded serviz alla popolazions
e della gestione dells risorse

Centro di costo:

1.0 SERVIEZI FINAMZIARI

Assossone: Severn Meurzio
Dirigemte:
Pogizione Organizzativa: Sewizi finarziari e tributi

Titolare di P.0. delegato:

dott 553 Francesca Mantini

Missione:

1- SERVIZI ISTITLEZIOMALI, GENERALI E DI
GESTIONE

Programma:

3 - Gestione economica, finanziaria,
progremmazione e provveditorato

Area stragegica

1 - POLITIGHE DM GESTIONE FINAMNZ IARIA

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblice equa, commefta e frasparenie orienteta all'efficienza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.4 - Programmazione, gestions econtrollo sacondo i principi contabili del nuowvo ordinamento, &l fine di realez are
pli obiettivi dell Amministrazione ned rispertio degli equilibri di bilancio e dei vincoli di finenza pubblica.

Obiettivo Performance

Tholo:

Garantire la massima flessibilita al bilancio di previsione: e al P.E.G. al ai fine di risponders
tempestivamente alle mutate esigenze finanziarie e pestionali delente

Descrizione:

Predisposzione delle proposie delle variazioni &l bilencio di previsione 2025-2025, del OU.P. 20232025, dei
prelevementi al Fonde di riseva e degli schemi dells variazioni dedia parte finanziana del P.E.G. 2023-2025

Tipologla: Peso:
GESTIOMALE 20,00%
2023 2024 2025
Esarcizl di riferiment: | X | |
Fasi Peso % Scaderza
Predisposzione delle proposte di variazone al bilancio di
previsions 20232025 e al D.U_P. 2025-2025 di competenza
1 del Consigho comunale e della Giunte comunale, sulle base A5, 00% 31223
delle richieste da parie dei responsebili dei servizi e previa
BCquisizione indicazioni da parte dellAssessore al bilancio
Supporo per fimputazione contabile agli Utfici preposti
elfigtrutioria delle determinazioni nonché predisposizions
dagli allegsti alle wenazioni al bilancio = al PEG, ed in
2 paricolars le vanazioni compensative, le vanazioni di A5, D0 31223
esigipiita, ke applicarioni dell'avenzo vincolato & le vaniazioni
delle entrate e spese per servizi per confo di tewi e parite di
girg
Predisposzione delle proposte di deliberazione di 5
3 pralevamento dal Fondo di rizerva 100 Gl
Totale 100,00
indicatore (descrizione) Unitadi | poga o Valore ateso
misura
Reslizzanone fasi % 100,00%
Totale 0,007
Rizorse umane alle quali vengono assegnate be attivita TemFFp}
cat finalizzate al conseguiments dell ebiettivo, fatte sahe E:"".'}im
eventuali variazioni in corso danna.
{P.T)
1] Sampaoli llaria [
D Zare Stefania P
c Bargizcchi Mjryam 3
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N. |

4

Area:

Araa ded servizi generali, dei servizi alla popolaziona
o della gestiona delle risorse

Centro di costo: 5.0 SERVIZI TRIBUTI
Assessore: Soverin Maurizio
Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Servizi finanzian e tributi

Titolare di P.O. delegato:

dott.sza Francesca Mantini

Missione:

- SERVIET RS TITUINONALLL 'IENERARLTE T

GESTIONE

Programma:

4 - Gestione delle entrate tributarie @ sarvizi fiscali

Area strategica 3- POLITICHE TRIBUTARIE

Obiettivo DUP, sezione sirategica:
4.1 - Una gestions pubblica equa, comatta e trasparente crientata all'efficienza ed officacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Pricritaric il proseguimento delfattivith di supporto al cittadino/contribuente; imvio modello F24 IMU
pracompilato a tutti quelli che ne facciano richiesta; compilazions in ufficio della dichiarazions IMU; supporto nei
ravvedimenti @ ogni altro adempimento. Proseguimento, in via residuale, dell'attivita di verifica @ controlio del
dichiarato/versato/dovuto.

Obiettivo Performance

Titolo:

IMU - Modello F24 precompilato

Descrizione:

Trattasi della maggiors attivita di supporto richiesta dal cittadino-contribuenta. La predisposizione e
trasmissiona/consegna del modello precompilato comporta il preveniivo aggiornamento della pesizione nella banca
dati IMU {acquisizione afti di compravendita, acquisizione DOCFA da Catasto, acquisizions atti di locazions a
cancna concordato, acch

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 15,00%
2023 2024 2025
Esarcizi di riferimento:| % | |
Fasi Peso % Scadenza
Acquisizione richieste dei contribuenti (mail o telefono o di . T
1 parsona) - eventuale contradditiorio per chiarimenti o S
2 Verifica @ aggiomamente posizione in banca dati IMU &0,00% 31223
3 Calcolo imposta, stampa 2 invio/consagna mod. F24 20,00% 311223
Totale 100, D09
Indicatore (descrizione) Lll'lrll-lilsulj:::i Peso % Valore atteso
Modelli F24 inviati'consegnati per la rata di acconto
i 2600
o saldo 2023 (iofali emessi 2022 2585) > b
Totale 100, 00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TB"!J'D
cat finalizzate al conseguimento dell'obiettivo, fatte salve F;’lbl?npl__{P}
evenuali variazioni in corso d'anno. 13 Tt;m
C Greco Valeria P.
D Crosato Martina (in congedo parziale) P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.|] &5

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolaziona

Area: @ della gestione delle risorse
Centro di costo: 5.0 SERVIZI TRIBUTI
Assessore: Sovarin Maurizio
Dirigente:
Posizione Organizzativa: Senizi finanziarn e tibuti
Titolare di P.O. delegato: doti.ssa Francesca Mantini

1 - SERVEZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
Missione: GESTIONE

Programma:| 4 - Gestiona dalle enirate tributarie e servizi fiscali

Area strategica| 3 - POLITICHE TRIBUTARIE

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, corretia e trasparente orientata allfofficionza ed officacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Pricritario il proseguimento dellattivita di supporto al cittadino’confribuanta: invie modelio F24 (MU
pracompilato a tutti quelli che ne facciano rnchiesta; compilazione in ufficic della dichiarazicne IMU; supporic nei
ravvedimenti & ogni altro adempimento. Proseguimento, in via residuale, dell'attivita di verifica e controllo del
dichiarato/versato/dovuto.

Obiettivo Performance

Titolo:

Nuovi accertamenti IMU

Descrizione:

Reperimenic maggion risorse attraverso il contrasto allevasione dal fributo. L'attivita di accerdamento comporta
verifiche su omessi o parziali versamenti, sullfemersiona di omesse denunce in basa ai controlli incrociati con le
banche dati territorio, utenze, anagrafa, ecc e sul contraddittorio con il confribuente prima della notifica dellatio di

accerameanio
Tipologia: Peso:
GESTIONALE 20,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: | X | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Emissione avvisi di accartamento per almano € 100.000,00 100,00% 311223
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) Wi i Peso % Valore atteso
misura
Importo accertato £ 100,00%: € 120.000.00
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali wengono assagnate ke attivita '_I'em;:::;}
cat. finalizzate al consaguimento dell'obiattivo, fatte salve g:n_ln_
ewentuali variazioni in corso danno. L S
(P.T.)
c Graco Valeria P.
D Crosato Marina (in congedo parziale) P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] 1 |

Area: Area gal sanviz generall, ol senvid alla popolaziona
= & galla gestione dedle nsorse

Centro di costo: 23 SERVEI SOCALI
A ore: Sindaco: dofl.55a Kalis Uibert
Dirigente :
Posizi 4 sy Seniz social, Servil per | giovand, Asilo nida
Lmtd ﬂrganmwa. comunele & 58Tl Scoleshc
Titolare di P.0. delegato: dott 553 Alice Altafini
E o 12 - DIRITTI S0CIALL, POLITICHE SOCIALIE
Missione: FAMIGLIA
Programma: & - Intarvent! per le famighs
| Area strategica 9- POLITICHE PER IL SOGIALE

Obiettive DUP, sezione strateqica:
|1.2 Aftuare poliiche che riconoscana la IEITIQIE come elemenlo cenirale della collabiwita.

Obiettive DUP, sezione operativa:
1.2.2 Creare del contash @ delle ativiia dedicaia aba famiglie, 3l minon ad & ragars nella (2scla d'eta
deledolescenza e dela prima glovinezza. Ci =i prefigge di crears delle opporunia di escolto del bisognl, di
mmpamamerm 0 aiwarione della risorse, In siratta connessione oon le ativita ga Ff'ESEﬂﬂ ned farmiaria, in
ur'otica o sistama, o rele @ di sussidianeta

Obiettivo PEG

Titolo:

Agglomame nte o=l sho Isthuzionale [pagine relative al Servizl Soclall e Aslio Nide) con maggiore Interativies
delle Informazionl, In r modo per ke famiglie.
Descrizions:

Randara pil Trulbll k2 iInformazionl edafianda la pagina del sito Isbbuzionale in modo che sla pid Intulliva e Interativa,
diminuendo il plu possibile MNuso della carta, creenco coliagament! &d alin portall o maleral digitall.

Tipologia: Paso:
ESECUTNOATTVITA' 20,00%
2023 2024 2005
Esercizi di riferimento: X | [
Fasl Peso % Scagerza
Hevisione del menu ekl della pagina sarn.soc. del =it
Ishibuzionele ded Comune, nel guake insefre wile le prestazon -
T |osponbn collegate ognuna ad una pagine sppoeta. e SNTEES
ﬁmﬂmnlﬂ cosianie dele schede informative.
Mala Fagine dl cul sopra, oitre slle iInformazion, Ink a8l sill
egil eventuall enl estemi tamite cul nchiders le wark
2 awﬂlﬂm. oppure glla modulistica Inlema se disponibba. 20,005 oz
Colegament! &l portle NErcomunaie “Sponslio Famigla on
| =l
; |tedicaia aFasio nio, con nuovl documents approval di vaia| o o s
In walla {nuceon rengEI'nam:l calendario scolastca, certa del
SaviZl, BCC.) B nuUve Irnma.grl m| spad inlemi ed eslemil.
Per |18 reslzerzione dele Tasl precedenil, conmfronia con
4 |Aesponsabie ol Sarvimo, Assistent Socak 8 Coomnanca oel|  10,00% avizm
NIoD per 12 dafinaona dal matenale da pubalicers.
o 100,00%
AealEzanone Tas % 00,005 TO000%
[Tosale 100, 00%
—TemE0 FE
Risorsa umane alle guall Vengono assagqnate e attivita a0
cat | finalizza al conseguimento gelfobletivo, fate save | “fl"_l
evensuall variazionl In corso dann J';T;““
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 2

Area ded servizi generali, dei servizi alla popolazione &

Area: della gestione delle risorse
Centro di costo: 23 SERVIZI SOCIALI
Assessom: Sindaco: dot.s=a Katia Uberti
Dirigente :

Servizi sociali, Servizi per i giovani, Asilo nido

Posizione Organizzativa: comunale & servizi scolastici

Titolare di P.O. delegato: dott.ssa Alice Alkafini
Missione: 12 - DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLLA
Programma: 5 - Intervent per b= famighs
Area strategical 8- POLITICHE PER IL SOCIALE

Obiettive DUP, sazione strategica:

1.2 Afttuare politiche che riconoscano la famiglia come elemento centrale della collettivita.

Obiettive DUP, sezione operativa:

1.2.1 Tutelare & promuovere la famigha valutando le condizioni socio-economiche dei nucked familian e atiando azioni
concrete di sostegno alla nascita, crescita dei figh e sviluppo dei nuovi muclei famiiari, condidone economica & sociale.

Obiettivo PEG

Titolo:

Realizzazione della Carta dei Servizi Sociali: un documento che racchiude tutti i principali servizi, agevolazioni
e prestazioni, nonché i tempi e le modalita per Fottenimento degli stessi e tutte ke informazioni utili da tenere
sottomano in caso di necessita

Descrizione:

La finalita della Carta dei Servizi Sociali & quello di rendere pil vicing Comune e cittadino, in modo che | Servizi
vengano incontro ale esigenze dei cittading con puntualitd per garantire chiarezz s, tempestivita e faclita di accesso alle
informazioni sulle prestazioni @ = servizi erogati e relativi standard. Come tutti g8 strumenti di conoscenza e
consultazions, ha Mobietiive & rendere facilitato e pid agevole il contatto con MsBluzione attraverso una copia
informatica dispondbde sul sito interned istituzionale del Comune di Passe e delle copie cartacee disponibili per la
cittadinanza.

Tipologia: Pesa:
ESECUTNVATTIVITA' 30,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riterimenio:| x [ [
Fasi Peso % Scadenza
1 Stesura barza Carta dei Servizi Sociali. 60,00%: a3
2 C:DI":i\."iBiJﬂEI:ORaGEI‘I Responsatde di Servizio & Assessore 90,00% S117E3
di repario.
Presentazione alla Gaunia comunale & pubbliczzazione dells e
3 Conte: dei Serviei 20,008 N3
Totale 1060, 002
indicatore {descrizions) o Pesow Valore atteso
Reslizzazione fasi % 100,00% 1060,00%
Totale 100, 00
Risorse umane alle quali vengono assegnate be attivita Temgpo plano
cat. finalizzate al conseguimento dell'obiettivo, fatte salve P‘ﬂ'{l?ll"m'e
eventuali variazioni in corso d'anno.
{P.T.)
D Manesso Chiara P.
(1] Pasce Valentina P.
[¥] Sartoretto Vania PT.




SCHEDA OEIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 3

Ares ded senvizi general, dei servizi alla popolazione

Area: e dalla gestione dele risoree
Centro di costo: 21.21 ASILO NIDO
Assosson: Sindeco: dott 552 Katia Ubarti

Dirigenta:

Sarvizi sociali, Servizi per i giovani, Asilo nido

Poszione Organizzativa: sl

Titolare di P.O. delegato: diott.z==2 Alice Altafini

o 12- DIANTTI SOCIALL, POLITICHE SOCIAL E
Missiona: FAMIGLIA

Programma:| 1 - Interventi par linianzia a i minori e par asil nigo

| Area strategica|  10- POLITICHE PER LA PRIVA INFANZIA

Obiettivo DUP, sazione strategica:

|1.2 - Atuara pofitiche che riconcscano la famigliz come elemento centrale della colliettvita.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

1.2.1 - Tutelzre e promuovers |a famigia valutando le condizioni socio-economiche dei nuclei familiar e attuando
eziomi concrete di sostegno alla nascta cresata dei figh e sviuppo dei nuovi nudled familian, condizione economica
& sociake.

Obiettivo PEG

Titolo:

Linclusione anche per i pill piccoli

Descrizions:

L'enng scolastico in corso ha visio Peccogienza al Mado di bimbi e famigle portatrici di bisogni paricolan legali 8
crederze atico-religioss, abitudini di vita & condizioni di disabilitd. E' importanie crears dei percorsi inclusivi per i
bamiini @ accasioni di confrondo, soslegno e condivisione tra personale del Nido, geniton, professionist, volontari &
la comunita2 su diverss aspelli dellz vile del imbo al nido: Falimentszione, la dimensione soco-educalive-
relazionale, il pieno ludico-moborio Ja sicurezza, ece.

Tipolegia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA" 30,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | [
Fasi Pesao % Scademza
1 Healizzazions d progatti personalizzali per bimbi con Bsognil 50 pos W0E/2a
ari.
Programmazione & realizzezions di un cico di laborator,
caorsl, inconiri formativi su diversi aspetfi: educativi, ludico- aqf12ima
2 motori, simentzrions, dedicalii @ genitod de him| oo
fraguentanti & non.
Totake [ 100,005
Indicatore (descriziens] ';‘:_'I-:r;: Peso % Valore araso
Heslrranone fas % B0,00% 100,00%
Haggiungimento di un livello soddisizcente dal
sanvizio de parte di almeno 80 % delfutsrza - S H N
[Tomle 100,00%
Risorse umane alle guali vengons assegnate ke artivita TE:::DP}
cat. finalizza® al conseguimento dellobiettiva, fatme salve ;oe Ti
eventuali varazioni in corse & anno. B:; TTE
B [Pz lide B
B  |Barban Aobena B
C |Barbiero Greta B.
B  |Cattapan Anionalla P
B  |Gerzola Cristing B
C  |Lazzaro Samm B.
C  |Lorerzoni Anna Maria Giovanna P
B  |[Zandegiacomi Matesca B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.|

4

Area:

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions &
dalla gestiona delle risorse

Centro di costo:

10.0 SERVIZI SCOLASTICI

Assessone:

arch. Martina Gaspareftto

Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Servizi sociali, Servizi per i giovani, Asilo nido
comunale & servizi scolastici

Titolare di P.O. delegato:

dott.ssa Alice Alafini

Missione:

4- ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma:

& - Servizi ausilian allistruzions

Area strategica

16 - FOLITICHE PER LISTRUZIONE

Obiettive DUP, sezione strategica:

3.1 - Sostenare in maniera importants scucle pubbliche e paritarie e Nstnezione scolastica.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.1.1 - Erogarione di servizi volti a promuovere & garantire il diritto allo studio nel rispetio delle esigenze della famiglia
e soddisfacendo i bisogni degl studenti.

Obiettivo Performance

Titolo:

CONCESSIONE SERVIZIO CENTRI ESTIVI

Descriziona:

Predisposizione capitolato speciale per la concessione del servizio centri estivi

Tipologia: Pesn:
GESTIOMALE 20,009
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasl Pes0 % Scadenza
1 AI'I..E|I.EI della m‘:-rrnatnra vigente in matena di concessione centr 50,00% 21 03,2025
estivi comunali
2 PrﬂQts_pnstmnH_ cap_rl:t_:ulaln spaglala par la concessions del 50,00% 31.05.2023
sanvizio di centri estivi comunali
3 Awvvio nuovo contratto di concessione servizio centri estivi 30.00% 30.06.2023
Totake 100,009
Unita di ;
Indicatore (descrizions) misura Peso % Valore ateso
Realizzazions fasi % 100,00%
Analisi _della m:-_rrna!:r-._ra wgan!:-a in materia di SiNa 50,00
conceesions cantri estivi comunali
Pradﬁ;-qslzmnﬂ cqpm}l?b} _spﬂu_:lglle per la| SiNa 50,00%
concassione del sarvizio di centri estivi comunali
Pn.n:rk_:u nuovo contratte di concessiona senVizio centr| oo 30,00%
Totake 100,009
Rlsorse umane alle quall vengono asseqnate ke attivita TBI'I'IF;DP}DHI'IB
CEL finalzzawe al consegulmento delfoblettlvo, fathe save P
eventuall variazionl In corso d'anno. a{r; T)
B FIORELLA PIVA P




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 1

Area dei servizi generali, dei sarvizi alla popolazione
Area: : g
@ dalla gestione delle risorse

19.0 SEGRETERIA GENERALE E AFFARI

Centro di costo: GENERALI

Assessore: Sindaco: dott ssa Katia Uberti

Dirigente:

Segretana e affan genarall, Tonirafil, Sanizn

Posizione Organizzativa: informatice comunale, Servizi demografici od

Titolare di P.O. delegato: dott.ssa Lilli Tremonti
Missione:| |- SERVIZI ISTITUZICNALI, GENERALI E DI
Issione: GESTIONE
Programma: 2 - Segreteria ganerala

Area strategica| 5- POLITICHE DI GESTIONE AMMINISTRATIVA

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, corratta e trasparonta crientata all'efficienza ed afficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.3 - Garantire 'atiuaziona delle misura indicate nel Piano Triennale di Prevenzione della Cormuzions - Piano
Triennale Trasparenza od Integritd, anche maediante intagraziona con il sistema dei controlli imtarni.

Obiettivo Performance

Titolo:

ADEMPIMENTI PRIVACY

Descrizione:

L'attivita preveda il supporto agli uffici in materia di privacy. aggiomamento delle informative privacy di
compatenza ded diversi servizi e relativa pubblicazione sul sito, l'aggiernamento del registro dei trattamenti,
l'organizzazione di inconti e verifiche con il DPO.

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 8,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| x | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Aggiomamento pericdico dal registro dei trattamenti 20,00% V06 23
2 |Agoiomamento delle informative privacy di competonza dai 20,002 3006 23
3 |Monitoraggio periodico formazione del personale dipandants 30,00% 30/04/2023-31/08/2023-
4 Organzzazicne audit con DPO 30,007 311223
Totale 100,00%
Indicatore (descriziona) Ur!lm di Peso % Valore atteso
misura
Realzzazione fasi 9% 100,009 100,00%
Totale 100,005
Risorse umane alle quali vengono assagnate le attivita I:r:]m:]
cat. finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fatte salve g Ti
eventuali variazioni in corso d anno. L -
(P.T.)
C Giovannina Visantin =
C Ylania Butiignol P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 2

Area dei sorvizi generali, dei servizi alla popolazionse e della

Area: gestiona delle risorse
Centro di costo: 2.0 ANAGRAFE
Assessone: Girotto Paaolo
Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Segrotoria o affari genarali, Contratti, Servizio informatico
comunala, Servizi demografici ed elettorala, Servizi
informiativi { Profocollo e Urp), Servizi culturali, Personale,
Sport @ Comunicazions, Attivita produttive @ Suap

Titolare di P.0O. delegato:

dott.ssa Lilli Tremonti

Missione:

1- SERVIZI ISTITLZICNALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma:

7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Area strategica

& - POLITICHE DI GESTIONE SERVIZ] DEMOGRAFIC

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cometia e trasparanie orientata allefficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implementazione dellativita di digitalizz azione dei servizi, degli atti e dei document in un'ottica di mighore fruizione
ad accassibilita.

Obiettivo Performance

Titolo:

Annotazioni atti trascritti di stato civile

Descrizione:

L'attivita prevede di eseguire lo dovute annotaziona suglhi atti di stato civile trascritti al fine di smaltire l'arretrato.
Risultano ad oggi da eseguire circa 600 annotazioni

Tipologia: Peso:
ESECUTNOVATTIVITA 8,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| x | X |
Fasi Peso % Scadenza
1 Annotazioni su atti trascriti di stato civile n. 300 50,00% N3
2 Annofazioni su atti trascriti di stato civile n. 300 50,00% N4
Totake 100,00%
. oo Unita di
Indicatore (descriziona) i Peso % Valore atteso
Realizzaziona fasi % 100,00% 100,00%
Totalke 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita L ;}-c;}pmm
cat. finalizzate al conseguimento dell'obiettivo, fate salve Part Ti
eventuali variazioni in corso 4’ anno. bl
{P.T.)
c Serana Salvadon P
Cc Elizabetta Uccallo P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 3

Area:

Arnag del senvizl generall, del senvizl Blls popalETions @
deila gestiona defle nsormse

Centro di costo:

35.0 SERVIZI CIMITERIALI

Aszesson:

Girotio Paoio

Dirigenta:

Posizione Organizzativa:

Sagralena a affan generall, Contrafll, San zio Informatics
comunale, Serdtr demograficl ed eletiorele, Servizl
Informath (Prolocolo & Unp), Sari@ culturall, Parsonaa,
Sport @ Comunicamone, Aliwita produtive e Suap

Titolare di P.O. delegato:

oot esa Ll Tremont

Missiona:

1- SERVEI ISTITLEIOMNALIL, GEMERALI E DI GESTIONE|

Programma:

5 - Sanizio necroscopico @ cimieriale

| Area strasegical &- POLITICHE DI GESTIONE SERV ZI DEMOGRAFIC |

Obiettive DUP, sezione sirasgica:

| 4.1 - Una gestone puibilca equa, cometls @ resparenie onenlata aleficenza od eMcada. ‘

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implementazone dedlativ ia o dgialzamone ool sanvizl, deghl atll & del documsant In unottica di migiore Tuzione
ed accassibing

Obiettivo Performance

Titelo:

Predisposizione piano estwumulazioni cimiero di Porcellengo. Aggiomamento cimiero di
Postioma

Descrizicne:

Creazione banca dati informatica cimitero di Porcellengo e analisi del fabbisgno e predisposizione
piano e stumulazioni ordinarie cimitero di Porcellengo.

Tipologia: Paso:
ESECUTNWOATTINITA" 11,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: X
Fasl Peso %% ScadeEs
Censimanio ConCesson] CRiNaNe 1N SCa0eMTE Pressn
1 20,00% INDeZ3
Cimiters o Porcelienga
iz al e O recoogliere manilestazion O voloniE gel
2 |congunb (rnnove concessione, cramaions, Inumazing 30,008 IN09/E3
CAmipa Indecompost)
Pracisposmone plant esiumussion| ordnane cmien o o
a 200009 a3
Porcellengo
4 |Verifica concession| crdnane in scaderza presso l cmiere di| 10 noe P—
Drehnma
Avviz al na o racCogIIETe MEniBStazion] Ol woioniE ol
5 |congiunb rnnove concessione, cremazions, Inumazing 10,00% 00923
campo indecomposts)
PrediEposmone PIEND EELMUIEn0N| orinans Cmiern o
1 10, 009 23
Postoma
Tosals 100, 00%:
Indicator (descrizions) m: Peso % Valors ateso
ReslEzanaone fasi % 100,00%: 100, 00%
Totale 100,007
Risorse umane alle quall vengono assegnase ke atvia TI:I:T:::'I
cat. | Analzzee al conssguimento dellobdetivo, fate sale 'Em oL
eventuall variazion! in corsa danno. et
C Emanuaie Veoslaga 3
c Angela Danasin P
c Lucia Graco P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 4

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions

Area: della gestiona delle risorsa
Centro di costo: 2.0 ANAGRAFE
Assessone: Girotio Paolo
Dirigente :

Segroteria & affari gonerali, Contratt, Sarvizio informatico
comunale, Servizi domografici ed elattorale, Sarvizi
informativi (Protocollo @ Urp), Servizi culturali, Personale,
Sport e Comunicaziona, Attivita produttive @ Suap

Titolare di P.O. delegato: dott.sza Lilli Tramont

Posizione Organizzativa:

Missione:| 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

7 - ETCZIGNT & COTEIEEZ TN ORI - ATEraS & SED |
Programma: e

Area strategica| &- POLITICHE DI GESTIONE SERVIZI DEMOGRAFICI

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, comatia e frasparents orientata allefficienza od efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:
4.1.7 - Implementaziona dell'attivita di digitalizzazione dai servizi, degli atti e dei documanti in unottica di miglicra
fruizicne ad accessibilita.

Obiettivo Performance

Titolo:

Trascrizione atti di stato civile formati all'estero

Descrizions:

Trascriziona degli atti di stato civile (nascita, morte, matrimonio & cittadnarza) formati all'asters riguardant
cittadini italiani e frasmessi dalle competenti autorita diplomatiche o consolar

Tipologia: Peso:
ESECUTIVCATTMITA" 9,00%
2023 2024 2025
Esorcizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
trascrizions athi stato civile parvenuti nell'anno 2012 ancora da
1 10:0,00% 31/12/23
trascrivars (42 di 89)
Totale 1040, 003
Indicatore (descrizione) umr:':;:;' Poso % Valore atteso
Realizzaziona fasi % 100,00% 100,00%:
Totale 1040, 003
Rizorse umane alle quali vengono assegnae be attivita 1::;‘}?,}
cat. finalizzate al conseguimento dall'obietiivo, fatte sale II: Ti
eventuali variazioni in corso d anno. I
(P.T)
D Cinzia Rossi P




[ SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 5 |

Aroa: Area dei servizi genevali, dei servizi alla popolazione

e della gestione delle nsorse
Centro di costo: 30.0 SVILUPPO ECONOMICO
Assessore: Girotto Paolo
Dirigente:
Posizione Organizzativa:

Titolare di P.O. delegato:

Missione:| 14- SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Programma:| 2 - Commercio-reti distibutive-tutela dei consumatori

Area strategica| 15 - POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, corretta e trasparente orentata alfefficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:
4.1.10 - Programmazione e sostegno agli eventi promossi nel territorio fornendo collaborazione alle associazioni ed
ai vani gruppi ed organismi nellorganizzazione degli stessi; adesione alle nuove disposzioni prefettizie in matenia di

safety e security e sempificazione normativa.
Obiettivo Performance
Titolo:
Regolamento mercato e piano delle aree
Descrizione:

L'attivita prevede elaborazione proposta aggiornamento/revisione del piano delle aree dei mercati
comunali e la redazione proposta nuovo regolamento comunale

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 11,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| x |
L Fasi Peso % Scaderza
Predisposizione pe 31/07/23
it 1/07/23
110623
1/12724
Indicatore (descrizione) m'u":. Peso % Valore atteso
Realzzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Tomp(;)
cat finalzza® al conseguimento dell obiettivo, fatte salve g:‘"%m.
eventuali variazioni in corso d'anno. ®.T)
Cc Giuliana Stella P.
C Elena Contessotio |5
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.

6 |

Area: Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions
7 e della gestione delle risorse

Centro di costo: 2.0 SERV FID PERSOMALE
Assassore: Severin Maurizio
Dirigente:

Sagreteria e affan generall, Contrath, Servizio

Posizione Organizzativa: informatico comunale, Servizi demografici ed

Titolare di P.O. delegato: dottssa Lilli Tremont
o 1- SERVEI ISTITUEIOMALI, GEMERALI E DI
Missione: GESTIONE
Programma: 10 - Risorss umane

Area strategica| 15- POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO
Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gesfions pubblica equa, corretta & rasparents onentata all'efficienza ed eficacia.

QObiettive DUP, serione operativa:

4.1.9 - Programmazions del fabbisogno di personale mediante utilizzo delle risorse normathvamente disponibili, al
fine di implementare la dotazione degli uffici che presentino carenze e , di conseguenza, rispondere maggiormente
glle ecigenze dei cittadini.

Obileitivo Performance

Titolo:
ADEMPIMENTI DISCENDENTI DAL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE 2015-2021
Descrizione:

L attivita prevede la definizione a lo studio dei nuovi adempimenti discondanti dal contratto collettivo
nazionale 2010-2021, e il successivo adaguamento ai nuovi istitufi.

Tipologia: Peso:
GESTICHALE 8,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: X
Fasl Peso % Scadenza
Definizione e sudio dei nuovi adempiminedi discendenti dal e
! oo 20192021 e i
g Awvvio e predisposizione del confratto integrativo 40,00% HORES
decentrato
2 Attuarione nuovi istituti previsti nel GCMNL 2019-2021 30,00% 11223
Totake 100, 00%
Unita di :
Indicatoe (descrzlone) SR Peso % Valore atseso
Realizzazione fasi % 100,00% 10:0,00%
Totake 100, 00%
Risorse umans alle quall vengono assegnate e atthvith 1:;’:{{;.}
Cat. finalzzate al conseguimanto dell'obletthvo, fatbe salve FF:EI“I T
eventuall variaziond In corso d'anno. P.T)
o] Cristina Giotlo B
D Paola Zanon B

24



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 7 |

Area:

Area dei sarvizi genarek, dei sewiz ella popolaziona
e dalla gastione delle risorse

Camntro di costo:

12.0 SEAVIZI CULTURALI

Asgsogsom:

grch. Martina Gasparatio

Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Segrelena e ahan generall, Gonrah, Serazio
2 5 Eac e

Titolare di P.O. delegato:

dott.zsa Lill Tremaonti

Missiona:

5- TUTELA E VALORIZZ AZIONE DEI BENIE
DELLE ATTIVITA GULTURALI

Programma:| 2 - Commercio-reli distibutva-tutals dai consumaton

Area strawgica 7 - POLTIGHE CULTURALI |

Obiettivo DUP, sezione strategica:

3.4 - Cultura accessibile e valonzzemione dellindentita culiurale. |

Obiettive DUP, sezione operativa:

3.4.2 - Atuare uma politica cullurale accessibile & tutti mediante l'organizzazions di eventi di netwra culiurale o di
intratienimento nel temilonia, con il coinvelgimenie della cittedinenza, delle essociazioni culturel locali @ degl
oparsiodi aconomic

Obiettivo Performance

Titolo:

Varifica grado di soddisfazione utenti servizio culturale e biblioteca

Descriziome:

L'attivita preveds la predisposizione di un guestionano da sotioporre ai partecipanti agl eventi culburali
organizzati dal Comune di Paese al fine di acquesire tutti gli elementi necessan ad una migliore
programmazione degli stessi. Lattivita preveds, inoltre, la venfica periodica (ogni quattro mesi) del grade
di soddisfazions degli utenti della biblioteca comunale attravesn apposito questionarno.

Tipologia: Peso:

GESTIONALE 8,00%

2023 2024 2025

Esercizi di riferimento: X | [

Fasi Peso % Scaderza
Predizposizone quesbonario per eventi o izzedi dal
1 - s e < 20,00% 2E0a23
Comune
e e— e e — -
F .Anq.u.suzr-:-ne ai q.ues m-n?n _ posti ai pariecipanti ag G gntro 30 giomi da agni
gvent ed alaborezione dai dati EVETILD
g Er;:i;ﬂp:ﬂsmune questionario per gli utenti del senvizio 20.00% .
P mmm dai quasiionan uient biblicieca e elaborazionse 20,00% | pariodicamanto ogni 4 mesi

Relazione alll zmmmistazions in manio al grade o
soddisiezione dagli utenti

40,00% 0062023 @ 311272023

[3
Totake 120, 00%:
Indicatore {descrizione) l‘,‘:_:i:]:li Paso % Valore atteso
Realzzaziona Tasi % 100,005 100 005
Totake A0, D0
Risorse umane alle guali vengono assegnate ke atlivita Temqg}
cat finalizzate al conseguimento dell obiettivo, fare sahve 3:1“1"_
evenituali variazioni in corse d anno. ek
{P.T)
B Mirizm Gaspanni P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] s

Area:

Armea dei sawvizi generali, dei servizi alla popolazions
e della gastione dale risorse

Centro di costo: 13.0 SPORT E TEMPO LIBERO
Assossomn: Consighare delegaio: Sivello Camillo
Dirigenta:

Posizione Organizzativa:

Segrelens e anan generall, Gonme, Senme
informatico comunale. Servizi demografici ed

Titolare di P.O. delegato:

dott.ssa Lili Tremonti

Missions:

B - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO
LIBERD

Programma:

1- Sport & tempo e

Area strategica

17 - POLITICHE PER LO SPORT E IL TEMPO
LIBERO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

3.7 - Sostenare |a pratica sportiva pear il mantenimanio dell’equilionio psico-fisico dalla persona

Obiettive DUP, sezione operativa:

A.7.1- Metiere in atto tutte le inizigtve volte a promuovers lattivita sportive e diffiondere |z cukura dello sport anche
atiraverso la messa a disposzione degh impianti sportivi dil propnetd comunale & il loro polenziamenio.

Obiettivo Performance

Titolo:

attivazione portalke per prenctazioni palestre comunali

Descrizione:

L'attivita prevede Fattivaziona di apposito gestionale per Mutilzzo delle palestre comunali. L'ueso dal
software agavolera sia ke associazioni sportive che tramite proprie credanziali potranmo prenctare le
palestra per Fattivita sportiva e be partita, sia l'ufficio che potra disporre di un calendario aggiomate e
varificara velocomente quanio dovuto dalle associazioni

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE T.00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: x | |
Fasi Peso % Scadenza
Fomezione personale dipendante e referenti associazioni per e
! l'ulilizzo del gestionals 30,00% SIS
Attivamone utiizzo del software stiraverso apposito link )
2 : ; 30,08 300423
pubblicato sul sito.
Implemanizzione banca dati con indicazione dalle
3 Associazione sportive utiizzatrici degli impiznti sporivi e delle T 3009723
diverse atiivila svaolia.
Totalk 100, 00%:
Indicatore { descrizions) U'!m - Peso % Valore atteso
misura
Realzzezione fasi % 100,00% 100,00%
Totalk 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnatke ke attivita E:;F;:}
cat finalzzate al conseguimento dellobiettivo, fatie salve ; i
eventuali variazioni in corso d’anno. el
(P.T}
G Cinzia Moretti B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N. ] 9 |

Area O seavizl gencrall, O sarvizl ale popdszions &

Area: del gestiona della riscrse
Centro di costo: 4.0 SEAVEID INFOAMATICO
Assessore: Sawarin Mawrizia
Dirigente:
ST TS E AT T, ST, SE |
Informaticn comunats, Serdzl damogradicl ad cettoraie,
Poszione Organizzativa:| Serviz iniormatw (Prolocola e Uip), Serdiz cultural,

Personale, Sport @ Comunicarione, Afihiia produtlive &
S1En

Titolare di P.0. delegato:|

dalt =58 Ll Tremond

1 - SERVIZ ISTITUEIONALL GENERALI E DI

Lt GESTIONE
Programma: & - Sialistica e sistemi informatisi
Area stralegica 2- POLITICHE PER LTNNOVAZIONE

Obiettive DUP, sezione strateqica:

| 4.1- Una gestione pubbica aqua, cometla e irasparente criantala el eflicienza ed eMcacia |

Obiettive DUP, sezione operativa:

| Rioeganiz arione del servizl Informeticl, otimEzarione dalnirestnittura vinuale e dela dotaziona hardware e saftwara. |

Obiettivo Performance

Titobo:

Attuazione progetti PHRR

Descrizions:

L'etlivitd prevede 'etiuarione dei progetti PNRR per la digitlaizzezione nelle tempistiche praviste nel Decrat
di essegnarione del contibuto. | progedti da attuare sono: ~Migiiorars 'espenenza del citading nef seniz’
pubbiici® & “integragone della Gie per gii sccessi ai senviz online dsf Comuns®

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 12,009
2023 24 2025
Esercizi di riferimento:| X [ x [ |
Fasl Pago i ScadenTa
FOMMaZione Epecinica in merio afIEzo delle NE0rse PHRA
i 2ana23
@ 8l nelsty & randicontarions el
Aeaizzezions progetlo PNRA migicrare [ecpenanza oe
2 cittadino del serviz pubblici nelie lampisticha indicate nel 20,009 200623

Decrelo di assegnaziong: individuazione del Tormiture

Realzrezionsa progatio FNRA miglosare Mespenanza oel
3 |cittadino dei seniz pubblict nelie iampistichs indicate nel 30,00% /0424
Decrelo di assegnarione: compietamento dal progetio

Aealrzericna progetin PNAA Decreto di assegnaziang
4 |imtegrazions delia Cie par gl acces:s & sanizl oniing dal 20,00 ez
Comune iIndnidus ions del fomiture.

FAealIZEzione progetin PNRA Decrein di assegnanong

£  |miegrazione delia Cie par gl accessl & sanizl oning dal 20,00, D624
Comune complatamenin dal progetio
Totake a0, [0
Indicatore | descriz lans) LII:.IE:: Peso % Valom ateso
Aealzzezione fasl % 100,00% 100,00%
Totak 1L

Risorse umane alle quall vengono assegnate e ativis ““‘:‘;]
Cat finalizz e al -::msegllrlem-:l dellloblerdvo, fate salve

eveniuall variazion] In coTso danno. P“';-'T-J""'E
i Crising Gioin 2
G Lui=a Fara P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.[ 10

Area: Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions
P e della gestione delle risorse

Centro di costo: 20.0 SERVIZ] INFOMATIVI
Assessore: Sindaco: dott.ssa Katia Uberti
Dirigente:

Sagreteria e affan generall, Contrath, Servizio

Posizione GFQEI‘EEIIEIH'H'E]: informatico comunale, Servizi demografici ed

Titolare di P.O. delegato: doitt 554 Lilli Tremonti
oz T-SERVEETTS TITLLILARALL GENERALI E LN
Missione: CESTIONE
Programma: 1 - Organi istihzicnali
- 18 - FOLITICHE PER LA COMUNICAZIONE E
Area strategica RAPPRESENTANZA

Obiettiva DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestions pubblica equa, corretta & rasparente onentata sll'sfficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.1 - Adottare tutte le iniziative volte a sostenere e rafiorzare l'attivita delle associazioni di volontaniato nei diversi
ambiti di intervento

Obiettivo Performance

Titolo:

Aggiornamento modulistica per utilizzo sale comunali

Descrizione:

L'attivita preveda I'aggiomamento dalla modulisitica per l'utilizzo delle sale comunali e predisposiziona di

nucvo protocollo per la prasentazione delle richieste .

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA T,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X
Fasl Paso % Scadenza
Censimanto delle sale di proprieta comunale da concedere in mai
! uso sulla base dei dati comunicati dal servizio patrimonio o i
g PrBdEp}SE!IJ’.iB nuova modulistica per la richiesta di utilizzo 40,00% 0623
sale comuninli
Pubblicazione sul sito di apposita sezions informativa 3V04'2023-31/08/2023-
3 30,00% ¥
Jnaani2
Totake 100,00%
Unita dl ;
Indicatore (descrizione) misura Peso % Valore atseso
Realizzazione fasi o 100,00% 100,00%:
Totale 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnase e attivis Emﬂ
cat. | fnalizzate al conseguimento delloblettivo, fatte salve FF,‘ no (F}
eventuall variazion! In corso d'anno. a{'; T' ’}“E
B Laura Favary P.
B Chiara Bordignon PiT:
B Manusl Morao P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.

11 |

Area dei servizi gensrali, dei servizi alla popolazions &

Area: dalla gestions dalle risorse
Centro di costo: 2.0 SEAVEID PEASOMALE
Assessome: Sevarin Maurizio
Dirigente:

Segrelena e affar generali, Contrath, Servizio

Posizione 'ngﬂl'llllﬂtl\l’ﬂ: informatico comunale, Senvizi demografici ed

Titolare di P.O. delegato: dott.ssa Lilli Tremonti

1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALIE DI

Missione: GESTIOME

Programma: 10 - Risorse umane

Area strategica| 15- POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestiona pubblica equa, corretta e trasparents orientata all'efficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.9 - Programmaz ione del fabbisogno di personale mediante ulilzzo delle risorse normatvamente disponibili, al fine
di implemantare la dotazione degli uffici che presenting carenze e |, di conseguenza, nspondere maggiorments alls
esigenze dei cittadini.

Obiettivo Performance

Titolo:

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO LAVORO AGILE

Descriziona:

L'aftivita prevede lo studio della normativa riguardanta il lavoro agile e la presisposizione di una proposta di
regolameanto da presentare alla Giunta Comunale.

Tipologia: Paso:
GESTIONALE 10,00%:
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X [ [
Fasl Peso % Scadenza

1 Deﬁnlziu::-na_a studio degli studi afferenti al lavoro in modalita 40,00% 00423

smart-working

Preparazione bozza di regolamento e presentazions - e
2 |alla Giunta Comunale b s i

Totake 100,00%

Unita di ;
Valore ates0
Indicatore (descrizions) misura Peso %
Realizzazions fasi L3 100,009 100,00%
Totake 100,00%
Alzorse umane alle quall vengono assognate be attiviia Tallm{np}pla o
cat finalzzate al consaguimento dell oblettivo, fate sae Part Time
eventuall varlazlonl In corso d'anno.
(P.T)

D Cristina Giotto P
D Paola Zanon E:
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SCHEDA OBIETTIVO P.E.G. 2023-2025 N.| 1

Area: Araa della gestione del territoric
Centro di costo: 24.0 URBANISTICA- SI.T.
Assessore: geom. Ennio Brunello
Dirigente: ing. Riccardo Vianallo
Posizi 0 = .| Urbanistica a Servizio informativo territoriale, Edilzia,
OSIZIone rganlzzatwa. Abanis
Titolare di P.O. delegato: arch. Pamela Andriolo
Missi ; g- ASEETTO DEL TERRITORID ED EDILTETA
gt ABITATIVA
Programma: 1 - Urbanistica & assetto dal temitorio

= . 11 - POLITICHE PER LA PIANIFICAZIONE E
rea strategica GESTIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.3 - Tutela dell'ambiente & sviluppo equilibrato e sostanibile del temitorio con una programmazions wrbanistica
ispirata al principio del contanimento del consumo dal suolo

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2 2.1 - Programmazione urbanistica improntata al miglioramento della qualiti dagli spazi aperti & razionalizzazions
dellapparato burocratico @ nommativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Nuoveo Piano di Assetto del Territorio P.AT.

Descrizione:

Revisiona complessiva del Piano di Assatio del Temitorio vigenta con revisiona delle ares edificabili @ semplificazione
dellrapparato normativo al fine di perseguire finalita di urbanistica sostonibile sacondo gli indirizi lagislativi regionali

Tipelogia: Poso:
GESTIONALE 20,00%
2023 2024 2025
Esaercizi di riferimento:| X | X | X
Fasi Peso % Scadenza
i Affidameanto d'incarico 10,00% 006/ 23
2 |Predisposizions atli per adozZione variante 30,009 310324
2 Clasmf_r:azpnn_;- ossenazion parvenute e definzione delle 20,00% 31/13/24
determinazioni da assumers sulle stassa
4 Predisposiziona atli per approvaziona varianie 40,009 V06 25
Totale 100,00%
Indicatons (descrizione) Llr!na - Peszo % Valore atteso
misura
Realizzazione fasi 9% 100,00% 100,00%
Totale 100,00%:
Rizorsa umane alle quali vengono assagnate e attivita -il-:r:r:?[:’.l
cat. finalizzate al conseguimento dell’obiattivo, fatte salve g T
eventuali variazioni in corso danno. L
(P.T.)
D Salati Giacomo P
D P.
Altri dipendanti eventualmente assegnati in corso d'anno




SCHEDA OBIETTIVO P.E.G. 2023-2025 N.| 2

Area: Area della gestions dal torritorio
Centro di costo: 240 URBAMISTICA - S.1.T.
Assessore: geam. Ennio Brunello
Dirigente: img. Riccardo Vianallo
e - .| Urbanistica @ Servizio informativo territonale, Edilizia,

Posizione Organizzativa: b

Titolare di P.Q. delegato: arch. Pamela Andrioko

Missione:| - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIEIA
S ABITATIVA
Programma: 1- Urbanistica e assetto dal tarmitorio

- 7~ POUTICHE PER TA PRNIFTCAZIONE £
Area strategica GESTIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.3 - Tutela dell'ambiente & sviluppo equilibrato o sostanibile dal territorio con una programmazions urbanistica
ispirata al principio del contenimento del consumo del suclo

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2 3.1 - Programmazicne urbanistica improntata al miglioramento dalla qualita deghi spazi aporti o razionalzzazions
dell'apparato burocratico & normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Terzo Piano degli Interventi

Descriziona :

Apgiomameanto complessivo dal Piano degli Interventi vigenta con ravisiona delle aree edificabili @ semplificazions
dell apparato normativo al fine di perseguira finalita di urbanistica sostenibile sacondo gli indirizzi legislativi regionali o
contestuale revisiona del Piano dal Verda che confluira in un unico apparato normativo

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 51,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| ¥ | |
Fasi Paso % Scadenza
1 Predisposizions atli par adozions variants 40,00% 20/04/93
Classificazione osservazioni pervenute @ definiziona delle -
i detarminazicni da assumers sulle stessa e e
3 Predisposizione atti par approvazione varianie 40,000 an/oa/e3
Totala 100,003
- = Unita di
Indicatone (descrizione) 2, Peso % Yalore atteso
Realzzazione fasi L4 100,00% 100,00%
Totala 100,00%
Rizorse umane allke quali wvengono assegnate le atiivita Tam;l)[uﬁpiem
cat finalizzate al conssguimento dell'obiettivo, fatte salve Part Time
eventuali variazioni in corse d'anno.
(P.T.)
D Salvati Giacomo P
D P
Altri dipandenti evantualments assagnati in corso d'anno
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SCHEDA OBIETTIVO P.E.G. 2023-2025 N.| 3

Area:

Area della gestiona dal tarmitorio

Centro di costo:

24.0 URBANISTICA - ST,

Assessore:

geom. Ennio Brunello

Dirigente:

ing. Riccardo Vianello

Posizione Organizzativa:

Urbanistica @ Sarvizio informativo termitonale, Edilzia,
Ambients

Titolare di P.O. delegato:

arch. Pamala Andriolo

8- ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIELA

Missione: ABITATIVA
Programma: & - Lifficio tecnico
: 17 - POLITICHE PER LA PRNIFICAZIONE £
Area strategica GESTIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo DUP, sezione strateqgica:

2.3 - Tutela del'ambiente & sviluppo equilibrato o sostonibile del tenritorio con una programmaziona urbanistica
ispirata al principio dal contenimento del consumo del suclo

Dbiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.1 - Programmazicne urbanistica improntata al miglicramento della qualita degli spazi aperti e razionalzzazions
dall'apparato burocratico @ normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Aggiornamento moedulistica

Descrizione:

Aggiornameanto ed imtegrazions dei modelli pubblicati sulla pagina web del Comune di Passe in saguito ad
aggiornamanti’ modifiche mormativa

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA 2,00%:
2023 2024 2025
Esarcizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Pubblicazione nuovi modelli aggiomati o wniformati 100,00% 3223
Totale 100,00%
Indicatore (descrizions) . Peso % Valore atteso
misura
Realzzaziona fasi % 50,00% 100,00%
Predisposizions modelli M. 50,00% 4,00
Totale 100, 00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Tamp{apiam
cat finalzzate al conseguimento dell obiettivo, fatte salve Part Timo
eventuali variazioni in corso d'anno.
(P.T.)
[ Biondo Margherita P
C Durante Carmen P.T.
o Leonardi Rossalla P
D Salvati Giacomo P
o Pedron Gianluca P
D Vendramin Gabricle =
Altri dipendenti eventualments assegnali in corso d'anno
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 4

Area: Area della gastone oal lerrtono
Centro di costo: 26.0 AMBIENTE
Assessore: Girobia Paoia
Diriganta: Wignelln RICCarnso
. o . . Urbanistica e Servizio informati o lemiionala, Sdlma,
Posizione Organizzativa: AmERGHiR
Titolare di P.O. delegato: arch. Famsla Andnolo

9- SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL

Mizzione: TERAMOAID E DELLAMBIENTE

Prﬂgml‘l‘lma: 8 - Qualils sallans & ndurions del’inguinamento

| Area strategica 12- POLITICHE PER LAMBIENTE

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.3 - Tulsla celrambienie @ swillppo equilinrala & soslenible ol teETilono con una programmariang urbanisica
Ispirala &l principio dal conterimenta del consumD ded Suoka

Obiettivo DUP, sozione operativa:

2.3.2 - 5l conbinuera con la promazione della sosturions di vecchie caldsie e shie & legna con Impiant d nuova
generarione ad elevants eflicierzs enemelbica. 5 continuers & promuoy ere la planfumarions di albarl, sla su suolo
privato che pulbbdico. Verra conciuss la redazions del PAES<CLIMA | e intzals 13 fase d attugarione delie relative
arioni & del successN'a moniloraggic. Si conbnuerarno ad epplicare gil intereentl previst dal Tewolo Tecnico Zonaks
par Il conterimento Salle polvarl 08N @ dellinguinamenta in genarale, previa veniica ol eppicabilits locale.

Obiettivo Performance

Titelo:

SECONDA EDIZIONE INIZIATIVA COMUMALE "UN ALBERO PER IL FUTURO™

Descrizione:
ACqUISTo & Consegna gratina al ciitadin del Comune df Paese 0 plante autocione (alber di prima
e geconda grandezza e arbusti) per la piantumazionse in aree private nel territorio comunale al fine

Tipologia: Peso:
4,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| E
Fasl Peso % Scadenza
1 predispaskzione delberezions di Glunia per Tapprov azione 25,00% ST
Tedaz jone matenale informativo @ divuigazione nel sio
? | iehnmonzis & nel sociE comunz Lol imlisd
raccolis adesionl e ecquisio delle plante necassarne
3 26,00% 2010723
4 peslione sppuniament e consegna plenta 35, D0 {123
Totake 104, R
Linita di
Indicatore (de scrizions) misura | PES0% Valome ateso
RealZzaziong 1as % 100,00%
Totake 0,00%
Ris0rse umane alle quall Vengono asse gnas ke ativia T“'“‘:"m“ o
cat finalizzate &l conseguimento dellobletthvo, fase sale B
evemuall variazionl In corso danno. T;T]!E
C Emillana Garibbo P
C Jessice Viale p.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N| s

Area: Araz della gestone ded tamitono
Centro di costo: 26.0 AMBIENTE
Aszzossom: Girotio Pacio
Dirigens: Viznalla Rlccamdo
EHET . PR Uranisica e Servimo informatva errfonale, EIma,
Posizione Organizzativa: i
Titolare di P.O. delegato: arch. Pamala Andriolo

9- SVILUPPO SOETENIBILE E TUTELA DEL

Missione: TEARITOAIO E DELLAMBIENTE

F'I"ﬂgmmi'l’!ﬂ: B - Quaiita dalfena e ndwzicns dellnguinameanta

Area str:mgica| 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE

Obiettivo DUP, sezione strasegica:

2.3 - Tutala delrambianta & sviluppo equiliralo & sosieniDiia del lemiona con unNa progremmezions whanishica
|spirata & princpio del conlenimeanto Sl consuma dal Euaio

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.2.- S| continuara con |a promazione dela soebiurione o vecchie caldaie @ siufe & legna con Impientl di nuva
genaraziona ed elevania efficienza enangedica. S conbinuera & promuny ere |3 pianbumazions O albed, Sia sU sudln
privatn che pubolco. Vema conciuss la ragazione del PAES.CLIMA |, e inmals 13 fase di attuganone delle redative
Ezionl & ged SUCCesEN 0 moniloraggio. 51 continueranno ad applicara gil intenvant pravist dal Tawoio Tecnico Zonale

per il conterimento dedle polern Eotiil @ daiNnguinameanto in genarale, praviavenica dedl'applcabilia localk.

Obiettive Performance

Titolo:
COMTRIBUTO PER LA SOSTITUZIONE DI CALDAIE OBSOLETE CON IMPIANTI TERMIC]
AD ELEVATA EFFICIEMZA
Descrizions:

Fedazione di un bando per l'erogazicne di contributi per [a sostituzione di vecchie caldaie a
combustibile liqguido o gassoso e di vecchie stule a legna con impianti ®rmici ad elevata
efficienza a gas o0 a biomassa, nonché per inte rventi di pulizia delle canne fumarie degli impianti

a biomassa
Tipologia: Peso:
TI0%
2023 224 2025
Esercizi di riferimento:| X | [ |
Fasl Peso % Scaderza
Pradisposimons delibara di giunta comunaia 0 Approvazions 05 e
: ded bando per Il niasco O coniriouwo 35, s
2 :,Ifmmlm dallzvviso sul sito Eizicnale del Comune @ 10,00% P —
3 = Ll 30,00%: 161223
4  |Uguidazicne del contribut 25.00% 11223
Tozale 100,007
Unita di
Imdicatans |descrizions) — Peigin %% Valor Btbesa
Aeglzzazone fasl % 50,003 100,00%
M. comande iguidate M. 50,005 E0
Totale 100,007
Risorse umane alle quall vengons assagnas e asvia T:ﬂ'; F"I:
cat. Analzza® al conseguimeno dell obletivo, fate salve FmeI
eventuall variazion| n corso danno. PT)
c Emilana Garisbo P
c JBEEiCa Visle P
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SCHEDA OEIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] &

Area: Hsoa dolia gestions dal tarricrio
Cantro di costo: ZEDAMBIENTE
Assessome: Girntio Pack
Dirigenie: Vanala Hiccardo
Posizione Drganizzativa: Urbanistca g Sr.rizio-jiur::bl:l:"aﬁu lorritoriala, Edilizia,
ta
Titolare di P.0. delegato: arch. Pamala Andricio

8- B/ILLPPO SOSTENBILE E TUTELA DEL
TERRITORID E DELLUANBIENTE

ngmmma; 8- Chmbta dellaria o ridurions dellinguinsemandc

Missione:

| Ama siraegica 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE |

Obiettive DUP, serione strateqica:
2.3 - Tutela delfambsonia @ sviluppo equiibraic ¢ sostenbike del leritorio con una programma icne Whanisica isprata
al principio del cordanimanto dal consumo dal suoks

Obiettive DUP, serione operativa:

232 - Si proseguird con Fattivita di veriica degh abbandoni di rifuti sul teriorio, in parsicokare con azioni @
wrowvadimenti mirati ad individuars i responsabill degh abbandoni. Si continuard a registrars @ a mappara i luoghi pia
soggatti ad abbandono, @ a posivions telacamans di controlio nalla posizioni criicha, in coordinamanto con la Polizia
Locale @ il Corsorzio Priula. Veranno inolre organzzzale iniative mirata, quall ke gormate ecclogiche di raocolia dai

rifiuti mal tarriionio @ la promaziona delleducariona ambientala nalle scuoke, volis alla sersibiezarions delb popolaziona
riguardo al bama dall' abbandono dai rifiuti. Continuord ad essare promosso il coratic smakimento dei material
contanenti amiantc.

Obiettivo Performance

Tikolo:

CONTRIBUTO PER LA RIMOZIONE DI MATERIALI CONTENENTI AMIANTO

Descrizions :

Re=dazione dl un bando per Merogazione dl congribus per la imozione @ smattimento di maseriall
contenentl amiants present nel & miorle comunale

Tpologla: Peao:
T.00%
023 0 025
Esercizl di riferimento: X [ [ |
Fasi Paso % Scaderza
Pradisposzicna dofbara di giunta comunale di approvasions del
1 o e i 35,009 0023
Pubblicariona dallarnso sl sic istheicnak dal Comune &
? |awic della racecha deli rickiosta L Lt
Einuficria dalle Jomanda
5 ™ & 20,00% 161223
o [PPSR 25, 00% ainzma
Totale TR
Indicatom | descrizions) Ummddi [ oy o Vadors attssc
misura
ez aziona Tas ] 50,005 11000, D0¥Es
M. domanda iquicate M. 50,0 3
Totala 100,00%:
Risorse umane alke quali vengono assegnake ke attivita TW"?F‘]WW
cat finalizzate al conseguimento dell obisttive, fatie salve Part Time
ewantuali variazioni in corso d anno. B T1
c Emifana Garbbo P
[+ lomsica Viale P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 7

Area: Area dells gestione del barritorio
Cantro di costo: 26.0 AMBIENTE
Assass0ne: Girgptto Paoio
Dirlgene: Wianalio Riccando
| Urbanistica e Servizio informatvo termionale, EdIma,
Posizlone Organkzzativa: Amitienie
Titolare di P.O. delegato: arch. Pamala Andriclo
i 8- SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL
Misslone: TEARITORIO E DELLAMBIENTE
Programma:| & - Qusilbs oel'ana e ndurkona delinguinamento

Area strategical 12- POLITICHE PER LAMEIENTE |

Oblettivo DUP, sezlone stragglca:

2.3 - Tutela dalfambients & sviluppo equilibralo @ sosleniblie del lembario Con UNE progremmEzions whanistica
Ispirata al principio del conlenimento del consuma dal suoka

Obletthvo DUP, seZlone operativa:

2.3.2 - 3l ConEnueTa con |3 promaozione Gefla soebiumone o vecchie caldale @ stule 3 legna con impiandl di nuiva
penarazione ed elevanta efficienza enargetica. S conbinuersa a promuoyere |3 planiumazions 0 aiberl, Sia sU suok
privaio che pubDico. Vama conciusa |a redazione del PAES.CLIMA |, e Inmals la fase di atiugamione delle redativa

azionl & del successio monlioraggic. 51 conlinueranne ad applcan: gil intanvantl previst dal Tawoio Tecnico Zonake
par § contenimenio delle polv e Eollll & callinquinamento in ganarala, previa veniica dedl'appilcabiita locala.

Obiettive Performance

Titolo:

PRESENTAZIONE E APPROVAZIONE DEL PAESC E INCONTRO CON LE SCUOLE

Descrizione:

Presentazione e approvazions del PAESC presentato dalla ditta incaricata in data 3011272022 e
organizzazione del successivo incontro con le scuolke

Tipologia: Peso:
B0
P 224 M35
Esercizi di riferimento:| X | [
Fasl Peso % Scadenza
predisposone iIniormetva d Giunla per |a valutarione del
1 PAESC E'EII'QE.I'IEEDCHE‘GI ung videgconfenanza con | 35,00%: a2
redation
DreasposEone della delbaranone o Conskyii par
2 |'mﬂ|ﬂﬂﬂ' del PAESC a MEEME dellz 45 DO a3
prasentaziona dal PAEST al Consigio
organizz amone dell MCariro Con e SCudle ]
a 20,00% 10VD6/23
TomE 000
Unka di
Indicatore {descrizions) n| Peso Valore ataso
HealFzenone (&=l o 100,005%
Towmke 0,00%
Alsorse umane alle quall vengons assegnase & atvia ““'n";':‘;]
Gat. finalzz e al cnl'vseguln!nm dellobletiv o, fate salhe FE:"I‘“TE
eventuall variazlonl In corso danno. (PT)
C Emillana Ganbbo P.
C Jessica Viale P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 8 |

Ares: Brea dell gestione dal tsmicio
Cantro di costo: 26.0 AMBIENTE
Assessone:; Girotin Paclo
Dirigembe: Vianslo Ficoardo
ek 2 . | Urbanistica & Serizio informaiv o temicriale, Ediiza,
Posizione Organizzativa: Arribinote
Titolare di P.O. delegato: arch. Pamela Andricks
Migsi i 9 - SVILUPPO SOSTEMIBILE E TUTELA DEL
e TERRITORID E DELLAMBIENTE
Pm-gru'nmu: 2 - Qualtd dalaria & riduzions delinguinamiento

Area strategica 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE |

Obiettive DUP, sezione sirategica:

2.3 - Tuisla dellambiemnie & sviuppo squilbaio & sostenibie dal bemitono con wna programmazione whanistica
Epirata all principio ded condsnimends ded corswme dal swolks

Obiettive DUP, sezione ope rativa:

2.12 - Si prossguirk con [ateitd di wenfica degli abbandoni di nfiuti sul temitona, in paricolans oon azioni &
prowsediment mimt ad ndividuare | responsabili degl abbandoni. 5 confnuerd o registare & a mappars i luoghi pid
sogpatt ad abbandono, = a poszione elecamens di controlio e posiioni oritiche, in cocsdinamento con la Polizia
Locaie e il Comsomio Priula. Vesmanne inclirs organezats inisialiee mimis, quali ke giomats ecologiche di moocoka dei

rifustl mesl bermitceric & ka promaoziors delleducaziors ambientals nels souolks, wolie alla ssnsbiezarions della

popolazione iguardo al tema dellabbandono dei rfiuti. Continuerd ad essers promosso il comretio smakimento dei
materiall contenent amianio.

Obiettivo Performance

Titodo:

ORGANIZZ AZIONE E SVOLGIMENTO DM UNA GIORNATA ECOLOGICA PER LA PULZIA DEL
TERRITORIO DA RIFIUTI ABEANDOMATI

Descrizione:

5i intende organizzare una giornata di pulizia del territorio con la partecipazione dei cittadini
interessati per la pulizia del werritorio comunale dai rifiuti abbandonati Liniziativa ha la duplice

alenza di migliorare la qualita ambientale del ®rritorio e di sensibilizzare la citadinanzs sui tlemi
ambientali

Tipologia: Peso:
300%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimenfio:| X | [
Fasl Peso % Scadenza
individuarione degli tinerarn, pima fase organizzativa &
i predisposzione dala rebiva delberarione dela Gunt 25 DD 200823
comunals
predisposzione & pubblicazons nel sio indsmest comunals
9 delia iocandina dell evenio, contatti con Contasina per i 25,00%. 300923
oconferimento dei rifisd rapool & ritino dei material necsssar
a Swolgmento dellinziasea 40.00% 11023
Towke 100, 00%
Indicaione | descrizions) “:.:H"a Paso % Valom gieso
Healzzzione fas % 100, 00%
Totalke 0,00%
Risorss umans alle quall vangono assegnae b aniia Ter:]‘:g]
cat finaltzzate al consegquimento delFoblenia, fatee salve g:enTm
evaniuall varlazionl In corso danno. PT)
C Emilara Ganbba B
c Jassica Vials B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 1

Area: Area dellz pastione del temitorio

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assogsom: doti. Francesco Pielrobon
Dirigente: ing. Riccando Yianelio
Posizione Organizzativa: Lavori pubbiici, Pairimonio
Titolare di P.O. delegato: arch._ Elisa Spagnal

| &- TUTELA EVALORIZZ AZKONE DEI BENIE
Missione: DELLE ATTIITA CULTURALI

Programma: 1- Valorizzazione dei beni di interesse sionico

Area strajegica| 14 - POUTICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

3.5 - Creazione e nqualificezione di spazi aggregativi e per il tempo libaro

Obiettive DUP, sezione operativa:

3.5.1 - Provwedere con interventi crdinari e streordinari volti d un miglioramenio degli spazi di aggregazione
prowvedendo ed attuare una pianficazione degli siessi. Provwedene all'ammodernamento ed implementazione delle

strutture ludiche su aree pubbliche mighorando loffera di aree per il tempo libero.

Obilettivo Performance

Tioln:

PHRR-MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBAMA" - RECUPERO E RIFUNZIOMALLIZZ AZIONE DI CASA
PINARELLO E RIQUALIFICAZIONE DELLA PIAZZ A ANTISTANTE LA SEDE MUNICIPALE
INVIA SENATORE PELLEGRINI™ - CUP HO5F21 000320001

Descrizions:

RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE DI CASA PINARELLO E RIQUALIFICAZIONE DELLA
PIAZZA ANTISTANTE LA SEDE MUMICIPALE IN VIA SENATORE PELLEGRIMI

Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA® 10,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | X | ¥
Fasi Peso % Scaderza
1 Consegna dai lavori 50, 00% ELL =]
2 Reslirzarione dai lavori 50,009 EILEF]
E]
]
5
3
Totale 00,007
Indicatore (descrizione) u“f“é di Peso % Valore atteso
misura
Consegna dei lavori SINO 50,00% Sl
Realizzazione dai lavori SIND | s0o0% sl
Totale 100,00°%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita Te-mp;}
cat finalizzate al conseguimente dell’obiettivo, fate sahe g:_tﬂg_
eventuali variazioni in corso & anno. P 'gne
cC Bartual Michala PT.
c Bordin Lucia PT.
c Alfier Elisa B
i} Michieletio Sars B
cC Zanatis Marco P

38



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 2

Area: Area della gestione del termionio

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assosson: dott. Francesco Pistrobon
Dirigene: ing. Riccardo Vianalia
Posizione Organizzativa: Lewori pubbiici, Petrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch_ Elisa Spagnol

.. 5- TUTELA E VALORIZZ AZIONE DEI BENI E
Missione: DELLE ATTIVITA CULTURALI

Programma: 1- Yalorzzazione dei beni di interesse siorico

Area strajegica| 14- POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONID

Obiettive DUP, sezione strateqica:

3.5 - Creazione e riqualificarione di spari apgregativ e per il tempa libero

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.5.1 - Prowwedere con interventi ordinari @ streordinari volti d un miglioramenio degli spazi di eggregazions
provvedendo 2d atteare una pianficazione degli stessi. Provvedene allammodernamento ed implementazione dalle
strutiure ludiche su aree pubbliche mighorando l'offerta di aree per il tempo libero.

Obiettivo Performance

Titolo:

PHNRR-MISSIONE 5-COMPONENTE 2-INVESTIMENT OVSUBINVESTIMENTO 21
"RIGENERAZIONE URBANA"- RECUPERO E RIFUNZIONALIZZ AZIONE DI VILLA
OLIVOTTI E RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA A PARCO - CUP H5F21 000330001

Descrizions:
RECUPERO E RIFUNZ IOMALIZZ AZIONE DI VILLA OLIVOTTI E RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA A
PARCO
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA' 10,00%
2023 2024 2025
Esercizl di riferimento:| X | X [ X
Fasi Peso % Scadenza
1 Consegna dai lavori 50,00% EITF =]
2 Reslirzarone dei lavori 50,00% EI ]
]
4
5
]
Totale 100,007%
Indicatore {descrizione) Llrfil?a o Peso % Valore attesg
misura
Consegna dai lavori SIND 50,00% )
Realizzazione dai lavori SIND 50,00% 5l
Totalke 100,00°%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TMP;]
cat finalizzate al conseguimento dell’obisttivo, fatte sahe g:_ﬁ_
eyentuali variazioni in corso d anno. e
{P.T}
C Bartuol Michela PT.
c Bordin Lucia PT.
C Alfier Elisa P
u} Michieletio Sara B
C Zanatia Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 3

Area: Area dellz gestione ded temitonio

Centro di costo:| .0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assogson: doti. Francasco Pielrobon
Dirigemie: ing. Riccando Vianello
Posizione Organizzativa: Lavori pubbiici, Petrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch._ Eliza Spagnal

| &- TUTELA E VALORIZZ AZIONE DEI BENIE
Missione: DELLE ATTIITA CULTURALI

Programma: 1- Valorzzazione dii beni di interesse siorico

Area strajegica| 14 - POUTICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

3.5 - Creazione e niqualificazione di spazi aggregatii e par il tempo libaro

Obiettive DUP, sozione oporativa:

3.5.1 - Prowvedare con imerventi ordinari @ streordinari volti &d un miglioramenio dagli spazi di aggregazions
prowvedendo ed attuare una pianficazione degli stessi. Provvedens all'ammodernamento ad implementaziona delle
strutiure ludiche su aree pubbliche mighorando I'offerta di aree per il tempo libaro.

Obiettivo Performance

Tioln:

PNRR - MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO 2.4
"RIGENERAZIONE URBAMA" — RIQUALIFICAZIONE E RIFUNZIOMALIZZAZ IONE DEL
COMPENDIO LA QUIETE SEDE MUNICIPALE — CUP HO5F21000340001

Descrizioms:
RIGUALIFICAZIONE E RIFUNZ IOMALIZAZIONE DEL COMPENDIO LA QUIETE, SEDE
MUNICIFALE
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA® 110, 00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | X [ X
Fasi Peso % Scaderza
1 Consegne dai lavori 50,00% AT
2 Reslirzarione dai lavori 50,009 EIF P
3
r]
5
B
Totake 100,00
Indicatore (descrizione) u"f“é & Paso % Valore attesg
misura
Consegna dei lavori SIND 50,00% 5l
Reslizzazione dai lavori SIND 50,005 5l
Totake 100,007%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Tm:;]
cat finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fate sahe m?_
eventuali variazioni in corso & anno. b
{P.T)
C Bartuol Michela PT.
H Bordin Lucia P.T.
C Allier Elisa P.
8] Michieletio Sara P.
C Zanatie Marco B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 4

Area: Area dellz gestione ded temitonio

Centro di costo:| .0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assogson: doti. Francasco Pielrobon
Dirigeme: ing. Riccardo Vianelio
Posizione Organizzativa: Lavori pubbiici, Petrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnal

Missione: 4 - ISTRUZIONE E DIRITTC ALLO STUDIO

Programma: 5 - Gesticne dei beni demaniali e patrimonial

Area strajegica| 14 - POUTICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

3.2 - Intarvanti per rafforzens la sicurarza sinutturale e degli impanti nells scuols & negl impianti spontivi

Obiettive DUP, sezione operativa:

3.2.1 - Prowvedare ad ordinari inberventi di manutenziona wolti &l miglhoramento dello siato degl immobili sia soito
li espetti furzionali che di sicurezza. Provwedere alla reslizzerions di uberiori interventi di efficientamento
energetico, miglioramento siemico ed adeguamenta antincendio sulle stutture scolastiche comunal.

Obilettivo Performance

Tiolo:

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA SECONDARIA E
PALESTRA DI POSTIOMA

Descrizions:

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA SECONDARIA E
PALESTRA DI POSTIOMA

Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA® 15,00%
2023 224 2025
Esercizl di riferimento:| X | X [ x
Fasi Peso % Scaderza

1 Reslirzarone dai lavori 50,009 EIFF=]
2 |Acguiswione dal certificalo di regolers esecrions 50,00% 3103724
]
4
5
5]

Totak 100,00

Indicatore (descrizione) Ln':}:ﬁrf Peso % Valore attesg

Approvezions progefio eseculivo SINO | 50,00% 8l

Acquiszione del certificato di regolare eseciziona SIMO 50,009 gl

Totak 100,007%

Rizorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita Temp{;}
cat finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fate sahe g:_ﬁ_
eventuali variazioni in corso d anno. .
{P.T)

C Bartuol Michela PT.
c Bordin Lucia P.T.
C Allier Elisa P.
u} Michieletio Sara B
C Zanatie Marco B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 5

Area: Area della gestions del temitorio

Centro di costo:| 2.0 PROGETTAZIONE E GESTIOME LLPP.

Aszasson: dotl. Francesco Pietrobon
Dirigenta: ing. Riccando Vianalio
Posizione Organizzativa: Lavori pubbiici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTOALLA MOBILITA

Programma: 5 - Viahilila e infrastrutture stradali

Area strajegica| 14 - POLTICGHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettive DUP, sezione strategica:

2.5 - Aealizzezione di intenventi per il miglioramenio e sicurezza della viabilité e mobditd

Obiettive DUP, sezicne operativa:

2.5.1 - Assicurare la massima sicurezza stradale, sumentare l'accessibilita e la tulela degl utenti pid deboli dela
streda. Potenziare |a rete dele piste ciclabili @ reslizzare imterventi di rigualificazionse urbana {mancipiedi, parcheggi,
illuminazione, piazze, aftm).

Obiettivo Performance

THolo:

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI VIA SOTTANA - CUP HETH210056290004

Descrizions:
LAVORI DI MANUTEMNZ IOME DI VIA SOTTANA
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA" 20,00%
2023 024 2025
Esercizl dl riferimento:] X | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Reslizzaz one dei lavori 50,00% IDE 23
2  |Acguiszione Cerificato di Regolare Esecurionse 50,00% EILF-F=]
3
4
5
B
Totale 100,00%
: [E2 Unita di
Indicatore {descrizione) PR Peso % Valome atteso
Reslirzazone dei lavori 50,00°% 5l
Acguiszione Certificato di Regolare Esecuzione 50,00% 5l
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita T'N"p;,}
cat finalizzate al conseguimento dellobiettivo, fate sahe g:_ﬁ_
eventuali variazioni in corso danno. .
{P.T)
G Bartuol Michela PT.
C Bordin Lucia P.T.
C Alfier Elisa P
o] Michielstio Sara B
C Zanatie Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 6

Area: Area della gestions del temitorio

Centro di costo:| 2.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assossomn: dott. Francesco Pietroban
Dirige nte: ing. Riccando Vianalie
Posizione Organizzativa: Lawvori pubbiici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnal

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTOALLA MOBILITA

Programma: 5 - Viahilila e infrastrutture stradali

Area strajegica| 14 - POLTICHE DI GESTICNE DEL PATRIMONIC

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.5 - Realzzezione di inerventi per il miglioramento & sicurezza della viabilita & mobiita

Obiettive DUP, sezione operativa:

2.5.1 - Assicurare la massima sicurezza stradale, sumentare l'accessibilita e la tulela degl utenti pid deboli delda
streda. Poterziare |a rete dele piste ciclebili @ reslizzare interventi di rigualificazions urbana (marcipedi, parchagg,
illuminazione, piarze, altr).

Oblettivo Performance

Titolo:

"PROLUNGAMENTO DELLA PISTA CICLABILE LUNGO VIA SAN LUCA DA VIA
TINTORETTO A VIA ORTIGARA - STRALCIO 3" - CUP HO1B19000320004

Descrizions:
LAVORI DI REALEZAZIONE DELLA PISTA CICLABILE LUNGO VIA SAN LUCA, DA VIA
TINTORETTO A VIA ORTIGARA
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA' 15,00%
2023 w24 2025
Esercizl di riferimento:| X | X |
Fasi Peso % Scadenza
1 |Consegna dsi lavori 35,55% ERL ]
2  |Reslrrarione dei lavori 33,33% EIL=T
5 |Acguiszione Cerificato di Regolare Esecuzione 33,53% ERlF
]
5
B
Totake 100,007
Indicatore {descrizione) Lln_ilé di Peso % Yalome atteso
misura
Consegna dei lavori 33,33% 51
Reslizzazone dai lavori 33,535 5l
Acquiszione Certificato di Regolare Esecuzione 33,33% 51
Totalke 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TMP;}
cat finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fate sahe g::?_
eventuali variazioni in corso d anno. o
{P.T)
H Bartuol Michala P.T.
G Bordin Lucia PT.
H Aliier Elisa P.
8] Michieletio Sara P
C Zanatts Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 7

Area: Area dellz gestions ded temionio

Centro di costo:| 2.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assossom: dott. Francesco Pietrobon
Dirigeme: ing. Riccando Vianelic
Posizione Organizzativa: Levori pubblici, Patrimonio
Titelare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnal

Missione:| 10- TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Wisbilita e infrastnitture stradal

Area Wﬂﬂgil 14 - POLITICHE DI GESTICME DEL PATRIMOMID

Obiettive DUP, sezione strategica:

2.5 - Realizzerione di intesventi per il miglioramenio e sicurezze della viabilia e mobdita

Obiettive DUP, sazione operativa:

2.5.1- Assicurare |z massima sicurerza stredale, sumentare 'sccessibilitd e la fulela degl utenti pid debali dela
streda. Polermiare |a rete dele piste ciclabili @ realizzare interventi di rigualficarions urbana (marcipiedi, parcheggi,
illuminazicne, piszze, altra).

Obiettivo Performance

Titolo:

"LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA STRADALE A POSTIOMA - AIUOLA PEDONALE
PIAZZA MONTELLO - PARCHEGGIO CENTRO CIVICO E CHIESA DEL' 700 - PARCHEGGIO
CIMITERO™ CUP HITH21 009230006

Descrizions:

LAVORI DN MESSA IN SICUREZZA STRADALE A POSTIOMA - AIUQOLA PEDOMALE PIAZZA
MOMTELLO - PARCHEGGIO CEMTRO CIVICO E CHIESA DEL' T00 - PARCHEGGIO CIMITERD

Tipologla: Peso-
ESECUTIVOVATTIVITA® 10,00%
2023 024 2025
Esercizl di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scaderza
1 Affidamento dei lavori 33,53% 2010723
2 Reslirzar one deai lavori 33,53% I T
% |Acouiszione Cerificato di Regolare Esecuzione 33, 53% ElEF
4
5
B
Totalke 100,00°%
5 £ [inita di
Indicatore {descrizions) Al Peso % Valore atteso
Affidamenta dai lawvori 33,53% =]
Realrzaz one dei lavori 33,53% 51
Acquiszione Geriicato di Regolare Esecurione 33,53% 51
Totalke 100,00°%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Tm'::;]
cat | finalizzate al conseguimento dell’obisttiva, fate sahe 3:;‘?.
eyentuali variazioni in corsoe d anno. {pﬂm
H Bartual Michala PT.
G Bordin Lucia PT.
c Alfier Eliza P.
1] Michieletio Sara B
C Zanatta Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] 8

Area: Area dellz pastiona del temitonio

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assossom: doti. Francesco Pietrobon
Dirigeme: ing. Riccardo Vianalis
Posizione Organizzativa: Lavori pubblici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Vighilitd e infrastrutture siradali

Area stragegica| 14 - POLITICHE DI GESTICNE DEL PATRIMONID

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.5 - Realizzezione di interventi per il miglioramentio e sicurezza della viabilita e mobiita

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.5.1 - Assicurare |z massima sicurerza stredale, sumentare l'accessibilita e la fulela degl utenti pid debali della
streda. Potenziars la rete dele piste ciclebili @ realizzars imerventi di rigualificazione urbana (marcipiedi, parchegpi,
illuminazione, piazze, altn).

Obiettivo Performance

Tiolo:

"LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN PERCORS0O PROTETTO LUNGO VIA PIAVE, DALLA
ROTOMDA IN VIA ROMA ALL'INCROCIO CON VIA TREFORNI'- CUP HO4 B20001 120004

Descriziona:

REALEZAZIONE DI UN PERCORS0 PROTETTO LUNGO VIA PIAVE, DALLA ROTOMDA IN VIA
ROMA ALLINCROCIO COMN VIA TREFORMI

Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA® 10,00%
2023 24 2025
Esercizi di riferimento:| X | X [ |
Fasi Peso % Scaderza
1 Affidamento dai lavori 33,33% 30VDE 23
2 Heslzzar one dei lavori 33,33% EILF =]
5 |Acguiszione Cerificato di Regolare Esecurions 33,33% ERE
4
5
E
Totale 100,00%
Indicatore {descrizione) Lr:::_:ﬂrf Peso % Valome atteso
Affidamento dei lavori 35,33% 5l
Reslzzar one dai lavori 33,53% 51
Acguiszione Certificato di Regolare Esecuzione 33,53% 51
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TMP;}
cat finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fate sahe 3::?_
eventuali variazioni in corso d anno. it
{P.T)
C Bartuol Michela PT.
G Bordin Lucia P.T.
c Alfier Elisa P
8] Michieletio Sara P
c Zanatis Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 20232025 N.] 1

Ama: Arca dela gesticra dal lernia
Cengro di costo: 2029 TECHICD MANUTENTIVO
Assessone: dot. Francasco Piakobon
Dirige nta: ing. Ficcardo Viarsllo
Posziene Organzzativa:]  Sorvizi tecnico- marusaniva, Prolaziona dike
Titedare di P.0. delegaso: arch. Simona Mattiuz
. . 12 DIRITTI SOCIALL POLITICHE S0OCIALIE
Missione: FAMIGLR.
Programma: 9- Sanizio nacrescopion o cimiarid

[ Area strayegica] 14- POLITICHE [N GESTIONE DEL PATRIMONIO |

Obiettive DUP, sezione sirategica:
4.1 - Una gestions pubblica aqua, coratia & irasparantc onentata allefidenza od officacia |

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Prowwedere ad ordinen interventl d manutanasiona volti 2l mighoramento dolio stalo dei dmiten. Prowedane
in collzborziona con Muffico anageafe ad atsans Fordinario servizic di estumulasions dalie concessioni scadute.
Provvadaera allampliamanto dal dmiar di Padernello, al fra di garantie ubsrion spazi por |a realizz asiors: di fossa
2 terma, koouli @ cappella gantlizie.

Obisttive Performance

Thilo:

INETHYENTO MANUTENZIONE STRAORDINARIA E OPERAZIONI DN ESTUMULAZICNE
CIMITERD DI PADERNELLD

Descrizione:

L'cbbistiteo & qualio di riqualificare lintero cimitero frzionade definendo in fase prefminan: ke esigerzs 2
SUCOSSSY Emenis esegunedo tutl gl imerventi necessar woli al loro oftenimenio, compransivo
delamplizmento cimiteriale su arsa pubblica

Tipologla: Peso:
ESECUTNWOYATTIVITA® 5 0%
2023 2024 2008
Esanciz] o rierimento: X
Fasi Pasao % Scadarza
[Arals in collaborziona con Tufico anagrie delo stao dai
10.00% sWmizs
lsoghi @ v alulazions delle s normalive.
|ffidamanto @ gestions d estumuarions ordnaria o un prmo
2 |lofin di colle cssario scadute, oompronshie di gestona riluti 20,00% e [

assiglonz a parscrals oparsic.

= qu.lai'ﬁ.mzlumdn.t el h.rl: per procedans alla 10.00% ay0sEs
SICCOSSTD TESSE in oo

[fippror aricne progatio Jeliniive esecae amphiaranto e
|JoBenimenio Aoz zaziona

5 |[Fsonriona lavor o AI0Na Cre S0.00% SV1AEE
E;h 100.00%:

4 S0.00% 00623

Indicatoms (deserizicndl m' [ Valors atesa
Faader ancea fas " 100,00
Todak 000 %
Risorse umane alle quali vengono assegrak kb ativita o
car | finalizzate af compeguimeeto delf obistive, fatts sabvs | BiERS ()
eenbuali variazioni in corso danno. BT
[1] Mattir Simore P
c Maroon Giulizna P
[= Borinlato Eisasbatta [
G Dianis Daniake B
B Andioaz za Luca P
B Bakdizsora Farain [=]
B Brasciim Ennio 2]
B Bongssa Mirka [
B Caron Danicla [
B Cogo Dovis B.
B Garonazzo Slelanc PT.
B Figtrobon Daniake B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 2

Ama: Area dellz gastions del temionia
Centro di costo: 20.23 TEGNICD MANUTENTIVO
Assossore: datt. Francesco Pislrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianello

Posizione Organizzativa:

Barvizi tecnico-manutentivi, Probazione civile

Titolare di P.O. delegato:

arch. Simone Metliuz

T- SEAVIET R TTTOZILNALL GENERRLTE T

Missione: CESTIONE
Programma: 5 - Gastione dai beni demaniali e patrimonial
Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONID

Obiettive DUP, sezione straegica:

4.1 - Una pastione pubblica equa, cometia e trasparente orientata all'efficienza ed efficaca.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.6 - Valorizzare e assicurare il manienimenio del patrimonic pubblico, rifunzionalzzando edifici dismessi e
gerantendo la manuienziona del patrimonio esistente attuando interventi di rigualificazione enengedica al fine di
consaguine una pill razionale gestione dedis risorsa.

Obiettivo Performance

Tholo:

ADEGUAMENTO ASCENSORI COMUNALI

Descriziona:

Lobbiettivo & guello di eseguire una ricognizionse complessiva degli ascensori presenti nel patrimonio

comunale, al fine di verificarne la documents fecnica presente ed il loro staio manutentivo, attuando poi tutti

gli inferventi correttivi necassari per otteners l'adeguameanto tecnico & normativo degli stessi.

Tipologla: Peso:
ESECUTHOVATTINITA 15,00%
2073 204 25
Esercizl di riferimento:[x [ [
Fasi Paso % Scadenza
‘Anglisi dello steto di futto i patrimonio ascensor con valulazione ;

1 del loro fivelle di manuenzions ed adeguamenio normativo e P
2 Werifica e velutazione delle prescrizioni indicate nei verbali di 10,008 3i/osiz3
Fecepimenio della documeniazione mancanie per olienimento F
3 gmrbnle ila S 30,00°% /o2

uentficazione della spesa, prevervazions al fine di ndwiduars
. k2 somme & bilancio i e
= Esacurions interventi, acquiszions documentazions &
5 |cenifificazion e liquidazione P e S
Totale 0000
Indicators { descrizione) Unitadi | peso Valore atteso
Realzzazione fasi % 100,00%
Totale 0,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita "ENTP}
cat. finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fatie sahe FF::rII-I'Iu'
eventuali variazioni in corso d anno. i
{P.T)
D Mattuz Simona P
G Marcon Giuliana P.
[H Bortoleio Eisabetia =
[H Denis Danisle P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] 3 |

Area: Aroa dolla gestions dol temitoia
Cantro di coato: 0.2 TECKICO MANUTENTNGD
Assessors: doft. Francesco Piatrobon
Dirigents: ing. Riccarda Viansllo
Posizione Organizzativa: Barvizi tecnico-manubentivi, Protarions civilk

Titolare di P.O. delegato:

anch. Simone Matis

Misziona:

10 - THASPORT] E DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma:

5 - Gastiona dei bori domaniali @ painmonal

Area strate gfcﬂl 14 - POLITICHE DN GESTIONE DEL PATRIMONID |

Otbiettive DUP, sevione strategica:

28 Roakerzazions di morranti par il migloramanto & siorars della visbita o mobiia |

Obiettivo DUP, sezione operativa:
25.1 - Assicurara [a massma sicuraza siradala, aumeniors Facoesshies o T iulala dogli wtenti pid debol dala
sirada. Polerziars b ete dolle piste cidabiil @ reaerans inderventi di riqualficarions urbana (macapisd,

pachaogi, iluminaziona, piarrs,

akeal.

Obiettivo Performance

Thiolio:

CENSIMENTD E MANUTENZ IONE STRADE

BIANCHE COMUNALI

D scrizions:

L'obbéertin o & quedio di migliora ko slabo manutentiyo dale sirada blancha presentl alfinierno del
tamiiorio comunaie, athuando un cansiments &d una schedatura dale skesse ad atluendo gil Inersant!
mansienty| nacassan sla alirayerso eifidamentl asiemi che con inetry enl eseguii 4a parsonale operak

Inbama.
Tipologla: Paso:
ESECUTWOMATTIVITA 20, 00%
2023 024 2025
E=zercizl dl ﬂhﬂm&mﬂ:ﬁ
Fasi Paeso % Soadenzn
3 ['.r:irmr_ln -:A:\nvm'ﬁ:-idn_hn'a?qﬂnndd_bslm 18,00 [T —
mareignties dells siads "bianche” comunali
Chssifcariona dimensionaks ed anaisi del o staio
? | marwtontivn con atfdamant di o oniusk oy o confinazion | i
3 Vaheariong dagl imervanti dx adotaro & lam proventivar iona 20.00% analss
Acuisizions di malanzla scicho per misrwanti in aconomi &
4 |vahtarions implemontaziona atira: zature per maretenzions 15,00% a1z
sirack biancha
. .ﬁuaznman_ﬁ Fieryent inanzal 20,00% ETIE ]
Tedak 100, 00%
Indicatom {dascrizicns) Prta dll g o Valors amesa
misura
Aoslcr = ona fasi [ #0000
Todak: 000%
Rizorse umane alle quali vengone aseegnats k& atthit Tq'"‘?:'g.l
cat | finalizese ol conseguimenic dell obisttivo, faite sake m_
evanhmli variazioni in conso J anno. e
PT)
o Mattiur Smana [
C Marcon Gidiana P
C Borinlaio Eleabatia P
c Danis Dariake P
B Andrearz s Luca P
B Baldissara Ranalc -
2] Brasclin Ennio 5]
2] !  Mirka B
B Carcn Danizia B
B Ciogo Diwis P.
B Gz o Safano BT.
B Fiatrobon Dariaks P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 4 |

Arca: Area galla gestiona del warriaric
Centro di costo: 29.29 TECHNICO MANUTENTNO
A oG : Sindaco: 0of.s5a Katia Ubert
Dirigente: Ing. Riccardo Vianallo

Posizione Organizzativa: Servid tacnico-manutantiv, Prolenone civile

Titolare di P.0. delegato:

grch. Smone Matiuz

Missione:

11 - SOCCORS0 CWILE

Programma:

1 - Organi Istbuzional

Area strategica| 13- POLITICHE PER LA FROTEZIOME CIVILE |

Obiettive DUP, sezione strateqica:

22 - Swiluppo & una cultura o Prolezions ciile

Obiettive DUP, sczione operativa:

2.2.1- Migliorara |l Ivelio di efliclenza del Gruppo Comunale sia alireverso modaliia pestionall che Tommalive,
preyedendo Femmodamamento delle alirezzature date in gesbone & gruppo. Incrementare le ativila A diffusione del
MuowD plano & protazione civile dando |3 massima diffusione ded velon delle Protezione Civie afiraverso atita che

coimvoigano | ciiadind ad in paricolare

gll shudend.

Obiettivo Performance

Titolo:

HUCW O STATUTO GRUPPO COMUNALE

Descrizions:

A seguite dell'esmanazione della Direttiva GCPC 14 Dicembre 2022 risulta nevcessario provvedere
all'spprovezione dellaggiornamento dello statuto ded Gruppo Comunale secondo ke indicazioni defio
schema tipo emanate dallo stesso a@ fine di procedere alla successiva iscrizione al RUNTS

Tipologia: Paso:
ESECUTNOVATTIVITA' 20,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: | [ |
Fasl Pesd % Scademnza
. |Analsl della Grefive e predisposimans della bozza dello FRRE
stahio 36,00% 3tz
realizzazicne d un igvalo d |evoro con Il Gruppo Comunale &
1604523
I'Amminsiirazicne &l fine d definire g element di dettagio Sifies
k] |Approv ariane in Consigio Comunske 10,00 2004723
4 |iscrizione 8l Aunts 10,00% NI
[ ttuare ativita di dfusiona del Flanag Comunale, del nuow
E  [stato e del valor d protazione civile Bllo 5copo O Inlegrare | 20,00% iz
numerg di wolondari.
Totalke 100, 00 %
Uniza di
Indicatore {descrizions) mI:urB. Pers0 % Valore atteso
HeslFzenone fasl % 100,00%
Totak 0,00%
Risorse umane alle guall vengono assegnate le ativia e l:inmplenn
cat. finallzzase al conseguime nto delloblettiva, fahe salve A
aveniuall variazion! In corso d A 1';1_;““
o Mathie Smons P.
c Marcon Glulana P.
c Baorpisio Elisabelia P.
c Dents Denisle P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.[f &

Area: Froa dela pestions dal armianc
Camro dl cost: H 20 TECHCD MANLUTENTIVD
AESESS0E dott. Francasco Pietraoon
Dirigende : ing. Ficoario Viensin
Posizione Organzativa: Ean il lcnico- mandenivl, Probar ions o s
Tivolare di P.O. dele i amch. Emona Matie
] 12 - DIRITT1 SOCALL POLITICHE SOCIALIE
Mi=sione : FAMITLLA
Pm-gm: B- Cooperazions 0 asSoCanonismo

| Area straeghca| 14 - POUTICHE DI GESTIONE DEL PATREMONIO |

Obletiivo DUP, sezione straegica:
15 - Craazions @ nqualficaniona Ol spar agoragaivi @ par I lempo Moo |

Oibletiivo DUP, sezione operathva:
351 - Froyvaders oon inlervent ordinan ¢ stmondiann voll ad un migiommanto degll Spari 0l sggregariong
provy edendc adl aflare una pandicarions degll Seis. Provvedss af anmocamamentn & implamentaniona dalk
strufturs ludichs 52 2 pubbichs mighomarndo lofferia d area per Il lampa Bbaro,

Obiettivo Performance

Titclo:

SUPPORTO TECHICO ED OPERATIVD ALLE MANIFESTAZIONI COMUNALI E GESTIONE
DELLA SICUREZZA DEGLI EVENTI

Diescrizicne:

I progatia praveda un altivitd di supporia dal personals leonico ed opersic alle manilestazioni pubblicha
oon o scopo df garantie Mappeovigicnamanto del matenale necessanio 2o swoigimento dallovenio con
partioolars atervicna agli aspati di Safaty @ Seounty da adoftars 2l fina di garantine lo seolgimanic:
delfafivild in siororra par cparaion o pubbilioo.

Tipologia: Pasa:

EEECUTIWIVATTWITA' R0

Faesl Pasa % ScaderEa

CONMiG [ @i o dagil e antl Nenessan [l
rorganizz arions dela maniostarons nonché dela
i furmonalid od eficlonra ool merr! @ deponibitl dol maternial OO0 L
racamsar ol avvic del Sen Eio, CON MEssa N o dela arion

coraiv e neosmsana
FracEposirions dol pieno o emergara comenanti i misum i

Se0ono0 necassl @
2 ‘Salaty @ Eac oar i coratio =w ranio dolia 35 005
w:’-' g progamma evant
Esacuriona di [l gil infarent! lecnicl necassarn par k2
o  |realmanons cuileemo quals fomiura e nstdiarions & 3000 ‘Seoonon nacasstl o
o norma di legge del maleriaks richiesto e allaoc ol ezl g programma avant
mcnologiol.
= B EA ol condiramentio tra omani Zaiore, oparsion, personak) P SeOonO NecEEsE B
o assenra lecrica & sqwde o eMemeED. ProgrmTR el
BT A O reperibiitl. duraris Msscu e dellfay enbodl
5 Parsomin speo sy @0 per rlervant] inrgena o supsors 10,000 mn::::’:i“
mcnioo.

HENEA O] STORLEQOND. Pulr i, reccofE 0l maenalks @ noono
E abo smio del oghl dels ares inlensssate calke marfastacioni 115,005
al larming Doila Seose

Se0onon necassid o
progrRmma avant

Totak D000
TOesa dl
Indicator | descrzbond Faso % Vakam ateso
MIss
foskrraicne s % 100, 00%
Teoaal [

Rizorsa umane alke quall vengone Esegnane & ot DIMTPJ
oot INalzzEt o CONS JUImAMD 0o obiattve, fare sahe 2R
wwannuall veriaziond In corse danne. BT
] Maliur Smona P
C Warpon Giulana P
= Bringric Elsbstia i
] Cark Canes i
;] Andrearza Luca P
B Fsnalo i
B Brusoin Ermic P
E Eonassc Wik A
B Ciaron Darisla =
E Cogo Davis B
B Geronaz ro Efefanc BT
B Fistrobon Darigia P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMAMNCE 2023-2025N.] & |

Area: Arma dalla pestions dal lartRonc
Cantre dl costo:| 2025 TECHICD MANUTENTIVD
ASSEE50M ;| dolt. Francasoo Pigtrbon
Dirlgeme - Ing. Ficcamic Vianalo
Poskzione Organkz zathva: Sarvizi lmonico-manstantyi, Prolaziona ovie
Tholare dl P.O. d& egato:] arch. Emone Masuz
Misskone:| 10- TRASPORATIE DIRITTOALLA MOBILITA
Programma: & GoslSong del beni damarniall o patrimonal

| Area 51ra1;egl'-na| 14 - POLITICHE O GESTIONE CEL FA TRMOMD |

Obletivo DUP, s lons cai
2.5 - Realrrariona dl imarsend per | mighoamenio & SCUNTa delia visbilth o mobiey |

Obletiho DUP, se2 lone ope rativa:
£5.1- Assiurare [ Massima siouRiza stradsie, aumentors Macoess bilth @ la il degl want mi cdeboll delly

sirada. Polanzian & rele dole psk cidabil  realizzar imersant! d rigualicarions wbana (mancapad, parchepg,
ik . iz, alino)

Obiettive Performance

Tholo:
INTERVENTI DI MANUTENZ IONE 3U INFRASTRUTTURE ED IMMOEBILIVOLTI A
GARANTIRE LA SICUREZZA DEL TERRITORID ANCHE A FRONTE D EVENTI
IMPREVEDIBILI ED URGENTI

Descrizione:

L'obbietivo & quallo di afiattuara intorventi di manuteriona sulle infrastuthura wolli 2 garantre un
adeguato livello di sicurerza con particolars atterwions a situazioni di orticita o ungenza relativaments a
particolan condizicni climaticha con lo scopo di sakaguardarne Fincolumita per la popolaziona.

Tipologla: Pesn:
ESECUTIVO/ATTIVITA P
Esercizl dl riferimenio
Fasl Paso % Soadenza
a ckila chsporinies ta mataral Fecessa almv i 20,00% Tz
servizio, con messa it atio dole arioni cOTetVE NeCassarie.
Esanziona degl inlersuni manutanivi spant s siada ed 8
2 |ameoputbicha in basa aks seigenes prRvEte & sconda 35,00 uviedieleriyeoenl
programma indv duatn.
Dulinziona degll noarchi a dite Spocale zoe por fabvia o T e
. S iy programma avont
P inlavenic skacrananc ol nghamira & saatiun 5
4 |strace n case o spectios ssgnataronsiovions o 15,00% D Sy
programma avant
nacessia, anche al di tuor del nommale oo di seni o
P inlananic 0] Sgemben neva N caso d) navicala pan o
Sacendc ™
= |mepancn 2 5 om, ancha o o fuon del Rommata o 15,00% S
programma avant
Servizn
TR0
Fedkatom {descrizions) pre Valors o
Fomzarone T ® 60,0
Rlzorss umars alk qual vengono sssegnaic k atthitia '::;Dﬂ
cat | fnaltzass al comssguiments delfabisttiva, tatis sabve | ER02 (P
o Wl smons F.
C Marcon Gulasa P.
C Sorio: Emaetn F.
C Dans Dankeke F.
B Andrearra Luca P~
B Badssars Senam F.
B8 Brasalin Ennic P.
B Boramo Mo F.
B Caron Cancl F.
B Coge Davis P
B Barraze Sleans FT.
B Pratotan Canok F.
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Cantro di costo:| 16.0 POLIZIA LOCALE

Sindaco: dotLsa Kata Ubert
nte: Ing. Riccardo Vianello
Poszione i Polza locale
Titolare di P.O. 3 dof.ssa Rosara Gelardl
| Missione:]  3-ORDINE PUBBLICOE SICUREZZA |
| Programma:| 1- Polzia locale @ amminstraiva |
I A""“""‘“l  CONTROLLO DEL TERRITORID
Obiettivo DUP, sezione ica:
I 2.1- Garantrre la sicurezza quale it del cttaano |
Obiettivo DUP, sezione operativa:
2.1.1- Aumentarela el Control el temiono S1a n temint 3 reserza
fisica sia ‘—v‘—— jaina ctiagni, con

particolare attenzone alle donne n stalo A gravidanza @ & gentiorl con proke necnatale, M0JCeNco &l MINMO |
disag nel'utizzo & mazzi d trasporto privalo In ambito wrbano e Isituendo apposit stall di sosta.

Obiettivo Performance

Esercizi di riferi

[Senie i Incontri con educalor @ operaton  Polzia Locale,
1+ |periragazz o terza meaia, nnatzzat alla prevenzicne e
sensibitzzazione del disago e dela deviarza legall

1 per ciasse

Tempo
Risorse umane alle quall vengono assegnase ke attivita
a tane sane | D0 (7)

eventuall variazionl In corso danno. "",‘,:"
T Ticesl Aossano 5
c Trinchera vivara 5.
C Betante Angela 3
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Area: Area della gestione del teritorio
Centro di costo: 16.0 POLZIALOCALE
A Sindaco: dott ssa Katia Uberti
nte: Ing. Riccardo Vianelo
Posizione izzativa: Polizia bocale
Titolare di P.O. 3 dottssa Rosana Gelard

[ Missione:| __3- ORDINE PUBBLCOESICUREZZA |
[ F | 1 Poigia locale o amminisrativa |

| Avea stategica O e venmnono |

Obiettivo DUP, sezione 5
2.1 - Garaniie la sicurezza quale diito del itadino |

Obiettivo DUP, sezione operativa:

21.1- la si i del controllo del teritorio sia in termini di
fiscasia Iutiizzo di apparati di vi glianza. Mighiorare la qualita della vita dei cittadini, con
E Fubre 5 pe s e & ke Tl

genitori con
nellutilizzo d mezzi di trasporto privato in ambito urbano e istituendo apposit stalli di sosta.

Obiettivo Performance

[Tholo:

| Isttzione stalosa

Descrizione:

Istituire alcuni stalli di sosta riservati a donne in gravidanza e genitori con fighi di eta non superiore a due
anni riducendo cosi al minimo i disagi.

|Twop: Peso:

[ niasciati su nchieste di
= %
|aventi dirtto 90,00% 90,00%
|Totale 100,00%
. Tempo
o | EEETETRSSREATY | i
eventuali variazioni in corso d'anno. ’7;{')‘
D Rossi Ananna [3
C Rossi Rossano P.
C Marelii Daniele P.
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Area: Area della gestione del territorio

Centro di costo: 16.0 POLZIA LOCALE
Assessore: Sindaco: doft ssa Katia Uberti
nte: ng. Acardo Vianelio
Posizione a Polzia locale
Titolare di P.0. delegato: Gotsca Rosara Gaard]

Missione:] _3-ORDINE PUBBLICO E SICUREZA
Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

| ] B S |

2.1- Garantire la sicurezza quale diritto del cittadino I

Obiettivo DUP, sezione operativa:
2.1.1 - Aumentare la sicurezza urbana tramite il potenziamento del controlio del territorio sia in termini di presenza
fisica sia attraverso lutiizzo di apparati di videosorvegliarza. Migliorare la qualita della vita dei cittadini, con
particolare atterzione alle donne in stato di gravidanza e ai genitori con prole neonatale, riducendo al minimo i disagi
neluliizzo dimezzi i ato in ambifo rbano @ sttuendo apposi stall i sosta.

Obiettivo Performance

[Tholo:
Descrizione:
mﬁMMthﬂmwmmﬂm

[mpotogia: Peso:
| ESECUTVOATTVITA' 3000%
2023 2004 2025
X I I
Peso % Scaderza
10,00% 28/022023
30.00% 03042023 |
50.00% 02023
10.00% 317122023
TO000%
_
Indicatore (descrizione) Unitadif pogye Valore atteso
[rggiungimento dele fas % | 10000% 100,00%
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Tm
cat ol consegui obietivo,fate sahve | PENO(P)
eventuali variazioni in corso d'anna. p'(';}")"
D Rossi Ananna P.
C Favaro Mara Fosa P,
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SCHEDA OBIETTIVO P.EG. 2023-2025N.] 4 |

Area: Area cella gestione oel termtono
Centro di costo: 16.0 POLIZIA LOCALE
Assessore: Sincaco: dott.ssa Kaba Udert!
Diri N Ing. Riccarco Vianello
Posizione Organizzativa: Polza locale

Titolare di funzioni dirigenziali:

Ing. Riccardo Vianelio

Missione: 3 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
Programma: 1- Polia locale @ anministratva
.| 19- POLITICHE PER LA SICUREZZA E IL CONTROLLO
Area strategica DEL TERAITORIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.1 - Garantre Ia sicurezza quale AIntio del cittadino |

Obiettivo DUP, sezione operativa:

233 -Altuare progets @ poimiche iermtonail @ promuovere INative a atiadnanza ativa cha contridulsScano ad accrescere
il Ivello A1 sicurezza percepita dal cittadino anche In collaborazione con le forze dallordne.

Obiettivo PEG
Titolo:
Slcurezza durane lo svoigimento di processionl maniestazion! ed eventl
Descrzione:
mummmmmmummnmeumm
ciroolazione stradale
Tipologia: Peso:
ESECUTNOATTNITA' 20,00%
2022 2023 2024
Esercizi di riferimento: X | | ]
Fasl Peso % Scaderza
1 o 30,00% 311122023
30,00% 31122023
festvi @ 40,00% 31122023
100,00%
Indicatore (descrizione) | Peso Valore ateso
Realgzarione fasi % 100,00% 1
Totale 100,00%
. Tempo
Risorse umane alle quall vengono assegnas le anvia pleno (P)
cat. finalzzaw al conseguimento dell oblettivo, fate save | oo o0
eventuall variazionl In corso danno. (P.T)
D Colombana Paolo P.
c Armalin Fabio P.
C Bandera Deborah P.
C Marrelll Danieie P.
C De R0ss0 Federco P.
(o] Ross! Rossano P.
[ Visantin Lucia P.
c Glarratano Francesco 4
c Trinchera Viviana P.
D Ross! Ananna P.
C Favaro Maria Aosa P.T.
C Bmanie P
C Zaranionallo Giula P.

56



N = N=Z N N 11

W&

Oblettivo DUP, sezione operativa:
2.1.1-Aumentare la sicurezza urbana ramite il poerziamento za
con

isica 51 at¥averso Fulizzo A apparal @ videosorveglianza. Miglorare (3 qualea Oala vita del citadin,
partcolre atiezione ale donne n stalodl gravidanza o  genton con prole nacnatale,rducendo & mnimo | Asag

Obiettivo Performance
Titolo:
inziative di contrasto di comportamenti scorretti alla guida che rappresentano la causa pressoché|
esclusia dei sinistri stradali

Servizi di controllo finaizzati alla prevenzione e repressione dei comportamenti scoretti alla guida.

[Post a1 controlo speciict par contrasto autitzzo of

aoperecth radotmwlonss drznte 12 quds R | RS i
0l0 SEci e 10
N | %0k [

(o 10000%

Risorse umane alle quall vengono assegnaie ke attivita Tampo phao

cat. | Gnatazateal consequimento derobievo ase save | o
eventuall variazion! In Corso @anno. (PT)
0 Coombans Faon P
C AmelinFan P
c Barders Dorah P
[ Visenin Lcia P.
C ‘Marrel Danel P.
) 'De R0ss0 Fedenco P.
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[ SCHEDAOBIETTIVO P.EG.20232025N.] 1 |

Ara: TUTTE LE AREE

Centro di costo: TUTTI I SERVEZI
Assessore:
Dirigente:
Posizione Organizativa:

Titolare di P.O. delegato:

. _» 1- I
Missione: SERVEZIISTITUZIONALL GENERALIE DI

GESTIONE
Programma: 2- Segretena generale
- 5- POLITICHE DI GESTIONE
| Area strategica AMMINISTRATIVA |

Obiettivo DUP, sezione strategica:
| 4.1 - Una gastione pubblica equa, corelta e trasparenta onentata allefficlenza ed efficacta. |

Obiettivo DUP, sezione operativa:

|4.1.3-G:mrnmmoonmonrncmnum: a della C ml
Triennale Trasparenza ed Integriia. anche integrazione con Il el controlll Infermi.
Obiettivo PEG

Titolo:
Pubblicazione datl ed Informazion! In Amministrazions Trasparente
Descrizione:
Costante agglormnamanto del dall @ dalie Informaziont contanute nelle Sezioni @ Sotto-sezion! 0l AmmINSIazione
Trasparente, Seconco modalita e tempistiche stabiite aalla vigente normativa in tema d trasparerza
Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA® 50,00%
2023 2024 2025
Esercgzi di riferi ,' X | | |
Fasl Peso % Scadenza
Clascun
dan/informaziona entro
Costante e tempestivo agglomamento delle sezion! @ sotio- "‘m' 'm“'m:"
1 |seziont @ Amminstrazione Trasparente nel sito del Comune & |  80,00% Ll
sens! dal D.igs n..33/2013
Comzione e della
Trasparenza (PTPCT)
0 da norma spacifica
v
occasiona del controlio
2 [Verfica dellavwvenuta pubbicaziona dal call 20,00% a regolarta
amminsyatva
[Totale 100.00% |
Indicatore (descrizione) unia dil oo e Valom ateso
Realzzazione sl (NSpetio Cronoprogramma) % 100.00% 100.00%
[Totale 100.00%
Risorse umane alle quall vengono asse gnase ke attiviea Tempo
cat. | finalzzaw al conseguimento delroblettivo, fate salve ‘;':‘“:n"z
eventuall varizionl In corso d'anno. .T)
Tutte le PO naivicuate nel PTPCT e Dingente
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Area: TUTTE LE AREE

Centro di costo: TUTTI | SERVIZI
Assessore:
Dirigente:

Posizione Organizzativa:
Titolare di P.O. delegato:

Missione:| 1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Programma: 2 - Segreteria generale

Area stn&gical § - POLITICHE DI GESTIONE AMMINISTRATVA

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, corretta e trasparente onentata al'efficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.3- Garantire 'attuazione delle misure indicate nel Piano Triennale di Prevenzione della Cornzione - Piano Triennale
Trasparerza ed Integrita, anche mediante integrazione con il sistema dei controli interni.

Obiettivo PEG
Titolo:
Descrizione:
Attivita di formazione del personale interno in tema di prevenzione della cormzione e trasparenza
Tipologia: Peso:
ESECUTVOATTIVITA 50,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | | |
Fasi Peso % Scadenza
Svolgimento corsoli di formazione con il coinvolgimento di tutto il
1 personale, con specifico riguardo ai temi della trasparenza e della 100,00% 311223
prevenzione della corruzione
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) Unita di misura Peso % Valore atteso
Realzzazione corsoli di formazione SINO 50,00% Si
Percentuale partecpazione del personale a
corso/i di formazione % 50,00% 86,00%
Totale 100,00%

Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita finalzzate al T'm
cat conseguimento dell'obiettivo, fatte salve eventuali variazioni in pie

Part Time
SR (P.T.)

Tutte le PO e Dirigente




