PROVINCIA DI TREVISO
Via Sen. P@Eh—i&iﬁ: 4 -31038 Pacse {Tv)
CF. e PIVA 00389950262 - Tel. 0422 437711 Fax 0422 4537710
Servizio Personale — Tel 8422 457716 personsle@eomune. paese.tv.it

SCADENZA: 15 DICEMBRE 2016

Prot. n, 27683 Ll novembre 2018

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DU ISTRUTTORE TECHICO-ASSISTENTE i
CANTIERE, CATEGORIAC

L DIRIGENTE DELL’AREA CONTABILE E DELLA GESTIONE DELLE RISORSE

in esecuzione della deliberazione deliz Giunta comunale n. 25 in dala 29/02/2018, come retlificata
con deliberazione giuntale n. 53 in data 04/04/2018, con la guale & stato approvato il programma
del fabbisognoe di personale per il triennio 2016-2018, ed in esecuzione della propria
deierminazione n. 704 in data 20 oltobre 20186,

if Comune di Paese garantisce parita & pari opportunita tra uomini e donne e Passenza di ogni
forma di discriminazione diretta e indiretta nell'accesso af lavoro.

Tutte le volte che nef presents bando si fa riferimento a “candidate” si intende delfuno e deif'altro
sesso a nonma delfart. 27, comma 8, del decrelo legisiative 11 aprife 2006, n. 188 “Codice della
part opportunita tra uomo e donna, a norma dellarticolo 6 della legge 28 novembre 2008, n. 246,

RENDE NOTO

che & indetio un concorse pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto di ISTRUTTORE TECNICO-ASSISTENTE DI CANTIERE - categoria C.

Al sensi delfart. 1014, comma 4 dellart. 678, comma 9 del decreto legislativo 66/2010, con il
presente concorse si defermina una frazione di riserva di posto, pari al 30%, a favore dei soggetti

ai cul af predettt articoli, che verra cumulata con le fraziont di riserva reiative ad altri concorsi che
saranno indetl da questa Amministrazione.

ART, 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

il irattamento economico annuo lordo & determinato dai vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del
comparte Regioni ed Autonomie Locali ed & soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali di legge. Alla data attuale il trattamento & costituito dalle seguenti voci fisse:

- Ratribuzione tabellare annua: € 19.454,15;

- Tredicesima mensiiitd: € 1.621,18;

- indennita di comparto annua: € 548,60,

- indennita di vacanza contrattuale annua: € 158,08

- Assegno per nucleo familiare se ed in guanto dovuto a norma di legge.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per Pammissione al concorse sano prescrittl | seguenti requisiti che dovranno essere posseduti
anche al momenio dell'assunzione, pena la decadenza, & che il candidato dovra dichiarare di
posseders, softo la propria responsabilita, in sede di compilazione delia domanda di ammissionea.

Reguisiti generall

1. cittadinanza italiana. 5i prescinde da tale requisito per | soggetti di cui alfart. 38, comma 1) e 3)
bis, del decrsto legislativo 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, fafte
saive le eccezioni di cul at DP.CM. 07021984, n. 174 e i requisiti richiesti dallart. 3 dei




medesimo D.C.P.M. Al candidali non Haliant & richiesta in ogni casc un'adeguaia conoscenza
deila lingua italiana;

2. aver compiuto Feta di diclotto anni;

3. assenza di condanne penali e procediment! penali in corso per reatt che impediscono, al sensi
delle vigenti disposiziond, la costituzione del rapporto di favoro con una Pubblica
Amministrazione;

4. posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dallz legge sul reclutamento militare {per
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1885);

5. idoneta fisica allimpiego. Data la particolare natura del compiti che la posizione di lavoro
implica, Ia condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica al posto messo a concorsg,
al sensi deli'art. 1 dells legge 28.3.1981, n. 120;

8. non essere esclusi dal'elettoraio attivo @ non essere incorsi nella destituzione o licenziamento
per motivi disciptinan; nella dispensa dallimpiego presso la Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, neila decadenza da precedente rapporte di pubblico
impiego a seguito deil'accertamento che impiego medesimo & stato conseguite mediante la
produzione di documenti falsi o viziali da invalidith insanabile. Nei casi di destituzione,
icenziamento o dispensa devono essere espressamente indicate le cause e le circostanze del

provvedimento;

Reguisiti specifici:

1. diploma di geometra o di perito industriale edile (previgente ordinamento), diploma di istruzione
tecnica indirizzo costruzioni, ambiente e territorio (nuove ordinamento} o titolo assorbente:
diploma di laurea (vecchic ordinamento) o laurea di primo livello (L) o laurea magistrale (LS/LM)
in ingegneria civile, architetiura o urbanistica o alie stesse equiparate;

Z. patente di guida di categoria B, o superiore, in corso di validita.

Nel caso di fifolo di studic conseguito alestero, | candidafl devono autocerifficare Pavvenuto
foonoscimento dellequipolienza dello stessc a quello itallano e produrre la documentazione
attestanis i riconoscimento In caso di assunzione.

| titoli di studio conseguiti all'estero sono considerati util se riconosciutl equipolienti ad uno dei titol
itatiani alla data di scadenza del bando. Le modalita di richiesta di detla equivalenza sono riportate
allindinizzo  hitp/Aiwww funzionepubblica gov. ifarticoio/dipartimento/22-02-2018/medulo-ia-richiesta-dellequivalenza-
dei-titolo-di-studio-straniern,

ART. 3 - POSSESSO DEI REQUISIT!

Tutti | requisiti di cul sopra, ad eccezione del riconoscimento dell'equivalenza del titolo estero — che
dovra comungue olftenersi entro i termnine di conclusione della procedura concorsuale ~ devono
gssere possedutl alla data di scadenza del fermine per la presentazione della domanda di
ammissione, nonché al momenio dell’assunzione.

if difefto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorse che
potra essere disposts In qualsiasi momento.

ART. 4 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta semplice utilizzando il modeilo allegato
al presente bando deve essere indirizzata 2l Comune di Passe — Via Sen. Pellegrini, 4 - 31038
Paese (TV) e dovra pervenire, a pena di esciusions, eniro e non oltre i termine perentorio del
trentesimo glorno successive alla data di pubblicazione dellavviso relative al presente
bando nella Gazzetlta Ufficiale delia Repubblica italiana ~ 4% serie speciale “Concorsi ad

Esami”.
Qualora V'ultimo giorno utile sia festivo, i termine & prorogato al glomo succassive non festive.

La domanda deve essere preseniala esclusivamente mediante una delle seguent modslita_a

pena di esclusione;

- spedizione via posta & mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento. in deroga a quanic
previsto all'art. 4, comma 2, del d.P.R. n. 487/1994 le domande pervenute oltre la scadenza
fissata, anche se spedite anticipatamente, non sarannge prese in considerazione
comportando Pesclusione dalla procedura concorsuale (Consiglio di Stato n. 3473 del 1/6/2010




& n. 5468 del 20/11/2013). Pertanto Vopportunita di ulilizzare tale mezzo di trasmissione deve
assers attentamente valutata dal candidato;

- consegna dirgtta allufficio protocolio del Comune di Paese nei seguent! orarn di apertura al
pubblico: dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.30, & il lunedi e mercoledi anche dalle 15.00
alle 18.00;

- posta eletironica certificata (PEC) allindirizzo posta comune paese vipecvenato it. Con
riferimento a tale sistema di trasmissione si precisa che la domanda verrd accetiata soltanto in
caso di idenfificazione e corrispondenza dell'autore della domanda con il soggetto identificato
con le credenziali PEC, ovvero in caso di soHoscrizione della domanda mediante la firma
digitale. In tal caso tutli gli allegati devono pervenire in formato PDF.

La domanda redatta in carta semplice utilizzando il modelio allegato al presente bando, deve
sssere debiiamente softoscrita dal candidaio 2 pena di esclusions dalla procedura. Non &

richiesta lautenticazions della sottoscrizione,
La soltoscrizione pud essere fatta con firma autografa oppure con finma digitale nel caso i

trasmissione tramite PEC,

il modelio di domanda aliegato al presents bando, deve essere compilato in ogni sua parte.
Le dichiarazioni rese ¢ softoscritte nella domanda di armmissione al concorso & nel curriculum
nanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione”™ ai sensi delfart 48 del citato dP.R. n.
44572000 e di "dichiarazion sostitulive dell'atio di notorietd” ai sensi degli art. 47 del citato d.P.R.
11, 44572000,

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penall previste dallart. 76 del d.P.R. n. 445/2000
par e dichiarazioni mendaci, la faisita in atli e Tuso di atti falsi, qualora emerga da successivi
controlli fa non verdicita del contenuio delle autocertificazioni rese, # candidato decade dalla
partecipazione alla selezione e dalleventuale assunzione, ai sensi dell’art. 75 del citato d.P.R.

In case di assunzione si procederd alla richiesta di regolare autocertificazione efc si procedera
d'ufficio allaccertamento dei requisiti dichiarati,

LAmministrazione sl riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanic dichiaratoc e
orodotto dal candidato. Qualora dal confrolio emerga la non veridicitd di quante dichiarato o
prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguentl al provvedimento emanato

sulla base della dichiarazione non veritiera, olire a soggiacere alle sanzioni penali previsie in
ipotesi di faisita in atli e di dichiarazioni mendaci.

i Comune non assume alcuna responsabilitd per # case di dispersione i comunicazion
dipendente da inesatle indicazioni del recapiiofresidenzal/domicilio da parte del concorrente o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindinizzo indicato nella domanda, né
per eventuaii disguidi postali o teiegrafici o comungue imputabill a fatto di terzi, 2 caso fortuito o

derivanti da forza maggiore.

La partecipazione al concorso comporta il previo versamento di € 5,00 da corrispondere con la
causale: "Cognome - Nome del candidato rimborso spese concorso assistente di cantiere” e con
le seguenti modalita:

- & mezzo pagamenio diretio presso gli sportelli del "Credito Cooperative del Nord Est s.p.a”
filiale di Paese - Tesorere dellEnte o da gualsiast altra filiale su 1T 12 | 03588 01800
O00000132537,

- oppure medianie versamento su cofc postale n. 12077319 intestato ar Comune di Paese,
Servizio Tesoreria.

in nessun caso la somma sarad rimborsata.

Alla domanda | concorrent! devone allegars:

a) i'attestazione del versamento di cul sopra;

by fotocepia di un documento di identita personaie in corso di validita:
¢} curriculum (non soggetto a valutaziona),




Secondo quanto previsto dalla Circolare della Presidenza del Consiglio del Ministr ~ Dipartimento
della Funzione Pubblica — n. 8 del 24/07/1989, i candidati portatori di handicap dovranno corredare
la domanda di partecipazione al concorso da una certificazions rilascista da apposita struttura
sanitaria che indichi gl eventualt sussidi necessari all'espletamento delle prove e | templ aggiuntivi

nacessar.

ART. 5 -EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA,

Le domande che praesentine delle imperfezioni formali o delle omissioni non sostanziali potranno

essere ammesse alla regolarizzazione, entro il terming tassativo indicato neliz relativa

comunicazione.

Nen e sanabile e comporta lesciusions dal concorse Pomissione nelia domanda:

1. del cognome e nome, della residenza o del domicilio del concorrente, qualora tali dati non siano
cesumibili con sicurezza dalia documentazions prodoita;

2. dellindicazione del concorse al quale g'intende partecipars;

3. della firma del concorrente a sotioscrizione della domanda stessa.

ART. 6 - COMMISSIONE DI CONCORSO

La Commissione esaminalrice sard nominata con successivo provvedimento del Dirigents
deilarea nelia quale & collocato § posto da ricoprire, secondo le disposiziont del vigente
Regolamento dei concorsi e delle alire procedure di assunzione del Comune di Paess.

ART. 7 - PRESELEZIONE {(EVENTUALE)

In relazione ai numero dei candidati la Commissione pud far precedere le prove concorsuali da
una preselezione intesa a ridurre il numero dei candidati da ammesttere al concorso.

Tale preselezione consiste nella soluzione di quiz a risposts muitipla sulle materie oggetto delie

prove d'esame.
La preselezione pud essere effetiuala anche mediante lausilic di aziende specializzate o esperti in

selezione di personale.

La preselezione si conclude con la formazione di una gradustoria da cui aftingere i candidati, in
possesso dei requisiti, da ammetiere alle prove di concorso.

in casc di espletamento della preselezione | candidati, in possesso dei requisiti, vengono ammessi
alle prove di concorso, seconde lordine decrescente di gradusioria della preselezions, nel
numero massimo i 20 (venii) cui si aggiungono comungue eventuall parl merifo al
veniesimo candidaio ammesso.

La preseiezione non costituisce prova d'esame perianto i punteggio non viene sommato a quello

finale,

ART. 8§ - COMUNICAZIONI Al CANDIDAT!

Tutte le comunicazioni al candidatl inerenti la presente procedurs concorsuale saranno formite a
mezzo di pubblicazione sul sito istifuzionale del Comune di Paese: www_comune.paese tv.i

La pubblicazioni di tali comunicazioni sui sito istituzionale del Comune di Paese ha valore

di notifica g tutli gli effetti di legge.

L'elenco del candidati ammessi sard pubblicato con le suddeite modalitd a decorrere dal giomo:

venerdi 16 DICEMBRE 2016 pubblicazione efenco ammessi al concorso

i soll candidatl non ammessi riceveranne comunicazione a mezzoe raccomandata con avvisc di
ricevimento.



ART. 8 - CALENDARIO DELLE PROVE
PROVA PRESELETTIVA (EVENTUALE)
Contestuaimente alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comune df Paese desifelenco dei
candidati ammessi, sara pubbiicato Favviso relativo allo svolgimento o meno delia preselezione.
in caso di preselezione la stessa verra effettuata §
PRESELEZIONE {eventuale)
lunedi 19 DICEMBRE 2016 con inizio alle ore 13.30
presso la Scuola Media Statale di Paese — v.le Panizzan. 4
portare una penna nera biro per lo svolgimento della prova
L'esito della prova sara pubblicato, ai sensi del’art. 8 del presente hando, a decorrere dalla data
che sard comunicata nel corso della prova stessa. | candidati dovranno presentarsi alla
preselezione con un valido documento di riconoscimento munito di fotografia.  L'assenza dalla
prova di preselezicne compeortera Fesclusione dal concorse guale ne sia Ia causa. Durante la
preselezione non & ammessa la consultazione di testi di legge e codicl anche non commentali
nonche f'uso del cellulare. La non osservanza di quesie disposizioni comporta Vesclusions dal
concorso cosi come nal caso | candidati siano trovatll in possesso, durante la prova, di anpunt,
manoscritt, bri o pubblicazioni di gualsiasl genere inerenti direttamente o indirsttamente e
materie delia prova.

PROVE D'ESAME
i candidati ammessi {in casc di preselezione. | candidati che avranno superato tale fase)

sosterrannc le prove d'esame secondo il seguente calendario:

- 12 prova scritta teorica: giovedi 22 dicembre 2018 con inizio ore 9.00
presso la sede comunale — sala consiglio - in via Sen. Peliegrini, 4 - Paese Capolucgo;

- 2% prova scriffa teorico-pratica: sempre il 22 dicembre 2018 con inizio alle ore 13.00
presso la sede comunale — sala consiglio - in via Sen. Pellegrini, 4 - Paese Capoluogo;
portare il materiale per il disegno fecnico e calcolatrice
Durante le prove scritte non & ammessa la consultazione di testi di legge e codici anche
non commentati nonché Fuso del cellulare che polréd essere ritirato dalla Commissione per il
tempo delfesecuzione delle prove. La non osservanza di gueste disposiziont comporta
'esclusione dal concorso cosi come nel caso | candidati siano trovati in possesso, durante
la prova, ¢ appunti, manoscritll, libr o pubblicaziont di qualsiasi genere inerenti
direttamente o indirettamente le materie defla prova.

LU'elenco degli ammessi alla prova orale sara pubblicato, ail sensi dei’art. 8 del presente bandg,
a decorrere dalla data che sard comunicata nel corse delia prova stessa.

- prova orale (solo per gli ammessi): giovedi 28 dicembre con inizio alle ore 9.00 presso la
sede municipale, Via Sen. Pellegrini n. 4 -~ Paese in Sala Conglliare;

ART. 10 - PROGRAMNMA £ PROVE D'ESANME

Costituisce materia d'esame Il sequente programma;

1. Nozioni di diritto costituzionale e amminisirative;

2. Qrdinamento degli Enti Locall, procedimento amministrativo, dirifto di accesso al documenti
amministrativi;

Legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008);

Gestione ambientale dei cantieri (Rifiutifterre e rocce da scavo);

Direzione, contabilita e collaudo dei lavori;

Diritti, dovert & responsabilita dei dipendenti pubbilict,

& b o

Lesame consiste iy

- una prova scritta teorica sulie materie previste dal programma d'esame;

- una prova scriffa teorico-pratica consistente nelfanalisi e rsoluzione o casi simulat
concernente le materie di cui al punti 3, 4 e 5 del programma d'esame;
una prova orale sulle matene previste dal programma d'esame.



La prova orale sara integrata da:
- nozioni di informatics;
- nozion di lingusa inglese.

Per 'espletamento delle prove e la relativa vaiutazione si applicano e norme praviste dal vigente
Regolamento dei concorsi e delie aitre procedure selettive del Comune di Paese.

t candidati dovranno presentarsi aghi esami muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno nel giomni stabilitl per le prove d'esame saranno considerati
rinunciatart al concorso anche se la mancala presentazione fosse dipendente da cause di forza

maggiore,

ART. 11 - PRESENTAZIONE DEITITOL! PREFERENZIALL

Nel casc di parita merito nella graduatoria finale, st applicano le disposizioni di cul alfart. 5 det
d. PR, 487/94, A tal fins | concorrerd! che intendane far valere tloli di preferanza sono fenutl 2
farme espressa menzione nella domanda di partecipazione al concorso, di cui all'art, 4 del nresente

hando.

ART, 12 - CRITERI GENERAL! DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

&’ stabilifo in punti 30 {dieci per ogni commissario) il punteggio a disposizione dells Commissions
per ogni prova concorsuale.

i punteggio minimo stabilito per il superamente di ciascuna prova sariffa, e la conseguente
ammissione alia prova orale, & fissato in 21730 (ventuno trentesimi).

La prova orale si considera superata, & congegueniemente il concorrente ritenuio idoneo, nel case
in cul questi abbia oftenuto una votazione non inferiore a 21/30 (ventuno frentesimi).

H puntegolio finsle & dato dalla somma del voli conseguiti nelle prove scritte e nelia prova orale.

ART. 13 - GRADUATORIA F ASSUNZIONE

La graduatoria di merito dei candidati & formata dalla cormmmissione esaminatrice secondo ordine
decrescente del punteggio finale conseguito da ciascun candidato e con Vosservanza delle
preferenze, di cui alfart. 11 del presente bando, nel caso di paritd di merito.

La graduatoria della procedura selettiva, formata dalla commissione, & approvata dal Dirigente
deif Area contabile & delia gestione delle risorse.

La graduatoria definitiva, come sopra approvata, sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune
di Passe www.comune.paesetvit dalla suddelta data decorrera il fermine per Peveniuale
impugnazions,

Sotto pena di decadenza il vincitore del concorse dovra assumere servizio entro il termine fissato

nella lettera di invito alla sottoscrizione del contratio individuale di lavore.

Al sensi deff'art. 53 e seguenti del Digs n. 165/2001 e successive modifichs e integrazioni, &

deilart. 3 del vigente Regolamento per la discipiina degii incarichi extra-istituzionali del personale

dipendente, ai dipendenti del Comune di Pagse & vietato:

a) esercitare attivitd commerciali, artigianali, industriali o professionall. Sono considerate tall le
aftivita imprenditoriali di cui agli articoli 2082, 2083 e 2195 del codice civile e e attivita
libero professionali per il cui esercizio € necessaria Uiscrizione in albl o registi. B equiparata
allo svoigimento di asttivita imprenditoriale, la qualitd di socic in societd in nome collettivo,
nonché di socio accomandatario nelle societd in accomandita semplice e per azioni;

b} esercitare attivita di imprenditore agricolo professionale, cosi come definito dalfarticolo 1 del
decreto legislative 24 marzo 2004, n. 89,

¢} instaurare, in costanza di rapporio di lavore con i Comune, altrt rapportl di impiego, sia alle
dipendenze di enti pubblici che di privati;

o) assumere cariche in socletd con find di luero;

e} esercitare atlivitd di agente, rappresentante di commercio ¢ agente di assicurazions;

fi stipuiare contratl di collaborazione coordinata e continualiva e di collaborazions coordinaia a
progetio,

Al atto della sottoscrizione del confratto individuale di lavoro, pertanto, i vincitore del

concorso dovra rendere apposita autocertificazione delfinsussistenza anche di una sola

delie predette cause di incompatibilita.




Qualora non produca une ¢ tutll | document! e dichiarazioni richiesti o, senza glustificate motivo,
non assuma servizio alla data fissata, sara dichiarato decaduto dalla graduatoria concorsuale.

it rapporto di lavoro sard regolato dai contratti collettivi nazionali nel tempo vigenti anche per le
cause di riscluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E' in ogni modo, condizione
risotutiva del contralto, senza obbligo di preavvise, lannullamento delia procedura di recliutamento
che ne costituisce il presupposto.

LAmministrazione si riserva, fatta salva l'applicazione delle particolari disposizioni di legge sulla
idoneita dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1998, n. 68 e la tutela per | portatori di handicap di
cui alla Legae 5 febbraio 1992, n. 104, ia possibilita di sottoporre a visita medica di controllo, prima
dellinizio del servizio, # personale da assumere anche al fini di quanto prescrifto dal D.Lgs 9 aprile
2008, n. 81, La visita di controllo sarg effelfusta allo scopo di accertare se Passumendo abbia
Vidoneita necessaria ¢ sufficiente per poter esercitare le funzioni lore assegnate. Se l'acceriamento
sanitario risuiterd negativo o se il convocato non si presentera alla visita medica senza giustificato
motivo, non si dara luogoe alfassunzione,

Vinclusione in graduatoria finale non determina il diritto alfassunzione. La stipulazione del

contratio di lavore e Pinizio del servizio sono comungue subordinati:

o &l comprovato possesso, da parte deli concorrente/i di tulli | requisiti prescritti quall condizione
di ammissione alla selezione;

o alleffettiva possibilita di assunzicne da parte dellamminisirazione, tenuto conto delle
disponibilita finanziarie delfente & tenuto conto, altresi, del vincoli in materia di assunzione di
perscnale presso gii enti locall {Art. 1, comma 557, della legge 27/12/2006, n. 286 e art. 76,
commi 4 e 7, del D.Lgs. del 25/06/2008, n. 112, converiito nella legge 06/08/2008 n. 133, e
succassive maodificazioni) vigenti al momento della stipulazions del contratto di lavoro.

ART. 14 - VALIDITA DELLA GRADUATORIA

in caso di decadenza o di rinuncia da parte di unc o pil vincitori entre il termine di validita delia
graduatoria finale di merito previsto dalla normativa vigente, it Comune si riserva la facoltd di
procedere all'assunzione di un aitro ¢ pit concorrenti jdonel, seconde Pordine della graduatoria
stessa.

La graduaioria potra essere utilizzata anche per il conferimento di lavoro a tempo determinato,
gualora non sussistano specifiche graduatorie.

ART. 15 - PERIODO DI PROVA
L'assunzione & soggetta ad un periodo di prova secondo le disposiziont vigenti.

ART. 16 - RISPETTO DEL DECRETO LEGISLATIVO 30/06/2003, N. 136 (PRIVACY)

Al sensi del  decrefo legislative 186/2003, | dati personali relstivi ai candidati saranne racoolt
presso il servizio personale det Comune di Paese per le finalita relative ali'espletamento di tutte le
operazioni concorsuali allinternc dellente e all'esterno dell'ente quale gli adempimenti relativi alla
pubblicazione del punteggio afiribuito alle prove, la pubblicazione del nominativi ammessi, la
pubblicazione delia gradusloria di merito e la eventuale rasmissione dei dall agli aventi diritto
allaccesso agli ati amministrativi ai sensi della legge 241/1990 & saranno trattati successivamente
per linstaurazione del rapporto confratiuale, per le finzlita inerenti alla gestione del rapporto
medesino,

Le medesime informazioni potranno essere comunicate, previo specifico consenso dell interessato,
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate all'eventuals ulilizzo della graduatoria

concorsuzle,

ART. 17 - DISPOSIZIONI FINALL

L'Amministrazione si niserva di modificare, sospendere temporaneaments, prorogare o riaprire |
termini, noncheé revocare il presente bando con provvedimento motivalo., LAmminisirazione i
riserva, aliresi, ia facoltd - previc motivato provvedimento - di non proceders all'assunzione del
vincitore delin procedura selettiva tutle le volte in cul siano venute meno la necessita e/o le
condizioni giuridiche per l'assunzione a tempo determinato in questiong, ovvero di rinviare
Vassunzione stessa. In caso di decadenza, rinuncia ¢ dimissiont da parte del vincitore ¢ in caso di
esigenze di assunzioni di personale a tempo indeterminato - fatta eccezione per | posti istituill o



trasformati successivamente allindizione della presente procedura selettiva - ed a tempo
determinato, il Comune potra ricorrere, nell'ordine, alla graduatoria, nei limitl temporall di validita

delia steszg,

Responsabile del procedimento & Pesltrin Roberta — Istrutlore direttive amministrative-contabile,
cat. D. Per ogni informazione o chigrimento rivolgersi alf'Ufficlo personale del Comune di Paese -
Via Sen. Pellegrini 4 - tel. 0422/457726.

il presente bande e ritirabile gratuitamente presso la sede municipale in Via Sen, Pellegrini n. 4,
Paese capcluoge e disponibile syl sito internet del Comune di Paese alfindirizzo:
Www. comune. paese v it Si precisa che non si dara luoge a trasmissione a privati del
pregente bando di concorso con nessun mezzo nemmeno via e-mail.
La partecipazione al concorso obbliga | concorrenti all'accefiazione incondizionata delle
disposizioni contenutls nel presente bando ¢ di quslle ivi richiamate.

iL DIRIGENTE
Rizcardg ing. Vianefio
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Al Comune di Paese (TV)
Via Sen. Pellegrini, 4

31038 PAESE (TV)

QGGETTO: Domande di partecipazione al concorso pubblice per scoli esami per n. 1
posto di istrutiors teenico-assistente di cantiere, categoria C.

i sottoscritt_, presa visione def bando di concorso di cui alfoggetie, che dichiara di accettare
integraimente e senza riserva alcuna, chiede di essere ammaess_ al concorso stesso. A 1al fine,
sotto la propria personale responsabilita, consapevole delie sanzioni penall previste dall'art. 76
del Testo Unico delle disposizioni legisiative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara guanto segue:

1. Cognome Nome 8380
di essere residenie a Cap. Frov,
via n’ tel. /

tel /

Z. di voler ricevers tutle le comunicazioni inerenti la presents procedura:
L} residenza sopra dichiarata;
LI seguente indirizzo:
£ seguents indirizzo e-mail:

3. diessere nat__ 2 if

4. di essere cittading Haliano ovvero di essere citiading

5. di avere conoscenza della lingua italiana (per i candidati non italiani)

5. di essere iscritto nelle liste sleftorali del Comune di | |
{obbligatorio da completare)

o ovvero di non essere iscritio nelie liste elettorall per | seguenti motivi:

7. di non aver subito condanne penali;
LI ovvero di aver subiio le seguenti condanne penall;

8. di non aver in corso procedimenti penali;
U ovvero di avere t seguenti procedimenti penali in corso:

9. di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni
per persistente insufficiente rendimento;
LI ovvero di essere stato destituito o dispensato specificando | mativi

10. di non essere stato dichiarato decaduto da un implegoe statale ai sensi dellart. 127, comma
T—leth idel T.U 101587, 1. 3
L ovvero di essere stato dichiarato decaduto specificando | motivi

11. di essere fisicamente idoneo allimplego;

12. (solo per [ concorrenti di sesso maschile} di essers nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi mititari:




13. di possedere i seguenis titolo di studio richiesto dal bando per Fammissione:

sonseguilo presso neli'anno

14. di essere nella condizione di portatore di handicap che richiede, al fini del sostenimento
delle prove di esame, | seguenti ausili;

nonche la necessita di templ aggiuntivi ai sensi delfart. 20 della L. 104/92

(il concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi dei predett benefici specificands if tipo di
ausilio richigsto efo la guaniité di tempo aggiuniive necessaric mediante produzione di apposita
certificazione medica)

15. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza da far vale in caso di parita di merito
nella graduatoria finale:
in menito al quale allega: ;

16. di essers in possesso defla patente di guida categoria B, o supsriote
{riportare gui la categoria superiore), in corso di validita;

17. di aceeltare tutte le condizioni del presente bando di concorso;

Si allegano alia presente domanda:

Aflegati (obbligaftori}.
W fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita,
Ll Ricevuta def versamento delle spese concorsuali con nome ¢ cognome del candidato;
d Curriculum (facoltativo) non soggetto a valutazions esclusivamente ai fini conoscitivi:

i Alfro
L
:;5;? in fade
(L& firmma feggibile e per esleso non deve essere autentivats)
informativa ai sensi dell’art. 13, comma 1, decreto legisfativo 30/06/2003, n. 196
iifl.a sottoscritto/a dichiara di essere informato/z al sensi e per gl effetti di cul

alf'art. 13, comma 1, del decreto legislativo186/2003, che | dati personali raccoiti saranno fratiali, anche con
strumenti informaticl esclusivamente neil’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viens
resa & che il conferiments dei dati & indispensabile per o svolgimento delia procedura concorsuaie.

in fade

=

(La firma legyibife e per esteso non deve essere aufenticata)




