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SEZIONE
2. VALORE PUBBLICO,PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

SOTTOSEZIONE
2.1 Valore pubblico

In base alle linee programmatiche dell’azione di governo per il periodo 2019-2024, approvate con

deliberazione del Consiglio comunale n. 44 del 23/09/2019 e al Documento Unico di

Programmazione (DUP) 2024-2026 approvato nella nota di aggiornamento con Delibera di Consiglio

n. 60 in data 21.12.2023, si definiscono i seguenti risultati attesi in termini di obiettivi.

1 La persona e la famiglia come "'stella polare’ dell'azione amministrativa.
Priorita dell’azione amministrativa ¢ quella di garantire la qualita della vita degli individui e
delle famiglie. Si vuole attuare un welfare territoriale efficace aiutando le persone in difficolta
con provvedimenti di sollievo del disagio non solo economico, mettendo in atto azioni e
strumenti che consentano la crescita sociale, economica e culturale della persona e realizzando
la maggiore coesione sociale possibile riconoscendo la famiglia come elemento centrale della
comunita. A tal fine si prevedono le seguenti azioni :

1.1 Migliorare e potenziare la rete dei servizi sociali: analisi e presa in carico delle problematiche
relative all'emergente "problema casa™ delle famiglie attraverso la verifica dei progetti di
emergenza abitativa, la proposta di percorsi di co-housing, lI'assistenza economica ai nuclei
familiari disagiati, I'accompagnamento e la mediazione nelle situazioni di sfratto esecutivo;

1.2 Attuare politiche che riconoscano la famiglia come elemento centrale della collettivita:
Potenziamento dei servizi per la prima infanzia al fine di favorire la crescita dei bambini dai
0 ai 3 anni di vita e ad affiancare la famiglia nei suoi compiti di educazione e cura. L’obiettivo
e di creare servizi idonei a favorire ed incentivare la socializzazione, la crescita emotiva e
cognitiva dei bimbi nel rispetto delle varie fasi e dei ritmi personali di sviluppo.

1.3 Creare le condizioni che conducano ad una maggiore e migliore occupazione lavorativa dei
cittadini: Individuare delle Politiche lavorative capaci di attivare servizi e strumenti per
orientarsi all’interno del mercato del lavoro, per sostenere la ricerca attiva del lavoro e per
promuovere la piena occupazione. Si vogliono promuovere esperienze formative che
permettano al cittadino di potersi sperimentare per alcuni mesi in un contesto di lavoro, fatto
di relazioni e regole organizzative, riattivando le proprie competenze, finalizzando le proprie
abilita, ottenendo una borsa lavoro erogata dall’Amministrazione.

1.4 Interventi per la disabilita: Tutela della non autosufficienza e della disabilita fisica e psichica.
Supportare le famiglie con persone diversamente abili, anche rafforzando la collaborazione
con associazioni di volontariato e istituzioni sanitarie:

2. Diritti da garantire alla cittadinanza: la sicurezza e la tutela ambientale

E intenzione dell’ Amministrazione garantire la sicurezza quale diritto della cittadinanza e condizione
necessaria per assicurare lo sviluppo armonioso della comunita. Si intende sostenere la Protezione
civile la quale é vista come una grande ricchezza della comunita che vive grazie all’impegno generoso
dei volontari.

Durante il mandato si vuole garantire uno sviluppo equilibrato e sostenibile del territorio. La
programmazione urbanistica dovra essere ispirata al principio del contenimento del suolo pubblico.
Si intende incidere sulla qualita degli spazi aperti e su una razionalizzazione dell’apparato normativo.
In tema di ambiente si vuole investire sulle giovani generazioni. Sono prioritarie la conservazione del
patrimonio ambientale del Comune di Paese e la lotta all’inquinamento. Valorizzazione
dell’agricoltura come mezzo per la buona conservazione del territorio.




A tal fine si prevedono le seguenti azioni:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Garantire la sicurezza quale diritto del Cittadino: aumentare la sicurezza urbana tramite
iniziative di contrasto dei comportamenti scorretti alla guida che rappresentano la causa
pressoché esclusiva dei sinistri stradali nonché collaborare con le Forze dell’Ordine nell'attivita
di rilievo. Incrementare 1’attivita di controllo del territorio con particolare attenzione alle zone
pil esposte al degrado ambientale. Mantenere lo standard qualitativo di supporto alle
manifestazioni culturali/sportive/religiose nel territorio.

Tutela dell'ambiente e sviluppo equilibrato e sostenibile del territorio con una programmazione
urbanistica ispirata al principio del contenimento del consumo del suolo: Verifica gestionale
nuovo strumento urbanistico generale di pianificazione operativa Piano degli Interventi nonché
redazione revisione dello strumento di pianificazione strutturale del territorio ossia il Piano di
Assetto del territorio P.A.T.

Tutela dell'ambiente e sviluppo equilibrato e sostenibile del territorio con una programmazione
urbanistica ispirata al principio del contenimento del consumo del suolo: Si procedera con le
verifiche e con I'emissione dei provvedimenti necessari per i siti critici relativi alle ex discariche,
alle bonifiche e alle cave, nonché con il controllo dei certificati analitici e con la registrazione
degli stessi sull'area informatica "DatiAmbientali”. In particolare per la ex discarica "Ecoidrojet"
si proseguira nella procedura per affidare i lavori e i servizi previsti nel progetto di bonifica.
Tutela dell'ambiente e sviluppo equilibrato e sostenibile del territorio con una programmazione
urbanistica ispirata al principio del contenimento del consumo del suolo: promozione della
sostituzione di vecchie caldaie e stufe a legna con impianti di nuova generazione ad elevata
efficienza energetica; monitoraggio del PAES+CLIMA approvato, e interventi previsti dal
Tavolo Tecnico Zonale per il contenimento delle polveri sottili e dell'inquinamento in generale
,previa verifica dell'applicabilita locale.

Interventi per rafforzare la sicurezza strutturale e degli impianti nelle scuole e negli impianti
sportivi e lavori di messa in sicurezza stradale.

L’Ente ha deciso di aderire a 2 avvisi del PNRR - Missione 2: rivoluzione verde e transizione
ecologica; Componente c4: tutela del territorio e della risorsa idrica; Investimento 2.2: interventi
per la resilienza, la valorizzazione del territorio e I’efficienza energetica dei comuni

- “Efficientamento energetico dell'immobile comunale asilo e scuola infanzia il giuggiolo
tramite modifica impiantistica finalizzata al risparmio energetico*Viale Strasburgo*— CUP
H94D22002760006;

L’Ente ha poi deciso di intervenire, con lavori finanziati con fondi propri, alla messa in sicurezza
stradale, nello specifico:

- “Realizzazione pista ciclo- pedonale in via Ortigara- Gasparini- CUP H91B22002110004 ”;
- “Miglioramento della sicurezza stradale a Padernello- CUP H97H2203380006 ".

L'investimento in questione, che comprende le opere di piccola e media portata, mira ad

aumentare la resilienza dei territori e a promuoverne la valorizzazione e lo sviluppo sostenibile,

attraverso un insieme variegato di interventi, di dimensioni medio-piccole, localizzati in aree

urbane.

Gli interventi previsti hanno, in particolare, i seguenti obiettivi:

- la prevenzione e la mitigazione dei rischi connessi al rischio idrogeologico e la messa in
sicurezza dei centri abitati esposti a tali rischi;

- la messa in sicurezza degli edifici (attraverso interventi di miglioramento e adeguamento
sismico);




- l'efficienza energetica degli edifici e degli impianti di illuminazione pubblica.

3. Favorire la crescita civile e morale dei cittadini e valorizzazione delle tradizioni

Si intende continuare a sostenere la scuola la quale rappresenta una risorsa fondamentale per la

comunita. Essa infatti, come la famiglia, non e solo luogo di apprendimento ma che di crescita civile

e morale di bambini e ragazzi.

La cultura rappresenta uno dei punti fondamentali del mandato amministrativo. Prioritario & pertanto

sviluppare le occasioni culturali a Paese al fine di valorizzare le tradizioni locali e scoprire il presente.

Nell’ambito dei lavori pubblici, gli interventi saranno pianificati in modo da rispondere alle esigenze

della collettivita al fine di realizzare una citta funzionale ai bisogni dei cittadini.

A tal fine si prevedono le seguenti azioni strategiche:

3.1  Sostenere le scuole pubbliche e paritarie attraverso:

- erogazione di servizi volti a promuovere e garantire il diritto allo studio nel rispetto delle
esigenze della famiglia e soddisfacendo i bisogni degli studenti;

- sostenere la realizzazione di una pluralita di specifiche attivita e progetti aventi un rilevante
valore educativo, promuovere progetti in ambito sociale e quelli volti a prevenire il fenomeno
della dispersione e dell'abbandono scolastico;

3.2  Cultura accessibile e valorizzazione dell'identita attraverso Il'organizzazione di eventi di
natura culturale e di intrattenimento nel territorio, con il coinvolgimento della cittadinanza,
delle associazioni culturali locali e degli operatori economici;

3.3  Sostenere la pratica sportiva attraverso iniziative volte a promuovere l'attivita sportiva e
diffondere la cultura dello sport anche attraverso la messa a disposizione degli impianti
sportivi di proprieta comunale e il loro potenziamento;

3.4  Creazione e riqualificazione di spazi aggregativi e per il tempo libero mediante interventi
ordinari e straordinari volti ad un miglioramento degli spazi di aggregazione provvedendo ad
attuare una pianificazione degli stessi e all'ammodernamento ed implementazione delle
strutture ludiche su aree pubbliche migliorando I'offerta di aree per il tempo libero.

L’Ente ha deciso di aderire a 3 avvisi del PNRR Missione 5 Componente 2 Investimento 2.1
— RIGENERAZIONE URBANA per la realizzazione di n. 3 progetti, piu specificatamente:

o “Recupero e rifunzionalizzazione di Villa Olivotti e riqualificazione dell’area a
parco”’- CUP H95F2100033000;

o “Recupero e rifunzionalizzazione di Casa Pinarello e riqualificazione della piazza
antistante la sede municipale in via Senatore Pellegrini” - CUP H95F21000320001;

o “Riqualificazione e rifunzionalizzazione del compendio La Quiete, sede municipale”
— CUP H95F21000340001;

o “Lavori di realizzazione di un Parco presso la ec cava Via Piave/Via Monsignor
D’Alessi.

| progetti sono finalizzati alla rigenerazione urbana, al fine di ridurre le situazioni di
emarginazione e di degrado sociale, nonché di migliorare la qualita del decoro urbano e del
contesto sociale e ambientale, nel pieno rispetto del principio del DNSH. L'obiettivo di questo
investimento - rivolto a comuni medio-grandi - €:

o la manutenzione per il riuso e la rifunzionalizzazione delle aree pubbliche e delle
strutture edilizie pubbliche esistenti per finalita di interesse pubblico, compresa la
demolizione delle opere abusive realizzate da privati in assenza o totale difformita dal
permesso di costruire e dalla sistemazione delle relative aree;

o il miglioramento della qualita del decoro urbano e del tessuto sociale e ambientale,
anche attraverso interventi di ristrutturazione edilizia di edifici pubblici, con



particolare riferimento allo sviluppo di servizi sociali e culturali, educativi e didattici,
0 alla promozione di attivita culturali e sportive;
o la mobilita sostenibile.

4. Una gestione pubblica corretta e trasparente orientata all'efficienza ed efficacia

L’efficacia e la correttezza dell’azione amministrativa deve sempre essere contemperata con
I’efficienza e I’economicita, perseguendo in particolare obiettivi di ammodernamento che portino ad
una maggiore produttivita della struttura comunale e all’efficientamento degli immobili comunali. Il
recupero delle risorse finanziarie necessarie al perseguimento degli obiettivi del programma di
mandato deve garantire I’equita e la difesa dei cittadini piu deboli.

Infine ulteriore obiettivo dell’ Amministrazione € avvicinare la cittadinanza alle istituzioni attraverso

la trasparenza amministrativa dimostrando 1 risultati raggiunti rispetto agli obiettivi prefissati

nell’interesse e a servizio della collettivita.

A tal fine si prevedono le seguenti azioni:

4.1  Garantire un'adeguata informazione ai cittadini utilizzando mezzi di comunicazione efficaci
anche al fine di promuovere in modo efficace I'immagine dell'Ente.

4.2  Programmare e sostenere gli eventi promossi nel territorio fornendo collaborazione alle
associazioni ed ai vari gruppi ed organismi nell'organizzazione degli stessi; adesione alle
nuove disposizioni prefettizie in materia di safety e security e semplificazione normativa;

4.3  Garantire l'attuazione delle misure indicate nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione-Piano Triennale Trasparenza ed Integrita, ora sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi
e trasparenza” del PIAO, anche mediante integrazione con il sistema dei controlli interni.

4.4  Garantire ['attuazione degli obiettivi relativi alla transizione al digitale in osservanza del
Piano triennale approvato da Agid.

5. Agenda digitale e piano di digitalizzazione e di accessibilita dell’ente

Ulteriore obiettivo dell’ Amministrazione ¢ quello di perseguire una sempre maggiore digitalizzazione
dei servizi erogati, in modo da consentire un accesso piu agevole e veloce adatto ad ogni fascia d’eta.
A questo fine si prevedono il perseguimento delle seguenti azioni:

5.1 Progetti PNRR: L’Ente ha deciso di aderire ai seguenti avvisi del Pnrr Digitali, piu
specificatamente:

- Adozione nuovi dovuti Pago PA: adesione alla misura 1.4.3 - pagoPA - Comuni - Aprile 2022.
La finalita perseguita attraverso questo progetto Pnrr ¢ I’ampliamento delle tipologie di dovuti
che 1’utente potra pagare in modo semplice e veloce tramite sistema Pago Pa. L’attivita di
progetto e stata completata ed e stata richiesta 1’erogazione del finanziamento;

- Integrazione della Cie per gli accessi ai servizi online del Comune: 1’adesione alla Misura
1.4.4 - SPID CIE - Comuni - Aprile 2022 oltre a fornire la possibilita agli utenti di autenticarsi
e accedere ai servizi online del Comune tramite spid sara integrata anche questa possibilita
attraverso la Cie (carta d’identita elettronica).

- Piattaforma notifiche polizia locale: adesione alla misura 1.4.5 - Notifiche Digitali - Comuni
- Settembre 2022 attraverso 1’adesione a questo avviso PNRR sara fornito al cittadino una
piattaforma di notifiche in cui, in modo rapido e veloce, consultare la propria situazione in
riferimento in particolare con riferimento per le contravvenzioni al codice della strada;

- Migliorare [’esperienza del cittadino nei servizi pubblici: Misura 1.4.1 - Esperienza del
Cittadino - Comuni - Settembre 2022: si andra ad ampliare 1’utilizzo delle istanze online e a
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migliorare la fruibilita e comprensibilita del sito internet istituzionale in modo da dare al

5.2 Progetto Sad (Soggetto Aggregatore Digitale): tale progetto ha come obiettivo quello di
valorizzare precedenti esperienze di aggregazione istituzionale del territorio, al fine di utilizzare
al meglio il significativo bagaglio di competenze e relazioni nell’ambito digitale che
contraddistingue i soggetti che lo compongono. Nello specifico:

- Provincia di Treviso

- Consorzio B.1.M. Piave Treviso

- Comune di Treviso

Capofila nello specifico é la Provincia di Treviso. Il Comune di Paese aderisce a tale aggregazione
al fine di sviluppare sempre di piu in modo coeso ed omogeneo la digitalizzazione nella pubblica
amministrazione, anche attraverso 1’incontro e il confronto

5.3 Progetto MyCity: progettualita che vede capofila la Regione Veneto e che prevede di assicurare
servizi digitali innovativi e con un elevato grado di accessibilita per cittadini e imprese, ricorrendo
anche alle tecnologie open data. Il comune di Paese ha aderito a questo progetto cercando di
portare avanti iniziative al fine di rendere i servizi erogati sempre piu accessibili a chiunque.

5.4 App istituzionale e canale whatsapp: attraverso I’uso di un’applicazione dedicata il cittadino puo
sempre essere informato su tutto cio che viene pubblicato nel sito istituzionale e usufruire dei
servizi online di prenotazione o presentazione di istanze online. E’stato garantito, inoltre, un
canale whatsapp gestito dalla biblioteca comunale che rende immediata la comunicazione ai
cittadini di news, avvenimenti o importanti messaggi rivolti alla popolazione.

5.5 Agenda web: ¢ stata fornita al cittadino la possibilita di utilizzare un portale “Agenda Web”,
accessibile dal sito istituzionale e dall’applicazione correlata, al fine di prenotare gli appuntamenti
presso I'ufficio demografici e stato civile, e 1’ufficio urbanistica. Strumento indispensabile nello
scenario della pandemia € diventato un punto di riferimento per il cittadino nella fruizione dei
servizi anche successivamente al periodo pandemico.

5.6 Segnalazione online: attraverso il sito e I’applicazione istituzionale é stato integrato il servizio di
segnalazione online che permette al cittadino di segnalare direttamente all’ufficio manutenzioni
problematiche relative a:

- Cimiterti;

Edifici pubblici;

Verde pubblico, parchi, decoro urbano;
- Viabilita e segnaletica.

5.7 Istanze online: a partire dal 2022 e stato garantita ai cittadini la possibilita di presentare attraverso
semplici istanze online la richiesta di trasporto scolastico, iscrizione al servizio di pre e post scuola
e il premio al merito, noncheé ai concorsi pubblici banditi dal Comune di Paese. Con riferimento
a queste ultime, in attuazione al decreto legge n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del 6
agosto 2021) e stata attivata dal Ministero per la pubblica amministrazione- dipartimento della
Funzione Pubblica un’unica porta d’accesso per il reclutamento del personale della PA rivolta
a cittadini e Pubbliche Amministrazioni attraverso il portale https://www.inpa.gov.it.
All’interno della progettualita inerente all’avviso Pnrr “Esperienza del cittadino nei servizi
pubblici” & previsto ’avvio, durante il 2024, anche di istanze per la richiesta di sepoltura di un
defunto e la richiesta di accesso agli atti.


https://www.inpa.gov.it/

SOTTOSEZIONE
2.2 Performance

Questa sottosezione é predisposta secondo quanto previsto dal capo Il del D.Lgs. 150/2009 e contiene gli
obiettivi e gli indicatori di performance.



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMAMNCE 2024-2026 N.

1

Arnag del 5BN | generall, del senvizl alla popoaladons e

Area: dalla gestiona delle risorss

Centro di costo:

Assessore: Sindaco: dofl.ssa Kalia LUnert
Dirige mie:
P - epe - . Seriz sociel, SenviEl per | Ok anl, Asla nido comunale 8
Posizione di Elevata Qualificazione: Borylz] sronsh
Responsabile dal servizio: doil 553 Alica Altalin
. 16- POLTICHE PER IL LAWORO E LA FORMAZ IONE

Missione: FADFESSIONALE

Programma: 3 - Sostagng alfoocupazions

Area strategica 9- POLIMICHE PER IL SOCIALE

Obiettivo DUP, sezione sirategica:

1.4 - Creare le condizionl che conducano ad una maggiore & miglona occupasions [evaraiiva del clisdinl.

Obiettivo DUP, sozione operativa:

|1.-1-.1 - RealFrzarons o progett ed ingisihe ol 2 fayonre MOCCUpETonS |EvDratve

Qbiettive Performance

Titolo:

[ pertura recapito Centro Per Impe go di TrevIS0 presse || Comune di Paese & Zone circonvicing

Descrizions:

Il Comuna A Pagse ha aftvo un SenviZio di Onenialevan ed ha N 85568 UNE CONWErTIoNe con Veneto Lavoro per i
gestiane di uno Spariello lavoro che pemette slle parsone di gesire slcune pratiche direttamente con l'operabons
Incaricato per Monenizlavoro. G sl predfipge pert Fobiettvo o refforzare ulerorments |3 collaborazions con Venedo
|awor, atirawerso Mapertura di un recapito di Gentro per Iimplego pressa la sede municipale. Veneto Lavaro ha interessae
2 Bvare 8 Gsposizions degll spari aifinterna della sate municipale da uliizzars come punio  contetio sis con Mulenza
In particolare quela che presenta magpion difficolta di mobilita, sia con le imprese & come spario Ol coworking tra
oparatorl. Quesio permetiers di agewolare ullenorments ke persone in Gficolta nel fovene autonomamente |2y oro, sara
di supppario alle aziende, Creera rede ira e vane arionl [ia afive, Implementera le collaborazionl possibill. I recapin G P
di Peose polrd essere ulizzaio anche da persone residentl nel Comund limitrafl agevolando in il modo un inbeno
tarmtaria.

Tipologia: Pesa:
ESECUTNOVATTIVITA® 15,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:] X
Fasl Peso %% SCalenza
Predisposizione degll aifl necessan ed approvarions in
1 Consigho Comunale della Convenzions per |a collaborazione 20,00% 250224
tra il Comune di Faese e Vensalo Lavon.
2 Inaugurarione & avvio afiiviia del recapito CPL 20,00% 20Maed
Divulgazione dellnz|aive @ ipates! .
? | colborazione con | Comunl lmeol interessah. 2 00% 150z
Avwio d aitwitd o inlegredions @ collaborEziona con o) |
4 g ¥ O v 20, 00% 20424
Totake 100,00%
Indicatone {descrizlons) ﬁ;‘:;l Peso % Valore atbeso
Realizrarione fasi % 100,00%
Tase 1 T 20,00%
Tase 2 % 20,00%
lase 3 £ 30,00%
Tase 4 B 30,00%
Totake 100,00
Rlsorse umans alle quall ve ngone asse gnas e ativita T lﬂw_lﬂ phena
cat finalzzate al conseguimeants de il obietivo, fate sale
eventuall variaz lonl In corso danno. PT;-I'I-'.]TE
o Manessa Chiara P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 2 |

Area del servid generall, del servid alla popolaziona

Ll g della gestions delle risorse

Centro di costo:
Assossore: Sindaco: dott.ssa Katia Ubart

Dirigante:

P . - - . Sewzl social, Serviz per | Qovani, Aslio nido
Posizione di Elevata Qualificazione: COmImER & aeey 1 Boois

Responsabile del servizio: dottssa Alica Alttni
Missione:| 12~ D/RITTISOCIALL POLITICHE SOCIALIE
FEslone: FAMIGLIA
Programma: 3~ Intervenl per gil anziani
Area strategica 9- POLITICHE PER IL SOCIALE |

Obiettive DUP, sezione strategica:

1.5 - Valorzzarione dalla ter a eta come nsorsa della comunita. |

Obigttive DUP, sezione operativa:

1.6.1 -Athrara poliche che promuy ano Il benassere della pErsoNa anTlana e supporting |a rete famillere,
isworendo |2 domicilania e |a socialirzazions, imitando 'aggravars! delle condmonl d salute Sagll armani.

Obiettivo Performance

Titalo: |

Percorsa di sensibllizzazions sulle fragliia delfanzianc @ cosdtzions dl una rete di volontar! & SUpporo
ol stess)

De scrizions:

Il Servima Sociale prolessionale dispone di dvers! strument per dar nsposta al bisognl mantiesiah dalle persone
armane ohe sl frveno N siuaione d fragite Dslle stuszionl incontrete emerge, perd, & necessia A
=sarsihillrrans ke famigie in merio ad slcuni teml ncament! nell'ambic dell'sssisianza, come la sicurerya ambientals,
Ia prevermone el nschio inddent domesticl, Mapprocoo con patologie degenmative guall Azheimer. S inlenda,
quindl, pradispame ung sana di inconin o sensibiiFzazicne su alcune ol gueste tematiche destinat! alla citadinenra
del Comune di Comune, @ che comwaljeranno senvil @ associarionl alive nel termiono. A conclusions @ quetso
METCONED S8r8 previstio un momento di presentarione del progetto "La cura & di guetso Paesa”, con il guale si vuala
Isifuire una rete di wolonter attel rele o volontan atiea nal femboro In supporic &d armanl o adulll non
autasutticient in dificolta, anche se momenieneamente, 3 comena alcuni ath semplic! delia quoddianita. in quesia
1B5E WEITanno coineolle nche ke associarioni del emiona che MegJiormenta SoN0 Woine & questo ienget ulerza.

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOFATTIVITA 15,00%
2024 2025 2028
Esercizi di riferimento: x | |
Fasl Pas0 % Scadenza
Dr-gamﬂazl:lne & reslzzazione delle sersle 4 larmazone e
sensibilzz arione rivoite slla chisdnanza del Comune d 50, 00%: 20062024
P3pEn.
2 Sansibilrzazions salla associazion prasentl ned lembono. 10,00% 2002024

Costiturione cela rate d volontan ed indvduzene delle
3002024
® | modaite operstive o realizzazione o progatio. i

4 |Awio del progatio *La cura & o quesio Paese”. 20,00% 31122024
Tow@k 100,00
Uniga di .
Indicasone | descrizione) mi Peso % Valom ateso
Fealzrezione 1esi % 100,005
rase 1 £ 50, 00%
fase 2 % 10,00%
fase 3 He 20,005
fase 4 5 20,00
Totak 100,00
Rl s | TRmpo
sorse umane alle quall vengono assegnate b astivis
cat finalizzase al conseguimento dellobletivo, fate salve m?lﬂ
eventuall variaziond In corso danno BT
D [Pasce Valenlina P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3 |

Area:

Assessom:

Area dei servizi genersli, dei servizi alla popolazions
e della gestione delle nsome

Centro di costo [T s semizisochl ]

Sindaco: dott.ssa Katia Uberdi

Dirigents:

Posizione di Elevata Qualificaziona:

Barvizi sociali, Servizi per i giovani, Asilo nido
comunake & senvid scolastici

Responsabile del servizio:

dott.zsa Alice ARsfini

Mizsiona:

12 - DIRITTI SOGIALL, POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLLA

Programma:

& - Inferventi per il diritto alla casa

Area strata-gica|

8 - POLITICHE PER IL SOCIALE

Obiettivo DUP, sezione strategica:

1.1 - Migliorare e potenziare |a rete dai servizi sociali a tutela della personz e della famiglia.

Obiattive DUP, sazione opoarativa:

1.1.2 - Tutela del diritto alla casa, mediante interventi di sostegno economico e garentenda il diritie allabitazione

alle fasce pil deboli della popolazione.

Obiettivo Performance

Titala:

Progetto "Inclusione abitativa ed integrazione socialke™

Descrizions:

Il progetio si propone di mettere in efho un sistema locele infegrato di intermediazione sociale, promuwov endo
percorsi resll di educazione abitativa e di inclusione sociale della popolazione in condizione di disagio ebilstvo,
mettendo altresi a disposizions risorse concrete e fruibili di fipo abitativo.

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA® 15,00%
2024 2025 2028
Esercizi di riferime nto:| X [ [
Fasi Peso % Scadenza
1 |Analisi'valutaziona dal bisogno del Comune di Pesse. 10,00P% 3/o32024
o Ricognizionefindagine su inizistive messe in afio in altd 10,00 21/05/2004
< termritori'Comuni al fine di proporme soheioni nnovative. ' )
Incancoafidamenio a sopgefto speciglizzaio nellambio della
3 "Inclusione abifativa e Imegrazione socizle” (predisposizionsa 40,00°% anfoaiz024
degli gti necessan).
lAwvio progefiuaita  in collsborazione  con  soggefio i
4 spaciglizzaio. ——— RIMELLE
[Totale 100, 00%
I .. Unita di ]
Indicatore {descrizions) — Peso % Valore atteso
HAealzzarione fasi =%, 100,008
fzae 1 T 10,007%
fzse 2 kA 10,00P
fzse 3 % 40,007%
fmme 4 W 40,005
Totale 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita T:IETH
cat. finalzzate al conseguimento dellobiettiva, fatte salve FF:a:t Ti
eventuali variazioni in corso d'anno. i
(P.T.}
0O |Sartoretio Vania P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 4

Arsa: Ares dai sarvizi genarall, del servizi alla popolazione
a: e dalla gestiona della risorse

Centro di costo:
Assassore: Sindaco: dott. 558 Katia Uperti

Dirigenta:

Sarvizi sociel, Servizi per i giovani, Asilo nido

Posiziona di Elevata Qualificazione: conmansle @ semvis eoolash

Responsabile del semvizio: doit.ssa Alice Alizfin
. 12 - DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOGIALI E
Missione: FAMICLIA
Programma: 5 - Intenventi per le famigle
Amea strategica 9 - POLITIGHE PER IL SOGIALE

Obiattivo DUP, sezione strategica:

1.2 - Attueme politicha che riconoscana la famiglis come elemento cantrale della collettivita.

Obisttive DUP, sozions oporativa:

1.2.1 - Tulelare e promuovers la famiglia velutanda le condizioni socio-economiche dai nucled familian e atiuanda
azmani concrate di sostegno alla nascits, crescita dei figl e sviluppo dai nuovi nuclei femiliari, condizione economica
& socieke.

Obiettivo Performance

Titolo:

Digitalizzazione & reggruppamento dati Servizi Sociali @ Asilo Nido “Piccole Orme™

Descrizions:

Predsposizione di archivi digitel al fine di otienere in qualsiasi momenio delfanno, in mankere precisa e veloce, |
dati neceszari alle veme rendicontazioni inteme ed esterna ed 8 monitorare Fandamento dei progeti in assena.

Tipologia: Pesa:
ESECUTWOVATTIVITA: 15,00%
2024 2025 226
Esercizi di riferimento: | X | |
Fasi Pazo % Scaderza

Raccolta e studio dei dati che verranno richiesti allinterno
1 delranmo salare, par la compilazione dealle varia 20 00%: noe24
rendiconiazioni intarna ad estama.

Elshorazmone di pil daisbass e predisposizione dells fomule
2 necessana all'ottenimanto in mankera mtuitive e semplficata A0 D% ez
diai dati da rendicontare.

Condivisiona con i colleghi delfufficio dalle modalita di

3 compilezone dei file elsborati (ogni collega per la sua parte di 20,00%: 024
competenzal.
4 Estrapolarione dei dati ottenuti. 20,00% fzize
Totake 100,00%
Indicatore {dascrizions) li:ﬁ: Paso % ¥Walore atteso
Realizzezione fasi =, 1060 D05
fasa 1 T 20,00%
fzza 2 T 40,00%
IR T 20,00%
fzse 4 T 20,00%
Totale 100,00%
Hizorse umane alke quali vengono assegnate e attivita TE“?EU
cat finalizz ate al conseguimento dell'obiettive, fatie sahe FF::E;'IG'
eventuali variazioni in corso d anna ime
{P.T)
[H Piovesen Alessandro P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 20242026 N.] 5

Arca ded sar el garanll, del sonizi alla popolzions
o dedla gestiona delda riscrsa

ASSSEE0ME: Sindaco: dotl.ssa Kata Ubarti

Sonkl sooal, Sonil per | giowand, Asio nida

Poskzione di Elevata Qualificazione : P e

Responsabile del servizio: Jdott 552 Abce Altaini
12 - DIRITTI E0CIALL POLITICHE EOCIALIE
M a FAMKELR
Programma:| 1 - Imarsm per Mnfanzia & | minor @ par asdl nido

| Area sirapeglca|  90- POLITICHE FER LA PRMA NFANZR. |

o 0 DUP, sarlons Begica:
1.2 - Atuara polifichs oha Nconoscand [ famigla come semano oeniraia dalla coliativ i, |

Obletthvo DUP, serlone ope ratva:
122 Creans del ooniest] o dello aSwvits dodicalo: alle famiglks, ol minor o o ragarri rela fascia dath
ol adolesoenra @ della prima gliovinar za. Ci sl prefigge o orears dedie opportunita o asoobo dal bisognl, di
aocompagnamanto @ o atvarions dalks fsorsa, In ik connessons oon ke afits pla present] nel tenorio, n
unohica di sEkma, d mie 8 d sssdarata

Obiettive Performance

Thodo:
Leducazions espererzial allfapeno

Descrirlane:

Il progetio educativo delAsio Nido del'anno scoasioo in oorss ha Mobietinen O ipensare @ oy normalmenis
Iatie In saziona con modalisl Nave @ polla silupoore alfana aperia con fulli | benafcl cha quesio compofa
Spenimaniare @ siam a conatio con la rahra permetie di a0guisie comMpelenTe pSo0-molnie, affnare | Sens,
Iaoning Iattonziona o Mossaw azona, sviuppan @ famasa @ mmagnezions, simolars [ ounoskl @ o sviuppo
cognivo, 2 consapovoke 7a celo ropnia canacta.

Staro fuod, fa @ natura, permana inofra d aoCresCorn Gmpata o sty aducara a prestara alonriona @ cura al
monde oe o circonda, fevorendo un rapporio posiivo varso sé o gil afid

Tipodogla: Pesoc
GESTIOMALE 20,00%
2029 0I5 2025
Eserciz di rierimerno; a I ]
Fasl Peso % ‘Soatenza
Dopo I corso of formazions reslizzaio o dosmbe 2023, - )
1 saquira fadhiia ol hioraggic on ire, da febbrako od aprik: i s
ol ]
o |Elebomm un modelc progetiuale sdusaty o basato sula So.00% navEn

enr el delke Ssparkns e sducaovs al anenc,

Croariona d altivitd di scoperia @ apprendimanto: .
R P p— S0 s

¢ |coranmons con ke famigia & commigmenta sal smtan. 2000% ZEIDE
Cornassions dala progamualith oon i oucira. dal Mido @ oon |

5 oo Taria dal bimbr. Ui s
Towk To060%

Idlicatom (g sorizions) "'":"f.:' Foso % Valom aneso

Faalz zaona = % 100,00%
sa 1 % F000%
H % 000
et % 0.00%
a4 % Z000%
B=a 5 % 1000%
Tomk T00.00%

Filsome umane alk quall wngons assegriabs & afthita -Lmn;l
cat | Pralzzme s conseguimants datfobiettn, tate sawe | PET2 Y

swsrruall variazion] In corse & anno. P"ﬂ';?:""

Prva lida

Earban Robaria

Earbierc Grata

Colaoan Arnonaily

SBarrola CrisSna

L=zaro Sam

LorerzoniAnra Mana Givarra
Rosso Ambra

Zardagiacomi Malascia

o

mIO|0 (0] m| || 0| m| |
il et el Bl el Bl il
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| & |

Area:

Assessore:

Area dei serviz genserali, dei sarviz alla popolazions
e della gestione delle risorse

Centro di costo-| 0N SERE SCOMSTEN|

arch. Marfina Gasparatio

Dirigente:

Posizione di Elevata Qualificazione:

Servizi sociali, Serviz per i giovani, Asilo nido
comunzle e samvizi scolastici

Responsabile del servizio:

dioft 553 Alice Alafini

Miz=ione: 4 - ISTAUZIONE E DIRITTO ALLD STUDIO
Programma: & - Senvizi ausilian allistruzicne
Amea strategica 16 - POLITIGHE PER LISTRUZIONE

Obiettive DUP, sezione strategica:

3.1 - Sostenare in maniera imporanie scuolke pubbliche e paritene & lsinzione scolastica

Obiettive DUP, sezione operativa:

3.1.1 - Erogazions di servizi volti 3 promuoverne & garantire il dintto alle studio nel nspstto delle esigenze della

tamiglia & soddistacando i bizogni degl studanti.

Obiettivo Performance

Titolo:

Affidamento tramite procedura ad evidenza pubblica del Servizio di trasporto scolastico per le scucle

primarie & secondarie di primo grade del Comune di Paese

Descrizione:

Al fine di rendare effeftivo il dirtio allo studio, in atuarions degl artt. 3 e 34 della Costibuzione, il Comune di Peese
assicum il servizio di trasporio scolasfico con le caratteristiche di seguito descntte. [l servizio ha netura di servizio
pubblico essenzigle, volio a garantire il primario diritie allo studic e la sestanziale uguaglianzs tra gl studenti.

Il servizio & pastio in appalio da azende qualificate nel setore dei trasporti di persone con weicoli adeguati per
caratteristiche e capienza alle disposizioni di lepge vigenti m meteria ed al numero degli alunni iscritti @ con

personale autista in possesso delle nichieste abilitazioni.

Tipologla: Peso:
GESTIOMALE 20,00%
2024 2025 2028
Esarcizl di riferimento:| x [
Fasi Peso % Scaderza
Analisi della normativa vigente per affidamento tamita
1 procadura ad evidenza pubblice del Servizio di fresporto 20,00P% 30324
scolasfico.
- Predisposzione capitolate speciale & document
< |amministrativi. 40,000 30704/24
3 FAwvio nuovo contratio. 40, 00RE, 30/ D624
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) Unia di| oo Valore atteso
misura
Realzzarione fasi oL 100,00%
{zEa 1 % 20,007
fmse 2 % 40,007
{zEa 3 % 40,007
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita TH"F;:H
cat finalzzate al conseguimento dellobiettiva, fatte salve g'em.:l'_.
eventuali variazioni in corso d'anna. art Time
{P.T.}
B Piwa Fiorella P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 1

Area:

Area dei servizi generali, dei sewvizi glla popolazione
a della gastione dalle risorse

Centro di costo:

19.0 SEGRETERIA GENERALE E AFFAR
GEMNERALI E 20 SEAY I INFORMATIV

Assassom:

Sindaco: dott.s5=a Katia Uberti

Dirigents:

Posizione di Elevata Qualificazione :

Sagreteria e effari generali, Contratt, Sewizo
informatice comungle, Sarvizi demografici ad
elatiorale, Serviz informativi (Profocollo e Uim),
Sawizi culiurali, Personale, Spart @ Comunicaznone,
Attwita produttive e Swap

Responsabile dal Servizio:

dott.zsa Lili Tremonti

Missione:

1- SERYIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

Programma:

2 - Bagretedia generale

Area stratogica

5- POLITIGHE DI GESTIONE AMMINISTRATIVA

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gastiona pubblica squa, cometia e trasparents onentata alfefficienza ed efficacia.

Obiattive DUP, sezione operativa:

4.1.2 Samplificara informetizzare & innovere i sewviz e le atfiviti dallEnts, ke procadure e | documenti

Obiettivo Performance

Titelo:

SUPPORTO AGLI UFFICI COMUNALE NELL'ATTIVITA® DI FASCICOLAZIONE DIGITALE

Descrizions:

L'attivita prevedea il supporto agli uffici nell'ativita di fascicolazions con creazione fascicoli e collagamento
protecollil in armivo ai fascicoli secondo le indicazioni degh ufic competenti.

Tipelogia: Peso:
GESTIOMALE 13,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X |
Fasi Posp = Scadenza
] F:ﬂrni!::lm!a del parsonale neo assunto in matenz 4 protocalla e — ——
e fasciolazone !
Anzksi dei fascicoli e predisposizione elenco lasciol e
2 documentazione da collegare ai fascicol sentiti g uffic 30,00% IW0E24
intaressati
Collegamenio ded protocoll in emmivo ai fascoli secondo le
3 1+ - . - IF . 30,00% 11224
indicarioni fomite dagli uffici inleressati.
4 Supparto agh uffici nelfattiviia di fascolazione 30,00% 12724
Totals 040,
Indicatore (descrizions) Unita di | pggp e Valore ateso
misura
Fealzzarione Tzsi % 100,00°% 100,00°%
Totale 11040, 007
Hizsorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita Tenrr;F:Dp]
cat. | finalizza®e al conseguimento dell obisttiva, fatte sahve pp':n T
eventuali variazioni in corso danno. e
{R.T)
H Gipvennina Visentin P.
G Laura Favam P.
c Sara Gavesin P.
B Morao Manuel p.
B Chiara Bordignan PT.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 2

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazione

Area: della gestiona dalla risorse
Centro di costo: 2.0 ANAGRAFE
Assessomne: Girotto Paolo
Dirigente:

Segrotoria e affar ganerall, Contratti, Sarvizio informatico
comunala, Servizi demografici ed elettorala, Sevizi
informativi (Protocollo e Urp), Servizi culturali, Perscnala,
Sport & Comunicaziona, Atlivitd produttive e Suap

Posizione di Elevata Qualificazione:

Responsabile del Servizio: dottssa Lilli Tremonti

Missione:| 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
7 - EFZom g Cﬂmmm

Programma: =

Area 5trategica| 6- POLITICHE DI GESTIONE SERVIZ| DEMOGRAFICI

Obiettivo DUP, sezione strateqgica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, comsatta e trasparente onientata all'efficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implementazione dellattvita di digitalizzazione dei servizi, degli atti & dei documenti in un'ottica di miglicre fruzione
ad accossibilita. Garantire gii adempimanti pravisti per lagge (rilascio cane di identita o relativa randicontazions al
Ministaro, pradisposiziona a trascrizione atli di stato civile, adempimenti alattorali e statisfici. Garantire il regolara
svolgimentio delle consultazioni elettorali in programma per il friennio (surcpee, amminisirative, regionali ed eventual
raferandum).

Obiettivo Performance

Titolo:

Annotazioni atti trascritti di stato civile

Descrizione:

L'attivita prevede di eseguire le dovute annotazione sugli atfi di stato civile trascritti al fine di smaltire |'arretrato.
Risultano ad oggi da eseguire circa 212 annctazioni. Nel 2023 risultavanc 600 annotazione da eseguite, delle

quale 388 sono state eseguite nel 2023 e le imanenti verranno eseguite nel 2024,

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA' 8,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento: | X | | |
Fasi Pezo % Scadonza
2  |Annotazioni su atti trascritti di staio civile n. 200 100,00% 224
Totalke 100,00%
Indicatore (descriziona) Llr!lta di Peso % Valore attoso
misura
Realzzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivith 1.:;:;1‘;}
cat. finalzzate al conseguimanto dell'obiattivo, fatte salve 5 T
eventuali variazioni in corso d'anno. art Tima
P.T.)
C Serana Salvador P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3

| Areadei servizi generali, dei servizi alla popolazions &
Area: della gestions delle nsorss

Centro di costo: 35.0 SERVIZI CIMITERIALI
Assosson: Girotto Paco
Dirigenta:

Segretena a affan generali, Contratti, Servizio informatico
i " e o .| comunale, Servizi demografici ed elettorale, Servizi

Posizione di Elevata Qualificazione: ; ;. i Frotocolo e Urp), Senvizi culturali, Personale,
Sport e Comunicazions, Atfivita produttive & Suap

Responsabile del Sarvizio: doit.==a Lilli Tremonti
Missione: T-SERVIET TS TTTUZT ALY, GERERALT E T
Issione: GESTIOME
Programma: 8 - Senvizio necroscopico & cimitenals

Area strategica| & - POLITICHE DI GESTIEONE SERVIZI DEMOGRAFICI

Obiettivo DUP, sazione strateqica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cometta e trasparente orientata allefficienza ed eficacia

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implementazions dell'ativita di digializzazione dei servizi, degli atli & dei documenti in un'ottica d migliore
fruizione ed accessibilita. Garantire g adempimenti previst per begoe (rilascio carte di identitd e relativa rendicontazione
al Ministero, predisposizione e trascrizione athi di stato civile, adempimenti elettorall e statistici. Garantire il regolane
svolgmento delle consultaziond eletiorali in programma per il triennéo (suropee, amministrative, regionali ed evenbual

referandum}
Obiettivo Performance
Titolo:
CIMITERD DI PAESE-PRIMO STRALCIO
Descrizione:

Creazione banca dati informatica cimisero di Paese e predisposizione piano estumulazioni ordinarie
cimitero di Paese 1 stralcio.

Tipologia: Pego:
GESTIOMALE 14,008
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| x | | |
Fasi Peso % Scadenza
Creazione banca dati concessione locull prima area interrati
1 50,000 30/09/24
3 Censimento concessioni in scadenza prima area intesrati 90,00% B 202
3 F':e-:isp:-si_zil:-_ne CIONCRICQIAMMSE per p:eqispnsizione piano 90,009 311324
estumulazion ordinare orims area inetial Passe
Totale 100, 00%
. L. Unita di .
Indicatore {descrizions) e S— Peso 9% Valore atieso
Realizzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate e attivita TE'"I}DP}
cat. finalizzate al conse guimento dell'obiettivo, fatte salve E:r:.'lu'lme
eventuali variazioni in corso d anno.
{P.T.)
c Emanuele ¥ edelago P
c Angela Danesin P
C Lucia Greco P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N. | 4

Araa dei sarvizi genarali, dei garvizi alla popolazions

Area: dalla gestione delle risorse
Centro di costo: 8.0 ANAGRAFE
Assessore: Girotio Paolo
Dirigente:

Segreteria e affari generall, Contratli, Servizio informatico
comunale, Sarvizi domografici ed eletiorale, Servizi
informativi (Protocollo @ Urp), Servizi culturali, Personale,
Sport & Comunicazions, Attivita produttive & Suap

Responsabile del Servizio: dott.ssa Lilli Tremonti

Posizione di Elevata Qualificazione:

Missione:| 1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

7 - Elazioni e consultazioni popolan - Anagrafe o staio
civila

Programma:

Area strateqica| &- POLITICHE DI GESTIONE SERVIZI DEMOGRAFICI

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestions pubblica equa, cormatia e trasparenta orientata all'efficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implementazicne dellattivita di digitalizzazione dei servizi, degli atti & dei documenti in un'ottica di miglicre
fruizione ad accossibilita.

Obiettivo Performance

Titolo:

Trascrizione atti di stato civile e provvedimenti formati all'estero regolarmente pervenuti entro il 01/07/2024
relativi a persone riconosciute cittadine italiane con provvedimento di tribunale

Descrizione:

Lattivita consiste nella trascrizione di atti di stato civile & provvedimenti relativi a persone riconosite cittadini
italiani con provvedimento del tribunale

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOYATTIVITA 8,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento: X
Fasi Peso % Scaderza
Trascrizione atti & provwadimenti formati allestere e pervanuti -
1 | aniro il 1/07/2024 100,00% 31/12/24
Totale 100, D%
Indicatore (descriziona) Urita di Poso % Valore atteso
misura '
Resalizzazione fasi % 100,00% 100,00%:
Totale 100, 00%
Rizorse umane alle quali vengono assagnate le attivita Tﬂl'ﬂl?-‘l;:
cat. finalizzate al conseguimento dell'obiettivo, fatie salve F;:lan$_
eventuali variazioni in corso d'anna. art "ime
(P.T.)
D Cinzia Rossi P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.

Area dai servizi generali, dei servizi alla popolaziona a

Area: della gestione delle risorse
Centro di costo: 30,0 SVILUPPC ECONOMICD
Assessore: Girotio Paclo
Dirigente:

Segretera e affari ganerali, Contratti, Servizio

informatico comunale, Sarvizi demografici ed

Posizione di Elevata Qualificazione: |sletiorale, Sarvizi informativi [Protocollo & Urp), Servizi

culturali, Personale, Sport e Gomunicazione, Atiivita
produttive & Suap

Responsabile del Servizio: dott.ssa Lilli Tremaoni

Missione:| 14- SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Programma:| 2- Commercio-refi distibufive-tutela dei consumataori

Anrea strategica| 15- POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica egua, corretta e rasparente orientata allefficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:
4.1.10 - Programmazione e sostegno agli eventi promossi nel temitorio formendo collaborazione alle
agsociazioni ed ai vari gruppi ed organismi nall'crganizzazions degli stessi; adesione alle nuova disposizioni
prefefitizie in materia di safety @ security e semplificazione normativa.

Obiettivo Performance

Titalo:
Regolamento comunale per la disciplina delle attivita di barbiere, acconciatore, estetista
tatuaggio e piercing

Descrizione:
L'attivita prevede elaborazione proposta nuovo regolamento comunale
Tipologia: Peso:
GESTIOMALE B,00%
2024 2025 2026
Eszercizi di riferimento: X
Fasl Paso % Scadenza
1 Studio @ analisi della normativa vigento in materia 30,009 00E24
2 Redarione proposta di regolamento 40,00% 30024
3 Presentazione proposta con nota illustrativa alla Giunta 0.009% 224
Indicatore | descrizione) unitadll - oo o Valore atteso
misura =
Realizzazione fasi % 100,00% 100,009
Totale 100,00°%
Risorse umane alle quali vengono assosgnate la Lﬂﬁ:j
cat attivita finalizzate al consaguimento dell' obiettivo, FI: T
fatte salve eventuali variazioni in corso d anno. a[p .T';m
H Giuliana Stella P.
C Elena Contessotto P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| &

Ama:

Area dei servizi genarali, dei sarvizi alla
popolazions o dalla gastions dalle risorsa

Centro di costo:

3.0 SERVIZIO PERSONALE

Assassom:

Soverin Maurizio

Dirigente:

Posizione di Elevata Qualificazione:

Segretena e affari generali, Confratti, Servizio
informatico comunale, Sav i demografici ed
alettorale, Servizi informativi (Protocollo e Urp),
Sewizi culiurali, Personale, Sport e
Comunicazione, Attivita produtiive e Suap

Responsabile del Sarvizio:

dodt.ssa Lilli Tremonti

Missione:

1- SERVEZI ISTITUZIOMALI, GEMERALIE DI
GESTIONE

Programma:

10 - Hisorsa umang

Area stmta-gi:::ll

2= FULNTR-RE FER DUP SV ILUFFELY

ECONCIICTY

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gastione pubblica equa, corretta e trasparents orientata all'efficienza ed afficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.9 - Programmazicne del fabbiscgno di personale mediante utilizzo dalle risorse normativamania

disponibili, al fine di implementare la dotazicne degli uf

fici che presentino carenza e , di consaguenza,

rigpondera maggiormante alle esigonze doi cittadini.

Obiettivo Performance

Titolo:

PREDISPOSIZIONE DISCIPLIMARE ORARIO DI LAVORO

Descrizions :

Lattivita prevede o studio @ la definiziona di un disciplinare dell'ents in materia di crario di lavoro.

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE B, D03
2024 2025 26
Esercizi di riferimento:| x | |
Fasi Peso % Scadernza
Daflnl_zlc-na g studio dalla nomatva contrattuale in 20,0 0L
mataria
5 Pad!mqsmlc-na di un disciplinars in mataria di 50,005 082
orario di lavor
Presentazions alla Giunta della proposta di disciplinar . .
. con relazions illustrativa 50,00% A
Totale 100,003
Indicatore (descrizions) l.Ir'!rla di Peso % Yalore atteso
misura
Realizz azicne fasi o 100,009 100, 00%.
Taotale 100,003%:
Risorse umane alle guali vengono assegnate ke atiivita Tem;;nmpieno
cat. finalizzate al conseguimenio dell'obiettiva, fatte salve Part Time
eventuali variazioni in corso 4 anno.
{P.T.}
[1] Cristina Giotio P
D Paola Zanon P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 7

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions

Area: & della gastione della risorse
Centro di costo: 3.0 SERVZID PERSOMALE
Assesson: Severin Maurizio
Dirigente:

Seqreiena e affan generall, Conirath, Servizio

Posizione di Elevata Qualificazione: informatico comunale, Senvizi demografici ed

Responsabile del Servizio: doitssa Lilli Tremonti

1- SERVIEE ISTITUZIOMALI, GENERALI E M

Missione: GESTIONE

Programma: 10 - Risorse umane

Area strategica| 13- FOLITICHE PER LO SVILUPFO ECONCMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cometta e trasparente orientata all'efficienza ed sfficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.9 - Programmazione del fabbisogno di personale mediante utilizzo delle risorse normativaments disponibili, al
fine di implementare la dotazione degli uffici che presentino carenze e , di conseguenza, rispondere maggicrmente
alle esigenze dei cittadini.

Obiettivo Performance

Titolo:
PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PIAO CON RIFERIMENTO ALLA SEZIONE
"CAPITALE UMANO™
Descrizione:

Laftvita preveds Ta predispOsZIione @ aggiomamento In COTso d annc del Plano inegrato di amvia e di
organizzazione seziona 2 "capitale umano” con particolare riferimanto alla "Programmazione trisnnale
fabbiisogno di personale” e al "Piano triennale azioni positive”

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE B,00%:
2024 2025 2025
Esercizi di riferimento:| X
Fasl Peso % Scadenza
Predisposizione del piano tiennale fabbisogno di personale - 3101724
quale sezione PIAD 2024-2026 40,00% .
2 .ﬁ.ggi-:.:mamanlu piam.triarnala fal:-his.ufnu di pEIursnn.alB par 40.00% 2112024
soddisfears nuove esigenze emerse in corso d'anno
3 Predisposizione e aggiormamento del Piano 20.00% 31/01/2024 & relativi
triennale azioni positive R aggiomaments 311272024
Totalke 100,00%
Unita ai a
Indicatore {descriziona) — Peso % Valore ateso
Realizzazions fasi % 100,007 100,00%
Totake 100,00%:
Rlsorse umane alle quall vengeno assagnate ko ativia Empu
cat. | finallzae al conseguimento dell oblettivo, fatte salve FE "EI’_I{H
eventuall variazionl In corso danno. art Tma
(P.T)
] Cristina Giotio P.
o Pacla Zanon P.
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SCHEDA OEIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.

8

Area:

Araa dei servizi ganerali, dei servizi alla popolazions a
dalla gestione dalle risorse

Centro di costo: 12.0 SERVIZI CULTURALI
Assessore: arch. Martina Gasparetto
Dirigente:

Posizione di Elevata Qualificazione:

Segrolera @ afar generall, Loniramm, SemnviEio
informatico comunale, Sanvizi domografici ed

Responsabile del Servizio:

dott.ssa Lilli Tremonti

5- TUTELA EVALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE

Missione: ATTIVITA CULTURALI
Programma:| 2 - Commarcio-rati distibutive-tutela dei consumatori
Area Strategica| 7 - POLITICHE CULTURALI

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.4 - Cultura accessibile e valorizzazions dell'indentith culturale.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

342 - Attuare una politica culturals accassibile a tutti mediante Forganzzazions di oventi di natura culturale o di
intrattaniments nel tammitorio, con il coimolgimanto della cittadinarz a, delle associazioni culturali bocali @ degli oparatori
economic

Obiettivo Performance

Titolo:

Predisposizione nuovo Regolamento biblioteca comunale

Descrizione:

L'attivitd preveds la pradisposizione di un nuovo ed aggiomato Regolamento della biblicteca comunals

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 8,009
2024 2025 20248
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Paso % Scadenza
Studio e analisi dalla normativa vigente 50.00% 00424
o |Redazione della proposta di Regolamento 50,009 21/09/2024
3 P'll'esanlazi-:une proposta Regolamento con nota illustrativa alla 30,00% 31/12/24
Giunta
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) I;I“r::z r:I Peso % Valore atteso
Realizzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100,00%
Rigorse umane alle quali vengono assegnate lo attivita Te MI?[%‘:IPIEHD
cat. finalizzate al conseguimento dell obiettivo, fatte salve Part Ti
eventuali variazioni in corso d'anno. ar 1ime
(P.T.)
B Miriam Gasparini P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 9

Area: Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions &
- della gestione delle risorse
Centro di costo: 13.0 SPORT E TEMPO LIBEROC
Assessore: Consigliers delegato: Silvello Camillo
Dirigente: -
o " - I . Segretena e affan generall, Contratl, Sarvizio
Posizione di Elevata Qualificazione: informatico comunale, Servizi demografici ed |
Responsabile del Servizio: dotissa Lilli Tramonti

- B - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO

Missione: LIBERD
Programma: 1- Sport & tempo libero

. 17 - POLITICHE PER LO SPORT E IL TEMPO

Area strategica LIZERD

Obiettivo DUP, sezione strategica:
3.7 - Sostensre la prafica sportiva per il mantenimento dell'equilibric peico-fisico della persona

Obiettivo DUP, sezione operativa:
37.1- Mettere in atto tutte le iniziative volta a promuovers ["attivita sportiva e diffonders la cultura dello sport anche
attraverso la messa a disposiziona degli impianti sportivi di proprieta comunale a il loro potenziamento.

Obiettivo Performance

Titolo:
Adempimenti attuativi a seguito dell'aggiornamento piani sicurezza palestre comunali

Descrizione:

L'attivita preveds uno studio dei piani di emengenza delle palestra (Castagnole, Pademello, Pravato, e
Olimpia revisionati e aggiomati) con particolare attenzicne agli obblighi che discendono per I'Ufficio Sport e
per le aszociazioni sportive del territorio.

Sfilare dalle procedure operative stanard. da saguire in occasione di affidamento delle strutiure in quastiona
a conseguents adeguameanio della modulistica da tenere agli afti di anno in anno.

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 9,008
2024 2025 2026
Esorcizi di riferimento: | X
Fasl Paso % Scadenza

Slu_dl_u:: ed_anallsl_dﬂl piani di emargenza palesire comuncali 20,00% 94/03/204
revisionsti @ aggiomati
Definizione degli adempimenti a carico dell'ufficio sport al fine di o

2 dara attuazions ai suddatti piano con predisposzione di 50,00% ERRIER
A i to della modulistica da ted i afti

3 IO MEmeET 2 modulsiica nereg HQI am :I:IID[I'% 00924
Totalke 100, 007

Unita dl
Indlcatore (descrizions) misura Peso % Valore atieso
Realzzarione fasi e 100,00% 100,009
Totale 100, 009
Rlsorse umane alle quall vengono assegnate le attivita Tempa pleno
cat. finalizzate al conseguimento delfoblettNvo, fatie salve | {FT}'I
eventuall varkazion! In corse d'anno. Tll T ;"*"
G Yleniz Buttignol P




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 10

Ares dei servizi generall, dei servizi alla popolazione &

Area: dala gestions dalle risorse
Centro di costo: 4.0 SERVIZIO INFORMATICO
Assessome: Severn Maurzio
Dirigente:

Segretena e affar generli, Contratti, Servizio informatico
- . . | comunale, Servizi demografici ed eletiorale, Sanizi
Posizione OrganZzativa:| iionmaii (Protocallo & Urp), Semizi culturali, Personas,
Sport e Comunicazione, Attivita produtiive e Suap

Titolare di P.O. delegato: doit.s=a Lili Tremonti
_—_— \ 1 - SERVIZ] ISTITUZ IOMALIL, GENERALI E DI
Mizsione: GESTIONE
Programma: B - Statistica e sistemi informativi
Area strategical 2 - POLITICHE PER L'INMOWAZIONE

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cormetia & trasparente onemtata alfeficenza ad efficacia

Obiettive DUP, sozione oporativa:

Riorpanzzazione dei sarvizi informatici, ottimizzazione dellinfrastruttura virtuale e dala dotazione hardware e softwane.

Obiettivo Performance

Tholo:

Attuazione progetti PNRR

Descrizions :

L'attrvita preveds I'atiuazione dol progettl PNRR por la dgitalizzazions nells tempistiche previste nel Decret di
assegnaziona del contribuio. | progett da attuare sono: “Migliorare | esperfanza del oiftading nel sonviz
pubbiic™ e “Infegrazione doia Cle por gf ACCoSs! &1 senvid anine dal Comung”

Tipologla: Pago:
GESTIOMALE 15,00%
2024 2025 2026
Esercizl di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
Aealizzarions attivita propedeutiche allatiuazione progetto
PMRAR migliorare l'espanenza del ciltedino dei seniz pubblici
3 nelle tempistiche indicate nel Decreto di assegnarione: 40, 00% 2a/naiz2d
completamento del progetto: con particolare riferimenio
alrativitd finalzzata alla contrethualizzazione.
Aealzzarions progettc PNRA Misura 1.4.1 con rilenmenio al
4 coordinaments delle ativita necessarie &l complelamento dal 60,00 a4
progetio
Totale 100, 00%
Indicatore (descriziona) l.In_rt.n di Peso % Valome atteso
misura
Aealizzaziona fasi ES 100,00% 100,00%
Totake 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita '!'em TF&
cat. finalzzate al conseguimente dellobiettivo, fatte salve FE:-tnFII'
eventuali variazioni in corsa danna. ime
(AN
C Luiza Zara p.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 1

Area:

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions
a dalla gestiona dells risorse

Centro di costo:

1.0 SERYZ] FINAMZIARI

Assogsom:

Sawerin Maurizio

Dirigemnte:

Posizione di Elevata qualificazione:

Servizi finanziari e tributi

Responsabile del servizio:

dott.5=a Francesca Mantini

Missiona:

1- SERVTZTTISTITUZIONALT, GENERALTE TN
GESTIONE

Programma:

3 - Gestione economica, finanziaria,
programimearions e provvediloraio

Area strasegica

1 - POLITIGHE DI GESTIONE FINANZIARIA

Obiettivo DUP, sazione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cometta e trasparents orientata all'efficienza ed efficaca.

Obiettivo DUP, sazione operativa:

4.1.4- Programmazione, gestione e controlio sacondo | principi contabii del nuove ordinamenio, al fine di realzzare

gli chiettiv dall’ Amministrazione nel rispetto degli equilibi di bilancio e dei vincoli di finanza pubblica

Oblettivo Performance

Titolo:

Garantire 'approvazione, entro il 20 aprile 2024, del Rendiconto di Gestione 2023 cosi da
poter programmane il cormetto wilizzo del risultato di amministrazions nelle sue diverse

componenti
Descriziomns:
Tipologla: Peso:
GESTIOMALE 25,00%
2024 2025 2026
Esercizl di riferimento: | X | [ [
Fasi Peso % Scaderza
Pradisposizione dal naccertamenio ondinanio dei residui
esercizio 2023 e dallo schema di delibera per 'approvazions 50,00% 04/0324
da parte della Giunta comunale
Predisposizione della relazione della gunia comunzle al
2  |rendiconio e dai relativi allegati a supporio per |a stesura delle|  30,00% 2503124
schema di rendiconio 2023
Supporto al Collegio dei revison dai conti nella P
3 pradisposizions del loro perere sul rendiconio 2025 et e 1oiaiz
. pI'EdIEPDE.lI[}ﬂE' dalla p.rnp-:lsba di delibera consiliare per e eI
'approvazione del rendiconio 2023
Totake 100,005
Indicatore (descrizione) Unita dil oo epn Valore atteso
ndicators CTZzione) misura 1]
Reelzzazione fasi % 100,007
Totale 100,008
Risorse umane alle quali vengonoe assegnate be attivita '!'emp;l]
cat finalizzate al conseguimento dell’obisttivo, fatte sahe Ig:r:l?'
eventuali variazieni in corse d anno. ) "Jm
o Sampaoli llaria P.T.
0 Zara Stefania P
C Bargacchi Myam P.
C Caveliin Lucia P
C Cremasco Stefania p.
C Donadel Annalisa P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 2 |

Area:

Arnaa del sere [zl generall, del senv izl alla
popalazione & della geshane della nsomss

Cantro dl costo:

1.0 SERVEZ] FINANZARI

ASERE5008:

Severn Maunzio

Dirlgends :

Posklone di Elevata Qualificaziones :

Serv [ inanzlan & tribut

Responsablie del servizio:

dotl.s5a Francesca Mantinl

1 - SERVIZI ISTITUZCMALL GENERALI E DI

Missione: GESTIONE
I- Ge=lione BcOnOmice, In@z@na, |
Frogramma: DIOrEMmAazione & prowvedionsio
| Area straiegica)  1- POUTICHE DI GESTIONE FINANZIARIA |

Oblettvo DUF, sezlone straegica:

4.1 - Una gastione pubiica equa, comaita e irasparante orientala alfefMclienza ed edficacia. |

Obletthvo DUP, sezlone operatha:

4.1.4 - Programmaziona, gesbione & controll secondo | princisl contabill del nuovo ordinamanta, &l fine dl
realzzare gl chiatii| dellAmminisirazions nel rispeio degll eguilibn di bilanco & ded wincol di inanza publica.

Obiettive Performance

Titodo:

Garantire anraverso la predisposizione entro | rminl di legoge degll scheml degll strumend di
programima finanzlaria delfense {D.ULP. 2025 2027, eventuake nota dl agglornamento &l D.UUP. 20252027,
bllancio dl previslone 2025 2037 1l presupposto necessarls per un'efflicace ed eficiense gestlone
dellfents

Descrizione:

Predizposiziona dagll schemd del D.U_P. 20262077, dell'ayeniuala nola dl aggliomaments &l DUULP. 2036-2027

ded bllancio di pressione 2025-2027

Tipologia: Pesa:
GESTIOMNALE 20,00%
2024 25 b
Esercizi di rilerimento: | X
Fasl Pesd % Scagenza
Predizposizions dello schema del Documento Lnica o
Programmerions (DUP) 20252027 par Mapprovariona da
1 parie dalla Glunta comunale al finl dalla presantariona al B0, 00 I00A 2
Consigio comunale per Fapprovazions - Insediamento
MW E AMMiNIsirarione
Predizpostziona dello schema della nala d eggiomamsania
&l Documania Uinico di Progremmezione {DUP) 20262027
2 & dello schema ded Blancio di previsiona 2025-2027 par =), 0% D222
rapprovarions da pane della Giunta comunale &l fini dalla
presantarions al Consiglia comunake per FaporoveEzions
Suppono &l Coliegic del regison dal contl nella
7 predisposi iona oal loro parere sul DUP 20252027, sulla 110,005 ]
“  |Moi= di ggiomamento al DUP 20256-2027 a sullo schema di !
Bllancio 20252027 & sul mialy| emendamand
Predisposizions della proposta di delibers consillare per
4  |rapprovarions dela nola di aggiomamenta &l DUP 2025 10,00% Traee
2077 e del Bilancia ol Pray Eone FH026-3077 8 relstii
Totake L
Indicatore jdescrizione) m | peso Valom aneso
Reallrrariona fasl % 1100, 00%:
Totalke 11040, D0
Risorse umane alke quall vengono assegnase le ativia TE;:T;.I
cat finalkEzate al conseguime mo delrobietiv o, fate satve IE:en Time
eventuall variazlonl In corso danno. ET]
D Sampaodl lara P.T.
D Zara Siefania P.
c Bargi=cohl Mirgam P.
Cc Cav'allin Lucia P.
c Cremasco Slefania P.
Cc Danaded Annalisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3 |

Area:

Area gal Eanvizl generall, dal seniz alla popolazions
& della gestione deile nsorse

Centro di costo:

1.0 SERVIZI FINANZ A RI

Asgsogsorg:

Severin Maunzia

Dirigente:

Posione di Elevata Qualificazions:

Sarvin finarzian & trbut

Resposabile del Sewvizio:

dofl.sEa Francesca Manbnl

Missione:

1- SERVEI ISTITUZICMALL GEMERALIE DI
GESTIONE

Programma:

3 - Gashona economica, finanmiarnia, programmazione
& provvediorain

| Area strategica

1 - POLITICHE DI GEETIONE FINANZIARIA |

Obiettivo DUP, sezione stramgica:

| 4.1 - Una pasbone pubblica equa, comelia e traspanante onentala all'aficianza ed afficacia. |

Obiettive DUP, soziono oparativa:

4.1.4- Frogrammanona, gestions @ controllo Seconsa | principl contabil del nuovo crdinamento, al fine di realzzare
gl ool selfAmminisirazions nel rispaiio degl egquilion 4 biancia @ o2l vincoll @ linanza pubiiice

Obiettivo Performance

Titolo:

Garangire |a massima flessiblllza al bllanclo di previsione & al PE.G. al al fine di rispande e & Mpesthvame e
alle mutate @ sigerze finanzlare & gestlonall dellenss

Descrizions:

Predispasizione delle proposie calle vanazionl 2l bilancio di previsione 2024-202€, oal D.U.P. 2024-2026, del
prejsevament al Fondo di nsava e degll schemi delle venazion della pane iinanziana gl P.EG. 2024-2025

Tipologia: Pesio:
GESTIONALE 20,00%
2524 2025 2026
Esercizi di riferimento:| x [ | |
Fasl Pesd % Scalerza
Predispasizions delle proposie di variazione al blancio
previsions 2024-2026 e al DLULP. 2024-2026 Ol compalenza
1 del Gonsiglio comunale & della Glunia comunale, sulla base 45, 00% INz24
delia richiesie da parie del respansabil del servizl e previa
acuisE ione Indcazionl &8 parte dellAssassone Al blancio
Supparto per NmputEsons contabile agll LN prepash
allstnutiona dalle detarmineaon nonché predisposinons dagl
alliegall alle variazionl &l tiencio @ al PEG, ed In particoiars |e
2 45,00% 224
werarnon compensative, le verarion di esigibliiz, ke
applicEnon ded’'avanzo vincolato @ e vanazion delle enirate a
Spese per 5en izl par condo di lezl & partite d giro
Predizposizions delle proposie di deliberar ione o
224
= predevamenio dal Fondo di riserda LI
[Totale 100,00
Unnitta di
Valore ateso
Indiicatore (descrizione) misura Pesd %
Realirzamons lasl % 100,00%
Totalke 100, 00%
Risorse umane alle quall vengono assegnats be ativisa |- 0 PENG
cat finalizzase al conseguimento dellobletivo, fate sahe Paril:%me
eventuall varazionl In corso 0 anno. T
o Sampadll llaria P.T.
D Zara Stedania P.
G Eargiacchil Mjryam P
c Cavalin Lucis P
G Cremasco Stefania P.
c Donadel Annalisa [
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N. | 4

Area dei sarvizi genarali, dei servizi alla popolazione e dalla
Area: X X
gestione delle nsorse

Centro di costo: 5.0 SERVIZ] TRIBUTI
Assesson: Sewerin Maurizio
Dirigente:
Posizione di Elevata Qulificazione: Sarvizi finanzian e tributi
Responsabile di Servizio: dott 353 Francesca Mantini

Mizgione:| 1- SERVIZI ISTITUZIONALL GEMERALI E DI GESTIONE

Programma: 4 - Gestione delle entraie fributarie e servia fiscali

Area strategica 3- POLITICHE TRIBUTARIE

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cormetia e trasparente orientata all'eficienza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Prioritario 1 proseguimento dell'attvita di supporio al cittading contribuente: invio modelle F24 MU precompilato a
tutti quelli che ne facciano richiesta; compilezione in ufficio della dichiarazione IMLU; supporio nei ravvedimenti & ogni altro
adempimento. Proseguimento, in via residusle, dellatiivita diverifica e confrollio del dichiaratofversato’dovuio.

Obiettivo Performance

Titolo:

IMU - Modello F24 precompilato

Descrizions:

Tretiasi della maggiore attivitd di supporio richiesta dal citedino-contribuente. La predisposizione e trasmissione/consegna
del modello precompilato comporta il preventive aggiomamento della poszions nella banca dati IMU (ecquisizione atti di
compravendita, acquisizione DOCFA da Catesio, acquisizione atfi di locazione & canone concordato, acc)

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 15.00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| x | [
Fasi Peso % Scadenza
Acquisizione nichieste dei contribuenti (mail o telefone o di o
1 persong) - eventuale contradditionio per chizimenti Sl Sl
2 Warifica @ aggiornamento posizione in banca dati IMU &0,00% N4
3 Calcolo imposta, stampa e invio'consegna mod. F24 20,00% N4
Totale 100, 00%
indicatore (descrizions) A 9 peso s Valore atteso
Modeli F24 inviaticonsegnati per la rata di acconto ]
S 100, 00% 2650
& saldo 2024 (totali emesai 202 2630)
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate e attivita Tem F.'[qp}
cat finalizzate al conseguimente delfl obiettivo, fatte sahe E::It-lg'ime
eventuali variazioni in corso d anno.
[CAN]
[ Greco Valeria P
D Crosato Martina P
Cc Tassari Enca P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 5

Arpa dei servizi generali, dei servizi alla popolazicne

Area: a dalla gastiona dalle risorsa
Centro di costo: 5.0 SERVEI TRIBUTI
Assessore: Saverin Maurizio
Dirigente:
Posizione di Elevata Qualificazione : Servizi finanziarn e tributi
Responsabile: doit ssa Francesca Mantini

Missione:| 1~ SEFVIZIISTITUZIONALT, GENERALTE DI
Isslone: GESTIONE

Programma:| 4- Gestione delle entrate tributarie & servizi fiscali

Area 5tmtegica| 3- POLITICHE TRIBUTARIE

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gesiione pubblica equa, coratia e trasparente orientata allefficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Prioritario il proseguimento dell'attivita di supporto al cittadino'contribuanta: invio modalio F24 IMU
precompilaio a tuiti quelli che ne facciano richiesta; compilaziona in ufficio della dichiarazione IMU; supporto nei
ravvedimenti @ ogni altro adempimento. Prosaguimento, in via residuale, dell'attivita di verifica e controdlo del
dichiarato/versato/dovuto.

Obiettivo Performance

Titolo:

Nuovi accartamenti IMU

Descrizione:

Reparmants maggion riscrse attraverso il contrasto allevasions del tributo. L'attivita di accartamanto comporta
verfiche su omessi 0 parziali versamanti, sul'emersiona di omasse denunca in base ai controlli incrociati con le
bancha dafi tarritonio, utenzae, anagrafe, ecc e sul confradditiorio con il contribuenta prima della nofifica dell'atto di

accertamanto
Tipologia: Poso:
GESTIONALE 20,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Emissione avvisi di accartamento per almeno € 200.000,00 100,00% 31/M12/24
Totale 1040, 0%
Indicatore (descrizione) Llr'!ilﬁ di Peso % Valore atieso
migura
Imporic acceriaio £ 100,00% € 100.000,00
Totale 1040, 00%
Rizorse umana alle quali vengono assegnate lo attivith EETP}I
cat. finalizzate al conseguimento dell'obiettivo, fate salve S Ti
eventuali variazioni in corso d'anno. ar} Time
(P.T)
H Greco Valeria P.
] Crozaio Martina P.
c Tessar Erica P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.

1

Area:

Area della gestionsa del temitonio

Centro di costo:

24.0 URBAMISTICA - 5.1.T.

Assessomne:

geom. Ennio Brunallo

Dirigente:

ing. Riccardo Viansllo

Posizione di vata| Urbanistica e Sarvizio informative terntoriale, Edilizia,
Ambiants

Qualificazione :

Titolare di E.Q. delegato:

arch. Pamela Andriclo

B - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILEFIA

Missione: ABTATIVA
Programma: 1 - Urbanistica & assatin del tarritorio
. 11 - FOLITICHE PER LA PIANIFICAZIONE E
Area strategica

GESTIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.3- Tutela dellfambients e sviluppo equilibrato @ sostenibile del territorio con una programmeazions wbanistica

ispirata al principio del contanimento del consumo del suolo

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.1 - Programmazions urbanistica improntata al miglhoramento della gualita degli spazi aperti @
rezionalizzazions dell'apparato burccratico @ normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Nuovo Plano di Assetto del Tarritorio PAT.

Descrizions:

Revisione complessiva del Piano di Assetto del Territorio vigente e semplificazione dellapparato normative al fine
di parseguire finalita di urbanistica sostenibile secondo gli indirizi legislativi regionali

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 20,000
2024 2025 2026
Ezercizi di riferimento: X X X
Fasl Peso % Scadenza

A flidamento dincarico 10.00% 11223

2 Predisposizionse atti per adozione vananie 30,00% 228
Classificaziones osservazioni pervenute @ definizions . e
delle determinazioni da assumers sulle slesse Sles SV0a=s

4 Predisposizione atti per approvazions variants 40,00% 226
Totake 100,00%

unita di a
Indicaton (descrizions) — Pes0 % Valore atieso
Realizzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 1000, D%
Risorse umane alle quall vengono assegnate e | 12MPO Pleno
cat. atthvita finalzzae al consaguimanto dellf oblettivo, Far\“{t?ln'e
fatte salve eventuall vartazionl In corso dannao. (F.T)

n ] Sahati Giacoma P

n ] Andicdo Pamela P

o Padron Gianluca P.

Altri dipandenti eventualmenie assegnati in corso
danno
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| SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N. 2 |
Area: Area della gestions del temitario
Centro di costo: 24.0 URBAMISTICA - S.1.T.
Assessore: geom. Ennic Brunello
Dirigente: ing. Riccardo Vianello
Posizione di Vafa | Urbanistica e Servizio informativo temitoniale, Edilzia,
Qualificazions - Ambigmnte
Titolare di E Q. delegato: arch. Pamela Andriolo
L B - ASSETTO DEL TERRITORIC ED EDILIEIA
Missione: ABITATIVA
Programma: 1 - Urbanistica & assetto del tarmitorio
Area strategica 11 - POLITICHE PER LA PIANIFICAZIONE E

GESTIONE DEL TERRITCORIC

Obiettivo DUP, sezione strateqica:

2.3 - Tutela delfambiente & sviluppo equilibrato & sostenibile del territorio con una programmazions
urbanistica ispirata al principio del contenimento del consumo dal suolo

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.1 - Programmeazione urbanistica improntata al migloramento della gualita degli spazi aperti e
rezionalizzazione dellapparato burocratico @ normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Terzo Plano degll Inkerventl

Dascriziomns:

Aggiormnamento complessive del Piano degl Intervent vigenia con revisions delle ares edncabil &
samplificazione dellapparato normativo al fine di perseguire finalita di urbanistica sostenibile secondo gli
indirizzi legislativi regionali e contestueale revisione del Piano del Verde che confluird in un unico apparato

normativo
Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 10,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento;| s
Fasl Paso % Scadenza
i Predisposizione atti per adozione variante 40.00% 20923
Classificazione osservazioni pervenuta & . e
z definizione delle determinazioni da assumers 20,00% SHDaze
3 Predisposizions atti per approvazions variants 40,00% 310324
Totake 100,00%
Indicatore {descrizione) I'rmx:;l Peso % Valore atteso
Realizzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100,00%
Risorse umane alle quall vengono Tempao pleno
cat assagnate ko attivita finalizzate al P
' conseguimento dell'oblettivo, fatte salve Part Time
eventuall vartazionl In corso d'anno. {P.T.)
D Sahvati Giacomo P.
n] Andriolo Pamela P.
AlRn dipendenti eventualmente assegnati in
coreo d'anno
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| SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3

Area: Area della geations del territorio
Coentro di costo: 24.0 URBAMISTICA - 5L.T.
Assessore: geom. Ennio Brunelio
Dirigente: ing. Riccardo Vianello
Fosizione di Elevata| Urbanizlica e Senizio informativo termtonale, Ediliza, |
Qualificazione : Ambisnte
Titolare di E.Q. delegato: arch. Pamela Andriolo
Missi . 8- ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILEIA
IS51ona: ABITATIVA
Programma: G - Uficio tecnico

A : - T~ POLITICHE FER LA F'l-!-.NTFI'CE»'(Z'IUFJ'E'E—’
rea strategica GESTIONE DEL TERRITORID

Obiettive DUP, sezione strategica:
2.3 - Tutela dell'ambiznte & svilnppo equilibrato e sostenibds del territorio con una programmazions
urbanistica ispirata al principio del conteniments del consumo del suolo

Obiettive DUP, sezione operativa:
2.3.1 - Programmazione urbanistica improntata al miglicramento della qualita degli spazi aperi &
razionalizz azione dell'apparato burocratico @ normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Aggiormamento modulistica

Descrizions:

Apgiornamenta ed integrazione dei modelli pubblicati sulla pagina web del Comune di Passe in seguito
ed aggiormamenti/modfiche normative

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA 2,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
Predisposizione modell
1 50,00%
3 F'IJ-I:IHIE‘.E.Z.ICII'E nuowi modalli aggiornati & 50.00% 3112024
uniformati
Totale 100,005
Indicatore | descrizions) l.ln_i‘t5l di Peso % Valore atteso
misura
Realirzazione fasi e 100,009 100,00
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate Tempo
ke attivita finalzzate al conseguimento pieno (P}
ot dell'obiettivo, fatle salve eventuali variazioni | Part Time
in corso d anmo. {P.T.)
c Bisondo Margherita P.
c Durante Carmen P.
n] Spohverato Lia P.
1] Saheati Giacomo P
D Pedron Gianluca P.
D Andnolo Pamela P.
0] Vendramin Gabriela P.
Aliri dipendenti evenfualmenis as=egnal in corso
d'anno

33



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N. 4
Area: Area iella gestiona del lemiono
Centro di costo: 240 URBAMISTICA- S1.T.
Assessone: gaom. Ennio Brunedllo
Dirigente: ng. Riccardo Vianeli
Posizione di Elevatal uUrbanistca e Servizio informaty o terntoriale, EQIZIE,
Qualificazione : Ambients
Titolare di E.Q. delegato: &rch. Pamela Andricio
— H- AZSETTO DEL TERRITOAR ED EDILE R
Missione: ABITATIVA
Programma: 1- Urbanistca e assetia del tarmiono

11 - POLITICHE PER LA PIANIFICAZIONE E GESTIONE

| Area strategica DEL TERRMORIO

Obiettive DUP, sezione strawegica:
2.3 - Tuiela delfembianie & & ILppD aquilibrabs e sosienibie del IBmionD Gon una programmEamons urbanistica
|spirata &l principio del contenimento dal consuma del suoio

Obiettive DUP, sozione operativa:
Ta1- F‘rcg'a.mma:.lme arbansica Improntalz &l migiramamn della gualis Eg =paEm apar e
rezionallzzarions del 'EEESD: burocratico & nommativo.
Obiettivo PEG

Plano Generake del Trafilco Urbano (PGTU)

Titolo:

Descrizions:
Reavisione complessia del Prand Ganerala del TraMico Urbeno vigants (PGTU) ax arl 36 D.Lgs. M. 2B5M1002
@s5.mTLLL E Direfiiva Ministero del Lavon Pubbiicl 12.04.1995

Tipologia: Paso:
GESTIONALE 5,00%
224 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X | | |
Fasl Peso % Scadenza
Alfidemento dincanco 10,005 anaza
2 Fradisposimone &l par slonione vanane 30,00% 1 200623
1 (Cle=silicamons DSEeN aZion pervenuia a 20,005 Az
4 Predisposizons afil par epprovazkone vananie 40, 00% 2R
4
B
B
Tosalke 100,00%
Indicatore {descrizions) Lr::;:ril Peso % Valore atseso
Reslrrenone fasl % 1000086 100,008
Tosalke 100,00%
FIE0rse Umane alle quall vengons as5e gnae | | Tempo
cat attivita finallzzase al conseguimento plana | F)
delroblettivo, fatte salve eventuall vanaziond In | Part Time
COrso danng. (P.T.
D Padron Glenlca P
[1] Andriclo Pamela P
Alln aipendenil ey emualmenie assegnal in corsa
dammo




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| s

Area: Area galla pastiona dal terrfiono
Centro di costo: 24.0 URBANISTICA- S.LT.
Assassone: peom. Ennio Brunelis
Dirigente: ing. Raccardo Vianslio

FPosZione di EEvaia

Urbanistica @ Saniio Inlormativo lermtonsia, Edlma,
Amianis

Titolare di EQ. delegato:

arch. Pameala Andriois

Missione:

- ASSETTO DEL TERRITORIG ED EDILLTIA
ADTATIVA

Programmia:

- UiMcio lecnico

Area strategica

11 - POLITICHE PER LA PIANIFICAZIONE E
GESTICHE DEL TERRITORID

Obigttive DUP, sezions strasgica:

2.3- Tuala dellamiens @ sviuppo equilibreto & sostenibile del Emiono con una progremmEZione urdenisica
=pirata al principls del contenimento del consumo del suoio

Obiettive DUP, sezione operativa:

23.1 - Programmaz ione urbenisbica improntals al miglioramanio dalla quallta degll spax apert a
raponalzzar ione dell'apparalo DUncralico & NOFmEIVD.

Obiettive PEG

Titolo:

RioTgantzazione @ Dighallzzazione archivio

Descrizione:

Rorpenzzazione @ Digiaizzazions archivio caraceo ramite sofware specilico che Inkeragisce con databasa
gestonale pratiche ediizie GPE

Tipologia: Pes:
ESECUTNOATTIVITA® 5,00%
2024 2025 2028
Esercizi di riferimento:| X X 3
Fasl Pesn T SrCadenza
1 Digitalezarione n. 400 pratiche ediicie o3 998, AP sr Y
2 Digitalezarione n. 600 pratiche ediicie Feles 31326
3 Digitalezarone n. BO0 pratiche ediirie dd 445 311226
5
[
T 100,00
Indicatora { descrizions) ';'“"Eh;jr[: Peso % Valore ateso
Digitalezaronge n. 600 pratiche ediirie A 100,00% 100,00%
Tojale 100,00%
Risarse umans alle quall vengono assegnae ke EmpO pieno
cat. antivita finallzrase al conseguimenio dellobietthva, {F]
fatie sale eventuall varkazion! In corsa danno. F"t'; "_;'1’"*
c Biondc Margheni P
¥ Durante Carmen B
] Spolverato Lia P.
] Sl all Glecomo P
D Padron Glaniuca P.
] Wendramin Gannalka P.
D Andrioio Pameala P.
Al dipendentl eventusiments assagnal in corso
danno
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 6 |

Area:

Area della gestions ded tamiiono

Centro di coste:

24.0 URBANISTICA - SAT.

Assessore:

geom. Ennic Brunalo

Dirigente:

Ing. Riccarda Vianelio

Posizione di Elevata| Lrbanistica e Sanvizio informiative lamitoniale, Edima,

Qualificazions :

Ambiants

Titelare di E.Q. delegato:

arch. Pemela Andriol

8- ASSETTO DEL TERAITORIO ED EDILEA

Missione: ADTATIVA
Programma: 1 - Urbaristica e assetto ded terriiona
11 - POLITICHE PER LA PLANIFICATIONE E GESTIONE

Area strate gica

CDEL TERRITORID

Obiettive DUP, sezione strategica:

2.3 - Tulela delambiente & Svluppo equilibrato & sostaniblie del LEmiono Con WA program mazions
urbanistica Ispirala al prnciplo del conbanimento el Consuma disl SLnin

Obiettive DUP, sezione operativa:

2.3.1 - Programmiaziane urbanistica improniata al miglioramenio dela qualita dagh spazi apertl &
rezionalz arione dellapparaln burosrelicn 8 NImEeivo.

Obiettivo PEG

[Titolo:

Saudio di microzonazione sismica di ezo INalio |

Descrizione:

Varifiche 8 anals| peologiche & redarione cartogralica Shudio ol microzonaziong slsmica di iema v el
=800n00 | normativa wigente in réEziona & aggiornamento alle strumentarions urbanistica v igenie secondo

gl Indinzi legiskaiv reglonal
[Tipologia: [ Peso: |
[ GESTIONALE [ 1200% |
2024 20135 28
Esercizi di riferimento:| X | | |
Fasl Peso % Scatenia
1 AMoamemo O Incanco 10,00%: EiliF-F=]
5 Ricezione & sintiona sisborat] per approveions 70,00% e
7 Pradisposiziane afll per BpprvEzione 20,00% T34
4
4
B
B
Totale 100, 0
Indicatone | descrizions) L;:}ﬁr';l Peso % Valome atwso
Realgrarione iasi . 100, 00% 100, 00%
Totale 104, 0
FIS0TS: Umane alle quall vengons assegriae
i le ettivia finallzzae al conseguiments | Tempo pEna (P
delloblettivo, fate salve evenduall variarionl | Pan Time (P.T.)
In COrso Fand
] Sakvali Giacomo P
D Pedron Glanuca F.
D Andnol Pamel P,
Alrl dipancentl eventusimants assagnatl in Corso,
dEnno
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMAMCE. 2024-2026 N. 7

Area: Araa dellz gestione del femitorio
Cantro di costo: 2.0 UABANISTICA - Z1T.
Asspssom: gecm. Ennio Brunelo
Dirlgeni: Ing. Riccando Vienalia
Posizlone dl Elevata Lrbanistica @ Sanizio informaby o lemitonala,
Qualificazione : Edizia. Amoiene

Tholare di P.O. delegato:

arch. Pamela Andricio

B- ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA

Misslone: ADITATNA
Programma: 1 - Urbantsiica e assetio del temilori
TT=FOCTICRE PER A PRNETCAZIONE E
Area strategica

GESTIONE DEL TERRITORID

Oblettivo DUP, sozlone sirawgica:

2.3 - Tutela delfamblents @ seiluppo sguilbraio @ sostenibile Gl termiono Con WUNa. programm azione
urzanisica ispirata al principio del contenimento del consumo del suoio

Obletthvo DUP, sezlone operatha:

2.3.1 - Programmmerione urdanisica Imprandata &l miglioramento dells qualita sagll spem apant 8
razionalizy srione dell'apparato burooraticn @ nomativa.

Obiettive PEG

Titola:

Sl di fatibiiita recupsro cave @ recupers corridel ecologlcl

Descrizionae:

Studo di Tatibing recupern Ca'e & Mecupen Comdol ecologic In relamone anche akia srumeniazione
urbanisiica vigente nell'olica oella sempificazione dell'apparalo normeio al ine ol perseguire nalia di

urbanistica sosienioie Sacondo gl INAIET) IBQSIETW regional
Tipologia: Pasin:
GESTIONALE 8,005
2024 2025 2028
Esercizi di riferimento:[  x
Fasl P50 Scadenza
,  |pma=menio dincarico 10.00% 12
g [PIGEnine & G eisborll per spprovanone = p——
5 |Precisposzione atil par spprovanone = e
5
[
Totake 1000, 0%
Unita di
Indlcatore {descrizlons) misura Paso % Valore ateso
Realzzamone 1as| % 100005 100,005
Totake 100,005
Risarss umane alle quall vengona assegnae ke Er::m
cat | atavia Ainllzzase al conseguimento celrobesna, [PRR2 (P
fate salve evensuall varazlonl In corso danno. (B.T)
3] Sawall Glacoma P
] Padmn Glanluca P.
D Andricio Pameia P.
Al dipendent] evantuaiments 55egnati In Corsc
danno
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SCHEDA OBIETTIVO P.E.G. 2024-2026 N.| & |

Area: Area della gestiona del terrtorio
Centro di costo: 24.0 URBAMISTICA - 5.1.T.
Azsaszorg: geom. Ennio Brunslic
Dirigente: ing. Riccardo Vianelio
Posizione di Elevata Urbanistica e Servizio informativo territoriale, Edilizia
Qualificazions : Ambasnte
Titolare di EQ. delegato: arch. Pamela Andriolo
Missione:| 8 - ASSETTO DEL TERRITORIZ ED EDILZIA ABITATIVA
Programma: & - Lifficio tacnico

T 11 - POLITICHE PER LA FIANIFIGAZIONE E GESTIONE
Area strategica DEL TERRITORIOD

Obiettive DUP, sezione strategica:
2.3 - Twiela dellambiente & eviluppo equilibrato & sostenibdes del teritorio con una programmazions urbanistica
ispirata al principio del contenimento del consuma del suolo

Obiettive DUP, sezione operativa:
2.3.1 - Programmazione urbanistica improntata al miglioramenio della qualita degli spazi aperti e razionalizzazione
dellapparaio burocratico & normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Attivazione nuovo Web5.LT. comunale

Descrizione:

Aggeormamenta 5.1.T. esigente con attivazione nuovo WebS.LT. con configurazione piattaforma ICOM.GIS con
moduli WS Cart - WS Cat- WS CDU - Ws 5TR

Tipologia: Pesn:
ESECUTIVOVATTIVITA' 8,007
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X [ |
Fasi Peso % Scadenza
Attrvazione moduli WS Cart - WS Cat e inzio _ ] e
! |athvazione modulo WS GDU 50,00% Aosed
Completamenio atiivazions modulo WS COU & - " f—.
! affivazione modulo Ws STR 50,00% Alnam
3
4
5
5
Totale 100,004
Indicatore {de scrizions) Un_itl'i di Peso % Valore atieso
misura
Realizzazons fasi % 100,00% 100,00%
Totale A00,00%
i Risorse umane alle quali vengono assegnate le | Tempo pieno (P}
attivita finalizzate al conseguimento dell'obiettive, | Part Time {(P.T.)
C Biondo Margherita P.
c Durante Carmen P.
D Salvati Giacomo P.
D Pedron Gianluca P.
D Andriclo Pamela P.
Alir dipendentl eventualmente assegnali in corso
o'anno




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| o

Area: Area della gestione del lamibono
Centro di costo: 26.0 AMBIENTE
Assossom: Girotio Pacio
Dirigants: Vignalla Riccamo
Posizione di Elevata Qualificazione ;| 7= & Senizo momane femioriale, Exiza,
Titolare di E.Q. delegato: arch. Pamela Andriclo

9- SWILUPPD SOSTEMIBILE E TUTELA DEL

Missione: TERRITORAID E DELLAMBIENTE

Flﬂgr‘.ﬂm ma:| &-Quaita dalfana e nduzione dalflinguinameanta

| Area S'tmﬂgil:a 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE

Obiettivo DUP, sezione stragica:

2.3 - Tutala dallfambiants & sviluppo equilioraio & sosieninia dal temiono con una programmiazionsa whanishca
Ispirata &l pincpio 0l contenimento dal consumo oal suok

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.6 - 5l continuara con |& promazione della soshhrions d vecchie caldae e siule & iegna con Imgent di nubva
genararionsa ed elevanta afficlenza enargetica. S conbinuem & promuoeers 13 plantumarkons O aibed, Ela sU sualn
privatn che pubbiico. Vema conduss la regamione ded PAESCLIMA |, e InEals 13 Tase d attugamone delle relative

Eonl & 0el SUCCESSN 0 maniioraggio. S| conlinueranno ad applicane gil iIntarvant previst gal Tayoio Tecnico Zonale
per Il conienimenio dedle pok'en softil @ dellnguinamanto in genarale, previavenica del'apphcabiiis locaks.

Qbiettive Performance

Titelo:

TERZA EDIZIONE INEZIATV A COMUMALE "UM ALBERO PER IL FUTURO"

Descrizions:

Acquisto e consegna gratuita ai cittadini del Comune di Paese di pianie autoctone (alber di
prima & seconda grandezza e arbusti) per la piantumazione in aree private nel temritorio
comunale al fine di miglicrare la qualita dell aria

Tipologia: Paso:
OPERATNMOYESECUTIN G 5.00%
2024 25 2028
Esercizi di riferimento:| X | | |
Fasl Paso % Scaderza
predisposizione delibarazions o Giunta par Feponoy azione —
1 26, 00% 1Da24
oellinzaivg
g |redazione materiale Inormalive @ dvuigazicna nel sio 15.00% 170G
raccolia @ Istruttona edesionl e acquisto dalla piEnte
a = K 25, 00% o4
necassane
4 [gestone eppuntementl @ corsagna panta a5, 00°% o124
Tosale 100,005
Unita di
Indlicatore | descrizions) misurs | PRS0 Valomr atteso
Reslrranone fas % 100, 00%
Tosale 0,00%
Risorse umane alls quall vengono assagnass e abivia 1:":: F"IE
cat. finalzzae al conseguimento delloblettive, fate sahve Em'l‘lrne
eventuall variazlonl In corso danno. B.T)
c Emillans Gariobo B
c Jessica Visle P
] Andnoko Pamela P.
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| SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.[ 10

Area: Area della gestione del temionn
Centro dl costo: 26.0 AMBIENTE
ASS2 S50 Giroto Paoly
Dirlgenie : WVianelio Ficcardo
. Urbanistica & Saw i Informalien amonze,
Poskzlone dl Elevata Gualiflcazione : Ediizia, Ambients
Titolare di E.Q. delegato: Erch. Pamala Andriale
T 8- SVILUPPD SOSTENIBILE E TUTELA DEL
Missione: TERAITOAND E DELLAMBIENTE
Programma:| &- Quaita dell'ana e ridunone delinguinamento

| Area strateglca 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE |

Oblettivo DUP, sezione strateglca:
2.3 - Tutala dellfambianta @ Swluopd equilibrato & sosienisie ool LETROna Con LNa ProgrammEz ione urbarshcs
k=spirada al principio del contenimanio dal consumo del sunly

5 0 : m
nun:r.'a penerazr:lne ed Ele'fanba eﬂuerza Energeuc.a 51 III'II:II'I.IEfa.-a pru'an'Ere-la umlu‘naﬂune ﬂl aben 58|
=W 5Udlka privatn che pubbico. Vera condusa 18 redazione del PAES-CLIMA | e Inmata = 1ase 4 efugarione
delle relaive arioni & del successive monitoraggio. 51 continueranne ad applicare gli inbersent previst dal
Tawole Tecnico Fonake per il conbenimento dalle potverl sotill e delfinguinamenin in ganerela, previa veriica
ol Annlicahilils incale

Obiettive Performance

Titola:

CONTRIEUTO PER LA S0STITUZIONE DI CALDAIE OBSOLETE CON IMPLANTI TERMICI
AD ELEVATA EFFICIEMZA

Descrizione:
Hedazione di un Dando per TeTogazione 01 COnTInuT p=T 18 SOSTUZIonE 41 veCrchie Caldae 8
combustibile iguido o gassosoe divecchie stule a legna con impianti termici ad elevata
efficierza a gas o a biomassa, nonché per interventi di pulizia delle canne fumarie degli impianti a

biomassa
Tipologia: Peso:
GESTIONALE 5,00%
2024 2025 2028
Esercizi di riferimento:| X | | |
Fasl Peso % SCcadenza
F‘rems:-::smmedellt-eram munta comunale di 25.00% L
2 F‘Lthlu:'.azunedel‘a'.'lsnsul srlutsub.lzuuae |:|EI Caomuna & 10,00% e
la1n.|l1ma delle domande
| 30,00%: 224
4  |mpagno di spesa 25 2
Totake 1100, 0%
Indicatome {descrizions) l'r:,:l:'gl Peso % W alore atheso
Aealzzezione fasi % 50,00% 100,00
M. domande istnufe M 50, 00%: B0
Tome 100, 0%
Risorse umane alie quall vengono assegnae ke auwia | TomPo
cat finalirzase al consaguiments dell oblettheo, fatke sahe piena (F)
evenuall variazionl In corso danna. F:’; "_;'1"'9
C Emiliana Garibbo P.
[H Jassica Vise P
D Andriclo Pamels P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 11

Area: Araa dellz gestione del lamiono
Ceniro di costo: 26.0 AMBIENTE
Assossom: Girotio Pacio
Dirigente: Vignalla Rizcando
. - . - . Urbanisiica e Servizo informaiva terriioriale, Ediliz
Posizione di Elevata Qualificazione : e =
Titolare di E.G. delegato: arch. Pamalz Andricio
o 9- SVILUPPO SOSTEMIBILE E TUTELA DEL
Missione: TERRITORAID E DELLAMEIENTE
Programma: 3 - Aifiuts
Arca strasegica 12 - POLITICHE PER L'AMBIENTE

Obiettivo DUP, sezione sirasegica:

2.3 - Tutela delrambienta & sviluppo equilinalo & sosieniba dal 1emiono con una programmezions whanishica
|spirata &l princpio del contenimanto Sal corsuma dal suak

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.4- 51 proseguira con Iativia di verilica degll abbandoni di nfiul sul teerfiona, In particolare con azioni &
peowadiment mireh ad indieiduars | responsabill degh abbandoni. S continuera a registrare @ 8 mappare | waghl
pill sopJedl ad sbbandono, & A pastrione felecameans di conbrollo nelle posizion) criliche, in coordinamento can la

Poiizia Locaie e | Consorzo Priula. Werrarno inolire ongenizz e i iabye mirala, quall e giomale ecologiche
raccolta del rifull ned termitono e |& promazione delleducamone amblentsle nelle scucke, voite sils sensibilFzazione
della popalazions riguamdo &l iema del'abhendone del rifiull. Continuerd &d essans promasso il cormebia smaltimendo
del matenzl contenentl &miantn.

Obiettive Perfformance

Titolo:

CONTRIBUTO PER LA RIMOZIONE DI MATERIALI CONTENMENTI AMIANTO

Descriziona:

Redazicne di un bando per lerogazione di contributi per la rimozione e smaltimente di materiali
contenenti amianto presenti nel territoric comunale

Tipologia: Pasg:
GESTIONALE 5.007%
2004 Hy25 2038
Esercizi di riferime nto:| X
Fasl Pesn % Scadenza
1 Pradispasizions dellbara di giunta comunaa di approvariong 25.00% e
el Dendo per Il NS 0 coniriulo
Pubblicazicne dallawvisn sul silo sthricnale del Comune e .
2 |awio dellz raccota dalis ricniests Tafae e
7 |istntionia delle domande A0.00% —
4 |Impegne di spess 25,00% e
Toeale 100,007
Indicatore {descrizions) I:“E;_I Peso % Valome athesa
Reslrzanane fas % 50.00% 1100, 803
N. gomanoe Istruite M. 50,00% [
Totale 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnase ke atvia 1:;"“
cat | Anallzzae al consequiments deirobietivo, fatie sahe | PEROIF
eventuall variazion| In corsa danno. BT)
[+ Emillana Garioba P
[ Jessica Visle B
D Andnalo Pamela P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 12

Area: Area dalla pasticna dal keerfiorio
Centro di costo: 26,0 AMBIEMTE
Asspssom: Girotto Pacle
Dirigante: Vianello Faccardo
- = . -pe - =
FDGE.HJI'IE dl Eh"l'ﬂtﬂ Dualrhca:m-ne . Urbanislica @ Sanvizio Inlormativ o temtanale, EDilza,
Amblania
Titolare di E.Q. delegato: arch. Pamela Andriolo

8- SVILUPPC SOSTEMIBILE E TUTELA DEL

Missione: TERRITORIO E DELLAMBIENTE

Flﬂgr‘.ﬂm ma:| 8- Cualladelana e ndumone dedinguinsmenins

Area strategica 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE

Obiettivo DUP, sezione strawegica:

2.3 - Tutela delembients & &iluppo aquilbrato @ sosianibilie ded 1BMbonNo Con UNa. programmeazions urbanistica
Ispirata &l principio dal condenimento del consumo gal sucio

Obiettivo DUP, sezione oparativa:

2.3 5 - 51 conbriuera con la promodoneg della sostiurone di vecchie caidale & sihule 3 legna con impiant o nuva
generamione ad alevania eflidenza energalica. S| conlinuera a promudvere I8 plantumeazione di slbar, S1a 5U Suio
privaio che puobilco. Vesra conclusa |a redaziona o2l PAES+CLIMA |, e IN3aia la lase 0 atiugazions dalle relaive
B lonl & del SLCCeSsN0 MonRoreQgio. S continuerannd ad appilcare gil intesyentl previsl dal Tewole Tecnico Zonala
per Il contenimania delle palven sotill & dellinguinements In genarala, previa vertiica daileppliicabilts kcale.

Obiettive Performance

Titelo:

MONITORAGGIO DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PAESC

Descrizione:

Raccolta dati utili ai fini del monitoraggio dello stato di atuazione del PAESC approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 28/0372023, redazione & approvazicne del

medesimo
Tipologia: Pasg:
GESTIONALE B.00°%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X X
Fasl Pesn % Scadenza
coosinamenio UMcl comunall 2 finl del monfioragglo @ presa = P—
! |zonstt con regatan E2 )
2  |Inmo raccolia call & in del moniorangio 26,00 3101/25
iermine raceolia dall e verflica con | redatton per 1l = P
? _|montioaggio = _
4 [redanione atio o approvazions del monioraggio 25,00 10525
Toeale 100,00
Unita di
Indicatore {descrizions) misura | PO Valore ateso
Reslzzazione fas! % 100,00°%
Totale 0,00
Risorse umane alls quall vengono assegnass be atvia 1:"::”:
cat. finalzz e al conseguimeants dellobletive, Fate salve FI:'lm Tima
eveniuall variazionl In corse danno. e
C Emilana Gariobo P
c Jeesica Visle B
D Andnol Pamela P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 12 |

Area: Area dela gestione del temitoric
Centro di costo: 28.0 AMBIENTE
Assessore: Girosin Paslo
Dirigente: Vianello Riccanda
Posizione di Elevata Qualificazi . Urbanstca & m{mﬂl::?;n"n:m temiorizle, Edizia,
Titolare di E Q. delegato: ardch. Famela A ndriok
- | 9 - 3 ILUPPD SOETENIBILE E TUTELA DEL
Missione: TEARITORID E DELLAMEIENTE
Programma: 3 - Aifs
| Area strategica 12- POLMICHE PER UAMBIENTE [

Obiettive DUP, sezione strategica:
23 - Tuteda delfambients & sviuppo equiibrato ¢ sostenbile del bemilono con una programmazions urbanistcs
ispiraia al pircipio del conbeniments del consumo del sucls

Obiettive DUP, sezione ope rativa:

2.34- Eipmsegum-:-m Taffeiz di vanica degh abbandons di i sul lermion, N parboolans con &omn s
prowrediment mirat ad indfviduars | responsabili degh abbandoni. i continuerd a registrars & a mappans i luoghi pil
soggeti ad abbandono, & a posizions telecams e di controllo nedle posizioni oritiche, in coordinamento con b Polizin
Locals & il Consoeic Priula. Veranno inolins amanzzats iniafe s mimbe, quali ke giomats scologiche d racooita dei

rifuti ned temitono & bk promozione delfsducazions ambeniale nelle scucle, wohs alla sensibilzzazions dell

popolazions riguarde al tsma delabbandono dei rfiut. Continuerd ad sssere promossa il comstio smakimenio dai
materiali conlensant aminto.

Obiettivo Performance

Titodo:

ORGANEZAZIONE E SVOLGIMENTO DI UNA GIDRNATA ECOLOGICA PER LA PULIZIA DEL
TERRITORID DAI RIFIUTI ABBANDOMATI

Descrizione:

Si intende organizzare una giomnata di pulizia del territorio con la partecipazione dei cittadini
interessali per la pulizia del territorio comunale dai rifiuti abbandonati. Liniziativa ha la duplice

alenza di migliorare la qualita ambientale del e ritorio e di sensibilzzare la citadinanza sui lemi
ambientali

Tipologia: Paso:
OPERATVOVESECUTIVG 500%
202 2026 228
Esercizi di riferimento:[ X [ [ |
Fasl Peso % Scadenza
inchividuazione degli inerar, prima fase organizzativa & ~
predisposzione dela rehiva defiberzione delia Giuna F5,00% 141024
e snake
predisposzione & pubblicaziors nel sio indsmest comunale
della locandina dell s enio, comiatt con Contarina per i - -
2 confermento dei nfud raccoli & riiro dei maienal necosssan S Az
| puant petiorine, sacchi, pinze),
3 [Svolgments definziana 400,00% 3 24
Taokak 00003
Uniza ol
Indlcators {descrizions) misura Paso % Valore aeso
Aedzzxione fas S 100,00
TowEke 0,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnae le aniis Tempo
cat | finalzzas al conseguimanto celroblesie, fatse salve g:en"'gl':"'g
eventuall vararionl In corso danno. BT
c Emilana Garbbo =8
c Jessica Vials P.
o Andrioks Pameala =8
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 14

Area: Area dalla gestions dal terriiona
Cantro di costo: 260 AMBIENTE
Asspss00e: Giratto Paalo
Dirigante : Vianello Riccaro
=
Poskzlone di Elevata Qualificazlons : Urbanistica @ Senvizio informative termbonae, Sdizia,
Ambianta
Titolare dl E.Q. delegato: arch. Pamela Andrialo

T 8- SVILUPPC SOSTENIBILE E TUTELA DEL
Missione: TERRITORIO E DELLAMEIENTE

Programma:| 2- Tutela valonzzarions @ recupers amblenisle

| Area strategical 12 - FOLMIGHE PEA LAMBIENTE

Oblettivo DUP, sezlone straggica:

2.3 - Tuigia dell'ambienie @ sviluppo aquilbraln @ sostanibile ded iamiiono con una programmazione urbanistica
Ispirala &l principio ded condanimento del consumo Oel susio

Oblettivio DUP, sezlone operathva:

2.3.3 - 51 continuara con | wanficha & con Memissions oel privyediment necassan per | sill criicl relativi alie ax
discanicha, alle bondche @ alle cave, noncha con Il controlio &l canificall anaiticl & con la regisirarione degll stessl
Sull'area Informatica “Diall Amibientsll™. In particolana par 13 ex discanca "Ecoidropsl™ Bl proseguird nalla. procadura
per aMdare | lawon e | servi@ previstl nel progetio d bonifica
51 prosequira con 1a sensibllizzanons della citBdiNEmTa In mento 8l conrolie delle Tanzare, portaind di srbosirsl,
madanie iInformelve ned st Isthimonale @ 1 disnurions gratulta A prodo®l laracidl 3 basso Impatho smbkemisks

Obiettive Performance

Trtola:

CONSEGNA PRODOTTO LARVICIDA CONTRO LA PROLIFERAZIONE DELLE ZANZARE

Descrizione:

5i intende consegnare gratuitamenie ai cittadini del Comune di Passe un prodotto larvicida contro
la proliferazione delle zarzare

Tipologia: Paso:
OPERATMOVESECUTIVG 2,00%
20 2025 g
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasl Peso % Stadenza
DrediEpOSLIIonNE dela JeMnmINAZIng par [cquiso ol prodot i
" lievicia coniro e prolierssione delle zenzare 3,00 amnazd
predisposmonE 8 PUDCICAHOne Nel S0 INBmel ComUnaie
2 P 25,00% 100524
della consegna
a Distribuzione 400, 00% 324
ToEe 100.00%
Unika di
Inefkcatone {descrizions) misura | PRS0 % Valore ateso
RAealzzamione Tasi £ 100,00%
Tagke 0,007
Risorse umane alle quall vengono assegnases ke sl Temgo
cat. | finalzzae al conseguimento dellobietvo, fate salve E:I"DT::'L
eventuall varazion In corso danno. PT)
L] Emiliana Ganbbo P.
c Jessica Viale P.
D Andriola Pamela P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 1

Area: Area della gestione del territorio

Centro di costo: Zr .0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assessore: dott. Francesco Pietrobon
Dirigente: ing. Riccardo Viansllo
Posizione di elevata Qualificazione: Lawvori pubblici, Patrimanio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Eliza Spagnol
o 5 - TUTELA E VALORIEZAZIONE DEI BEMIE
Missione:

DELLE ATTIVITA CULTURALI

Programma: 1 - Valorizzazione dei beni di interesse stonco

Area strategica| 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMOMIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

3.5 - Creazione e niqualificazione di spazi aggregativi e per il tempo libero

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.5.1 - Provvedere con interventi ordinari e stracrdinan volf ad un miglioraments degli spazi di aggregazions
provwedendo ad attuare una pianificazione degli stessi. Prowedsre allammodermnamento ed implementazions delle
strutiure ludiche su aree pubbliche migliorando 'offerta di aree per il tempao libero.

Obiettivo Performance

Titelo:

PNRR-MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO'SUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBANA" - RECUPERO E RIFUMZIONALIZZAZIONE DI CASA
PINARELLO E RIQUALIFICAZIONE DELLA PIAZZ A ANTISTANTE LA SEDE MUNICIPALE IN
VIA SENATORE PELLEGRINI" - CUP Ha5F21000320001

Descrizions:

RECUPERO E RIFUMZIONALIZZAZIONE DI CASA PINARELLO E RIGQUALIFICAZIONE DELLA
PIAZZA ANTISTANTE LA SEDE MUNICIPALE IN VIA SENATORE PELLEGRINI

Tipolegia: Peso:
ESECUTNOVATTIVITA' &, 009
2029 2025 2026
Esercizi di riferimento:| 5 % X
Fasl Peso % Scadenza
1 liguidazions 0% dei SAL 100,00% 000924
Totale 100, 007
Indicatore {de scrizione) Lr‘:_I"l:ﬁr:' Peso % Valore atieso
liguidazionse 30% dei SAL SiNo 100,00% Sl
Totale 100,007
Risorse umane alle quall vengono assegnate ke attvit ':““p”
cat | finalzzate al conseguimento dellobletiivo, fate salve F‘: "‘1’1{”
eventuall varlazion! In corso d'anno. art Time
(P.T)
C Bartuol Michela P.
c Bordin Lucia P.T.
c Alfier Eliza P.
D Spagnol Elisa P.
D Michieleito Sara P.
G Zanatta Marco P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| =2

Area: Area della gestions del termritorio

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIOME LL.FP.

Assessore: dott. Francesco Pistrobon
Dirigente: ing. Riccardo Viansllo
Posizione di Elevata Qualificazione: Lawvori pubblici, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

5- TUTELA E VALORIZZAFIOME DEI BEMIE

Missione: DELLE ATTIVITA CULTURALI

Programma: 1 - Valorizzarione dei beni di interesse storico

Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIOME DEL PATRIMOMNIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

3.5 - Crearzione e riqualificazione di spazi aggregativi e per il tempo libero

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.5.1 - Provvedere con intenventl ordinan e siracrdinan vol§ ad un miglioramento degli spazi di aggregaz ions
prowwedendo ad aftuare una pianificazions degli etessi. Prowwedere allammodemamenio ed implamentazions delle
strutiure ludiche su aree pubbliche migliorando I'offerta di aree per il tempao libero.

Oblettivo Performance

Titolo:

PNRR-MISSIONE 5-COMPONENTE 2-INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBANA"- RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE DI VILLA OLIVOTTI
E RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA A PARCO - CUP Ha5F21000330001

Descrizione:

RECUPERO E RIFUNZIONALEZAZIONE DI VILLA OLIVOTTI E RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA A

PARCO
Tipologia: Peso:
ESECUTNWOUATTIVITA® 5,009
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X X o
Fasl Peso % Scadenza
1 liguidazions 30% dei SAL 100,00% 300924
Totale 100,009
Unita di
Indicatore { descrizions) misura Paso % Valore ateso
liguidazione 30% dei SAL SilNa 100,00% 5l
Totale 100,00%:
Risorse umane alle quall vengono assegnate ke attvit E‘;Tm
cat finalzzate al consaguimento delloblettivo, fate sale gﬂl“l Time
eventuall varlazionl In corso d’anno.
{P.T.)
[ H Bertuol Michela P
c Bordin Lucia P.T.
c Alfier Elisa P.
D Michieletto Sara P.
c Zanatta Marco P.
D Spagnol Elisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3

Area: Area della gestione del temitorio

Centro di costo:| 27.0 PROGETTAZIONE E GESTIOME LL.PP.

Assessore: dott. Francesco Pistrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianslle
Posizione di Elevata Qualificazione: Levori pubblici, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol
. 5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENIE
Missione:

DELLE ATTIVITA CULTURALI

Programma: 1 - Valorizzazione dei beni di interesse stonico

Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMOMNIO

Obiettive DUP, sezione strategica:

3.5 - Creazione e riqualificazione di spazi aggregativi e per il tempo libero

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.5.1 - Provvedere con interventi ordinari e stracrdinan volf ad un miglioramento degli spazi di aggregazions
prowwedendo ad attuare una pianificazions degli stessi. Prowwedere allammodemamenio ed implamentazions delle
strutiure ludiche su aree pubbliche miglicrando I'offerta di aree per il tempo libero.

Oblettivo Performance

Titolo:

PNRR - MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBANA" — RIQUALIFICAZIONE E RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL
COMPENDIO LA QUIETE, SEDE MUNICIPALE — CUP Ha5F21000340001

Descrizions:

RIQUALIFICAZIONE E RIFUNZIONALIZZ AZIONE DEL COMPENDIO LA QUIETE, SEDE MUNICIPALE

Tipologia: Peso:
ESECUTINVOATTIVITA' 6,00%
2029 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X [ X [ X
Fasl Peso % Scadenza
1 liguidazions 3% dei SAL 100,00%: 30008724
Totale 100, 00%:
Indicatore { descrizions) L;Innlﬁrgl Peso % Valore ateso
liguidazions 3% dei SAL SilNo 100,00% Sl
Totale 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnate ke attvit L:ETP:
cat finalizzate al conseguimento delloblettvo, fate save ga" Time
eventuall varlazionl in corso d'anmno.
{P.T.)
C Bertuol Michela F.
c Bordin Lucia P.T.
c Alfiar Elisa P.
D Michieletto Sara P.
c Fanatta Marco P.
D Spagnol Elisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 4

Area: Area della gastione dal termitorio

Centro di costo: 270 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assessore: dott. Francesco Pistrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianelio
Posizione di Elevata Qualificazione: Lawvori pubblici, Patrimonic
Titolare di E.Q. delegato: arch. Flisa Spagnal

Missione: 4 - ISTALUZIOME E DIRITTOALLO STUDID

Programma: 5 - Gesfione dei beni demaniali e patrimonial

Area strategica| 14 - PFOLITICHE 01 GESTIONE DEL PATRIMOMIC

Objettivo DUP, sezione strategica:

3.2 - Intenventi per rafiorzare la sicurezza strutturale e degli impianti nelle scucle & negli impianti sportivi

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.2.1 - Prowedere ad ordinan interventi di manutenzicne volti al miglioramenta dello stato degli immobili sia sotto gli
aspett funzionali che di sicurezza. Provvedere alla realizzazione di ulterior intervent di efficientamenio enengetica,
miglioramento sismico ed adeguamento antincendio sulle strutture ecolastiche comunali.

Obiettivo Performance

Titolo:
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E ADEGUAMENTOQ SISMICO SCUOLA SECONDARIA E
PALESTRA DI POSTIOMA
CUP H35J21001890005
Descrizione:

EFFICIENTAMEMNTO ENERGETICO E ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA SECOMDARIA E
PALESTRA DI POSTIOMA

Tipologia: Peso:
ESECUTINVOYATTIVITA 16,003
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X [ [
Fasi Paso % Scadenza
i Acquisizione del carificain di collaudo provvisorio 100, 00% IN0E24
Totake 100,00%
Indicatore {descrizione) L["‘:l:z";' Peso % Valore atteso
Acquisizions del certificato di collaudo provvisorio SiMo 100, 00% 51
Totake 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnate ke attivita EI:';F;“H
Cat. finalzzawe al consaguimento dell oblettivo, fate salve Pp-ﬂl't Time
eventuall varlazionl! In corso o anno.
P.T)
c Baruol Michela P.
c Baordin Lucia PT.
c Alfier Elisa P.
D Michigletio Sara P.
H Zanatta Marco P.
1] Spagnol Elisa P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 5

Area: Arga dalla gastions deal tarritoric

Centro di costo:| 27.0 PROGETTAZIONE E GESTIOME LLPP.

Assessore: dott. Francesco Pistrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianallo
Posizione di elevata Qualificazione: Lavori pubblici, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

Area strategil:a| 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2 5 - Roalizzazions di intarvanti par il mighoramants & sicurezza dalla viabilith & mobilita

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2 5.1 - Assicurare la massima sicurezza stradale, aumentars l'accessibilita o la tutela degli utenti pid deboli dalla
sirada. Potanziare |a rete dalle piste ciclabili @ realizzare interventi di rigualificazione wrbana (marcipiedi, parcheggi,
illuminazicne, piazze, altro).

Obiettivo Performance

Titolo:
"PROLUNGAMENTO DELLA PISTA CICLABILE LUNGO VIA SAN LUCA DA VIA
TINTORETTO A VIA ORTIGARA - STRALCIO 3" - CUP HI1B19000320004
Descrizione:
LAVORI DI REALIZZAZIONE DELLA PISTA CICLABILE LUNGO VIA SAN LUCA, DA VIA
TINTORETTO A VIA ORTIGARA
Tipologia: Peso:
ESECUTN CPATTIVITA 16,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento: | ¥ | |
Fasi Peso % Scadenza
Acouiszione Certificato di Hegolar Esecurzions 100,00% 310524
Totake 100,00%
Indicatome (descriziona) Iﬂ:ﬂ r:l Peso % Valom ateso
Acguiszione Certificato di Regolare Esecuzions SiMo 100,00% Sl
Totake 100,00%
Risorse umane alle qualivengono assagnate ke attivita E&ﬁ%}
cat. finalzzae al conseguimento dell obiettivo, fame salve g Ti
eventuali variazioni in corso d'anno. art Time
(P.T)
C Bartuol Michala P.
H Bordin Lucia PT.
H Alfier Elisa P.
D Michialetio Sara P.
H Zanatta Marco P.
] Spagnol Elisa P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 6 |

Area: Area della gestione del territorio

Centro di costo:| 27.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLFPP.

Assessone: dott. Francesco Pietrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianelle
Posizione di Elevata Qualificazione : Lawori pubblici, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Viahilita & infrastrutture stradali

Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.5 - Realizzazione di interventi per il miglioramenio e sicurezza della viabilitd & mobilita

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.5.1 - Assicurare |la massima sicurezza stradale, aumentare laccessibilita e la tutela degli utenti pil deboli della
strada. Potenziare la rete delle piste ciclabili e realizzare interventi di rigualificazions urbana (marcipiedi, parcheggi,

illuminazione, piazze, altro).

Oblettivo Performance

Titolo:

"LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA STRADALE A POSTIOMA - AIUCLA PEDONALE
PIAZZ A MONTELLO - PARCHEGGIO CENTRO CIVICO E CHIESA DEL' 700 - PARCHEGGIO
CIMITERO"- CUP H87H21009230006

Descrizione:

LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA STRADALE A POSTIOMA - AIUOLA PEDOMALE PIAZZ A

MONTELLO - PARCHEGGIO CENTRO CIVICO E CHIESA DEL’ 700 - PARCHEGGIO CIMITERO

Tipelogia: Peso:
ESECUTWOVATTIVITA' 15,00%
2024 2028 2026
Esercizi di riferimenio:| % [ |
Fasl Pes0 % Scadenza
i Realizzazione dei lavori 50,00% a4
2 Acquisizione Certificato di Regolare Esecuzions 50,00% 224
Totake 100,008
Unita di .
Y Valore ateso
Indicatore (descrizione) misura Pes0
Realizzazione dei lavori Silo 50,00% Sl
Acquiszions Certificato di Regolare Esecuzions SiMo 50,00% sl
Totalke 1040, N
Rlsorse umane alke quall vengono assegnate le attivita Enn;ﬂ:l}“.-
cat finallzzae al consaguimento dell'oblettlvo, fate saive IEﬂ't Time
eventuall varlazlonl In corso danno.
(P.T.)
c Bertuol Michela P.
[ H Bordin Lucia P.T.
c Alfier Eliza P
D Michieletio Sara P.
[ Zanatta Marco P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 7

Area: Arpa della gesfions dal territorio

Centro di costo:| 27.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assessore: dott. Francesco Pistrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianello
Posizione di Elevata Qualificazione: Lavori pubblici, Patrimonic
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Viabilitd @ infrastrutture stradali

Area strategica| 14 - POUTICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettive DUP, sezione strategica:

2.5- Realizazione di interventi per il miglioramento & sicurezza della viabilita & mobilita

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.5.1 - Assicurare la massima sicurezza stradale, aumentare ['accessibilita e la utela degli utenti pid deboli della
strada. Potenziare la rete delle piste ciclabili @ realizzare interventi di riqualificarions urbana (marcipiedi, parcheggi,
illuminazione, piazze, altro).

Oblettivo Performance

Titolo:
MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE A PADERNELLO
CUP Ho7H22003380006
Descrizione:
INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE TRAMITE OPERE DI
ASFALTATURA E MANUTENZIONE DI SEDI VIARIE PARTICOLARMENTE TRAFFICATE
Tipologia: Peso:
ESECUTNOVATTIVITA' 15,000
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X [ [
Fasi Peso % Scadenza
1 Aorvio disi lavori 50,00% 307724
2 Realizzazions dei lavori 50,003 311224
Totake 50,00%
Unkta di ,
Indicatore |descrizions) — Peso % Valore atkeso
Avrvio diei lsvori SilNo 100.00% =]
Realizzazions dei lawori SilNo 100,00% Sl
Totake 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnate & attvitd EFIII;TF}
T, finalzzate al consaguimento dell'oblettivo, fatte salve Eﬂl‘t Time
eventuall variazion! In corso danna.
{P.T.}
c Berual Michela P.
i Bordin Lucia P.T.
H Alfier Elisa P.
1] Michislatto Sara P.
c Zanatta Marco P.
D Spagnol Elisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 8 |

Area: Area della gestions del territoric

Centro di costo: 27.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assessorne: dott. Francesco Pistrobon
Dirigentes: ing. Riccarda Vianalls
Posizione di Elevata Qualificazione: Lavari pubblici, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Viabilita e infrastrutiure stradali

Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO
Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.5 - Aealizzazions di interventi per il mighoramenio e sicurezza della viabilitd & mobilita

Obiettivo DUP, sezione operativa:
2.5.1 - Assicurare |la massima sicurezza stradale, aumentare laccessibilita e la tutela degli utenti pil deboli della

strada. Potenziare la rete delle piste ciclabili e realizzare interventi di rigualificazions urbana (marcipiedi, parchegagi,
illuminazione, piazze, altro).

Obiettivo Performance

Titolo:

REALIZZAZIONE DELLA PISTA CICLOPEDONALE IN VIA GASPARINIVIA ORTIGARA- CUP:
H21B22002110004

Descrizione:

REALEZAZIONE DI UN TRATTO DM PISTA CICLO-PEDONALE LUNGO VIA GASPARINI-VIA
ORTIGARA, SITUATA TRA LE FRAZIONI DI PORCELLENGO E PADERMNELLO

Tipolegia: Peso:
ESECUTIWOYATTIVITA 10,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasl Paso % Scadenza
1 Awvio dei lavor 100.00% 0724
Totak 100, 3
Indicatore (descrizions) l:“r::ﬂrgl PesD % Valore ateso
Awvio dei lavor SilNo 100,003 sl
Totak 0,00
Rlsorse umane alle quall vengono assegnaie ke attivita T:;:FT[;
cat finallzzase al consaguimento dell oblettivo, fate salhe II:ﬂrt Time
eventuall varlazionl In corso o anno.
{P.T.)
c Bartuol Michsla P.
C Bordin Lucia P.T.
c Alfiar Elisa P.
D Michieletto Sara P.
c Zanatta Marco P.
D Spagnol Elisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.] ¢

Area: Area della gestions del temitorio

Centro di costo:|  27.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assossone: dott. Francesco Pietrobon
Dirigente: ng. Riccardo Vianello
Posizione di Elevata Qualificazione: Lavori pubblid, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione: 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: & - Viabilita e infrastrutture stradali

Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIC

Obisttive DUP, sezione strateqgica:

3.5 - Creazione e riguakficazions di spazi aggregativi e per il tempo libero

Obisttive DUP, sazione oparativa:

3.5.1 - Provvedere con interventi ordinari & stracrdinari volti ad un miglioramento degl spazi di aggregazions
provvedendo ad attuare una pianificazione degl steseil. Provwedere all'lammodernamento ed implementazions delle
strutture kediche su aree pubbliche migliorando I'offerta di aree per i tempo libena.

Obiettivo Performance

Titalo:

AMPLIAMENTO DI IMPIANTI SPORTIVI DESTINATI ALL'ATTIVITA' AGONISTICA -
DEMOLIZIONE DI FABBRICATO TEMPORANED E REALIZZAZIONE NUOVA STRUTTURA
PER SPOGLIATOI E RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE SPORTIVE CORRELATE CUP
H95E22000350005 -

Descrizions:

INTERVENTO D1 REALIZZ AZIONE E COMPLETAMENTO DI IMPLANTI SPORTIVI DESTINATI
ALL'ATTIVITA AGONISTICA, LA DEMOLIZIONE DM FABERICATO TEMPORANED E LA
REALIZZAZIONE DI UNA NUOVA STRUTTURA PER SPOGLIATOI, NONCHE LA RIQUALIFICAZIONE
DELLE AREE SPORTIVE CORRELATE

Tipologia: Pego:
ESECUTIN OVATTIVITA 10,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferime ngo:| X [ [
Fasi Peso % Scadenza

1 Consegna della progettarions esecutiva 100,003 J0TT24

Totale 100, 2

Indicatore {descrizions) L:I:::':":' Peso % Valore atieso
Consegna della progettarions esscutiva SiMo 100,00% E]
Totalke 0,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate e attivita Tempo
cat. finalzzate al conseguimento dell obisttivo, fatte salve IEH:_{H
ewentuali variazioni in corso d anno. art: uma
{P.T)

C Bertuod Michela P.
c Bordin Lucia P.T.
c Alfier Eliza P.
D Michieletio Sara P.
c Zanatta Marco P.
1] Spagnol Elisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 M.] 1 |

Amea:

Ao doila gastions dal lorriono

Centro dl cosio:

2029 TECHICD MANUTENTIVD

ABSRSE0NE:

dott. Francasoo Petrmbon

Dirigenta:

Ing). Faccamio Vianalo

Poskions dl Eevata Qualicaions:

Sarviz! tacnico-mandanivi, Prolariona cvils

Tholare dl EQ delegato:

arch. Eimone Mamue

Missions:

1 - SERVIZ] IETITUECMALL, GEMERALIE O
OESTIONE

Programmas

E. Gastong del benl damarniall o pairimonia

[ Ama strageglcal 14 - FOLUTICHE O GESTICNE DEL FATRMOMG |

Oblettive DUP, sezlone 5 [=H
4.1 - Una gestons pubbiica eoua, corfama @ Imsparenia cnonia aloticanza od a™cacia. |

Obletiivo DUP, seZlons ops=rativa:

4.15- Valorirzars & assiourars | mantenimanto del patrimonio pusibloo,
rifurzionaizrando sdficl dsmassi o garaniondo la manutonrions dal patimonio
asislome afande imlarent! 0l iguificariona anargatca al fng df coMSaguing una
ol mrionsks gastiona dela risorsa

Obiettive Performance

Theolo:

REGOLAMENTOD PER LA COMCESSIONE IN USO TEMPORAMED DELLE ATTREZZATURE
COMUMALI

Descrizione:

L'cbbistivo & quallc di prevedars la nedarione df un regolamentio par una comatia gestions della
concassions delle attrazzabors comunali, al fina di adeguare lo athmali tanfie omas cbsoloda,
samplificando ke procedure di prestito nel pringipic di una mighore e piu efficente gestions.

Tipalogla: Paso:
GESTICMALE 10.00%
2004 M2 e
Esarcizl di risermeri: x
Fasl Poaso % Scaderza
myeniorn del malanaka nela dsponibbars
1 |cef®mminsiariong con valriarione dolo staio d 20,000 202
Analisl ded marcain @ veluteions della torifle d nokggio
2 10,00 a4
B o oD B BppITVATicna 4,00 S
. |Fredsposziona dola moculstica aggomnata 20,0075 ——
Creariona d Una saziona cedicaln nel s oon [pubtlicarone s
. ciala moculistica & dal r anin 10 i
Teoviabs 00 DR
Indicatos |l sorizbons Unita di Peso % Valors abisso
misura
e fam 0 100,00%.
Tovimlba: 000%
Risorss umans alk quall wngons assegnats & afiivies mﬂ‘;q
cail finalzzeie 3l conseguimsenio Jell obietivo. Tatie make :.I'I 11.
awmniuall warlazion! In corss danno. P
o attz Simora F.
c Maroon Glkan F.
C Boriniio Elsaneda P.
[ Cares Car ko F.
B Andram I Luca F.
B BaidEsor Ronaio P
B Brasoin Enmi F.
B Boness Mirko F.
B Caron Caniis F.
a Cogo Davis F.
2 Gamon=ro Slatra PT
B Fitrobon Danieks F.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 20242026 N.| 2

Amea: Mroa dolla gasticna dal lemiono
Cantro di costo: 2025 TECNICO MANUTENTIVO
Assessore: dot. Francesco Piatrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianallo
Posizione di Elevata Qualificazione : Sorvizi facnico i, Prolazions civila
Titolare di E.Q. delegato: arch. Simone Matliz

Missione:| §- POLMCHE GIDVANLI, SPORT E TEMPO LIBERD

Programma: 1- Sport & 1omps fbero

| Area Elraleginil 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONID

Obiettive DUP, sezione strategica:

| 3.2 - Intersanti par rafforzan b sowrorra sintturals o dogli impiant rele scuok & nogll impianti sportic

Obiettive DUP, sezions operativa:

222 Prowradens ad ordinari intersanti di manulanzions wolti al migloramanto delio
stato degli immobill sia softo g aspatti funzionali cha i Souraa. Prorsedens ala
realirr ariore di ubarion internenti di afficientamenio erergetics, mighoramanta
smico od adegamanto antincandn sulle s fune soolasticha comunali

Obiettivo Performance

Thido:

RICOGNIZIONE STATO C.P.L IMMOEILI COMUNALI ED ADEGUAMENTO

Descrizions:

L'abietivo & qualio d glungane nel corsa os triennia & garantine fofenimanto di full | CUP.1 sugl iImmobl
comunall. S prey ede L enaks| detiagiate sule carabiansbche del rabbricall al fine di walulese gil iImmobdl
soggetl prevadendn pal ale sucoessi e attuarions dale ETion Necessana per || loro otienimento.

Tipokogla: Peso:
GESTIONALE 0, D0%%
2034 HZE e
Eserctzl di rierimento: X | n | F
Fasi T‘ Peso = Scaderza
|[finalisi dal patrmonic mmobiira con rdridus ona dell Immob —
| i 15,00% W03
Hicognizions, mialgarione @ sohedatura d full 1 TP ofenudi
2 15,00% 40324
od afusriona dal irrovi pravist neltannulta.
Cuanificarions dalla spasa, walilarions dalo opers necossanc
3 od afidamenio a sudic professionalo per ssoouriona della pratica I, 00% 340824
di CJP.|. per almana 1 immobils.
Haoooka della documanta ona necessana, esenxiona dale
4  |oporsprovisie o prestarions pratica di 5.0 LA por almeno 1 40,00% I
imrmchil.
olak 20 1100, 00%
5 Aacooka della documania ona necessana @ nnnovo C.P.Ln 40,00% -
sradenra
HRacocks dela documants icna necessaria, eseosiona dalke
g Dpans prvisie @ prestarions pratica di 5.C.LA par almeno 1 E0,007% 120
immchile.
Emh 2035 = — 1100, 00%
oookd dela documanta ona necessana @ ninnove G n
& [E— 40,00% 13
Hacocka dela documantz ona necessana, eseosiona dalke
& Dpans provisis @ prestarons pratica di 5.C.LA por almeno 1 E0,00% I 12
immchil.
|Loloke 2005 110H0, DY
- L. Tnna di
Incicatons idescrzions] migara Paao % Valow atteso
Realzroriona fasi ) 100,00%:
Totak 1100, 0%
Aisorse umane all guali vengono xsee gnate & attivita '!'nmﬁnp_l
st finalizzaie al conseguimento dell chictiva, fate sske P
L Part Tima:
awaniuali varazioni in corss f anno.
{P.T)
o Matiuz Simona P
G Marcon Giuiana P
C Borolato Eleabotta P.
G Denis Danisla P
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SCHEDA OEIETTIVO PFERFORMANCE 20242026 N] =

Area] Ara daily gestong ol e
Canira di coslo: 2520 TECMICO MAKLITENT WD
Aane msore; dof. Feanoasco Pieiroban
_Dirige nia:: Ing. Riccande Wiandle
Posizions Elevaia Cualificazions:|  Seninl onico-manuteniv L Foknons vk
Titolars di EQ. delegaio: anh. Simone Maiia

- | 12- AT SOCIALL POLITICHE S0CIALIE
Missiona: EAMIGLIL

Programema: B- CONparariond o ewsociamonisna

| Ama stregica] 14- POLTICHE Ol GESTIONE DEL PATRIMOND |

| 45 Crpanions o rigeaificanon o spar agregain < per il mpo Exono

Dbisttivo DUP, serione operativa:

351 - Prov eders con iniasantl ondinad & siraoedinan voil ad en mglioamsnio dagl
Spar ol APSpATIONG POy SGrc A BSUT Lna pandicarons: degll Sigssl
Frovveden alanmodanamenio adimpienentanons dalls siutter Iudicha su
arma pebbiche: mighorando Motiart o awse par I ampe Iberm

Obletivo Performance

Timokd:

PARCO CAVA CASTAGMOLE - AMALIS| DEL FABBISOGHND PER UNA CORRETTA
MANUTENRZIONE E PRIMI INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRADDRDINARLA

|D-sriz long :

L'obbiorivg & queilio di predishoms quagh iImen et dl manuienmong oinana 8 sirmominans necessari
mr permitions Tapariura: alka popolazicns del parco cenominatc "Cava Casiagnola”, cuall manuienzions:
ominana g sraomnana dal verda, instlariona ol adeguata sagnakdica mfomaiiva & ralezarions d un

NSOV A0CHES0 AU aie.

Tipologia: P50
GESTIOMALE 15.00%
20 aps 20
Esarcizl di rarimant: [
Faesl Paso Sradoma
T [ T R
0% ]
paroc oon Indvduarions: el @ sl
- BT d U v 0 a- = - y
2 : el o] 35 [0 EIE =T
Una nuv a ST e LN COmasn oo
3 |pavocs salrrerione o nstalarions o adguaty 5005 0
caipdionsbca
oG a ManuiaTT nne aria per [ Inenona in
4 100 LI
shourarT 8 dol parmn
ok TR
Unia 4
Walom
Indicaiom (o SO e - Paso % s
[Fealr e T % 00,00
Tk 000
Risarss umanc alke quall vangenc Jssgras b savka | 1TTPo
=11 finalizeai al conse quinenin dellcbiwr, i sahe | o
sl varlaTionl n oorso  ano. P
5] Walier Simora R
C Maroon Culiana B
c Borisain Elsatata B
C Denis Daniae F.
-] Ammara luca F.
] Ealdma'a Aenain P
E Eresin Encia F
E Bonsm s MIts: F.
-] Carn Danias P.
E Coge Dovis F.
E Garonarr Sielanc P.T
-] Pipiobor: Daniols P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N| 4

Amra:

Area della gestiona Gal lemiano

Cantro dl costo:

2020 TECNICD MANUTENTIVD

ASSa55078:

Sindaco: dofl.sse Kaba et

Dirigente:

Ing. Aiccardo Vianello

Posklone Organizzathva:

SENI fecnico-manutentv], Proler ione civlle

Titolare di P.O. delegato:

arch. Simone Mattie

Misslone:

11 - 30CCORS0 CVILE

Programma:

1 - Sislama di probemiona chile

Amea strategica) 13- POLITICHE PER LA PROTEZIONE CIVILE |

Oblettivo DUP, sezione strateglca:

2.2 - Swiluppo O una cultura d Proleziona chvlla

Obletthvo DUP, sezione operativa:

22.1 - Migliorere Il Ivello di eMclenza del Gruppo Comunale sia altrewverso modalia
pgestionsll che formatve, prevadandd 'ammodemaments delle atirerz sbura dale in
pestione al gruppo. Incremeniare o afiita di difusions Sal Nuovo plana d
prolezione cvile dendo la massima diffusione ded vaon della Proleziona Ciie

dliraverso aiiviia che coimeoigano | Ciledinl &d in

paniicolere gil studantl.

Obiettive Performance

Titolo:

AGGIORMAMENTO DEL PIANO COMUMALE DI PROTEZIONE CIVILE E FORMAZIONE DEL

PERSOMNALE DEL C.0.C.

Descrizione:

L'chbiettivo & guello di prevedere un aggiomaments dal Pano Comunale di Protezione Civile, in

particolare in riferimento elfintegraziona dello stesso con gli scanari di danno in relezione al rischio
sismico. Inolire si prevede di attuare una formazione specifica ai responsabii di funzione &l fine di

migliopare la gastione del C.0.C. in caso di emergenza.

Tipologia: Paso:
GESTIONALE 15,00%
2024 25 206
Esercizi di riferimento:| X |
Fasl Peso % Scadenza
Ficogrizione dell'ztiuale Flano Comurale al ine dl valuslre e
1 partl da aggiamare, sastiene o inkegrare In parscolars in 20,005 00424
nfanmenio alla previsione degl scanan di nschio.
.  |Amdzmenio del sendzic a lecnico specialzalo e —
“ |cousborarions nata redarione gelsogiorenaminto. e Al
AponovEsione del nuova Prane Camunalas Agglomatn &
3 o o 20,007 a4
tresmigshane sgil organi competent
Atuazione di una farmazions specnca sul Pano Comunals &
4 |raterentt & urmone el c.0.C.. SR ik
Totake 100, 00055
Indlcators {descrizions) Lrlriﬁ:rl;l Paso % Valore atesn
ReslFreriona iasi % 100,00%
Totalke 0,00%
Risorse umans alie quall vengono assegnae e ativita p-:n":::]
=8 finallzzate &l conse guiments dell oblestivo, tate sakve Part TIme
eventuall variazion| In corse O anno. (PT)
D Mattur Simane P.
C Marcon Glullans P.
[ Borolato Ellsabatta P,
[+ Denis Danisle P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N| 5

MArea: Araa oela pastione del \ermtano
Centro di costo: 2929 TECNICO MANUTENTNG
Bssessone: Sindaco: dott =sa Katia Ubert
Dirigente: ing. Aiccardo Vianalo
Posizione Organizzativa: Servizl tecnico-manuienty |, Profeziane civiie
Titolare di P.O. delegato: arch. Simone Matiue

12- DIRITTI S0CIALL POLITICHE SOCIALI E
FAMIKELLA

pl'bglﬂl'l"ll'l"ﬂ: 8 - Sanvizin necToscopico @ cimiteriale

Missione:

Area stralegica| 14- POUTICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO |

Obiettive DUP, sezione sirategica:
4.1 - Una gestions pubblica equa, comatis o rasparente onentate afaficienza e eficacia. |

Dbiettive DUP, Miomﬁﬂ%_d_u‘l—m_al_i
I 1% - Proveedere ad ceolren inban et dl manuienzione v ol al mighoramenio oeln
stalm del cimiterl. Proveedara in coleborazione con Muflicio anagrele &d atuare
lordinaria sersizio di estumularione dalie concassioni scadule. Prove eders
elfemplamento dal cimitan di Pedermelio, 8l Tine di garentine ulianon spax par e
realzzazione di losse a tema, locull @ cappelie genblizie.

Obiettivo Performance

Titalo:

REALEZAFIONE DI UN NUOVOD BLOCCO LOCULI NEL CIMITERO DI PORCELLENGO

Descrizione:

Lobbistiive & quello di realizzane un nuova blocco locul nel cimiterop di Porcallengo, in quanto sono in
vig di essurimenta. Pertanio si dovra eseguire una previsione di sviluppo al fine di individuane la mighare
soluzione di sviluppo fulumo del cimiteno frezionale.

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA 20,00%
094 5 2008
Esercizi di riferime nto: [ F | |
Fasl Peso % Scaderza
|a naks| oal endameanta dl uBizzo dela sTutiura e siudio
1 10,009 DT
predmirere dele salzionl di amplementa.
5 .;ﬂlﬂi.l'l'ﬂﬂtcl e redayions d un riley o delflinstro cimibero al fing 10.00% D524
SO0OITEre I 3tts) DiEnimlere posgkds.
Redazions ed approwazionaziane di uno siudo di TeRDiE
TR
2 tacnico-sconmica. SR
o [PTEMEND & lecnicd speclalzio per Teoazions oef progeto [ —
EsalUiND & SU8 BpDIIVEZIDNe.
£ FiealzzEzions delopars. e TS
Totae 100,00%
Indicators {descrizions) IFI:II::I Peso % Valore akeso
Fealzzanong 1as W 100,00
Totake 10,00%

Risorse umane ale quall vengono assegnae ke avka | TomPe

cat. | fnalkzas al conseguimento dellobletiva, fate salve ;"‘1:'1‘"";
evamtuall variazicnl In corso d'anno. {P-T)
] Watliz Simone P
C MErzon Giuliana F.
T Bortoialo Elsabelta P
C Denis Danieie F.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| & |

Area: Ega cala gestions del lemiong
Camr ol costo: 2920 TECKICO MANUTENTIVOD
ASsEs50M8: coft. Francasco Pigimbon
Dirige nie: Ing. Riccamio Vianalo
Posilone OrganEzativa: Sordz| lponioo- 1, Frokaz ixne civike
Tholae di P.0. delegato: arch. Simons kafis
Z2- CHE 5! E
Misslons: 1Z- DIRITTI BOCIALL FOUTICHE EOCRLI
Programmea: B - CoOpamIiong @ a5s0caronsmo

[ Area siraegicall4- POLMICHE OV BESTIONE DEL FATRMONID)

Dibiettivo DUP, sezlone sirasegica:
35 - Craxions o riualficariona o span sporegali & per 1 lempo Ibam |

O tthes DUP, seione opseratha:

3.5.1- Prow edknd oon intevant] orinan @ staorkanr voll ad un mighomaments degll spa ¢l a0gegaz kne

prowedends 20 et una panficaziona degh slesst Frowecers alammedemanents od Mpkmenta kne
calle siruthurg ludchs sU ams pubbichs mighomando lofferta di arsa par i lempo Bbens.

Obietivo Performance

Titdo:

SUPPORTO TECHICD ED OPERATIVD ALLE MANIFESTAZIONI COMUNALI E GESTIONE
DELLA SICUREZZA DEGLI EVENTI

Dessorizions:

I progatic prevede un atfivita d supporic dal personale leonico ed operaio ale manfestarioni
pubhiiche con lo soopo d garaniea Fapprosagionamanto del materiak necessario allo svolgimanto
dallowemo con parficclans alenciong ngi aspatti d Safoly o Seourity da adottarg al fina di garantea lo
sioigimanio dell afNitd m siourz za per oporaio o pubblioo.

Tipodogia: P sa-
EEECUTW ORTTIVITA 1L00%
airs | 25 e
Esercizi di rilke fimento: X
Fasi Pasd % Soadanca
Conirmile pravaniva degll mlersa] nacassar par
rorangrarons dela mandestarons nonchs dala
1 |rnronoks wd sfticera del me @ disponibilta dal 10)00% DAY
malorall neocszan all 2w dol SavEio, o Faa in ate
ks ETHON| COMEHVE NaCes sarg.
Predspasgions Ol plane o emergesa conlenanll k CEwUs
2 | =wety o Socuty por icometts swcigimants deta T e
v orogrETma evant
|mentostz ka
Esenziona 01 it gil nleryant | fecnia recessan T @
. |malrrarona celfvanto cusle lomibsz od nsmlzicns a 0,005 Eaoonds necassil ¢
*  |norma i lagge ol materisle ichiasio od alaco al sewiel § srograTma aventi
lipcngicgil
| [Fovtd o corinamartn tra spanicran. sparon, T— [T ———
parsonaio o ESsi0T A SO @ SEadre o onza. i sregremma @t
Afwid d rancrbdiad duants [esacunong o dl
¢ |parsonale secalizzem par ntmvenl n ugewa @ moper | 10,00% B —
e Do rETma et
Afwia d smamtaggic, pulria, racoola o matenak @ npono — —
- e &
§ [ stmo del ungh! dele ares msrmssas dala 15,00% =
o ol ferming: dels doss
(Tosaks 100.00% |
Indicarinmg (o mnd el T VElOrg BRass
Amakrrarions fas £ 10000
Ttk 000
Fisorss umang ali quall W NgonD EssEgnae B At p:Iml :-'F!:
ol | Pnslros ol DOTERGUINE R0 dolobie o, fate save | oo L
el vararioni In cofsa danno. RT3
1] MWatiur Simong F.
[£ Macon Duliara F.
[+ Esriciain Elsabeiia F.
C Dani Danalk F.
B AndrgarTa Luca F.
B Badezara Ronata F.
B Bramaclin Enro F.
B Borasso M F.
B Camn Canss F.
B Cogo Dwvs F.
B Gigronarro Selano PT.
B Paiobon Canksks F.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 20242026 N] 7 |

Area: Aoz della gestiona cal fariono
Centro dl costo: 2.3 TECHICO MARUTENTRO
EEEETER doil. Francasoo Patrobaon
Dirlge ne: Ing. Riocamio Vianalo
Posizione Organtzaiva:|  Serviriteonico manutanivi, Frolariona cviia
Tizclare di P.0. delagaio: arch. Eimona Matis

Mizshons: 10- TRAEPORAT] E DIRMTTOALLY MOBILITA
Programma: 5. Gastons dal banl demanall @ paimmonial

[ Ama siramgical 14- FoLmcHE

Obietthen DUIP, seFione St o
2.5- Realirzariona dl inarvant por I MIglramenic @ Scurkeza della vabitl o mabita |

Obietthvo DUP, sezlone operativa:

GEETIONE DEL FRTRMONIC I

2.5.1 - Assicurans i Massma soura 12 simdals, aumeniang faocessibing a k futel dogll uton] pil detoll calla
sitacda. Fotermars i e dela piste ciclabill @ realirzans imersant] A rgualificarions ubana (marciapiect, panchaggl
Meminazions, PRET &, alm)

Obiettive Performance

Titolo:

INTERVENTI DIl MANUTEMZIOME SU INFRASTRUTTURE ED IMMOBILI VOLTI A
GARANTIRE LA SICUREZZA DEL TERRITORIO ANCHE A FRONTE DI EVENTI
IMPREVEDBILI ED URGENTI

D sorzicin::

L'obbiattive & quello di effstiuare nlarent di manuisreions ordinana @ stnodirern sulls infrasinguns
wiaria wolil a garantine un adaguain livelo di siounaza con partiookire atianrions o siuarioni di oriicit @
wrgere a rlativamanta a particolar condirioni oimatiche.

Tipologia: Paso:
ESECUTWOAATTIVITA 000
N4 25 M
Escroizi dil rikermenio:] X ]
Fas Peso % Ecadanra
Conrollo prventive el Aenponalia od eiliconza 0ol mazzl
1 |edelia csponiiltd del malerall neoessan almwio dal 15,00% 1052
san T, oo Messa in ato dals arion coratye neoessana
Pulzia @ SSaicio dal cigl Sradall &l ina ol garamin adeguats
2 visbiia per gil uien dale Smde @ garanim i decor dalks 30,00% 3124
rhestnfuraviara.
Definkione degl Incanchi o ofle Specialsr e par falvE d
a 15,00% o1
SQOmEarT Nava
Eseourions degl mlersanii manuienty | ungant su Smde o
4 |aroo pubbichs In besa ale osijanza provEsta o saconda i 20,008 ﬂﬁfﬁ'
programima Indv duic. o
Franto infer &mo straominaro df inghiaialum @ sesfum -
5 |sirade in caso o spociica sagnaar iono/rioyarions o 10,005 mmgm“ S
necessid, amche ald fuoridel normake omrio di sel ko
Fronto inben emic di sgombert navs In caso di nayicale pan o P —
& sunaric a5 om, ancha al di fucn del normalia oranc 4l 10,008 :r:qm;rrawnrl:n
sanzo
Totak 100, 00%
|_ Indkoatom (descrizions) ARG S oo e Valors arieso
AT
Fealrranong fesi LA 100,00%
Toink 0 DR
Fesorss wmane ol gl wngons xgran kasiha | 9RO
at. | fializai al conseguiments dalloblashe, 20 sahve P““"D'-::'
e mivall wariaz lonl In corso dammo. f; T3
] Wathz Samora P.
c Marcon Gulkana F.
C Eofuian EBabeia F.
C Dicris Danigia P
B Andres za Lues F.
B Baldszan Ronaic F.
B Eresclin Ennio F.
=] Boneszn Mirko P
B Caron Dankia P
] Copo Dovis B
=] Gamnarro Sholano P.T.
B Piatrobon Dankeia P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 1

Armea: Arca dalla gastions dal teriona
Caniro di costo: 16.0 POLER LOCALE
Assossone: Sindaco: dot.s=a Ketia Uberti
Dirlgenie : Ing. Riccardo Vianedio
Posizione di Elevata Quallficazione: Polizia locale
Tiolare di P.O. delegato: dotl 558 Rosaria Gedardl
Missione: 3- ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
Programma: 1- Poiria locale e amminisratia

T 70 POLTICHE PER IR
Area strateglca CONTROLLO DL TERRTORIS

Obletthvo DUP, sezlone straeglca:

21 - Garantira |13 sicurerys quale dinito dal citading |

Oblettivo DUP, se7lone operativa:

FomEar ongé nuoyl asEUnt & polens amento del posa di comtralia.

Ltizz o di nuova strumsantazionsa: stliomsatro per vertica dal Essl alcolemicl del conducent dal veicoll a dal
sisiema Targa System che segnala in tampo reale e possibill ¥isiEDon| (mancanza di S5EICUrazione a ravisiona
o2l vedcoll) framile disposity | mobil.

Mantanimento delix standard qualitattso di supporo alle maniestazionl culurallsporye'ralgiase nel temiono.
Auments nel corso dal Fennio dell'ativita di rileva di sinistn stradall par alleggerie B canco di [avaro della Forze)
dallordine presant nel bamiono.

Obiettive Performance

Titolo:
Sicurezza e Ordine Pubblico tramite controllo del ferrtonio @ monitoraggio delle zone da
aftenzionars.
Descrizione:
Contrasto ded degrado urbano e tutela del decono
Tipologia: Peso:
ESECUTNOMTTIVITA 15,00%
2024 225 2028
Esercizi di riferimenta: | x
Fasl Pesn % Scadenza
. |Contralio @al termtonio con parlicolare afterwians ,
2l 20ne Pl esposte 2l degrado amblentale sl il
Totake 100,00%
Unifta dl
Indicatone (descrizione ) —— Valom attaso
Uscile per controllo slepl sporpent sulla pubblica) " W% 50
GE :
Controlio sul rispedfo del regolamento per I
benassers & |a turale del canl (cbbligo puizagiio,| a5, 100
possesso ed  esbiione kR pulFlaraccoits ’
|deiezion]
Uscile per conirolio parchi [ N 5% 300
Totake 100.007%
Risarse umane alle quall vengano assegnase ke attivit Er':;‘:‘;,l
cat | finallzzate al consaguiments delloblettive, fate sale gnn Time
eventuall variazionl In corse @anno. P.T)
D Colombena Pacio P
c Armellin Fabio P
G VErgenio Kety P.
c Visentin Lucia P
G Marmeill Caniels )
c De Rosso Fedenco P
G Glamalany Francesco P
c Zerantonelle Gula P
C Bnianie Angala )
5 Trinchea Viviana P
[ Ross| Rossang P
[u) Gelaml Aosana B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.] 2

Anea: Arag dellz gestione ded amitorio
Centro dl costo: 16,0 POLIZWA LOCALE
Aszsassore: Sindaco: dott==a Kats Linerh
Dirlgenia: Ing. Riccardo Vienelk
Foskzlona Drganluath.ra: Palna kcake
Titolare di P.O. delegato: doilesa Rosaria Galard
Misslone: 3- ORADINE PUBBLICD E SICUREFZA
Programma: 1 - Polzia locale @ amministrativa

18- POLTICHE FEA LA SCUAEEA E L
Area strateglca CONTROLLO DEL TERRITORID |

Oblettivo DUP, sezlone strawgica:

2.1 - Garantira |8 sicurerra quale dintio dal cittading |

Oblettive DUP, sezlone operativa:
Formazionge nuow assuntl & pobanziamenio ded postl di controlio.

Utiizzo di nuova stumentaziona: etiomaire per verilica del tass! alcolemicl dal conducent del veicoll @ oal sislema
Targa Sysiem che segnala in iempo reale b possinill violazion (MEncanza O SSSCUrEzone & FeVISIoNe del weicoll)
tramile diSposity | moil.

Mantanimenie dello standamd quallaivo o supporio alle maniestEmonl cuturalli'sportv efreligiose nel bamitono.
Aumenio nel corso ded Fennio dell'ativila O rilevo o sinisT stradall par allaggerire | canco 4l [awono delle Forze
dalfondnge presant nel bemiono.

Obiettive Performance

Titolo:

Gestione delle segnalazioni e tempi di risposta

Descrizions:

Hegisfrare fute le segnalazioni nella cenirale opemaiva, tenendo fraccia di futte Je cperazionn svolte.
Samplificare ke procedure di comunicazione con i cittadini & rezionelzzere in modo efficients ed efficace

I'ntewenio da parte dagli operaton, dandonse rscontro al cittading.

Tipologia: Paso:
ESECUTMN OATTIVITA 15.00%
2034 2025 2028
Esercizi di riferimento:| X |
Fasl Peso % Scadenza
Registrarione delle segnalarionl pervenule ielelonicamentsa,
1 per posia elefironica o eitro mezzo ol comUNICETone nel A 00% ANNr2024
gestonaie della Canfrale Operatva
(Eraniie |3 pre=a In canco dela segnalanone & 12 sua E
2 |sseamione in temel brevi, dardone risconira & ctadn, 50,00% Hae
Tosale 00003
Indicatare {descrizione) D ct| peso: Valom aiesa
Perceniuale  segnalazionl peslile (rapooro 1ra| o0
sagnalsrionl evase sul folake in canco) = (LS
Totale 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assagnase be athvha T:m
cat. finalzzate al conseguimanto dellobdettivo, fate sahve EU:I:'IﬂrrTe
eventuall variazionl In corso g anno. P.T)
i} Colmbana Pacio P
c Armalin Fabio P.
C  aIgeno Kalty F.
c Visanhin Lucia B
C Merrelll Danigie P
C De RAoss0 Federico P.
c Glarrateno Frencasco P.
c Zerenionello Glula P.
C Eatiante Angala P
G Trnchea Viviana P
c RAcssl Aossana P.
D Acssl Ananna B.
c Favaro Maria Aosa P.T.
o Gelardl Rosana B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.] 2 |

Areg: Araa dalla gestiona dal territoria
Cantro di costo: 15,0 POLEW LOCALE
Assessore: Sindaco: dott.ssa Katia Ubert
Dirigents: Ing. Ficcardo Viarcllo
Posizione di Elevata Qualificazione: Polizia kecala
Trolare di P.O. dele gato: dottssa Aosaria Gelardi
Missiona: 2. ORDME FLEELICD E SICUREZZA
Pro-gramma: 1 - Polzia lccale @ amministrativa

- 75~ POLITICRE PEATR
Area ‘-‘"““‘*9'“| CONTROLLO DEL TERRITORID

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.1 - Garantiro la sicurazza quaks divisio dal cittadine |

Obiettivo DUP, sezions rativa:

FOrmazions nukn © poloreamanio 10 coniolio.

Ltilizzs i nuowa strumentacions: efilometro per verifica dei tassi aloolomial dei comducenti doi weiooli o dol sistoma
Targa Sysiemn che sagnala in tempo reala le possbil wiolamion {manmnea di assicunzions @ revsiona dai vaiooli}
tramita disposatia mobali.

Mantenimanio delc standard gualitative di supperio alle manifestarioni culturali'sporty a'raligicss nel 1omiorio.
Aumanio nal corse: del triennio dell*asiits di rliero di sinistn stradali par alleggerine il carico di lovoe dale Foze
dellordire cresenti nel terrigrio

Obiettivo Performance

Tiiolo:

Rilievo sinistri stradali

Descrizione:

Aumento nel corse del tnennio delfalirata di nlkeyo d sinistn stradall par alleggenna || cance di Iavoro
‘delie Forze dell'ordine present! nel bemiono.

Tipogia: Pema:
GESTIONALE 20,00%
2024 2035 2035
Esercizl dl riferime nio:[ x | x | x |
Fasi Peso % Soadenz
. Collaborasione con fe Forze of Poleia par il misero dai sinsin 100,00% PT—
stradali i )
Totals 10000
Iredicators | desorizicmne] |.Ir_.i1.u di Peso & Vallors atteso
mEFUra
Fapporio fa intersanti oficBusl o nchssio di % 100,00% B0.00%E

imareomo
Totake 100,00°%

Tempo
piana | F)
Paurt Time:

{P.T)

Rizorne umane alle quali vengono asaegnate ke atiivit
oat finalzae al conse guimemo dellobistiivo, fane salve
ewantuali varizzioni in corso Janne

Colombara Paclo

Armaliin Fabic

Vengario Katty

Visantin Lucia

Marrali Daniske

D42 Rosso Faderico

Giaratano Francosco

Zarartoncllo Giulia

Aossi Fossano

Eittants Angala

Trinchea ¥ iwiana

Aala|o|afa|alajo)alol o
SEEERRE 2R R R R

Galard Hosaria
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 4 |

Area; Area dalla gasliona dal beriiorio
Cantro dl costo: 16.0 POLEW LOCALE
ASEE55008: Sindaco: dott.==a Katia Uberh
Dirlgente: Ing. Riccardo Wanedo
Poskzlone dl Elevata Quallilcaz lons: Poizia locale
Tiokare di P.O. delegato: doil.s52 Rosaria Gelard]
Misslona: 3- ORDINE PUBBLICO E SICLIREZTA
Programma: 1 - Polizia locala & amministaiva

O POITTHE FER IR
| Area straeglca CONTROLLO DEL TERRITORID

Oblettivo DUP, sezlone straegica:
| 2.1 - Gamntire la sicuregze quale dintto dal ciiading |

Obletthvo DUP, sezlone operathva:

Fomezicne nuow assuntl e polerzizmento did pest di contralia.

Liiizzoe di nuowa strumantaz ione: etfiomeatro per werifica dal tes=l alcolemici del conducent del wedcoll a dal
sisiema Tanga Sysbem che segnals in tempo reale e possibill vipkezion| (Mancanza di BSSICUTETIONE @ revisions
oal veicoll) tramite disposity| mobil.

Mantenimenis dello standand quaitative di supporio alle maniestazionl culuralisporty eraligiose nel lamiono.
Aumienis nel corso ded fiennio ded'attvita di rileso di sinisd stradall per alleggerire |l carico di leworo delle Foze
deliording presant nel tamiono.

Obiettive Performance

Titobo:

Sicurezza e Ordine Pulbblico nelle manifestazioni

Descrizione:

ALTIern=a

Tipologia: Pasa:
GESTIOMNALE 25,00%
2024 2025 2028
Esercizi di rilerimento: | X
Fasl Paso % Scadenza
4  |Gonimio prevenino det luoghl Intenessat ove s ]
s cigarannt gil eventvmanifastezion| :
- Predisposizions di autorerazioni per gare sporiive a 0,00
©  |omonanee o motcs dala viabiis v
. |Fresenza della Poima Locale duranie Io seoigmenio delle e
~ | manisestazion! (anche in giomi testivl @ sarall) per supporto :
Tomke
11000, 00%%
Indicasore joescrizions] "m:]r': Peso % valom atteso
Resitrrariona fasi % 100, 00FE 100%:
Tomke 100, D0
Risorse umane ale quall Vengono assagnae |2 ativig | 1 omPe
cat. | Analezas al consequimeno delrobistiva, fate salve | PECIF)
evensuall variazion! in corso danno. P“ﬂ:?“
[n] Gelard Aosana P.
]} Colomizana Papio P.
G Ammalin Fabio P.
C Vargeria Katy P.
G Wisanbn Luda P.
c Marrelll Daniels P,
c D Acezo Federico P.
C GIAMEIENG Francascs P,
c Zaramonalia Giulla P.
c Ace=l Acezana P,
C Ertanta Angela P.
C Trincherz Viviana P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.] 5

Area: Araa oala gastione del lemtono

Centro di costo: 16.0 POLIEA LOCALE
Bssessone: Sindaco: dottssa Katia Ubert
Dirigente: Ing. Riccando Vienelo
Posizione di Elevata Qualificazions: Polzia locae
Titolare di P.O. delegato: dotls=a Fiosarna Geland
Missione: 3- ORDINE PUBBLICD E SICUREZTA
Programma: 1 - Poillzia locae @ emminsiratva

- To-FOLTCHE PERE
| Area 3“"9““' CONTROLLO DEL TERAITORO |

Obiettive DUP, sezione sirategica:
| 2.1 - GEranine |2 sicurerza qualke dintio ol cittading |

M%_W
CrMmEzZione MUdy| 8sSEUnt & EMElamean Pt dl L

Utilzzo o nuov e sirementazione: alliomero per veriica del 1a5s8l akcolemicd dal conoucanh dal weicol & del sisiema
TEI'{]E Systam chia semala Im besmip raala e poessinil wickazionl (mancanza di SsEcrETIons & revisiane del v ecoll)

framifie disposEiite| mobill.
Mantenimenis delie standerd queliaby o di supparia ele mendesisicni ELHUHL'ME'TEIQIJSE red bamiiona.
Aumanba ned corso ol Wermio dedl eliwita di rileso di sinisn siracal par alemenrencancn di lzworo della Forze
delarding presentl ned bETRong.

Obiettivo Performance

Titolo:

iniziative di contrasto di comportamenti scorretti alla guida che rappresentano la causa
pressoché esclusiva dei sinistri stradal

Descrizione:

Bervizi di controlio finalizzati alla prevenzione & repressione dei compartamenti scometti alla guida.

Tipologia: Peso:
ESECUTINMOMATTIVITA 25,005
2024 2025 2008
Esercizi di riferimanto: [ X [ [ |
Farsl Peso % Scaderza
1 Fostl d confrollo specificl per eccertemento della velocia 000 G120
" v ertliche sulle condizionl psicofiche oal conducant (Siato N
2 et ' A0, 009 22024
T lome OO0,
Unitta ol
Indicator |descrizions) misura | FES0 % Valore ateso
i T per conbas
s L 60,009 120
FOrmazicne Iierna per personadle par procadura di Z GIORMATE N
eccortamentn deda sialo o ebbraree durenle B M 16.00% FOAMATIONE PER OGMI
OPCAATORE
imersentl di werfica sulle condirion psicafiche dml M 5 00 B0
Totake 100,007
Risorse umane all quall vengona assegnae ke ativiia prn";ﬁ
cat. finalezase al conseguimemo dellobdenivo, fate salve Part Thme
eventuall varazionl In corso danno. R.T
D Gelard Aosana P
D Colambana Pack P.
C Armelin Febia P
[+ ergernio Katty P.
[7 Visentin Lucia P.
[+ Warell Danieke P.
[7 De Aosso Fedanico P.
c Giarmaiand Francascs P.
[7 Zaranonedo Glula P.
c Aoss! Rossano P.
[7 Diftante Angela P.
[+ Trinchea Wiiana P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFOMANCE 2024-2026 N.| 1

Area: TUTTE LE AREE

Centro di costo: TUTTI | SERVEL
Assassore:
Dirigente:

Poszizione di Elevata Qualificazione:

Titolare di Elevata Qualificazione:

1- SERVIEETISTITUZIOMNALL GEMERALI E DI

Missione: GESTIONE
Programma: 2 - Sagretena generale
- 'H o
Arca stratogica 5 - POLITICHE DI GESTIONE

AMMINISTRATIVA

Obiettive DUP, serione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, corretia e rasparents orientata all'efficienza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.3 - Garantire l'attuazione delle misure indicaie nel Piang Triennale di Prevenzione della Comuzione - Piano
Triennale Trasparenza ed Integritd, anche mediante integrazione con il sistema dei controlli intemi.

Obiettivo PEG

Titolo:

Pubblicazione dati ed informazioni in Amminisirazicne Trasparente

Descriziona:

Costante aggiornamento dei dati e delle informazioni contenute nelle Sezioni e Sotho-sazioni di
Amministazione Trasparente, secondo modaliia e fempistiche stabilite dalla vigente nommativa in tema di

sensi del Dlga n. 3372013

Costante e tempestivo aggiomamenio delle sezioni & sofio-
sezioni di Amministrazione Trasparente nel siio del Comune ai|  80,00%

traspararza
Tipologia: Peso:
ESECUTIWOVATTIVITA 33,33%
2024 25 26
Esercizi di riferimento:] X | [
Fasi Peso % Scaderza
Ciascun

datofinformaziona
entng il termine previsho
dalla Piano Triennale di
Prevenzione dalla
Gormeione e dalla
Traspararza (FTPCT)
o da nomma specifica

2 Verifica dell'awenuta pubblicazione dei dati

Verfica semastrale in
20 005 occasione dei confrolo
' succassivo di regolaritd
amminisirative

Totake 100,009
Indicator (descrizione) Unia il peso: Valore atteso
Reslizzaziona fasi (rispetio cronoprogramma) % 1100,00% 1100,00%
Totake 100,009
Rizsorse umane alle guali vengono asse gnate le attivita '_I'emp{il:-]}
cat. finalzzate al conseguimento dell obiettivo, fate salve g:nn?ime
eventuali variazioni in corso d’anno. (BT}

Tutie le E.Q. individuate nel FTPCT e Dingente
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 2

Area:

TUTTE LE AREE

Centro di costo:

TUTTI | SERVIZ

Assessore:

Dirigante:

Posizione di Elevata
Qualificaizone:

Titolare di E.Q. delegato:

Missione:

1 - SERVEI ISTITUZICONALIL, GENERALI E DI GESTIONE

Programma:

0.

Segraeteria gensrale

Area strategica

5 - POLITICHE DI GESTIOME AMMINISTRATIVA

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, coretta e trasparente orientata all'sficenza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.3 - Garantire latuazione delle misure indicate nel Piano Triennale di Prevenzions della Cormruzions - Piano Triennale
Trasparenza ed Integritd, anche mediants integrazions con il sistema dei controfli interni.

Obiettivo PEG

Titelo:
Formazione anticornuzions

Descrizione:
Attrvita di formazione del personale interno in tema & prevenzione della cormuzions e trasparenza

Tipologia: Peso:

ESECUTIWYATTIVITA' 3333%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
Svolgimento corso'i di formazione con il coimvalgimento di ko il
i personale, con specifico riguardo ai temi della trasparenza e della 100,00% a4
prevenzions della cormuzione
Totale 100,00%
Indicatore {descrizions) Unita di misura Peso % Valore atieso
Realizzarione corsod di formazions SINC 5, 008 5l
Percentuale parteciparione de=l personale a , ,
corsodl di formazione - e 85.00%
Totale 100,00%
Rizorse umane alle quali vngono assegnate be attivita finalzzate al '_I'ernp-n
cat conse guimento dell obisttivo, fatte salve eventuali variazioni in g:nnf;_l{:l
corso d anno. (BT}
Tutte k= E.Q. & Dirigents
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3

Area: TUTTE LE AREE

Centro di costo: TUTTI | SERVIZI
Assessom:
Dirigants:

Posizione di Elevata Qualificazione:

Titelare di E.Q. delegato:

Missiona:| 1- SERVIZ1ISTITUEIONALL, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: 2 - Segreteria generale

Area strategica L - POLITICHE DN GESTIONE AMMIMISTRATIVA

Obisttive DUP, sezione strategica:

4_1- Una gestione pubblica equa. cometta e trasparente orientata all'sfficienza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione opearativa:

4.1.3 - Garantire Nattuazione delle miswre indicate nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzions - Piano Trennale
Trasparenza ed Integrita, anche mediante integrazione con i sistema dei controdi inferni.

Obiettivo PEG
Titalo:
Mantenimento empistiche di pagamento
Descriziona:
| mantenamento tempi medi di pagamenta determinati in n. 27 giorni
Tipologia: Peso:
ESECUTIVOATTIVITA 33,33%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:] X | [
Fasi Peso % Scaderza
1 Eum_argte manioraggeo del rispetio dei tempi di pagamento 100,00% 31224
previsti per legge
Totale A100,00%
Indicators (descrzione) Unitadi | popr e Valore atteso
misura
Realizzaznione fase 100 100,00% 100,00%
Totale
100,00%
Risorse umane alle quali wngono assegnate le attivita Teme
cat. finalizzate al conseguimento dellobiettiva, fatte salve piena
eventuali variazioni in corso d'anno. Part Time
{P.T.}
Tutte le E.Q. & Dirigenie
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SOTTOSEZIONE
2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
2024- 2026
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1.

INTRODUZIONE

In Gazzetta Ufficiale numero 265 del 13 novembre 2012 e stata pubblicata la legge 6 novembre
2012 numero 190.

La legge 190/2012, anche nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”, reca le
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione.

Dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre aggiornamenti. L'Autoritd nazionale
anticorruzione ha approvato il PNA 2019 in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064).

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022 e stato approvato da ANAC nel novembre
2022 ed evidenzia che” si colloca in una fase storica complessa. Una stagione di forti
cambiamenti dovuti alle molte riforme connesse agli impegni assunti dall’ltalia con il Piano
nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) per superare il periodo di crisi derivante dalla
pandemia, oggi reso ancor piu problematico dagli eventi bellici in corso nell’Europa dell Est.
L’ingente flusso di denaro a disposizione, da una parte, e le deroghe alla legislazione ordinaria
introdotte per esigenze di celerita della realizzazione di molti interventi, dall’altra, ad avviso
dell’Autorita, richiedono il rafforzamento dell 'integrita pubblica e la programmazione di efficaci
presidi di prevenzione della corruzione per evitare che i risultati attesi con [’attuazione del PNRR
siano vanificati da eventi corruttivi, con cio senza incidere sullo sforzo volto alla semplificazione
e alla velocizzazione delle procedure amministrative. Gli impegni assunti con il PNRR
coinvolgono direttamente le pubbliche amministrazioni, incidono in modo significativo
sull’innovazione e l’organizzazione e riguardano, in modo peculiare, il settore dei contratti
pubblici, ambito in cui preminente ¢ [’intervento dell’ ANAC. Circa [’organizzazione delle
pubbliche amministrazioni, novita nel sistema dell ’anticorruzione e della trasparenza sono state
previste dal decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ['efficienza della giustizia”l . 1l legislatore ha
introdotto il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che deve essere adottato
annualmente dalle amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del d.Igs. n.165/2001 (escluse le scuole
di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) e in cui la pianificazione della prevenzione della
corruzione e della trasparenza e parte integrante, insieme ad altri strumenti di pianificazione, di
un documento di programmazione unitario2 . Si prevede un Piano in forma semplificata per le
amministrazioni fino a 50 dipendenti, con modalita da definirsi in un apposito decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione. Le amministrazioni ed enti non destinatari della
disciplina sul PIAO —in gran parte enti di diritto privato — continuano, invece, ad adottare i Piani
triennali della prevenzione della corruzione. In base a quanto disposto dai commi 5 e 6 dell art.
6 del citato d.l. n. 80/2021, sono stati emanati il dPR del 24 giugno 2022 n. 81 “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita
e organizzazione” e il DM del 30 giugno 2022 n. 132, “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione” che hanno definito la disciplina del
PIAO. In tale scenario, e in conformita a quanto previsto dalla legge 6 novembre 2012, n. 190
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazioney, |’ Autorita adotta il PNA 2022 che costituisce atto di indirizzo per le pubbliche
amministrazioni e per gli altri soggetti tenuti all’applicazione della normativa con durata
triennale.”

L’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha deciso di dedicare 1’aggiornamento 2023 del PNA 2022
ai contratti pubblici.



1.1.

Alla luce di tali premesse, viene confermata la presente sezione del PIAO del Comune di Paese,
sottolineando il legame tra la sezione dedicata ai rischi corruttivi e alla trasparenza e 1’intero Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione, I’utilita del coordinamento tra il PTPCT e gli altri piani
integrati nel PIAO, al fine di “sottolineare la rilevanza dell’integrazione dei sistemi di risk
management per la prevenzione della corruzione con i sistemi di pianificazione, programmazione,
valutazione e controllo interno delle amministrazioni”.

La nozione di corruzione

La legge 190/2012, non contiene una definizione di “corruzione”.

Tuttavia da alcune norme e dall’impianto complessivo della legge ¢ possibile evincere un
significato ampio di corruzione a cui si riferiscono gli strumenti e le misure previsti dal legislatore.

L’art. 1, comma 36, della legge 190/2012, laddove definisce i criteri di delega per il riordino della
disciplina della trasparenza, si riferisce esplicitamente al fatto che gli obblighi di pubblicazione
integrano livelli essenziali delle prestazioni che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad
erogare anche a fini di prevenzione e contrasto della “cattiva amministrazione” e non solo ai fini
di trasparenza e prevenzione e contrasto della corruzione.

Il collegamento tra le disposizioni della legge 190/2012 e I’innalzamento del livello di qualita
dell’azione amministrativa, e quindi al contrasto di fenomeni di inefficiente e cattiva
amministrazione, & evidenziato anche dai successivi interventi del legislatore sulla legge
190/2012.

In particolare nell’art. 1, co 8-bis della legge suddetta, in cui é stato fatto un esplicito riferimento
alla verifica da parte dell'organismo indipendente di valutazione alla coerenza fra gli obiettivi
stabiliti nei documenti di programmazione strategico gestionale e i Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.

Pertanto, I’ANAC, anche in linea con la nozione accolta a livello internazionale, ha ritenuto che,
poiché la legge 190/2012 ¢ finalizzata alla prevenzione e, quindi, alla realizzazione di una tutela
anticipatoria, debba essere privilegiata un’accezione ampia del concetto di corruzione, volta a
ricomprendere le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si rilevi ’abuso da
parte di un soggetto del potere a lui conferito, al fine di ottenere vantaggi privati.

Al termine “corruzione” ¢ attribuito, dunque, un significato piu esteso di quello strettamente
connesso con le fattispecie di reato disciplinate negli artt. 318, 319 e 319-ter del Codice penale
(ipotesi di corruzione per I’esercizio della funzione, corruzione per atto contrario ai doveri
d’ufficio e corruzione in atti giudiziari), tale da comprendere non solo I’intera gamma dei delitti
dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione, ma anche le situazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione
a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero l’inquinamento dell’azione
amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello
di tentativo.

La presente sezione viene redatta dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per
la trasparenza (RPCT), figura che la legge 190/2012 (articolo 1 comma 7), stabilisce che negli
enti locali sia individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e
motivata determinazione. Cio e confermato dal PNA 2022.

L’ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia con atti organizzativi
generali (ad esempio, negli enti locali il regolamento degli uffici e dei servizi) e comunque



nell’atto con il quale [’organo di indirizzo individua e nomina il responsabile”. Pertanto, secondo
I’ANAC ¢ “altamente auspicabile” che:

il responsabile sia dotato d’una “‘struttura organizzativa di supporto adeguata”, per qualita del
personale e per mezzi tecnici;

siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura.

Quindi, a parere dell’ Autorita “appare necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato
allo svolgimento delle funzioni poste in capo al responsabile”. Se ci0 non fosse possibile, sarebbe
opportuno assumere atti organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del personale di
altri uffici.

Il PNA sottolinea che I’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione e sanzionabile
disciplinarmente.

Pertanto, tutti i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT
la necessaria collaborazione.

Si precisa che all’interno del Comune di Paese non ¢ stata costituita finora una struttura stabile di
supporto al RPCT per la redazione ed il monitoraggio del Piano anticorruzione. Il Responsabile si
avvale della collaborazione del personale dell’ufficio segreteria; tuttavia per la predisposizione
del PIAO sono state effettuate periodiche riunioni con i responsabili della predisposizione di altre
sezioni ed ¢ stata sollecitata la collaborazione dell’intera struttura, avvalendosi anche dei risultati
del monitoraggio sul piano 2022/2024 appena conclusa, che non ha rilevato, fortunatamente, alcun
episodio connesso al rischio corruttivo.

Come noto, il legislatore ha assegnato al RPCT il compito di svolgere all’interno di ogni ente
“stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l’aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché segnalando all’organo di
indirizzo politico, all’Organismo indipendente di valutazione (OIV), all’Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione” (art. 43, comma 1, d.lgs. 33/2013).

E evidente ’importanza della collaborazione tra I’ Autorita ed il Responsabile al fine di favorire
la corretta attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag.
16).

Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il Regolamento
del 29 marzo 2017.

I1 RPCT ¢ il soggetto (insieme al legale rappresentante dell’amministrazione interessata, all’OIV
o altro organismo con funzioni analoghe) cui ANAC comunica I’avvio del procedimento con la
contestazione delle presunte violazioni degli adempimenti di pubblicazione dell’amministrazione
interessata. Tale comunicazione puo anche essere preceduta da una richiesta di informazioni e di
esibizione di documenti, indirizzata al medesimo RPCT, utile ad ANAC per valutare I’avvio del
procedimento.

La disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al RPCT un importante ruolo di
coordinamento del processo di gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di
predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.

Oltre al RPCT, I’efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi ¢ strettamente connessa
al contributo attivo di altri attori all’interno dell’organizzazione.



Di seguito, i principali ulteriori soggetti coinvolti nel sistema di gestione del rischio corruttivo,
concentrandosi esclusivamente sugli aspetti essenziali a garantire una piena effettivita dello stesso.

L’organo di indirizzo politico.

| dirigenti e i responsabili delle unita organizzative.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (O1V) e le strutture con funzioni assimilabili.

E buona prassi, inoltre, soprattutto nelle organizzazioni particolarmente complesse, creare una rete
di “Referenti” per la gestione del rischio corruttivo, che possano fungere da interlocutori stabili
del RPCT nelle varie unita organizzative e nelle eventuali articolazioni periferiche, supportandolo
operativamente in tutte le fasi del processo.

Detti soggetti restano fondamentali anche per la predisposizione della sezione rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO, in relazione alla primaria valutazione degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza fissati dagli organi di
indirizzo politico, in relazione anche alla protezione del valore pubblico. Peraltro, lo stesso
PNA 2022 ha enucleato la prevenzione della corruzione e la trasparenza come dimensioni
del valore pubblico.

Obiettivi strategici, DUP e Piano della performance

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.1gs. 97/2016) prevede che 'organo di
indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che
costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del
PTPCT".

Il PTPCT, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dall’organo di indirizzo. Conseguentemente, 1’elaborazione della sezione non
puo prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni per cio che concerne
la determinazione delle finalita da perseguire. L’ANAC, con la deliberazione n. 831/2016,
raccomanda proprio agli organi di indirizzo di prestare “particolare attenzione alla individuazione
di detti obiettivi nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del
sistema di prevenzione”.

L’attuale formulazione del PIAO evidenzia come la sezione del PIAO sull’anticorruzione e sulla
trasparenza debba essere redatto in una logica di integrazione con la altre sezioni.

1.2 La predisposizione della sezione nel Comune di Paese

Il processo di predisposizione della Sezione RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA relativo
al triennio 2024-2026 ha coinvolto innanzitutto il Consiglio comunale che, in sede di
aggiornamento e approvazione del DUP 2024-2026 (deliberazione CC n. 60 del 21.12.2023, con
cui viene approvata la nota di aggiornamento), ha individuato quali obiettivi strategici in materia
di prevenzione della corruzione:

“Una gestione pubblica corretta e trasparente orientata all'efficienza ed efficacia

L’efficacia e la correttezza dell ’azione amministrativa deve sempre essere contemperata con
[efficienza e ’economicita, perseguendo in particolare obiettivi di ammodernamento che
portino ad una maggiore produttivita della struttura comunale ed all efficientamento degli
immobili comunali. 1l recupero delle risorse finanziarie necessarie al perseguimento degli
obiettivi del programma di mandato deve garantire [’equita e la difesa dei cittadini piu deboli.

Infine ulteriore obiettivo dell’Amministrazione ¢ avvicinare la cittadinanza alle istituzioni
attraverso la trasparenza amministrativa dimostrando i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi
prefissati nell interesse e a servizio della collettivita.”



Venendo alla fase di elaborazione del presente documento, allo scopo di assicurare il
coinvolgimento degli stakeholders (associazioni, gruppi, partiti, singoli cittadini etc). in via
preventiva, € stato pubblicato un apposito avviso - prot. n. 33470 in data 20 dicembre 2023 — sul
sito web istituzionale, sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Altri contenuti —
Prevenzione della Corruzione” finalizzato alla presentazione di suggerimenti e/o osservazioni in
ordine a contenuti e/o0 a misure anticorruttive e di trasparenza ed integrita da inserire nella
redigenda sezione rischi corruttivi e trasparenza. Tale avviso é stato pubblicato dal 20 dicembre
2023 con scadenza osservazioni al 12 gennaio 2024. Alla scadenza non sono pervenute tuttavia
segnalazioni in merito.

L’ultimo PTPCT gia conteneva la mappatura dei processi dell’ente, 1’analisi dei rischi e
I’individuazione delle relative misure con individuazione di misure specifiche per alcuni dei
processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio “Minimo”, “Basso” ¢ “Medio”
e per tutti i processi con valutazione di rischio “Alto ”.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019),
come confermato dal PNA 2022, seppur la mappatura di cui al presente PTPCT appaia
comprensiva di tutti i principali processi riferibili all’ente, il PIAO come redatto in questa prima
fase potra essere integrato nel corso del prossimo esercizio (e successivi) per addivenire, con
certezza, alla definitiva individuazione di tutti i processi di pertinenza comunale.

2. ANALISI DEL CONTESTO

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi ¢ 1’analisi del contesto,
sia esterno che interno. Cio e confermato dal PNA 2022, nella logica di integrazione nel PIAO.

In questa fase, ’amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il rischio
corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto esterno), sia
alla propria organizzazione (contesto interno).

2.1. Analisi del contesto esterno?

L’analisi del contesto esterno ha [’obiettivo di evidenziare eventuali -caratteristiche
dell’ambiente nel quale il Comune opera, con riferimento a variabili culturali, criminologiche,
sociali ed economiche del territorio. Si conferma a tal fine quanto gia riportato per le annualita
2023/2025.

2.1.1 Analisi fenomeno corruttivo in Italia

A tale riguardo, ¢ utile richiamare lo Studio annuale relativo al calcolo dell’Indice di Percezione
della Corruzione (c.d. CPI), che misura la percezione della corruzione nel settore pubblico e nella
politica in numerosi Paesi di tutto il mondo, assegnando 0 punti quando ritenuti molto corrotti e
100 punti ai Paesi percepiti come per nulla corrotti. Tale indice deriva dall’impiego di 13 strumenti
di analisi e sondaggi rivolti ad esperti provenienti dal mondo del business. In particolare, I’Italia
guadagna 3 punti rispetto allo scorso anno, che le consentono di compiere un balzo in avanti di 10
posizioni nella classifica dei 180 Paesi oggetto dell’analisi, posizionandosi. Dunque. al 42esimo
posto nel mondo con un punteggio di 56 su 100, e al 17esimo posto su 27 paesi dell’Unione
Europea Come sottolineato nel comunicato di presentazione dell’evento di illustrazione del CPI
tenutosi in data 25 gennaio 2022: “il progresso dell Italia evidenziato in questa edizione del CPI,
in linea con il costante miglioramento dal 2012 ad oggi, € il risultato della crescente attenzione
dedicata al problema della corruzione nell ultimo decennio e fa ben sperare per la ripresa
economica del Paese dopo la crisi generata dalla pandemia. La fase di rilancio del Paese richiede
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infatti la massima attenzione alla prevenzione dei rischi di corruzione, affinché gli impegni presi
per la digitalizzazione, [’innovazione, la transizione ecologica, la sanita e le infrastrutture
possano trovare piena realizzazione”

Per quanto attiene al fenomeno corruttivo in Italia, I’acquisizione di dati ¢ rinvenibile anche nella
Relazione ANAC del 17.10.2019 intitolata “La corruzione in Italia (2016-2019) Numeri, luoghi
e contropartite del malaffare”, di cui si riportano le conclusioni:

“6. Conclusioni: la necessita di rafforzare la prevenzione

Il quadro complessivo che emerge dal rapporto testimonia che la corruzione, benché
all’apparenza scomparsa dal dibattito pubblico, rappresenta un fenomeno radicato e persistente,
verso il quale tenere costantemente alta [’attenzione. Al tempo stesso, occorre rilevare come la
prevalenza degli appalti pubblici nelle dinamiche corruttive giustifichi la preoccupazione nei
confronti di meccanismi di deregulation quali quelli di recente introdotti, verso i quali [’ Anac ha
gia manifestato perplessita.

A partire dall’approvazione della legge Severino (2012), gli interventi in materia sono stati
numerosi e proficui. I vari istituti introdotti nell ordinamento, il progressivo inasprimento delle
pene e, da ultimo, la possibilita di estendere le operazioni sotto copertura anche ai delitti contro
la Pubblica amministrazione saranno di certo utili nel contrasto. La sfida rappresentata dalla
corruzione € tuttavia di entita tale da richiedere un armamentario variegato, non limitato alla
sola repressione. Il numero esiguo di casi scoperti rispetto al totale, come riconosciuto dalla
dottrina, conferma del resto la necessita di agire in una logica di sistema che prescinda
dall’aspetto strettamente patologico.

La varieta delle forme di corruzione e dei settori di potenziale interesse impone di ricorrere a
un’azione combinata di strumenti preventivi e repressivi, che possano operare secondo comuni
linee di coordinamento ed integrazione.

L’indispensabilita della prevenzione quale strumento aggiuntivo (ma nient affatto alternativo)
rispetto alla sanzione penale, risulta del resto rafforzata proprio dalle evidenze del rapporto. Si
pensi, a titolo di esempio, alla predominanza dell’apparato burocratico negli episodi di
corruzione, che comprova [’assoluta utilita di prevedere adeguate misure organizzative (in primis
in tema di conflitti d’interesse e rotazione periodica del personale) che riducano a monte i fattori
di rischio.

Sotto questo aspetto, occorre rilevare che I'Italia non é affatto all’“anno zero”; al contrario,
come testimoniano plurimi segnali, negli ultimi anni i progressi sono stati molteplici.

I riconoscimenti ricevuti dall Italia in tema di prevenzione della corruzione, numerosi e per nulla
scontati, sono stati rilasciati dai piu autorevoli organismi internazionali: Onu, Commissione
europea, Ocse Consiglio d’Europa, Osce, solo per citare i principali. Di cio pare consapevole la
stessa opinione pubblica, che difatti percepisce [’Italia un Paese meno corrotto del passato, come
mostra il miglioramento nelle classifiche di settore (19 posizioni guadagnate dal 2012).

Il cambiamento in atto, peraltro, &€ anche di tipo culturale.

Si pensi all’incremento esponenziale delle segnalazioni riguardanti gli illeciti avvenuti sul luogo
di lavoro (whistleblowing), verso le quali nel 2017 sono state introdotte nell ordinamento
particolari tutele per evitare ritorsioni e discriminazioni: nei primi nove mesi dell ’anno [’ Anac ne
ha ricevute oltre 700, un dato indicativo - al netto delle segnalazioni improprie - della crescente
propensione a denunciare reati e irregolarita.

La trasparenza, intesa quale strumento di monitoraggio civico dell’azione amministrativa, allo
stato rappresenta un patrimonio consolidato e soprattutto diffuso, come dimostrano tutte le
rilevazioni svolte nel tempo dall’Autorita. Parimenti, la diffusione fra le amministrazioni
dell’istituto della vigilanza collaborativa, che consente di sottoporre la documentazione di gara
al vaglio preventivo dell’Anac, ha consentito lo svolgimento di grandi eventi e di bandire appalti
di particolare entita senza le infiltrazioni mafiose e criminali che hanno costellato il passato
recente.

A eccezione di una nota inchiesta incardinata presso la Procura di Roma - nella quale, peraltro,
["Autorita ha fornito la sua fattiva collaborazione in fase di indagini preliminari - proprio
[’assenza di grandi scandali (e delle relative somme) sembra essere la cifra della corruzione
odierna. Questa circostanza induce in primo luogo a ritenere fuorviante ogni parallelismo con la



stagione di Tangentopoli, durante la quale la corruzione di fatto rappresentava uno stabile
meccanismo di regolazione della vita pubblica sotto forma di finanziamento “aggiuntivo” alla
politica (che ora riveste invece un ruolo marginale, come detto).

Cio non significa affatto che la corruzione pulviscolare di oggi non sia pericolosa: spesso la
funzione & svenduta per poche centinaia di euro e cio, unitamente alla facilita con cui ci si mette
a disposizione, consente una forte capacita di penetrazione al malaffare. E in ogni caso innegabile
che per molti versi essa sia piu agevole da aggredire rispetto ai primi anni Novanta, non
regolando piu la vita pubblica ma essendo espressione di singoli gruppi di potere (le cd. cricche)
o di realta economiche alternative e talvolta persino antagoniste alla vita delle istituzioni.

E una sfida impegnativa e di lunga durata, nei confronti della quale non & consentito deflettere e
che, come avvenuto col crimine organizzato nell ultimo quarto di secolo, puo avere senz’altro
speranze di successo, quanto meno nel senso di un considerevole ridimensionamento del
fenomeno.

2.1.2 Analisi della presenza di criminalita organizzata nel territorio provinciale

Per quanto attiene a profili di presenza di criminalita organizzata sul territorio provinciale di
riferimento 1’acquisizione di dati ¢ avvenuta consultando la Relazione sull’attivita svolta e sui
risultati consequiti dalla Direzione investigativa antimafia (DIA) di cui all’Articolo 109, comma
1, del codice di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, la quale approfondisce le
caratteristiche, le articolazioni, le evoluzioni e i nuovi assetti della criminalita organizzata e delle
mafie tradizionali in tutte le sue espressioni sul territorio nazionale.

Da detta relazione, presentata al parlamento nel settembre 2022, con riferimento al periodo luglio
- dicembre 2021 (https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/wp-
content/uploads/2022/09/Relazione_Sem_11_2021-1.pdf), emerge che:

“VENETO Le forti ripercussioni determinate nell 'ultimo biennio dalla pandemia da Covid-19
sul sistema economico nazionale sembrerebbero non aver intaccato significativamente il tessuto
economico-imprenditoriale del Veneto. Questa si conferma infatti una delle 3 regioni
settentrionali che maggiormente contribuisce alla formazione del PIL nazionale attraverso una
ricchissima e variegata realta economica incentrata sull 'industria manifatturiera, sul commercio

(settore meccanico, moda e agroalimentare), sul turismo e [’edilizia grazie anche alla presenza
di numerose infrastrutture quali interporti, aeroporti e porti che conferiscono al territorio il ruolo
di strategico crocevia per i traffici commerciali verso i Balcani e il Nord Europa. La dotazione
infrastrutturale e logistica della Regione risulta la piu sviluppata dell intero Nord Est e oltre a
contemplare il porto di Venezia e i due maggiori interporti italiani di Padova e Verona verra
prossimamente implementata dalle Grandi Opere della superstrada Pedemontana veneta e dalla
nuova linea AV/AC Verona — Padova. Un bacino di interessi economici cosi importante connotato
da un ricchezza territoriale destinataria di ingenti fondi in grado di polarizzare investimenti sia
statali, sia esteri potrebbe rappresentare dunque terreno fertile per la criminalita mafiosa e
affaristica allo scopo di estendere i propri interessi e infiltrarsi nei canali dell’economia legale
tanto attraverso complesse attivita di riciclaggio e reimpiego di capitali illecitamente accumulati,
quanto nella gestione delle risorse pubbliche. Particolare attenzione per la prevenzione di
probabili tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata in quest ultimo settore
richiederanno anche i prossimi giochi olimpici e paraolimpici di Milano e Cortina del 2026. Nel
merito il Prefetto di Belluno, Mariano SAVASTANO, ha sottolineato ['importanza del
rafforzamento degli strumenti di prevenzione e il ruolo centrale del Gruppo Interforze individuato
quale “cabina di monitoraggio del sistema di prevenzione... L’ obiettivo da perseguire oggi é
quello di coniugare, in ragione dell attuale situazione emergenziale, non soltanto da un punto di
vista sanitario ma anche economico e sociale, la celerita della risposta dello Stato, delle Regioni
e degli Enti Locali nell’erogazione delle risorse del PNRR nel termine di utilizzo (2026) per la
realizzazione dei molteplici progetti necessari alla modernizzazione del nostro Paese. La
superstrada a pedaggio “Pedemontana Veneta” attraversa le provincie di Vicenza e Treviso,



tuttora in costruzione e oggetto di costante monitoraggio da parte dei relativi gruppi GIA e
attualmente vede percorribili circa due terzi dei 94,7 km previsti complessivamente da
Montecchio Maggiore a Spresiano. Il progetto ferroviario alta capacitad/alta velocita Verona
Padova é parte della linea AV/AC Torino-Milano-Venezia e si inserisce nel Corridoio
Mediterraneo della rete strategica transeuropea di trasporto (TEN-T core network) che dalla
Spagna arriva alla frontiera Ucraina. A questo riguardo non sono da escludere implicazioni
necessariamente dovute alla situazione politica ed allo stato di guerra che interessa quest ultimo
Stato, come da Dichiarazioni informalmente assunta se, senza comprimere gli strumenti operativi
previsti dalla legislazione antimafia, in particolare le misure di prevenzione che nella loro qualita
di frontiera avanzata di tutela, salvaguardano la legalita e [’integrita del sistema economico...
Un impegno importante, costante e di lungo periodo che tutte le risorse dello Stato devono
assumere ed affrontare sinergicamente per salvaguardare lo sviluppo economico - sano e
competitivo - delle nostre imprese, di Cortina d’Ampezzo, della Regione Veneto e di tutto il Paese
e, naturalmente, per la migliore organizzazione dei prossimi giochi olimpici invernali Milano-
Cortina 2026”. L estrema fertilita e le indiscusse potenzialita offerte dalla Regione hanno ormai
consolidato la scelta anche della criminalita calabrese di radicarsi in questo territorio. Nel merito
si € espresso il Procuratore della Repubblica di Catanzaro, Nicola GRATTERI, il quale in
un’intervista rilasciata a Il Mattino di Padova ha dichiarato che “le mafie sono presenti a Nordest
perché c’e denaro e la possibilita di gestire il potere dei soldi. Vengono li per vendere cocaina e
con quei soldi comprano tutto cio che é in vendita, cercando poi di entrare — anche come soci di
minoranza — nelle aziende, per poi eroderle piano piano e infine comprarle per pochi spicci. La
‘ndrangheta si sta espandendo in modo significativo nel Nordest, forse anche perché non incontra
alcuna resistenza sul piano sociale ... Il Veneto ci sembra la nuova frontiera di conquista della
‘ndrangheta, rispetto a posizioni gia consolidate in Valle d’Aosta, Emilia-Romagna, Piemonte e
Lombardia.” Numerose sono infatti le investigazioni che negli ultimi anni evidenziano la presenza
della ‘ndrangheta sul territorio. Tra le altre si ricordano le operazioni “Fiore Reciso” (2014-
2018), “Terry”, “Camaleonte”, “Avvoltoio” e “Hope” che hanno comprovato come la
‘ndrangheta anche al Nord sia orientata a dominare il traffico/spaccio di stupefacenti, le
estorsioni, il riciclaggio e il successivo reinvestimento di capitali. Piu recente conferma circa tale
radicamento si é avuta con [’operazione “Isola Scaligera” del 5 giugno 2020 che ha evidenziato
la presenza e svelato il modus operandi tipico di un locale di ‘ndrangheta. Nel senso anche la
“Taurus” del 15 luglio 2020 conclusa con l’esecuzione a Verona e in altre citta d’Italia di alcune
ordinanze nei confronti degli appartenenti alle famiglie GERACE-ALBANESE-NAPOLI-
VERSACE. Anche in questi casi &€ emerso il comportamento tipico di un vero e proprio locale di
‘ndrangheta, che operando secondo i tipici schemi delle consorterie criminali calabresi, Si

)

esprime con la creazione di un reticolo di solidi rapporti con amministratori... .... ;

Nello specifico “La Provincia di Treviso non sembrerebbe caratterizzata da una presenza stabile
di sodalizi di tipo mafioso, tuttavia come accennato in premessa anche questo territorio sarebbe
stato recentemente interessato da 2 indagini che hanno colpito calabresi indagati tra [’altro per
associazione mafiosa. Sebbene al di fuori dei contesti mafiosi anche in questa provincia, come
emerso nel recente passato, si registrano tentativi di infiltrazione nel tessuto economico
soprattutto attraverso la commissione di numerosi reati economico — finanziari e truffe ai danni
dello Stato finalizzate all’indebita percezione di contributi pubblici. Sempre presente poi
[interesse criminale nel traffico e nello spaccio di stupefacenti. Nel merito, si ricordano le
operazioni “Tsunami” del dicembre 2019 e “Maschere” del giugno 2020 che hanno consentito
di disarticolare 2 sodalizi multietnici dediti al traffico di cocaina e marijuana. In particolare con
["operazione “Maschere” e stato individuato un pregiudicato albanese organico alla locale di
‘ndrangheta di Erba (CO) — famiglia VARCA-CRIVARO”.

Si richiama altresi, con riguardo al contesto esterno, la nota prot. n. 8419 del 06.03.2023 della
Prefettura — UTG di Treviso, ultima pervenuta alla data attuale, che riferisce del contenuto delle



relazioni semestrali sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione Investigativa
Antimafia presentate al parlamento dal sig. Ministro dell’interno:

“1. La situazione del Veneto in generale.

Nella piu recente delle suddette relazioni semestrali che é possibile consultare, riferita al secondo
semestre del 20219, si legge che «L estrema fertilita e le indiscusse potenzialita offerte dalla
Regione hanno ormai consolidato la scelta anche della criminalita calabrese di radicarsi in
questo territorio». In proposito, intervistato dal quotidiano “Il Mattino di Padova”, il Procuratore
della Repubblica di Catanzaro, Dr. Nicola Gratteri, ha dichiarato che “le mafie sono presenti a
Nordest perché c’e denaro e la possibilita di gestire il potere dei soldi. Vengono [i per vendere
cocaina e con quei soldi comprano tutto cio che € in vendita, cercando poi di entrare — anche
come soci di minoranza — nelle aziende, per poi eroderle piano piano e infine comprarle per pochi
spicci. La ‘ndrangheta si sta espandendo in modo significativo nel Nordest, forse anche perché
non incontra alcuna resistenza sul piano sociale ... Il Veneto ci sembra la nuova frontiera di
conquista della ‘ndrangheta, rispetto a posizioni gia consolidate in Valle d’Aosta, Emilia-
Romagna, Piemonte e Lombardia.”

Numerose sono le operazioni investigative che — come si apprende dalla relazione — negli ultimi
anni hanno evidenziato la presenza della ‘ndrangheta sul territorio, fra le quali si ricordano in
particolare quelle note con la denominazione “Fiore Reciso” (2014-2018), “Terry”,
“Camaleonte”, “Avvoltoio”, “Hope” e “Isola Scaligera”, che hanno coinvolto prevalentemente le
provincie di Venezia e di Padova, comprovando come la ‘ndrangheta, anche al Nord, sia orientata
a dominare il traffico/spaccio di stupefacenti, le estorsioni, il riciclaggio e il successivo
reinvestimento di capitali.

Anche la criminalita campana «ha fatto rilevare la propria operativita sul territorio, soprattutto
nel settore degli stupefacenti e nel riciclaggio. Emblematiche sono state nel senso le operazioni
“Piano B” che aveva messo in luce il tentativo di investimento di capitali illeciti da parte della
famiglia IOVINE del cartello dei CASALESI e “At Last”, che ha disvelato «come il clan dei
CASALESI avesse riproposto in Veneto le medesime modalita d’azione adottate nella regione
d’origine per la commissione di estorsioni, rapine, usura, ricettazione e riciclaggio».

Quanto a “Cosa Nostra”, «...gia alcune investigazioni del passato avevano evidenziato la
presenza di soggetti collegati a famiglie siciliane che riciclavano capitali attraverso investimenti
immobiliari soprattutto a Venezia. Piu di recente sarebbe stato confermato il forte interesse delle
consorterie palermitane a infiltrarsi nei canali dell’ economia legale attraverso la commissione
di rilevanti frodi fiscali».
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2. Lasituazione della provincia di Treviso.

Con particolare riferimento alla Marca Trevigiana, la relazione conferma, anche per il semestre preso
in esame, che la provincia «non sembrerebbe caratterizzata da una presenza stabile di sodalizi di tipo
mafioso (...). Sebbene al di fuori dei contesti mafiosi, anche in questa provincia, come emerso nel
recente passato, si registrano tentativi di infiltrazione nel tessuto economico, soprattutto attraverso
la commissione di numerosi reati economico — finanziari e truffe ai danni dello Stato finalizzate
all’indebita percezione di contributi pubbliciy.

Questo Ufficio, con il supporto delle Forze di polizia, & costantemente impegnato nel monitoraggio e
nell’analisi di ogni segnale potenzialmente rivelatore di interferenze della criminalita organizzata a
vocazione affaristica con I’imprenditoria locale. In questi ultimi anni, la Prefettura ha emesso
interdittive antimafia nei confronti di consorzi di imprese che, da indagini principalmente svolte in
altre province, hanno rivelato interessenze con soggetti legati alla criminalita mafiosa, sebbene —come
le Forze di polizia riferiscono — non vi siano tuttora evidenze di una stabile presenza di soggetti legati
ad organizzazioni criminali dediti a perseguire disegni illeciti mediante la complicita o connivenza di
amministratori e funzionari delle pubbliche amministrazioni del territorio.

Piu in particolare, relativamente alla consistenza in questo ambito provinciale del fenomeno corruttivo
e alla presenza di fattori potenzialmente idonei a favorirlo, gli Organi di polizia riferiscono che, anche
nell’anno 2022, il numero delle denunce sporte per reati commessi da pubblici dipendenti con abuso
delle relative funzioni ammonta a pochissime unita (4 in tutto e tutte relative al reato di “abuso di
ufficio”) cosi come trascurabile ¢ il numero delle denunce relative ai “reati-sentinella”, vale a dire
quegli illeciti da cui e possibile trarre indicazione circa la diffusa commissione dei primi (solo 3
denunce per “istigazione alla corruzione”).

Sempre le Forze di polizia, peraltro, sottolineano la necessita di mantenere sempre elevato il livello
dell’attenzione, evidenziando come anche questo territorio, dove insistono numerose piccole e medie
imprese tutt'ora gravate dagli effetti negativi della prolungata crisi finanziaria, amplificata dalla
pandemia e dalle ricadute connesse all'attuale conflitto in Ucraina, costituisca, al pari delle altre
province venete, un'importante opportunita di espansione della criminalita organizzata, interessata ad
inserirsi nel circuito dell'economia legale attraverso “iniezioni" di liquidita in favore di imprese in
difficolta, reinvestire capitali provento di attivita illecite e acquisire il controllo delle societa in
questione, rimarcando anche come una particolare attenzione debba essere riservata, per cio che
attiene al rischio di un coinvolgimento di amministratori e dipendenti pubblici in operazioni illecite,
I’organizzazione delle olimpiadi invernali "Milano-Cortina 2026 e, soprattutto, I’attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che prevede un ingente esborso di risorse pubbliche
e deroghe alla legislazione ordinaria per la realizzazione degli interventi necessari al perseguimento
degli obiettivi prefissati.

Al fine di prevenire e contrastare condotte illecite poste in pregiudizio al corretto impiego delle ingenti
somme messe a disposizione dall'Unione Europea e dal Governo nazionale per le necessita di
attuazione del PNRR, il Comando Provinciale della Guardia di Finanza ha stipulato protocolli d’intesa
con le principali amministrazioni locali (tra le quali il Comune e la Provincia di Treviso) in virtu dei
quali sono stati avviati controlli sui beneficiari dei flussi di spesa gravati da maggiori indici di
sospettosita mediante specifiche attivita di monitoraggio.

Conclusivamente, seppure il quadro delineato non consente, nel suo complesso, di parlare di una
infiltrazione dei sodalizi di stampo mafioso nel tessuto socio-economico della provincia — con tutto
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I’indotto di illegalita che il fenomeno suole originare anche negli ambiti della Pubblica
Amministrazione, appare nondimeno opportuno approcciarsi alla problematica con attenzione e
prudenza, privilegiando una chiave di lettura della realta del territorio non epidermica, evitando di
considerare — come spesso si tende erroneamente a fare — la provincia trevigiana alla stregua di una
“felice anomalia”, di un’isola franca dall’inquinamento mafioso che, per contro, ha contaminato
alcune delle province limitrofe.”

2.1.3 Analisi socio-economica del territorio comunale

Dall’analisi del contesto socio-economico territoriale effettuata nel Documento Unico di
Programmazione (DUP) del Comune di Paese relativo al triennio 2024-2026, approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 60 del 21.12.2023, si rileva quanto segue:

2  VALUTAZIONE DELLASITUAZIONE SOCIO-ECONOMICA DEL TERRITORIO DI
RIFERIMENTO E DELLA DOMANDA DI SPL

2.1 CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE
2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
Popolazione al 1° gennaio 21.933 21.992 22.070 | 22.107 [22.094|22.115
nati 176 187 183 155 173 137
morti 145 146 115 173 187 162
immigrati 769 766 739 693 650 757
emigrati 741 729 770 688 615 719
Popolazione al 31 dicembre | 21.992 | 22.070 | 22.107 | 22.094 |22.115|22.128
Saldo annuo 59 78 37 -13 21 13
Famiglie al 31 dicembre 8.549 8.610 8.671 8.756 | 8.830 | 8.920
80
differenza nati-morti differenza immigrati-emigrati
60 -
40 -
20 -
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
220 A
-40
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Popolazione al 31 dicembre
22.150
22.100 H
22.050
22.000
21.950
21.900 ; ; ; ; .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Famiglie al 31 dicembre
9.000
8.900
8.800
8.700
8.600 -
8.500
8.400
8.300
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Popolazione residente nel Comune di Paese dal 2017 al 2022 per classi di eta
POPOLAZIONE mrRFASCE | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
0-5 anni 1.209 1.175 1.150 | 1.099 | 1.078 858
6 - 14 anni 2.200 2.297 2.145 | 2.111 | 2.070 | 1.913
15 - 29 anni 3.391 3.407 3.481 | 3.481 | 3.479 | 3.528
30 - 64 anni 11.174 11.068 [11.039(11.00110.951]10.929
65 anni e oltre 4.018 4.121 4.292 | 4.402 | 4.537 | 4.900
TOTALE AL 31 DICEMBRE 21.992 22.068 (22.10722.094/22.115[22.128
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W 65 anni e oltre

W30 - 64 anni

Popolazione per fasce di eta

M 15 - 29 anni

W6 - 14 anni

m0O-5anni

2022
2021
2020
2019
2018
2017
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
Popolazione residente nel Comune di Paese dal 2017 al 2022 per sesso e cittadinanza
SESSO E
CITTADINANZA 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Maschi 10.907 10.948 | 10.965|10.917(10.930|10.937
Femmine 11.085 11.120 |11.142)11.177(11.185|11.191
Italiani 20.205 20.244 | 20.426 [20.424120.425[19.765
Stranieri 1.787 1.824 1.681 | 1.670 | 1.690 | 2.363
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Popolazione residente nel Comune di Paese dal 2017 al 2022 suddivisa per frazione

DISTRIBUZIONE PER FRAZIONE 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
PAESE 10.358 10.375 |10.344|10.345|10.343|10.299
CASTAGNOLE 3.957 3.982 4.012 | 4.027 | 4.041 | 4.098
POSTIOMA 3.106 3.103 3.133 | 3.131 | 3.133 | 3.105
PADERNELLO 3.139 3.188 3.218 | 3.187 | 3.194 | 3.198
PORCELLENGO 1.432 1.420 1.400 | 1.404 | 1.404 | 1.428
TOTALE AL 31 DICEMBRE | 21.992 | 22.068 [22.107|22.094(22.115(22.128
B PORCELLENGO m PADERNELLO m POSTIOMA m CASTAGNOLE m PAESE
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 11.000
FAMIGLIE
31/12/2021| 31/12/2022 31/12/2021| 31/12/2022
Numero famiglie 8830 8920(Media componenti per famiglia 2,50 2,48

Il numero di famiglie nel Comune di Paese alla fine dell’anno 2022 ¢ aumentata di 90 unita rispetto
al 2021. Talvolta le risultanze anagrafiche possono non essere effettivamente rappresentative della
situazione familiare. Infatti sono sempre piu frequenti le coabitazioni, i casi in cui famiglie, perlopiu
appunto unipersonali, condividono la stessa abitazione (cosiddetti “ménage”). Non si ¢ in grado di
quantificare i ménage, ma essendo sempre piu frequenti, bisogna considerare che, nonostante la media
di componenti per famiglia sia 2,48, le persone che in media abitano sotto lo stesso tetto sono di piu.
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STRUTTURA POPOLAZIONE E INDICI DEMOGRAFICI

Distribuzione della popolazione del Comune di Paese per eta — all’01/01/2022

Etd Celibi/Nubili | Coniugati/e | Vedovi/e |Divorziati/e | Maschi | Femmine Totale %
0-4 882 0 0 0 454 428 882 4,0%
5-9 1.056 0 0 0 546 510 1.056 4,8%
10-14 1.208 0 0 0 681 527 1.208 5,5%
15-19 1.208 0 0 0 606 602 1.208 5,5%
20-24 1.078 1 0 1 542 548 1.090 5,0%
25-29 1024 127 0 1 576 576 1.152 5,2%
30-34 768 378 0 12 597 561 1.158 5,3%
35-39 559 661 5 17 603 639 1.242 5,6%
40-44 469 911 7 61 726 722 1.448 6,6%
45-49 454 1.258 11 114 936 901 1.837 8,3%
50-54 317 1.457 24 147 968 977 1.945 8,8%
55-59 215 1.446 45 132 929 909 1.838 8,3%
60-64 117 1.174 65 74 679 751 1.430 6,5%
65-69 73 1042 123 66 652 652 1.304 5,9%
70-74 48 875 147 40 516 594 1.110 5,0%
75-79 28 645 210 22 411 494 905 4,1%
80-84 16 399 255 7 309 368 677 3,1%
85-89 9 141 195 2 145 202 347 1,6%
90-94 4 29 108 1 32 110 142 0,6%
95-99 0 1 29 0 4 26 30 0,1%
100+ 0 0 3 0 0 3 3 0,0%
Totale 9.533 10.555 1.227 697 10.912 11.100 22.012 | 100,00%

La tabella che segue rappresenta il dettaglio del saldo migratorio totale del Comune di Paese nel 2022.

Provenienti da altri comuni | Provenienti dall’estero [ Altri Motivi| Totale
Iscritti al’anagrafe 2022 681 62 14 757
Per altri comuni Per estero Altri motivi
Cancellati dal’anagrafe 2022 645 30 44 719
SALDO 36 32 -30 38

Principali indici demografici calcolati sulla base della popolazione residente a Paese.
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01/01/2018 | 01/01/2019 | 01/01/2020 | 01/01/2021 | 01/01/2022

Indice di vecchiaia 117,7 1226 131,0 136,8 1436
Indice di dipendenza strutturale 51,0 51,8 52,2 52,7 53,4
Indice di ricambio della popolazione attiva 124,8 120,1 117,3 116,7 1184
Indice di struttura della popolazione attiva 142,7 1429 1433 144.9 1453
Indice di carico di figli per donna feconda 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Indice di natalita 8,6 8,3 7,1 7,9

Indice di mortalita 6,7 53 79 85

Eta media 42,7 431 435 439 44,2
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Indice di vecchiaia

Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E il rapporto percentuale tra il numero
degli ultrasessantacinquenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. Ad esempio, nel 2022 I'indice di
vecchiaia per il comune di Paese dice che ci sono 143,6 anziani ogni 100 giovani.

Indice di dipendenza strutturale

Rappresenta il carico sociale ed economico della popolazione non attiva (0-14 anni e 65 anni ed oltre)
su quella attiva (15-64 anni). Ad esempio, teoricamente, a Paese nel 2022 ci sono 53,4 individui a
carico, ogni 100 che lavorano.

Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di popolazione che sta per andare in pensione (60-64
anni) e quella che sta per entrare nel mondo del lavoro (15-19 anni). La popolazione attiva € tanto piu
giovane quanto piu l'indicatore € minore di 100. Ad esempio, a Paese nel 2022 I'indice di ricambio é
118,4 e significa che la popolazione in eta lavorativa e abbastanza anziana.

Indice di struttura della popolazione attiva

Rappresenta il grado di invecchiamento della popolazione in eta lavorativa. E il rapporto percentuale
tra la parte di popolazione in eta lavorativa pit anziana (40-64 anni) e quella piu giovane (15-39 anni).

Carico di figli per donna feconda

E il rapporto percentuale tra il numero dei bambini fino a 4 anni ed il numero di donne in eta feconda
(15-49 anni). Stima il carico dei figli in eta prescolare per le mamme lavoratrici.

Indice di natalita

Rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni mille abitanti.
Indice di mortalita

Rappresenta il numero medio di decessi in un anno ogni mille abitanti.
Eta media

E la media delle eta di una popolazione, calcolata come il rapporto tra la somma delle eta di tutti gli
individui e il numero della popolazione residente. Da non confondere con I'aspettativa di vita di una
popolazione.

Popolazione straniera residente a Paese al 31 dicembre 2021

Sono considerati cittadini stranieri le persone di cittadinanza non italiana aventi dimora abituale in
Italia.

31/12/2018 | 31/12/2019 | 01/01/2020 | 01/01/2021 | 01/01/2022
Popolazione straniera residente a Paese 1.824 1.759 1.679 1.780 1.645

Gli stranieri residenti a Paese al 1° gennaio 2022 sono 1.645 e rappresentano il 7,5% della popolazione
residente.

Distribuzione per area geografica di cittadinanza
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Eurcpa
Asia
Africa

55, 7% America
Apolidi
Oceania

La comunita straniera pit numerosa e quella proveniente dalla Repubblica Popolare Cinese con il
21,2% di tutti gli stranieri presenti sul territorio, seguita dalla Romania (16,6%) e dal Kosovo (12,3%).

Repubblica Popolare Cinese 21,2%

Altri——

Ucraina 2,6%—

r,.*;»l.jm,ha,au.—r — Romania 16.6%:
Marocco 5

Albania 1 Kosovo

Movimento naturale della popolazione

Il movimento naturale di una popolazione in un anno e determinato dalla differenza fra le nascite ed i
decessi ed e detto anche saldo naturale. Le due linee del grafico in basso riportano I'andamento delle
nascite e dei decessi negli ultimi anni. L'andamento del saldo naturale e visualizzato dall'area
compresa fra le due linee.

Mascite Decass
[ | [ |

2002 03 04 05 06 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Movimento naturale della popolazione

COMUME DI PAESE (TV) - Dati ISTAT (bilancio demografico 1 gen-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT

Dettaglio delle nascite e dei decessi dal 2018 al 2022 nel Comune di Paese

2018 2019 2020 2021 2022
Nascite 187 180 155 174 137
Decessi 146 115 172 187 162
Saldo Naturale 41 65 -17 -13 -25

Popolazione per classi d’eta scolastica

Popolazione in eta scolastica del Comune di Paese:

questa ¢ la potenziale utenza per I’anno scolastico
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2023-2024 divisa per classi d’eta.

Eta Maschi | Femmine | Totale | N° posti
0-3 Anni (Asilo Nido) 265 261 526 42
3-5 Anni (Scuola dell’Infanzia) 290 261 551 93
6-10 Anni (Scuola Primaria) 569 516 1.085 1.134
11-13 Anni (Sec. | Grado) 416 324 740 698
14-18 Anni (Sec. Il Grado) 624 599 1.223

Nel territorio del Comune di Paese sono presenti 1 asilo nido comunale, 1 scuola materna pubblica, 6
scuole elementari, 2 scuole medie. Non sono presenti scuole superiori.
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2.2 ECONOMIA INSEDIATA
LA PROVINCIA DI TREVISO

(fonte: https://www.tb.camcom.gov.it/content/14868/studi/MonitorEconomia/DatiPubblicazioni/dati_provinciali)

LB

337.422 addetti nel territorio
* (1 18,1% degli addetti del Veneto

79.489 sedi d’impresa e 18.882 filiali dipendenti
attive per un totale di 98.371 localizzazioni
+ il 18,3% delle localizzazioni del Veneto

* +515 (+0,5%) unita rispetto allo scorso anno
+ -1.739 unita (-1,7%) rispetto a dieci anni fa

Attivita
manifatturiere

Peso % degli addetti nei principali
macrosettori economici

J

36,3%

Servizi alle (20,3% del totale)
imprese
21,0%
[ 2 . .
OTSmaacm =4 9.443 imprese straniere
Alloggio e " Servizi alle
. Costruzioni ik U hwentn (11,9% del totale)
Agricoltura 8,2% sy 6,7% 6,4%
4,8% i — NN ! / \ ]
e Y = i (=)
T CAMERA DI COMMERCIO

Il TESSUTO ECONOMICO della provincia di Treviso al 31 dicembre 2022

79.489 sedi d'impresa

di cui:

22.638 imprese artigiane
(28,5% del totale)

5.692 imprese giovanili
(7,2% del totale)

16.172 imprese femminili

!
o
I
.
/

fols @ | TREVISO - BELLUNO | DOLOMITI
W | bellezza e impresa

Fonte: elab. Ufficio Studi e Statistica CCIAA di Treviso — Belluno su dati Infocameara

1. La demografia d’impresa nella provincia — situazione al 30/06/2023

Le imprese del territorio

PROVINCIA DI TREVISO in sintesi. Situazione al 30/06/2023

Numero Rispetto allo scorso anno Rispetto a 10 annd fa
Unita locali attive £8.901 253 L 274 L 7
Le caratteristiche delle imprese
Sedi d'impresa attive 79.800 62 h -2.702 ¥
di cul: Numero % sul lotale imprese
Artigiane 2.746 25
Femminili 16.141 202
Giovanili 5.460 68
Straniere 9731 122
Mumero  Rispetio allo scorso anno Rispetto a 10 anni fa
Unita locali dipendenti 19101 291 2428 +»

Le specializzazioni del territorio

Peso % dei settori nelle unita locali totali

B.1%

15.0%
227%
125%
( ;0%
6.0%
13.2%

Provincla/
Reglone
18.4%

Peso % dei settori negli addetti alle unita locali totali

67% q.
\

Fonte: elab. Ufficio Studl e Statistica CCIAA Treviso - Beluno su dati Infocamere

= Attivits manifatturiene

= Astra Industria

Costruzioni

= Commercio
- Asoggha @ rstoraione
® Servizi alle imprese

» Servizi e perione

Provincia/
Numero
Regione
N° addetti alle Unita locali totali 335112 18.4%
N° addetti d'impresa  324.391
di cul: Numero o sul totale addetti
Artigiane 50.081 185
Femminili 42.340 131
Glovanili 10.347 3z
Straniere 22 860 7.0

Indice di specializzazione

= Agricokura, sivcolturs ¢ pesca

ARTCTIT

5 Artivita
Seriz alle porsane o

manifattunene
Servizi alle imprese Costruzionl
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PROVINCIA DI TREVISO
Variazioni assolute ANNUALI delle sedi d'impresa e delle unita locali dipendenti attive
Serie trimestrale Il trim. 2019 — Il trim. 2023

1.000
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0
-200
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[ T I (T A nmeoomov [ (T A [
2019 2020 2021 2022 2023
= Sedi d'impresa attive: ~ mmmm UL dipendenti:  ==@e=Localizzazioni
Variazioni tendenziali assolute per settori economici. Giugno 2019 - giugno 2023
Provincia di Treviso
| mgiu'21/gu'19  giu'22/giu'21 mgiu'23/giu'22 | [ gu'zt/gu'is sgu'zz/guzl  mgiu'z3 /g2
-200 - 200 400 600 -200 300 800 1.300
- 422 62 548 343 - TOTALE
-600 400 200 - 200 400 600 800 1.0001.200 -100 - 100 200 300 400 500

114 - 82 24 Agricoltura, silvicoltura e pesca
-83 I. 78 39. Atfivita manifatturiere
. 271 K] 41 1* Costruzioni
-101'3. | -161+4 Commercio all'ingrosso
-14.?7. E i 4 Commercio al dettaglio
1Cﬂ 26 5 1' Alloggio
-78 lQE'{ 35 58 + Ristorazione
- 304 321 190 ml Servizi alle imprese
H 58

69 55 . Servizi alle persone
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In provincia di Treviso continuano a crescere su base annua sia le sedi d’impresa (+62) sia le unita
locali dipendenti (+291), ma con un’intensita di crescita in sensibile attenuazione, soprattutto per le
sedi. | motivi sono sostanzialmente i seguenti:

- rallenta la crescita delle imprese nel comparto edilizio, che pure resta in territorio positivo (+153
contro un +271 contabilizzato tra giugno 2021 e giugno 2022);

- peggiora la flessione nel commercio al dettaglio: -142 imprese quando nello stesso periodo dello
scorso anno gia la Marca aveva perso 77 imprese. Diminuiscono in particolare gli esercizi
specializzati nella vendita di prodotti non alimentari. Restano invariate, nel commercio al dettaglio,
le filiali;

- D’agricoltura negli ultimi dodici mesi, da giugno 2022 a giugno 2023, evidenza una flessione di -
114 imprese, a differenza dell’analogo periodo dello scorso anno in cui non registrava alcuna
variazione. Coltivazione di cereali, allevamento di bovini da latte ed attivita mista coltivazione-
allevamento sono le attivita in cui si concentra principalmente la contrazione su base annua.
Prosegue invece I’aumento delle attivita legate alla coltivazione di uva;

- si accentua la flessione negativa nel manifatturiero (-83 imprese, contro le -14 dello scorso anno),
compensata in parte da una crescita delle filiali (+65) che si aggiunge alle +39 gia contabilizzate
tra giugno 2021 e giugno 2022. Sono piu interessati dalla contrazione delle sedi d’impresa i settori
dell’abbigliamento e del legno;

- si conferma la contrazione delle attivita di ristorazione (-78 sedi, in aggiunta alle -59 dello scorso
anno) mentre le attivita legate all’accoglienza registrano una crescita di +26 sedi sull’anno;

- continua a crescere il terziario avanzato, in particolare le attivita professionali e tecniche: +106 sedi
che si aggiungono alle +91 contabilizzate da giugno 2022 a giugno 2021.

Dunque, edilizia, servizi alle imprese e, in misura minore, servizi alla persona continuano a sostenere

la demografia d’impresa nella Marca Trevigiana, che al 30 giugno 2023 conta 79.800 sedi d’impresa

attive e 19.101 unita locali dipendenti. Le imprese artigiane sono 22.746, in aumento di 114 unita
rispetto al trimestre precedente, +34 unita su base annua: effetto compensazione, in buona sostanza,
tra +84 aziende artigiane nelle costruzioni e -78 nel manifatturiero. Continua ad essere in sofferenza

il settore dei piccoli trasportatori artigiani (-41 sedi su base annua).

Le consistenze di meta 2023 confermano la crescita delle unita locali dipendenti, sia a Treviso che a
Belluno, per tutti i periodi considerati: le filiali aumentano sia nell’ultimo biennio, che rispetto al
periodo pre-Covid. Questa tendenza, come gia osservato anche nei precedenti monitoraggi, € frutto di
strategie di plurilocalizzazione, ma anche di incorporazioni/acquisizioni d’impresa. Appare pertanto
interessante osservare la distribuzione di queste filiali in base al luogo di localizzazione della sede
legale, ovvero in base al luogo dove é situata la governance dell’impresa.

In media oltre il 60% delle filiali trevigiane e bellunesi dipende da imprese con sede nella stessa
provincia. Questo legame di dipendenza si estende ad una sede ubicata in altra provincia veneta per il
15% delle filiali a Treviso, e per il 18% delle filiali a Belluno; quota che sale al 20% circa se si
considerano le filiali la cui sede legale é collocata in una regione italiana diversa dal Veneto. Residualli,
per ragioni giuridiche, le quote di unita locali dipendenti da imprese con sede all’estero: in realta la
presenza estera nel tessuto produttivo locale avviene in prevalenza tramite forme di Merger &
Acquisition che lasciano invariato lo status di “sede d’impresa” pur mutandone il controllo
proprietario, oppure attraverso catene di controllo nelle quali il c.d. ultimate owner (titolare di ultima
istanza) non figura come primo nodo proprietario.
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Questa distribuzione cambia se si considerano i diversi ambiti settoriali: nelle attivita di trasporto e
spedizioni e nelle assicurazioni e credito e significativa la quota di filiali che ha la sede legale in una
regione italiana diversa dal Veneto (il 40% circa a Treviso ed il 50% a Belluno). Anche nei servizi
alle imprese I’incidenza delle filiali che dipendono da imprese di altre regioni italiane ¢ superiore al
dato medio ed e pari al 25% circa. A Treviso, & questo il settore dove aumenta maggiormente la
dipendenza da sedi d’impresa fuori Veneto.

Una differente distribuzione si osserva anche nel commercio: 1’incidenza delle unita locali con sede
in una provincia veneta diversa dalla propria appare superiore al dato medio ed ¢ attorno al 20% sia a
Treviso che a Belluno. In questo caso é in provincia di Belluno che si nota una apprezzabile crescita
sia della quota di filiali dipendenti da imprese con sede fuori regione (dal 17,5% al 19,7%), sia della
quota di filiali dipendenti da imprese con sede fuori provincia (dal 21,5% al 22,6%).

Interessanti alcune differenze nelle due province per quel che riguarda 1’agricoltura e il manifatturiero:
a Treviso, per questi comparti, prevalgono nettamente le filiali collegate a sedi nella stessa provincia
(per quote superiori all’80% per ’agricoltura, e del 74% per il manifatturiero). A Belluno accade
invece che “solo” il 59% delle filiali in agricoltura dipenda da imprese bellunesi; quasi un 26% risulta
collegata ad imprese situate in altre province venete, cui si aggiunge un altro 15% di filiali collegate
ad imprese con sede in altre regioni italiane. Analoga cosa si riscontra per il manifatturiero, dove la
quota di filiali dipendenti da sedi bellunesi “si ferma” al 68%, mentre un 17,6% che dipende da sedi
situate fuori Veneto, cui si aggiunge un altro 14% di filiali collegate ad imprese venete ma non
bellunesi.

2. L’interscambio commerciale della provincia di Treviso — primo semestre 2023

Nel primo semestre 2023 le esportazioni trevigiane hanno sfiorato gli 8,2 miliardi di euro. Il confronto
con gennaio-giugno 2022 vede una debole variazione negativa delle vendite all’estero (-0,6%), ma
rispetto all’analogo periodo pre-covid (gennaio-giugno 2019) il risultato & ancora in positivo del
+21,5%.

Di quasi 4,8 miliardi ¢ il valore delle importazioni trevigiane per 1 primi sei mesi dell’anno, in
diminuzione del -7,3% rispetto al 2022, ma rispetto al periodo pre-pandemia il valore & ancora
superiore del +36,5%.

Guardando in generale ai mercati di sbocco delle esportazioni trevigiane si osserva in particolare la
flessione del -1,5% delle vendite verso la Germania, primo partner commerciale per Treviso, con
quasi il 15% delle vendite realizzate nel primo semestre, risultato che contribuisce alla dinamica
complessiva con segno in negativo per I’area Ue 27 (-1,2%). Poco al di sopra della stabilita sono
invece le vendite verso il mercato extra Ue 27 (+0,4%), sintesi di una contrazione delle vendite verso
il Regno Unito (-9,5%), di una lieve flessione del mercato statunitense (-1%) e di un incremento verso
Turchia (+60,1%), Messico (+47,6%) ed Emirati Arabi (+18,3%).

Prendendo in esame i mercati di approvvigionamento delle imprese trevigiane si rileva una flessione
generalizzata per i principali mercati intra Ue 27, area che nel complesso registra una diminuzione
delle importazioni del -5,5%, con I’eccezione di Romania e Croazia che risultano in crescita. In
riduzione anche 1I’import dal mercato extra Ue 27 (-10,3%): a determinare il segno negativo sono in
particolare Cina, Turchia e Vietnam, in controtendenza positiva India, Bangladesh, Serbia e Birmania.

Pag. 93



COMUNE DI PAESE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2024-2026

Dinamiche differenziate si osservano anche prendendo in esame le esportazioni provinciali per settori.

Rispetto ai primi sei mesi 2022 il bilancio permane positivo per i macchinari, comparto che ha
realizzato oltre il 17% delle vendite del semestre, confermandosi come prima voce dell’export
provinciale. L’export aumenta anche per il sistema moda (abbigliamento e calzature) e per il comparto
alimentare e delle bevande. Flettono invece le vendite all’estero di beni di consumo durevoli (mobili
ed elettrodomestici), di prodotti in gomma o plastica e di mezzi di trasporto e componentistica.

Le vendite all’estero di macchinari sono aumentate sia nel confronto su base annua (+11,6%) che
rispetto al 2019 (+19,5%). E’ un dato interessante, considerati i venti di recessione industriale e la
situazione avversa agli investimenti causa rialzo, anche di questi giorni, del costo del denaro: segno
che comunque permane un bisogno di ricambio del parco tecnologico delle imprese, ad intensita
variabili in base ai diversi mercati di destinazione. Nel periodo considerato, verso I’Unione Europea
I’export di macchinari ¢ aumentato del +7,1% su base annua, con una crescita diffusa a tutti i principali
partner commerciali, con 1’eccezione della Francia (-1,2%). Verso i mercati extra Ue 27 la crescita 4
e del +17,8%: accanto alla performance positiva verso gli Stati Uniti (+21,8%) e al raddoppio delle
vendite in Turchia (+104,4%), si osserva il recupero delle vendite verso il Regno Unito (tornate quasi
ai livelli del 2019) ed un aumento delle esportazioni dirette in Cina e Hong Kong ed in India, aumento
non sufficiente per raggiungere i flussi pre-covid verso questi Paesi.

La dinamica positiva su base annua delle esportazioni di prodotti tessili e abbigliamento (+8,2%)
accomuna sia il mercato dell’Unione Europea (+6,4%) che extra Ue 27 (+12%), con alcune differenze
di segno e di intensita fra i singoli Paesi. Per le calzature la crescita annuale del +3,3% delle vendite
fa sintesi di un -0,6% verso il mercato dell’Unione europea, che rappresenta quasi il 71 % delle
esportazioni realizzate, e di un +14,2% verso i mercati extra Ue 27, fra i quali spicca la dinamica di
vendite di calzature verso la Russia (+91%, +12,3 milioni di euro).

Rispetto allo scorso anno, si segnalano le vendite con segno positivo di prodotti alimentari (+3,3%) e
delle bevande, in prevalenza Prosecco come noto (+4,2%). In controtendenza negativa in entrambi i
settori gli Stati Uniti, mercato per il quale le esportazioni di beni alimentari scendono del -8,4% su
base annua e, per le bevande (-9,3%).

Il confronto con il primo semestre 2022 volge in negativo per le vendite trevigiane all’estero di:

e mobili, seconda voce dell’export provinciale, che flettono del -8,1%, variazione figlia di una
sostanziale stabilita delle vendite verso 1’area dell’Unione europea (-0,5%), e di una riduzione del
verso 1’area extra Ue 27. La flessione in quest’area risulta del - 18,4% corrispondente a quasi 80
milioni in meno di fatturato estero. Si accentuano le dinamiche negative, in particolare, con
riferimento ai mercati anglo-americani: Regno Unito (-23,9%), Stati Uniti (-25,7%), Canada (-
16,0%).

e celettrodomestici (terza voce export), per i quali si osserva una contrazione del -5,5% rispetto ai
primi sei mesi 2022, diffusa sia all’area Ue 27 (-3%) che extra Ue 27 (- 9,4%).

e prodotti in gomma o plastica, comparto per il quale il calo del -15,9% e distribuito fra tutti i
principali partner commerciali intra Ue 27 (-16,4%) ed extra Ue 27 (- 14,2%).

e mezzi di trasporto e componentistica (-11,9%) su cui pesa la flessione delle vendite intra Unione
europea (-18,7%) e in particolare di quelle destinate a Germania, Francia e Spagna, ma anche
verso altre aree tipicamente di produzione della filiera automotive come Polonia e Repubblica
Ceca;
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Con riferimento alle importazioni si osservano variazioni percentuali su base annua piu negative del
dato medio (-7,3%) in particolare per gli acquisti di prodotti chimici e farmaceutici (-23%), prodotti
metallurgici (-23,1%), prodotti in gomma o plastica (-20,3%), elettrodomestici (-14,2%) e macchinari
(-8,1%).

3. La congiuntura del manifatturiero — secondo trimestre 2023

I risultati dell’indagine congiunturale del secondo trimestre 2023 confermano anche per le province
di Treviso e Belluno il rallentamento del comparto: nel confronto su base annua si 0sserva un contro
rimbalzo negativo per quasi tutti i principali indicatori monitorati ed una moderata flessione su base
congiunturale.

La produzione manifatturiera della provincia di Treviso segna un -5,3% rispetto al secondo trimestre
2022 ed entra in territorio negativo per la prima volta dopo la frenata causa pandemia. Una moderata
flessione si osserva anche su base congiunturale: la produzione scende del -1,7% rispetto al trimestre
scorso. Il grado di utilizzo degli impianti che viaggiava su livelli assai sostenuti fino alla fine dello
scorso anno (in media d’anno il valore era del 77%) scende, nel trimestre in esame, al 71,4%.

Il rallentamento della produzione manifatturiera € condizionato da un non lineare processo di
normalizzazione della domanda, dopo le oscillazioni fuori controllo post pandemia: processo oggi
condizionato in negativo dalla permanenza dell’inflazione (che ha logorato il potere d’acquisto dei
consumatori) e dalle conseguenti politiche monetarie restrittive pensate per contrastarne gli effetti.
Pesa anche un complessivo rallentamento del volume degli scambi mondiali. Sono fattori, questi, che
si riflettono in una variazione negativa su base annua del -8,1% per i nuovi ordini dal mercato estero
e del -4,7% per quelli dal mercato interno. La domanda estera flette anche su base congiunturale (-
5%), il mercato interno, invece, registra il consueto rimbalzo positivo per il periodo (+2% aprile-
giugno su gennaio-marzo 2023).

Il calo generale della domanda, ma anche la normalizzazione delle catene di fornitura, portano ad una
lieve riduzione del portafoglio ordini: erano assicurati 57,5 giorni di produzione nel primo trimestre
2023 e sono 55,9 giorni nel secondo trimestre.

La dinamica tendenziale negativa del fatturato (-5,9%) sconta il confronto con un periodo (2022)
condizionato dal forte rialzo dei prezzi, per effetto della disarticolazione delle catene di fornitura, e
dalle speculazioni sul prezzo degli energetici per lo scoppio della guerra Russia-Ucraina. Sono fattori
questi che avevano portato lo scorso anno ad incrementi a due cifre del fatturato (+10,9% era la
variazione osservata da aprile-giugno 2021 ad aprile-giugno 2022).
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IL COMUNE DI PAESE

1. Sedi d’impresa e unita locali dipendenti attive al 30/06/2023

Nel territorio comunale al 30/06/2023 sono attive 1.946 unita locali (un’impresa per essere considerata
attiva non deve essere inattiva, cessata, sospesa, liquidata, fallita o con procedure concorsuali aperte).

Delle imprese attive 1.526 sono sedi legali di impresa e 420 sono unita dipendenti di imprese anche

con sedi fuori provincia.

Le imprese del territorio

Mumere  Rispetio allo scorso anno Rigpetto a 10 anni ta

Unita locali attive 1.948 -12 ¥ -a7 W
Le caratteristiche delle imprese

Sedi d'impresa attive

1.526 -18 ' 118 W
di cul: Humeno %6 gul tolale imprese

Artigiane 581 381

Femminili 263 17,2

Gilovanili o3 B1

Straniers 207 136

Humena Rispetio allo scorso anno Rispetio a 10 anni fa

Unita locall dipendenti 420 g L 18 L

Le specializzazioni del territorio

Peso % del settori nelle unita locali totali
64% B7%
N "‘lm*
1.2%
4%
157

23,5%

%
23

14,8%

’

%
. “
4%
20,5%
13.0% o

Fanfe: elsb. Uiiclo Studi e Statistica COIAA Treviso - Belluno su dati infocamere

o,

Comune/

. Comune/
Provincia mero Provincia
2.0 N° addetti alle Unita locali totali 6.007 1,8%
N addetti d'impresa 5.760
di cui: Numero % gul totale addetti
Artigiane 1523 283
Famminili Ta2 13.0
Giovanili 118 20
Straniere 433 B.E

Peso % del settori negli addetti alle unita locali totali

= Apricodtura, sihicoltura ¢ pesca

= Attivits manifatturiere

» Alra Inhstria
Costruzioni

= Commarcio
Alloggia & ristoraziane

#5enizi alle imprese

# Serdzi alle persone

Mon dassificate

Comune di PAESE in sintesi. Situazione al 30/06/2023

Indice di specializzazione

Asflmmlﬂ

05 Athitd

© manifatturiere
1

Commestio

Servizl alle persane

Servisi abe imprese Costruzioni

sogpio e
ristorazione

— RS

—— TREVISD

VENETD

2. Localizzazioni attive distinte per sezioni di attivita economica

Nella prima tabella il dettaglio dell’ultimo triennio, rispetto alle sole localizzazioni attive, delle sezioni
di attivita economica secondo la classificazione Ateco 2007, in vigore dal 2008, approvata dall’ISTAT
in collaborazione con Agenzia delle Entrate e Camere di Commercio al fine di adottare la stessa
classificazione delle attivita economiche per fini statistici, fiscali e contributivi. Nella seconda tabella

il confronto decennale.

Pag. 96



COMUNE DI PAESE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2024-2026

Comune di PAESE. Unita locali attive per tipologla. Situazione al 30/06/2023 - confronto con | periedi indicati

UNITA’ LOCALI DIPENDENTI UNITA' LOCALI TOTALI

EE

m =

- 170 -2
Attivita maniiatiuriere 213 -5 -12 T -11 3 -1 1 299 -& -2 - -10
10-11 Alimentssi @ bevande 10 - -2 -3 8 1 1 1 18 - -1 1 -2
13 al 15 Sisterna moda 38 2 2 -3 14 - - -1 -2 52 -2 1 -5
16 & 31 Legno amedo 26 - 2 - T 2 2 - 1 a3 2 - 1 1
24 al 30 metalmeccanica a2 & -2 38 2 1 -1 -3 127 -8 -3 3 a1
Altro mandatturiero 47 - -3 22 2 3 - 4 &8 2 3 - 1
Altra Industria 12 - - - -3 11 - -2 -1 23 - -2 -4
Costruzioni 330 1 -6 7 15 33 - -2 1 -2 363 1 -8 8 13
Commercio 333 5 -8 -8 -21 125 4 -2 3 458 -1 g -11 -18
Commercio e riparazions auto & molo 51 2 4 -3 -1 11 1 - &2 2 4 -2 T
Commercio all'ingrosss 168 -3 -3 5 -8 44 2 ) - 1 213 1 -4 -5 -10
Commercio al detiagho 13 -4 -10 -1 -1 o 2 7 -3 4 183 2 -8 -4 -7
Alloggio e ristorazione &8 1 -2 -2 -4 27 F - k) i a5 3 -2 1 -3
55 Allaggio 3 - 1 - 1 - - - 3 1 - 1
56 Aftivitd del genviz di ristoraziona B5 1 -3 -2 - 2 - k) 1 8z 3 -3 1 -4
Serviz alle imprese g 1 12 14 25 a1 - 2 1 5 410 ] " 15 a0
H Trasgorto & magazzinagges 30 1 2 2 -1 29 - [3 7 59 1 2 4 &
J Servizi di informazione e comunicazione 29 2 i F4 3 15 F4 2 a4 3 3 2 5
K Attivita Bnanziarie & assicurative 34 4 3 - -1 12 -1 -3 48 4 3 -1 -4
L Attivita’ immsobiliari 13 3 & 5 17 & - 7 -2 -3 121 3 7 3 14
M Attivith professionali, sclentifiche & tecniche &8 2 - 4 2 13 -1 ) 2 2 a1 1 -1 & 4
N Meleggio, ag. viagpgie, serv. suppono imprese 45 -1 - 5 5 14 1 - -4 E] ] - 1 5
Servizi alle persone a2 2 1 -2 -1 33 2 2 7 & 125 4 3 § 5
0 Amm. pubbica e difesa; assic. sociale obbligatoria - - - - - - - - - - - - - -
P lstruzione ] 1 2 1 2 & 1 2 3 11 2 4 1 5
O Sanita’ & assistenza socale 5 - - - - g - ¥ 2 3 13 - 1 2 3
R Att. artistiche. sportive. intrattenim.idivert. 16 - - -1 -1 5 1 - 2 2 21 1 - 1 )
5 Aliire affivith di servizi BB 1 -1 -2 -2 14 - -1 3 2 80 1 2 1 -4
T Att. famiglie & convivenze come datar di lavon - - - - - - - - - - - - - - -
Mon claszilicale - - - - - k) - - 1 1 3 - - 1 1
TOTALE 1.526 =1 -18 g -8 az0 L ] ) it 1.845 & -12 7 &

Fonte: elab. Utlielo Siudi e Statistica CCIAA Treviso - Belluno su datl Infocamere

Comune di PAESE. Unita locall attive per tipologla. Situazione al 30/06/2023 - confronto decennale

UNITA' LOCALI DIPENDENTI UNITA" LOCALI TOTALI

SETTORI

Var. ass.

Agricoltura, silvicoltura e pesca 159 a 218 170 -48
Antivita manifalluriers 260 213 -47 Frd 86 Ll 337 299 -38
10-11 Alimentari @ bevande 17 i -7 8 L - 25 18 -7
13 &l 15 Sistema moda 44 38 £ 15 14 -1 59 52 -7
16 & 31 Legno arredo 41 26 -18 3 7 4 44 33 -1
24 &l 30 matalmecanica 108 az -16 34 35 1 142 127 -15
Aliro manifatiun era 50 47 3 17 22 3 67 &8 2
Altra Industria 13 12 -1 13 11 -2 26 23 -3
Costruzioni 351 330 =21 40 337 -7 a9 363 -28
Commercio 356 333 =23 i7g 125 15 ABE 458 -8
Commercio e riparazione subo & mato 56 51 -5 B L & 62 &2 -
Commercio alfingrosso 167 169 2 34 44 1 2m 213 iz
Commercio al dettaglio 133 113 -20 o 70 - 203 183 -20
Alloggio & ristorazions 72 &8 -4 25 a7 2 a7 a5 -2
55 Alloggio 7 Ed 2 = = = i 2
56 Attivita dei servizi di natorazione i1 65 -6 25 a7 2 86 -4
Servizi alle imprese 293 318 25 &9 a1 -5 382 410 18
H Trasporte & magazzinaggio 48 an -16 28 29 ] 7d 55 -15
J Berviz di informazions & comurscazions 25 29 4 7 15 L a2 dd 12
K Attivita finanziarie e assicurative 28 34 5 25 12 -13 54 48 =]
L Attrvita’ imamokiliar 106 113 7 2 8 -4 118 121 3
M Aftivitd professionall, sclentifiche e tecniche 59 68 a 16 13 -3 75 &1 &
N Nobegglo, ag. viaggio, serv. supporta impeese 28 45 17 " 14 3 a9 58 20
Servizi alle persone 85 8z & 33 L i 125 4
O Amm. pubblica e diesa; sssic. sociale obblgatora - - - - - - - -
P Istruziome 2 g a3 4 & 2 & 17 5
0 Sanita” e assislenza sociale & g -1 3 L & g 13 4
A AR artistiche, sportive, intratienim fdivet. iz 16 4 T & -2 3 21 2
5 Altre antivita di semizi &8 -] - " 14 3 r 50 3
T An. farmiglie e corvivenze come dator d |avon - - - - - - - - -
Hon classificate 2 = -2 Ed 3 = & 3 -2
TOTALE 1.642 1.526 -T18 4m 420 19 2043 1.546 -87

Fonle: slab. Utficio Studi & Stastica CCIAA Trevise - Befuno su datf Infocamerns
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3. Addetti occupati nelle localizzazioni attive nel territorio

Nella tabella viene indicato il numero degli addetti (dipendenti e/o indipendenti) occupati nelle
localizzazioni attive del territorio comunale, distinte per sezioni di attivita economiche.

Comune di PAESE. Unita locali attive per tipologla e relativi addetti. Situazione al 30/06/2023
unm. LOCALI DIPENDENTI
uL
o lmvml 1a. UL con | Altre UL con totali
provincia provincia
Agriceliura, silvicoliura e pesca 159 70 496 a3
Attivita manifatiuriere 213 289 2125 354
10-11 Almentari & bevande 10 5 2 8 18 199 33
13 al 15 Sislema moda 35 10 3 1 14 52 414 %]
16 & 31 Legno amedo 25 7 - - 7 33 208 35
24 al 30 metalmeccanica 92 3z 3 35 127 1.002 16,7
Altro manitaturiene 47 16 5 1 22 &3 an2 50
Alira Industria 1z 5 i 11 23 20 0.3
Costruzion 330 4 1 33 363 7az2 13,0
Commerecio 333 74 29 2z 125 458 1.229 20,5
Commescio & riparazdione aulo & molo 51 ] 2 1 1 &2 122 20
Commencio allngrossa 169 a1 13 ad 213 690 11,5
Commeseio al dettaglie 13 14 21 70 183 417 %]
Alleggio & ristorazions &8 22 3 2 27 85 293 49
55 Allaggio 3 - 3 [ o1
56 Afihita ded senvizi di ristorazione &5 22 3 2 27 82 287 45
Servizi alle Imprese 318 &1 14 15 1] 410 BE6 144
H Trasporo & magazzinaggso 30 18 3 8 29 53 223 37
J Servizi di informazione & comunicazione 23 11 4 15 44 144 24
K Allivith finanzians & assicurative 34 6 6 12 45 71 1.2
L Antivita’ immabiliari 13 7 1 8 121 =1 1.6
M Aifivits prafessionall, scientifiche e fecniche &5 ] 3 2 13 &1 204 34
M Maleggic, agenzie di viaggso, sendzi di supporto alle imprese 45 11 3 14 53 128 21
Servizi alle persone 92 25 5 3 3z 125 196 a3
O Ammanistrazions pubblica e diiess; assicurarione sociale obbbgatoda - - -
P Istruzione 5 4 2 3 1" 3 o1
0 Sanita’ e assistenza sociake 5 ] i 2 8 13 0.4
F Altivita astistiche, spartive, di intraftenimente e divertimento 16 4 1 5 21 a3 05
5 Altre attivita di servizl 66 12 2 1 &0 133 2z
T Attivita i famiglie & convivenze come datan i lavaro - -
Non classificate - kS - 3 3 - -
TOTALE 1.526 297 75 47 420 1.548 £.007 100,0
Fonte: efab. Uficio Studl @ Statistica COIAA Trevies - Balluno 0 dall infocamers

4. Imprese giovanili, femminili e straniere attive nel territorio

Nella tabella il dettaglio delle sedi di impresa in cui la partecipazione di donne, di persone sotto i 35
anni o di persone nate all’estero, ¢ superiore al 50% mediando tra le quote di partecipazione al capitale
sociale e le cariche amministrative.
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Comune di PAESE. Imprese femminili, giovanili e straniere attive e relativi addetti d'impresa per settori economicl. Situazione al 30/06/2023

FEMMINILI GIOVANILI

tolnle =\, sul totale =6 sul lotale
Addetti Addetti
dlimpresa Addetti d' Impreu Addetti dimpresa Addetti
a |mpm- d |mpn.-=. dimpresa
1 7 25 1.2
a8

Agricoltura, silvicoltura & pesca 26 164 4
Attlvith manitatiuriere 35 386 169 la,l'l 33 161 15,5
10-11 Alimentari e bevande 1 1 10.0 1.5 1' ! l'Cl E ! 5 - - - -
13 al 15 Sisterna moda 15 [ 38.5 15,7 - - - 20 86 526 208
16 & 31 Legno amedo 2 27 7 134 1 2 3.8 1.0 1 2 38 1.0
24 al 30 metalmeccanica 12 228 130 225 4 13 43 1,3 0 &3 10,9 63
Altro maniatiuriero & 17 128 83 1 3 21 1.6 2 0 43 55
Allra Industria 2 - 16,7 - - - - - - - - -
Costruzioni 15 a1 45 38 18 26 55 a2z &3 189 252 234
Commercio 52 118 156 1.3 21 24 6.3 23 39 50 .7 48
Commescio @ riparasone auto & molo 3 1 59 a9 & & 1.8 52 -] a 17.6 69
‘Commescio allingrosss 7 0 01 s 7 12 4.1 20 14 24 83 40
Commeseio al dettaghe az 48 283 ] & & 7.1 1,8 16 18 14,2 55
Alloggio e ristorazione 7 86 38,7 322 & 12 11,8 45 13 43 18,1 16,1
55 Alloggio 1 1 333 16,7 1 1 333 16,7 - - - -
56 Amllvita dei senviz di dstorazione 25 85 40,0 32,6 7 11 10,8 42 13 43 20,0 16.5
Servizi alle imprese 65 o 204 71 19 22 6.0 22 23 25 72 25
H Trasporto & magazznaggio & 12 200 59 1 7 33 3.4 4 T4 13.3 69
o Servizi i informazione e comuni cazione g 7 207 54 4 5 13.8 3.8 2 1 69 0.8
K Aftivita inanziarle & assicurative & & 176 176 4 4 11,8 11,8 3 2 58 59
L Attivita® immabiliari 18 15 158 &5 2 - 1.8 - 3 2 27 1.1
M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 14 10 206 a1 & 4 a8 1.2 3 1 4.4 0.3
IN Moleggio, ag. viapgio, serv. supporio imprese 15 20 333 18,9 z z a4 7 & 5 17,8 4z
Servizi alle persons 40 83 435 443 4 1 4.3 0.5 12 24 13.0 114
0 Amm. pubblica e ditesa; assic. sociale obbligatoria - - - - - - - - - - -
P Istruzione 1 1 200 250 2 - 40,0 - - -
@ Sanita’ e assistenza socisle 3 10 600 478 - - - 1 3 20,0 14.3
R Att. artistiche, spartive, intrattenim.idivert. 3 125 &0 1 - 63 - ] 18.8 10.0
& Altre attivith o servizi 34 bl 515 585 1 1 1.5 or & 16 121 11.8
T Ali. lamiglie & convivenze come deiori di lavorn - - - - - - - - -
Mon classificale - - - - - - - - -
TOTALE 263 752 172 130 83 118 6.1 20 207 499 136 86

Fonte: efab. Ufficie Studi e Stafistica CCIAA Treviso - Belluno su dali Infocamere

5. Imprenditoria artigiana

Per imprenditore artigiano si intende colui che esercita professionalmente, personalmente e in qualita
di titolare I’impresa artigiana che ha come scopo prevalente lo svolgimento di un’attivita di
produzione di beni, anche semilavorati, o di prestazioni di servizi.

Nella tabella vengono forniti i dati delle imprese artigiane e non artigiane presenti nel territorio con i
relativi addetti.
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Comune di PAESE. Imprese ar1ig|a ne e non ar1igiane atlive & relativi addetti d'mpresa per soetlori economicl. Situazione al 30/06/2023
HOH ARTIGIANE TDT&LE '\: nrl]gl.une g lofale
Bddetti Addetti Addett
d'impresa o Imer.u dimpresa d'impresa
Agricoltura, silvicoltura e pesca 2 157
Attiwith manilatiuriere 142 1247 213
10-11 Alimenian & bevands a qﬂ:l 'I' Fr o E? QEE 55 ?
13 al 15 Sistema moda 24 103 14 311 35 414 632 243
16& 31 Legno amado 20 136 & 65 26 202 e 673
24 al 30 metalmeccanica 54 255 I8 750 a8z 1.005 58,7 254
Aliro mard aituriens 35 a2 i3 a3 47 183 7d 5 503
Altra Indusiria - - 12 5 iz 5 - -
Costruzioni 254 433 TE JIE 330 803 b 60.9
Commercio 7 109 302 o942 333 1.0571 5.3 0.4
Commercio g riparazions aule & molo 27 ag 24 30 &1 118 528 T4
Commerco all'ingrosso F 14 &7 593 ieg a7 1.2 23
Commercio al dallagho 2 a it J19 113 328 1.8 27
Allogglo e ristoraziona i4 62 54 205 [ 267 206 232
55 ABsggio - - 3 & 3 3 - -
SE AMtivith del sendzi di ristorazions 14 62 a1 199 &5 261 21,5 238
Servizi alle impress 47 1m0z 272 882 I oas 7 0.5
H Trasparto & magazanaggio 14 52 18 151 30 203 46,7 256
J Servizl o informazione & coMUMCazions 3 3 25 127 25 130 (k] 23
K Attivita finanziarie & assicurative - a4 34 a4 34 - -
L Aitewita' irnemobilian - - 113 177 i3 177 - -
M Attivith professionall, scientifiche & tecniche iz i3 58 i &8 323 76 4.0
N Maoleggio, ag. viagmo, sen. supporo imgrese 18 as 27 a3 45 118 40,0 27
Servizi alle persone &1 127 J1 a3 - 210 66,3 B60.5
O Amm. pubblica e dilesa; assic. sociale cbbligataria - - - - - - - -
P lsirusona - 5 4 5 4
O Sanita’ e assigtenza sociale - 5 21 5 21 - -
R All. amisiiche, sporive, inbrafienim./divet. 4 2 14 48 1] 50 125 4.0
S Adtre attrvith o serda 59 125 7 i (= i3s 884 926
T An. tamiglie e convivenze come datori di lavono - - - - - - -
Mon classilicals - - - - - - - -
TOTALE &51 1.523 878 4.259 1.526 &.780 J&,7 263
Fonte: slab. Uiiclo Siudl @ Siahsics CCIAA Treviso - Belluno su dall Ifocamerns
2.3 CARATTERISTICHE GENERALI DEL TERRITORIO
2.3.1 - Superficie in Kmq 38,00
2.3.2 - RISORSE IDRICHE
* Laghi 0
* Fiumi e torrenti 0
2.3.3-STRADE
* Statali Km. 11,48
* Provinciali Km. 19,20
* Comunali Km. 82,56
*Vicinali Km. 0,00
* Autostrade Km. 0,00

2.3.4 PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Si riportano di seguito i vigenti strumenti urbanistici:

Piano di assetto del territorio (PAT), adottato con deliberazione del Consiglio comunale n. 39 in
data 03/09/2007, approvato in Conferenza dei servizi riunita presso gli uffici della Direzione
urbanistica della Regione Veneto in data 22/01/2009 — approvazione ratificata con deliberazione
della Giunta regionale n. 288 del 10/02/2009, pubblicata nel BUR n. 19 del 03/03/2009;
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— Variante n. 1 al Piano di assetto del territorio (PAT), adottata con deliberazione del Consiglio
comunale n. 49 in data 28/12/2017;

— Adeguamento del Piano di assetto del territorio (PAT) alla l.r. 14/2017 adottato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 4 in data 24/01/2019 e approvato con deliberazione
del Consiglio comunale n. 16 in data 9/04/2019;

— Riadozione della Variante n. 1 al Piano di assetto del territorio (PAT), ai sensi dell’art. 14
della I.r. 11/2004, con deliberazione del Consiglio comunale n. 17 in data 09/04/2019;

— Adeguamento del PAT alle definizioni uniformi aventi incidenza urbanistica contenute nel
regolamento edilizio comunale ai sensi dell'art. 48-ter della l.r. 11/2004, adottato con
deliberazione di Consiglio comunale n. 46 in data 30/11/2020 e approvato con deliberazione
di Consiglio comunale n. 25 del 27/05/2021,

— Riadozione della Variante n. 1 al Piano di assetto del territorio (PAT), ai sensi della L.r.
11/2004, con assunzione delle controdeduzioni alle osservazioni, con deliberazione di
Consiglio comunale n. 4 in data 26/02/2021;

— Approvazione della Variante n. 1 al Piano di assetto del territorio (PAT), ai sensi della L.r.
11/2004, come adottata con DCC n. 17 in data 09/04/2019 e con le modalita di cui alla
Valutazione Tecnica Provinciale n. 3 del 14/04/2023 con Decreto del Presidente della
Provincia di Treviso n. 58 in data 21/04/2023, pubblicata nel BUR n. 63 in data 12/05/2023,;

— Variante n. 4 al Piano di assetto del territorio (PAT) di recepimento dell’accordo pubblico-
privato ex art. 6 .r. 11/2004 tra il comune di Paese e la ditta Green Factory srl sottoscritto in
data 19/06/2023;

Piano degli interventi (PI) n. 1, adottato con deliberazione del Consiglio comunale n. 28 del
20/04/2009 ed approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del 28/10/2009 e
successive varianti:

— Variante n. 1. approvata, e parzialmente riadottata, con deliberazione consiliare del
15/12/2010, n. 73, approvata, e parzialmente riadottata con deliberazione consiliare n. 32 in
data 21/07/2011, ed altresi approvata, per la parte riadottata, con deliberazione n. 4 in data
16/01/2012;

— Variante n. 3: adottata con deliberazione consiliare n. 71 in data 20/12/2012 e approvata con
deliberazione consiliare n. 23 in data 27/05/2013,;

— Variante n. 4: adottata con deliberazione consiliare n. 24 in data 27/05/2013 e approvata con
deliberazione consiliare n. 36 in data 30/09/2013, rettificata per mero errore materiale con
deliberazione di Consiglio comunale n. 47 in data 13/11/2013;

— Variante n. 5: adottata con deliberazione consiliare n. 60 in data 16/12/2013 e approvata con
deliberazione consiliare n. 5 in data 12/03/2014;

— Variante n. 6: adottata con deliberazione consiliare n. 51 in data 27/11/2014 e approvata con
deliberazione consiliare n. 23 in data 12/03/2015;

— Variante n. 7: adottata con deliberazione consiliare n. 26 in data 30/04/2015 e approvata con
deliberazione consiliare n. 67 in data 23/12/2015;

Piano degli interventi (PI) n. 2, adottato con deliberazione del Consiglio comunale n. 48 del
08/10/2015 ed approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 68 del 23/12/2015;

— Recepimento parere autentico e approvazione rettifiche cartografiche al secondo Piano degli
interventi approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 8 del 31/03/2016;

— Variante n. 1 al secondo Piano degli Interventi con individuazione di un Parco Urbano-Rurale:
adottata con deliberazione consiliare n. 31 in data 27/07/2016 e approvata con deliberazione
consiliare n. 4 del 20/02/2017;
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Approvazione, in via definitiva, della variante al progetto esecutivo dei lavori di realizzazione
di un percorso ciclopedonale lungo via B. Baldrocco dall’incrocio con via Pralonghi al centro
abitato di Porcellengo, in variante (n. 2) al Piano degli interventi, ai sensi degli artt. 19 del
DPR 327/2001 e 18 della l.r. 11/2004: adottata con deliberazione consiliare n. 41 in data
01/09/2016 e approvata con deliberazione consiliare n. 54 in data 29/11/2016;

Approvazione progetto definitivo dei lavori di realizzazione della pista ciclopedonale lungo
via San Luca, in variante (n. 3) al secondo Piano degli interventi, ai sensi dell'art. 19, comma
2, del DPR n. 327/2001: adottato con deliberazione consiliare n. 20 in data 25/05/2017 e
approvato con deliberazione consiliare n. 43 del 29/09/2017;

Variante 5 al secondo Piano degli interventi, di natura meramente normativa: adottata con
deliberazione consiliare n. 50 del 28/12/2017 e approvata con deliberazione consiliare n. 9 del
30/4/2018;

Variante 6 al secondo Piano degli interventi per nuove piste ciclopedonali, recepimento della
DGR n. 816/2017 e riduzione delle possibilita edificatorie nell’ATN/12: adottata con
deliberazione consiliare n. 4 del 15/03/2018 e approvata con deliberazione consiliare n. 17 del
25/06/2018;

Variante 7 al secondo Piano degli interventi che ha inserito I’art. 61 bis delle NTO “disciplina
attivita di stoccaggio, trattamento, recupero e smaltimento rifiuti”’: adottata con deliberazione
consiliare n. 5 del 15/03/2018 e approvata con deliberazione consiliare n. 18 del 25/06/2018;
Variante 8 al secondo Piano degli interventi, ai sensi dell’art. 18 della L.r. 11/2004: adottata
con deliberazione consiliare n. 30 del 27/07/2018 e approvata con deliberazione del Consiglio
n. 38 in data 12/11/2018;

Variante 9 al secondo Piano degli interventi, ai sensi dell’art. 18 della l.r. 11/2004 adottata
con deliberazione consiliare n. 3 del 24/01/2019 e approvata con deliberazione consiliare n.
15 in data 9/04/2019;

Approvazione della “disciplina transitoria” comma 12 dell’art. 87-bis delle norme tecniche
operative variante parco urbano rurale, del secondo Piano degli interventi, emendata con
I’approvazione della prima variante al secondo Piano degli interventi ai sensi dell’art. 18 della
I.r. 11/2004, con deliberazione consiliare n. 18 in data 09/04/2019;

Approvazione progetto di fattibilitd tecnico-economica dei lavori di sistemazione e
razionalizzazione dei parcheggi in centro a Castagnole, in variante (n. 10) al secondo Piano
degli interventi, ai sensi dell'art. 19, comma 2, del DPR n. 327/2001 e 18 della I.r. 11/2004:
adottata con deliberazione consiliare n. 46 in data 30/09/2019 ed approvata con deliberazione
consiliare n. 6 del 05/02/2020;

Presa d’atto e rettifica errori cartografici relativi alle fasce di rispetto stradali recepite con
deliberazione consiliare n. 29 in data 31/07/2020;

Approvazione progetto di fattibilita tecnico-economica dei lavori di prolungamento della pista
ciclopedonale lungo via San Luca fino all’intersezione con via Ortigara, in variante (n. 11) al
secondo Piano degli interventi, ai sensi dell'art. 19, comma 2, del DPR n. 327/2001 e 18 della
I.r. 11/2004: adottata con deliberazione consiliare n. 23 in data 23/06/2020 ed approvata con
deliberazione consiliare n. 49 del 30/11/2020;

Variante 12 al secondo Piano degli interventi, ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D.P.R. n.
327/2001: adottata con deliberazione consiliare 48 in data 30/11/2020 approvata con
deliberazione del Consiglio comunale n. 19 in data 30/04/2021;

Approvazione progetto di fattibilita tecnico-economica dei lavori di “Realizzazione di un
parco urbano ex cava di via Piave/via Monsignor d’Alessi” e degli elaborati di variante n. 13
al secondo Piano degli interventi, ai sensi dell'art. 19, comma 2, del DPR n. 327/2001: adottata
con deliberazione consiliare n. 14 del 30/03/2021;
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— Variante al Piano degli interventi (n. 14) in adeguamento alle definizioni uniformi aventi
incidenza urbanistica contenute nel regolamento edilizio comunale ai sensi dell’art. 48-ter
della I.r. 11/2004, adottata con deliberazione consiliare n. 47 in data 30/11/2020 ed approvata
con deliberazione consiliare n. 26 in data 27/05/2021;

— Variante n. 15 al secondo Piano degli interventi, ai sensi dell'art. 19, comma 2, del DPR n.
327/2001 progetto "linea Castelfranco Treviso eliminazione dei passaggi a livello ai km
52+242 e 52+435 Paese via Monsignore Candido Breda", adottata con deliberazione
consiliare n. 47 del 10/10/2022 ed approvata con deliberazione di Consiglio comunale n. 70
in data 29/12/2022;

— Approvazione del progetto definitivo dei lavori di realizzazione nuova Casa della Comunita a
Paese, trasmesso dall’Azienda ULSS 2 ed adozione Variante n. 16 al secondo Piano degli
interventi ai sensi dell’art. 99 delle NTO e art. 24 della l.r. 27 del 07/11/2003;

— Adozione Variante n. 17 al secondo Piano degli interventi di recepimento dell’accordo
pubblico-privato ex art. 6 I.r. 11/2004 oggetto di approvazione con DGC n. 16 del 30/1/2023
e successiva DCC n. 8 del 13/2/2023 - c.d. accordo “Sabbia del Brenta”;

— Adozione Variante n. 18 al secondo Piano degli interventi di recepimento dell’accordo
pubblico-privato ex art. 6 L.r. 11/2004 tra il comune di Paese e la ditta Green Factory srl
sottoscritto in data 19/06/2023;

Piano degli interventi (P1) n. 3, adottato con deliberazione del Consiglio comunale n. 46 del
28/09/2023;

Piano del Verde adottato con deliberazione consiliare n. 27 del 20/04/2009 ed approvato con
deliberazione consiliare n. 34 del 28/10/2009;

— Variante 1 Piano del Verde adottata con deliberazione consiliare. n. 4 del 12/03/2014 ed
approvata con deliberazione consiliare n. 50 del 27/11/2014;

— Modifica del perimetro della Buffer Zone in area in via Fermi a Postioma, ai sensi dell'articolo
97 delle N.T.O del 2° PI e dell'articolo 26 del regolamento del Piano del verde: approvata con
deliberazione consiliare n. 32 del 27/07/2016.
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24 STRUTTURE E ATTREZZATURE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Tipologia IN CORSO
Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
Asili nido n. posti 42 42 42 42
1 n.
Scuola dell’infanzia n. posti 93 93 93 93
1 n.
Scuola primaria n. posti 1.134 1.134 1.134 1.134
6 n.
Scuola secondaria I° n. posti 698 698 698 698
grado 2 n.
Strutture residenziali per| n. posti 88 88 88 88
anziani 1 n.
Farmacie comunali n. o[ n. 0f n. 0f n. 0
Rete fognaria in Km
- bianca 0,00 0,00 0,00 0,00
- nera 0,00 0,00 0,00 0,00
- mista 0,00 0,00 0,00 0,00
Esistenza depuratore Si| X |No Si| X [No Si| X |No Si| X |No
Rete acquedotto in Km 0,00 0,00 0,00 0,00
Attuazione servizio idrico Si| X [No Si| X |No Si| X |No Si| X |No
integrato
Aree verdi, parchi, giardini n. 72| n. 72| n. 72| n. 72
Ha 20,56|Ha 20,56|Ha 20,56|Ha 20,56
Punti luce illuminazione pubblica | n. 4.163| n. 4.163| n. 4.163| n. 4.163
Rete gas in Km 0,00 0,00 0,00 0,00
Raccolta rifiuti in quintali
- civile 0,00 0,00 0,00 0,00
i} 0,00 0,00 0,00 0,00
industrial
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e
- raccolta differenziata Si No Si No Si No Si| X |No
Esistenza discarica Si No Si No Si No Si| X |No
Mezzi operativi n. 6| n. 6| n. 6| n. 6
Veicoli n. 30| n. 30( n. 30| n. 30
Centro elaborazione dati Si No Si No Si No Si| X |No
Personal computer n. 85| n. 85| n. 85| n. 85

Altre strutture (specificare)
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SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI I° GRADO — DATI ANNO SCOLASTICO 2023-2024

SCUOLA SEC. I° GR. |numeri alunni e, tra parentesi, numero di classi

n 2N K TOTALE
PAESE 172(8) | 187(8) | 197 (8) | 556 (24)
POSTIOMA 45(2) | 56 (3) | 41(2) 142 (7)
Totale 217 (10) | 243 (11) | 238 (10) | 698 (31)
SCUOLA PRIMARIA numeri alunni e, tra parentesi, numero di classi

mn 2N N 40 on TOTALE
PAESE "Pravato" 64 (3) 68(3) | 62(3) | 58(3) | 56(3) | 308 (15)
PAESE "Treforni" 24 (1) 31(2) | 25(2) | 41(2) | 37(2) 158 (9)
CASTAGNOLE 46 (2) 392 | 37(2) | 472 | 56(3) | 225(11)
PADERNELLO 39 (2) 372 | 45(2) | 51 (3) | 48(2) | 220(11)
PORCELLENGO 17 (1) 18(1) | 26(1) | 17(1) | 20(1) | 98(5)
POSTIOMA 22 (1) 24(1) | 24(1) | 29(2) | 26(1) 125 (6)

Totale| 212 (10) |217 (11) | 219 (11) | 243 (13) | 243 (12) | 1.134 (57)

SCUOLA DELL’INFANZIA

Statale “Il Giuggiolo” 96 (n. sez. 4)

2.2 Analisi del contesto interno?

L’analisi del contesto interno investe aspetti correlati all’organizzazione e alla gestione per processi
che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo. L’analisi ha lo scopo di far emergere
sia il sistema delle responsabilita, che il livello di complessita dell’amministrazione.

2 PNA 2019 Allegato 1 pagg. 12 e 13
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Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e sono in grado di
incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

L’analisi del contesto interno € incentrata:

- sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per
evidenziare il sistema delle responsabilita;

- sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione e
nell’analisi dei processi organizzativi.

2.2.1 | soggetti
I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’ente sono:

a) Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, dott.ssa Michela De Vidi,
nominato con decreto del Sindaco n. 20 in data 21 novembre 2022: svolge i compiti attribuiti
dalla legge, dal PNA e dalla presente sezione, in particolare elabora la proposta di Sezione e i
suoi aggiornamenti ¢ ne verifica 1’attuazione e 1’idoneitda in posizione di autonomia e
indipendenza.

b) Consiglio comunale, organo generale di indirizzo politico-amministrativo: definisce gli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

¢) Giunta Comunale, organo esecutivo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il PTPCT e i
successivi aggiornamenti annuali a scorrimento;

d) Dirigenti e Responsabili dei servizi titolari di elevata qualificazione: partecipano al processo
di gestione del rischio, oltre alle ulteriori attivita indicate all’articolo 16 del d. 1gs. n. 165/2001.
In particolare, unitamente al Segretario comunale, il dirigente dell’area tecnica comunale e i
funzionari incaricati di posizione organizzativa dell’Ente hanno costituito un “Gruppo di Lavoro
finalizzato alla mappatura dei processi dell’ente, all’analisi dei rischi e all’individuazione delle
relative misure.

e) Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA), Ing. Riccardo Vianello,
nominato con decreto del Sindaco n. 2 in data 25.1.2017 il quale deve provvedere
all’aggiornamento annuale delle informazioni e dei dati identificativi del comune presso
I’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti®;

f) Nucleo di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa, esprime
parere sul Codice di comportamento adottato dall’amministrazione e verifica che il piano
anticorruzione sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico/gestionale dell’ente e che nella misurazione e valutazione della performance si tenga
conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza (art. 1, comma 8-bis della legge
190/2012 e art. 44 del decreto legislativo 33/2013). Offre inoltre un supporto metodologico al
RPCT per la corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo e verifica i
contenuti della relazione annuale del RPCT recante i risultati dell’attivita svolta.*

3 PNA 2019 pag. 104
4 PNA 2019 pag. 33
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g) Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti
disciplinari;

h) Dipendenti dell’ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute
nel PTPCT, segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile;

i) Collaboratori dell’ente: osservano le misure contenute nel PTPCT e nel codice di comportamento
dei dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

I) Struttura di_controllo _interno realizzano le attivita di monitoraggio del PTPCT e verifica
sull’attuazione e ’idoneita delle misure di trattamento del rischio®.

2.2.2 La struttura organizzativa del Comune

Nella struttura organizzativa del Comune, al 31.12.2023 sono presenti n. 88 dipendenti di cui n. 1
Dirigenti, n. 7 incaricati di Posizione Organizzativa e il Segretario Generale. Per ’articolazione della
struttura si rinvia alla apposita sezione del Piano.

2.2.3 Servizi gestiti in forma associata

Il Comune gestisce alcuni servizi in forma associata con altri Comuni.

In particolare:

a) con deliberazione consiliare n. 56 del 30.11.2021 ¢ stata rinnovata la convenzione per la gestione
in forma associata tra i Comune di Paese ed il Comune di Morgano della Centrale Unica di
Committenza avente sede presso il Comune di Paese (CUC associata originariamente costituita con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 27.1.2015 e n. 39 del 12.11.2018);

b) con deliberazione consiliare n. 41 del 29.09.2022 ¢ stata approvata la convenzione di Segreteria
comunale tra i Comuni di Paese (capo-fila), Villorba e Cison di Valmarino, con decorrenza dal 22
dicembre 2022.

2.2.3 Individuazione delle aree di rischio

L’aspetto centrale e piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, é la cosiddetta mappatura dei processi,
consistente nella individuazione e analisi dei processi organizzativi. L ’obiettivo ¢ che I’intera attivita
svolta dall’amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di identificare le aree, e al loro
interno 1 processi, che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi®.

L’art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato alcune aree di rischio ritenendole comuni a
tutte le amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

1. concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

>PNA 2019 All. 1 pag. 9
5 PNA 2019 All. 1 pag.13
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2. scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al d.lgs. n. 50/2016;

3. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati;

4. autorizzazione 0 concessione.

L’allegato 2 del PNA 2013 prevede peraltro 1’articolazione delle citate arce in sotto aree, e piu
precisamente:

A) Area: acquisizione e gestione’ del personale

1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: contratti pubblici

1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento
. Individuazione dello strumento/istituto per I’affidamento
. Requisiti di qualificazione

. Requisiti di aggiudicazione

2

3

4

5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate

8. Affidamenti diretti

9. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

7 PNA 2019 All. 1 pag.22
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Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

ok wn

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

ok wdE

L’aggiornamento del PNA 2013, di cui alla determina n. 12/2015 dell’ANAC, aggiunge le seguenti
aree:

E) Area: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Accertamenti
Riscossioni
Impegni di spesa
Liquidazioni
Pagamenti
Alienazioni
7. Concessioni e locazioni
F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

ok wdE

1. Controlli

1. Sanzioni
G) Area: Incarichi e nomine

1. Incarichi
2. Nomine
H) Area Affari legali e contenzioso

1. Risarcimenti
2. Transazioni
Gli aggiornamenti 2016 e 2018, hanno inoltre aggiunto rispettivamente le seguenti aree:

1) Area: Governo del Territorio

L) Area: Gestione Rifiuti
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In relazione alla necessita di estendere la mappatura dei processi a tutta 1’attivita svolta dall’Ente
appare doveroso aggiungere le seguenti ulteriori aree con le relative sub aree:

M) Area: Servizi demografici

1. Anagrafe

2. Stato civile

3. Servizio elettorale
4. Leva militare

N) Area: Affari istituzionali

1. Gestione protocollo
2. Funzionamento organi collegiali
3. Gestione atti deliberativi

Il PNA 2022 ritiene fondamentale mappare “sicuramente i processi che coinvolgono la spendita di
risorse pubbliche per il raggiungimento degli obiettivi del PNRR e dei fondi strutturali, ma non per
questo tralasciarne altri, specie di rilievo.”

L’Autorita si riferisce ai processi che si caratterizzano per:

- Dampio livello di discrezionalita di cui gode [’amministrazione: quali autorizzazioni e
concessioni, concorsi e prove selettive;

- notevole impatto socio — economico anche in relazione alla gestione di risorse finanziarie:
contratti pubblici, erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi
economici;

- risultati ad elevato rischio in relazione a fatti corruttivi pregressi o al monitoraggio svolto.
Tutte queste aree sono utilizzate nella presente sezione quali aggregati omogenei di processi, ad
eccezione dell’area Gestione Rifiuti. Infatti ai sensi del D. Lgs. 152/2006 Codice dell’ Ambiente
spettano alle Regioni le attivita di gestione dei rifiuti.

La Regione Veneto con D.G.R.V. n. 13 del 21.01.2014, secondo i criteri di efficacia, efficienza ed
economicita previsti dal comma 1 dell’art. 3 della L.R. 52/2012, ha individuato 1 Bacini Territoriali
per I’esercizio in forma associata delle funzioni di organizzazione e controllo del servizio di gestione
integrata dei rifiuti urbani, tra i quali il “Consiglio di Bacino Priula” al quale appartengono 49 Comuni,
tra i quali anche il Comune di Paese.

I1 Consiglio di Bacino ¢ stato istituito il 1° luglio 2015 e nasce dall’integrazione tra il Consorzio Priula
e Consorzio TV Tre, precedenti autorita di governo competenti in materia di gestione dei rifiuti.

L’organo di governo del Bacino Territoriale ¢ il Consiglio di Bacino, istituitosi con convenzione dai
rappresentanti dei 49 Comuni appartenenti all’ Ambito. Trattasi di consorzio volontario ex art. 31 del
D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 a cui compete anche ’adozione del Piano per la Prevenzione della
Corruzione.

In relazione a quanto sopra, nel Comune di Paese non sono presenti processi relativi all’area Gestione
rifiuti.
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2.2.4 Mappatura dei processi

Individuate come sopra le aree e relative sub-aree, si tratta di individuare all’interno delle stesse i
relativi processi.

Un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che
trasformano delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad
un soggetto interno o esterno all’amministrazione (utente)?.

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i
procedimenti amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto che i
procedimenti amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il
modo concreto in cui ’amministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare
delle prassi interne e dei rapporti formali e non, con i soggetti esterni all’amministrazione che nel
processo intervengono.

L’allegato 1 al PNA 2019 prevede che la mappatura dei processi si articoli nelle seguenti fasi:

A) identificazione dei_processi, consistente nell’elencazione completa dei processi svolti
dall’amministrazione

B) descrizione del processo, consistente principalmente nella descrizione delle attivita che
scandiscono ¢ compongono il processo, dei soggetti che svolgono le attivita e nell’individuazione
della responsabilita complessiva del processo®,

C) rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o tabellare degli elementi
descrittivi del processo illustrati nella fase precedente.

Per addivenire all’identificazione dei processi, il Responsabile della prevenzione della corruzione ha
costituito e coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dal Dirigente dell’ Area gestione del Territorio
e da tutti 1 Responsabili dei servizi dell’ente. Data ’approfondita conoscenza da parte di ciascun
funzionario dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio settore, il Gruppo di lavoro
ha potuto enucleare i processi svolti all’interno dell’Ente ed elencarli nella Tavola allegato 1
“Catalogo dei processi” raggruppandoli in aree di rischio.

Per quanto riguarda la descrizione dettagliata dei processi, trattandosi di un’attivita molto complessa
che richiede uno sforzo notevole in termini organizzativi e di risorse disponibili, e risultato
indispensabile provvedervi gradualmente, pertanto nel presente PTPCT ¢ proseguita I’attivita di
descrizione analitica dei processi iniziata lo scorso anno, prendendo in considerazione i processi
relativi alle intere aree di rischio D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto
economico diretto, G) Incarichi e nomine, M) Servizi demografici ed N) Affari istituzionali, e
completata nel 2022 area E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.

La descrizione € avvenuta, in analogia a quanto fatto lo scorso anno, mediante indicazione delle fasi
e delle attivita che scandiscono e compongono il processo, dei soggetti che svolgono le relative attivita
e della responsabilita complessiva del processo e risulta riportata nella _Tavola allegato 2
“Descrizione dettagliata dei processi”.

8 PNA 2019 All. 1 pag.14
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L’ultima fase della mappatura dei processi concerne la “rappresentazione”!? tabellare degli elementi
descrittivi del processo sopra illustrati. Nella presente Sezione detta rappresentazione € stata svolta
all’interno dell’allegato 1 Catalogo dei processi, dell’allegato 2 Descrizione dettagliata dei processi,
e dell’allegato 5 Misure preventive.

10 PNA 2019 All. 1 pag.19
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3. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

3.1 Identificazione degli eventi rischiosi

L’identificazione degli eventi rischiosi, ha I’obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza di questo Comune, tramite cui si concretizza
il fenomeno corruttivo®?,

L’attivita di identificazione ¢ stata effettuata mediante 1’analisi delle seguenti fonti informative:

a) indicazioni tratte del contesto interno ed esterno dell’Ente

b) incontri con i Responsabili degli uffici o il personale dell’Amministrazione che abbia
conoscenza diretta sui processi e quindi delle relative criticita;

¢) indicazioni tratte dal PNA 2013, con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei
rischi di cui all’Allegato 3 e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale —
Determinazione ANAC n. 12/2015, nonché dal PNA 2016 con particolare riferimento alla
Parte speciale — Approfondimenti — capitolo VI Governo del territorio.

L’identificazione degli eventi rischiosi ¢ stata attuata partendo dalla mappatura dei processi e
utilizzando come unita di riferimento la scarsita di risorse e competenze adeguate allo scopo®?.
Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita”, il RPCT
unitamente ai responsabili delle altre sezioni del PIAQ, si riunira ulteriormente nel corso del corrente
anno per affinare la metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad
un livello via via piu dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi
corruttivi.

L’indagine si € conclusa con I’elaborazione della Tavola allegato 3 “Registro degli eventi rischiosi”.

3.2 Analisi del rischio

L’analisi del rischio € stata effettuata tramite due strumenti:

A) I’esame dei fattori abilitanti, cio¢ 1’analisi dei fattori di contesto che agevolano il verificarsi di
comportamenti o fatti di corruzione e

B) la stima del livello di esposizione al rischio, cioe la valutazione del rischio associato ad ogni
processo.

3.2.1 Esame dei fattori abilitanti

| fattori abilitanti, non solo consentono di individuare per ciascun processo le misure specifiche piu
appropriate per prevenire i rischi, ma in relazione al loro grado di incidenza sui singoli processi
contribuiscono altresi alla corretta determinazione della loro esposizione al rischio. Pertanto seguendo
le indicazioni del PNA 2019 sono stati individuati i seguenti fattori abilitanti e per ciascuno di essi
e stato previsto un percorso guidato per analizzare la loro incidenza su ogni singolo processo.

11 PNA 2019 All. 1 pag. 28
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FATTORE 1: PRESENZA DI MISURE DI CONTROLLO

Presso ’amministrazione sono gia stati predisposti strumenti di controllo relativi agli eventi
rischiosi?

Si, il processo ¢ oggetto di specifici controlli regolari da parte dell’ufficio o di altri soggetti

Si, ma sono controlli non specifici 0 a campione, derivanti dal fatto che il processo € gestito anche da
soggetti diversi dall’ufficio che lo ha istruito o ha adottato 1’output

No, non vi sono misure e il rischio é gestito dalla responsabilita dei singoli

FATTORE 2: TRASPARENZA

Il processo ¢ oggetto di procedure che ne rendono trasparente ’iter e/o I’output, all’interno
dell’ente, stakeholder, soggetti terzi?

Si il processo o gran parte di esso € pubblico, anche tramite Amministrazione trasparente

Si ma ¢ reso pubblico solo I’output (es. gli estremi del provvedimento) ma non ’intero iter

No il processo non ha procedure che lo rendono trasparente

FATTORE 3: COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso?

No il processo ¢ meramente operativo o richiede I’applicazione di norme elementari

Si, ma la complessita deriva dall’applicazione di norme di legge e regolamento note e generalmente
conosciute

Si il processo richiede I’applicazione di norme di dettaglio complesse e/o poco chiare, note nello
specifico ai soli uffici competenti

FATTORE 4: RESPONSABILITA’, NUMERO DI SOGGETTI COINVOLTI E ROTAZIONE
DEL PERSONALE

Il processo e gestito sempre dai medesimi soggetti, da singoli o piccoli gruppi non sostituibili
perché non é facilmente attuabile la rotazione del personale?

No il processo é trasversale ed é gestito da diversi dipendenti, su cui avvengono forme di rotazione (es.
presenze allo sportello)
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Si il processo e gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione,
ma cio impatta relativamente sul rischio corruttivo perché il processo in altre fasi viene visto o gestito
indirettamente da altri soggetti dell’organizzazione

Si il processo é gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione, e
cio impatta sul rischio corruttivo perché il processo non viene visto o gestito indirettamente da altri
soggetti dell’organizzazione

FATTORE 5: INADEGUATEZZA O ASSENZA DI COMPETENZE DEL PERSONALE
ADDETTO Al PROCESSI

Il processo e gestito da soggetti la cui competenza e adeguata alla complessita dello stesso?

Si, gli uffici hanno strutturazione e competenza adeguata alla gestione del processo

Non é un processo influenzabile dalla specifica competenza del personale

No, il processo € gestito da soggetti che non sempre hanno competenze sullo specifico argomento

FATTORE 6: FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA COMPORTAMENTALE E
DEONTOLOGICA

Il personale che gestisce il processo € stato oggetto specifica formazione, sia tecnica sia relativa a
guestioni comportamentali, etiche e deontologiche?

Si, il personale coinvolto e stato oggetto di formazione generale in materia di anticorruzione, sia
specifiche ad hoc per il tipo di processo

Si, il personale coinvolto & stato oggetto solo di formazione generale sulle tematiche delle
responsabilita penali, comportamentali e deontologiche

No, il personale coinvolto non e stato oggetto di formazione

Il grado di incidenza di ciascun fattore abilitante é stato determinato dal Gruppo di lavoro composto
dai Responsabili dei servizi, mediante 1’utilizzo di una scala di misurazione ordinale articolata in
BASSO (in caso di risposta n. 1), MEDIO (in caso di risposta n. 2) e ALTO (in caso di risposta n.

3).

L’incidenza complessiva di tutti fattori abilitanti su ciascun processo ¢ stata successivamente
determinata utilizzando il concetto statistico della “moda”, cio€ attribuendo il valore che si €
presentato con maggiore frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si é preferito
scegliere quello piu alto per evitare la sottostima del rischio.
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3.2.2 Individuazione degli indicatori, misurazione del livello di esposizione al rischio e
formulazione di un giudizio sintetico

Anche Il secondo strumento di analisi del rischio, comunque correlato al primo, € servito per definire
completamente il livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi. Tale attivita é stata importante
per individuare i processi su cui concentrare I’attenzione sia per la progettazione o per il rafforzamento
delle misure di trattamento del rischio, sia per I’attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Gli indicatori di rischio utilizzati sono stati individuati seguendo le indicazioni del PNA 2019 e
anche in questo caso é stato previso un percorso guidato per misurare il livello del rischio.

INDICATORE 1: LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO

Esistono interessi, anche economici, a vantaggio di beneficiari o per i destinatari del processo?

No, il processo ha mera rilevanza procedurale senza benefici o vantaggi per terzi

Si, anche se i benefici non sono di entita tale da destare interessi di sorta

Si, il processo comporta interessi in qualche modo potenzialmente significativi

INDICATORE 2: GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL DECISORE INTERNO ALLA PA

Il processo e caratterizzato da aspetti discrezionali in capo al personale istruttore o apicale?

No, il processo é totalmente disciplinato da norme di legge e regolamento, senza margini di
discrezionalita

Si, perché il processo e definito da norme di legge, con alcuni margini di discrezionalita in capo ai
soggetti coinvolti

Si, perché il processo € genericamente definito da norme di legge, ma lascia ampia discrezionalita ali
soggetti coinvolti

INDICATORE 3: MANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVI IN PASSATO NEL
PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA

In passato si sono manifestati, presso I’ente o presso enti analoghi della regione, eventi corruttivi
(penalmente o disciplinarmente rilevanti) riferibili al processo?

No, dall’analisi dei fattori interni non risulta

Si, ma riferiti ad enti analoghi al nostro situati nel contesto territoriale provinciale

Si

14 PNA 2019 All. 1 pag.34
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INDICATORE 4: IMPATTO SULL’OPERATIVITA’, L’ORGANIZZAZIONE E
L’IMMAGINE

Se si verificasse il rischio inerente questo processo, come ne risentirebbe I'operativita dell'Ente
e la sua immagine?

1) vi sarebbero conseguenze marginali e 1’ufficio continuerebbe a funzionare

2) vi sarebbero problematiche operative, superabili con una diversa organizzazione del lavoro

3) vi sarebbero problematiche operative che possono compromettere gli uffici e in generale la
governance

Il grado di incidenza di ciascun indicatore di rischio, in analogia a quanto previsto per i fattori
abilitanti, é stato determinato dal Gruppo di lavoro composto dai Responsabili dei servizi, mediante
’utilizzo di una scala di misurazione ordinale articolata in BASSO (in caso di rispostan. 1), MEDIO
(in caso di risposta n. 2) e ALTO (in caso di risposta n. 3).

L’incidenza complessiva di tutti gli indicatori su ciascun processo ¢ stata successivamente determinata
utilizzando il concetto statistico della “moda”, cio¢ attribuendo il valore che si & presentato con
maggiore frequenza. Nel caso di piu valori presenti con la stessa frequenza si e preferito scegliere
quello piu alto per evitare la sottostima del rischio

Formulazione di un giudizio sintetico

Dopo aver attribuito i valori alle singole variabili dei fattori abilitanti e degli indicatori di rischio e
aver proceduto all’elaborazione del valore sintetico di ciascun indicatore, come specificato in
precedenza, si & proceduto alla definizione del livello di rischio di ciascun processo attraverso la
combinazione logica dei due fattori secondo i criteri indicati nella tabella seguente

FATTORI ABILITANTI INDICATORI DI LIVELLO COMPLESSIVO
RISCHIO DI RISCHIO
ALTO ALTO CRITICO
ALTO MEDIO
ALTO
MEDIO ALTO
ALTO BASSO
MEDIO MEDIO MEDIO
BASSO ALTO
MEDIO BASSO BASSO
BASSO MEDIO
BASSO BASSO MINIMO
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L’allegato 4 “Misurazione del livello di_esposizione al rischio” riporta la valutazione
complessiva del livello di esposizione.

3.2.3 Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre 1’esposizione
al rischio e la priorita di trattamento dei rischi.

In questa fase il "Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita ai processi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio
ALTO procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione,

2- prevedere delle "misure specifiche™ per taluni processi con valutazione complessiva di rischio
MINIMO, BASSO o MEDIO e per tutti i processi con valutazione di rischio ALTO o CRITICO.
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4. IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono
essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio. Le misure sono classificate in
“generali”, che si caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione
della corruzione, intervenendo in modo trasversale sull’intera Amministrazione e “specifiche”
laddove incidono su problemi specifici individuati tramite 1’analisi del rischio®®.

Le misure, sia generali che specifiche, sono state puntualmente indicate, descritte e ripartite per
singola area di rischio nella Tavola allegato 5 Misure preventive che comprende altresi un sintetico
riepilogo del sistema di gestione del rischio corruttivo previsto dalla presente sezione.

Le principali misure generali individuate dal legislatore (a suo tempo denominate obbligatorie) sono
riassunte nelle schede allegate al PNA 2013 alle quali si rinvia per i riferimenti normativi e descrittivi.
Alcune di queste misure (trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo di astensione)
vanno applicate a tutti i processi individuati nel catalogo allegato alla presente sezione e da tutti i
soggetti coinvolti negli stessi.

MISURE ORGANIZZATIVE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Relativamente alle singole misure preventive generali si evidenzia quanto segue.
4.1 Adempimenti relativi alla trasparenza - Rinvio

In ordine alle misure relative alla trasparenza, si rinvia alla Sezione 7 “Trasparenza” della presente
Sezione, nonché all’allegato 6 “Elenco obblighi di pubblicazione”.

4.2 Doveri'® di comportamento

In ordine ai doveri di comportamento dei dipendenti pubblici si rinvia al Codice generale emanato
con DPR n. 62/2013, nonché al codice comunale integrativo e specificativo di quello generale,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 14 del 17.2.2014 e successivamente modificato
con deliberazione giuntale n. 213 del 12.12.2018 e ancora aggiornato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 245 del 29.12.2022 che, anche se non materialmente allegati alla presente sezione, ne
fanno parte integrante.

4.3.1 Rotazione ordinaria del personale

L’ Amministrazione, pur riconoscendo che la rotazione del personale addetto alle aree a piu
elevato rischio di corruzione, rappresenta una misura di particolare rilievo nelle strategie di
prevenzione della corruzione, evidenzia che, in ragione del numero limitato di personale operante al
suo interno, detta rotazione potrebbe causare inefficienza e inefficacia dell’azione amministrativa, tale
da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai cittadini. Non sono
rinvenibili, infatti, all’interno della dotazione organica dell’ente figure professionali tra loro
perfettamente interscambiabili e fungibili.

15 PNA 2019 pag.35
16 PNA 2019 pag. 42 e seguenti
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Si evidenzia, peraltro, come emerso anche in fase di monitoraggio del Piano 2022, a fronte di
cessazione di personale di vertice, € stata operata una riorganizzazione dei servizi interni.

In ogni caso, I’Amministrazione - rilevato che I’allegato 2 al PNA 2019 suggerisce alle PA, che si
trovano nell'impossibilita di utilizzare la rotazione come misura di prevenzione, di operare scelte
organizzative nonché di adottare altre misure di natura preventiva che possano avere effetti analoghi
- ritiene opportuno implementare modalita operative che favoriscano una maggiore condivisione delle
attivita fra gli operatori, avendo cura di favorire altresi la trasparenza interna delle attivita.

In particolare, anche in coerenza con le indicazioni fornite da ANAC, I’Ente intende:

- rafforzare le misure di trasparenza anche prevedendo la pubblicazione di dati ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria;

- prevedere modalita operative che favoriscano una maggiore compartecipazione del personale alle
attivita dell’ufficio o meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali quali le Conferenze dei
Dirigenti e quella dei Responsabili di Servizio (titolari di posizione organizzativa)

- attuare una maggiore articolazione dei compiti e delle competenze per evitare 1’attribuzione di piu
mansioni e piu responsabilita in capo ad un unico soggetto;

- implementare I’informatizzazione dei procedimenti e I’utilizzo delle tecnologie informatiche
nell’erogazione dei servizi ai cittadini.

4.3.2 Rotazione straordinaria del personale

L’art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che “i dirigenti di uffici dirigenziali
generali provvedono al monitoraggio delle attivita nell ambito delle quali é piu elevato il rischio
corruzione svolte nell 'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva”. Sara cura di ogni soggetto incaricato di funzioni dirigenziali a dare attuazione a quanto
previsto dalla citata norma. Qualora ad essere coinvolto fosse un incaricato di funzioni dirigenziali
spettera al Sindaco adottare il relativo provvedimento.

Per tutti i profili che attengono alla rotazione straordinaria si rinvia alla delibera ANAC n. 215/2019.

4.4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

L’art. 6 bis nella legge n. 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41 della legge 190/2012,
stabilisce che “Il responsabile del procedimento e 1 titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri,
le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”

La norma contiene due prescrizioni:
1. ¢ stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
2. e previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

a norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante 1’astensione dalla
L finalita d h 1 diante 1’ast dall
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentali o0 meno) del titolare dell’interesse, che
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potrebbe porsi in conflitto con I’interesse perseguito mediante 1’esercizio della funzione e/o con
I’interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro
interessati.

Si rinvia a quanto stabilito al riguardo dagli artt. 6, 7 e 14 del Codice di comportamento generale
emanato con DPR n. 62/2013, dall’art. 6 del Codice di comportamento comunale.

Anche in coerenza con le indicazioni fornite da ANAC, 1I’Ente intende:

- predisporre appositi moduli per agevolare la presentazione tempestiva di dichiarazione di conflitto
di interessi;

- procedere ad attivita di sensibilizzazione del personale al rispetto di quanto previsto in materia dalla
I. 241 /1990 e dal codice di comportamento, anche sede di attivita di formazione obbligatoria in
materia di anticorruzione.

4.5 Conferimento e autorizzazione incarichi

I cumulo in capo ad un medesimo soggetto di incarichi conferiti dall’amministrazione pud
comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale, con il
rischio che I’attivita possa essere indirizzata verso fini privati o impropri. Inoltre, lo svolgimento di
incarichi, soprattutto se extraistituzionali, da parte del dirigente o del funzionario puo realizzare
situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento dell’azione
amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi. Conseguentemente
non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’amministrazione, nonché 1’autorizzazione
all’esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono attivita d’ impresa
0 commerciale, sono disposti, secondo quanto previsto dal regolamento comunale che individua gli
incarichi vietati ai dipendenti comunali nonché i criteri e le procedure di conferimento e di
autorizzazione di incarichi extraistituzionali ai dipendenti medesimi approvato dalla Giunta comunale
con deliberazione n. 139 del 29.8.2016, in attuazione dell’art. 53, comma 3bis del decreto legislativo
165/2001.

4.6 Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali

In attuazione del comma 49, art. 1 della legge n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n.
39/2013 recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali
e di vertice nelle PA, per la prima volta specificamente considerati nell'ottica di prevenzione dei
fenomeni di corruzione e di cattiva amministrazione.

In attuazione degli artt. 3, 9 e 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo, sara compito del
Responsabile della gestione del personale far sottoscrivere a tutti gli interessati e pubblicare sul sito
istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente, apposita dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di inconferibilita e incompatibilita, che dovra essere firmata al momento dell'affidamento
dell'incarico e, per gli incarichi di durata pluriennale, annualmente.
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Sono obbligati al rilascio di detta dichiarazione, i Dirigenti, i dipendenti incaricati delle funzioni di
Responsabile dei servizi nonché il Segretario generale. Detta dichiarazione viene pubblicata sul sito
istituzionale in apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”.

4.7 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (Pantouflage)

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165/2001, ¢ fatto
obbligo di inserire:

- nei contratti di assunzione del personale la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (atitolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto a favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I’apporto
decisionale del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque
di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione
del rapporto;

- sia disposta 1’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali Sia
emersa la situazione di cui al punto precedente.

- sia prevista una dichiarazione da far sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o
dall’incarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di
evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma?’.

4.8 Misure di prevenzione della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni
degli incarichi

Al fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3
del decreto legislativo n. 39 del 2013 (inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro
la p.a.), I’Amministrazione, per il tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la
sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti o dei soggetti cui si intendono
conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

3. all’atto dell’assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi e sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

4. all’atto della formazione di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche
per coloro che vi fanno parte con compiti di segreteria);

5. all’atto della formazione di commissioni per la scelta del contraente per 1’affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o 1’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

L’accertamento sui precedenti penali avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato, prima del conferimento dell'incarico, attestante, oltre all'assenza di cause di conflitto
di interessi e/o incompatibilita, il fatto di non aver subito condanne, anche non passate in giudicato,
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per i reati previsti nel capo I titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti di pubblici ufficiali
contro la Pubblica Amministrazione).

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, e tenuto a comunicare —non appena
ne viene a conoscenza — al superiore gerarchico e al Responsabile della prevenzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo
I del titolo Il del libro secondo del codice penale

Ove la causa di divieto intervenga durante lo svolgimento di un incarico o 1’espletamento delle attivita
di cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, il RPCT non appena ne sia venuto a conoscenza provvede
tempestivamente a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della
sostituzione o dell’assegnazione ad altro ufficio®®.

4.9 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

La segnalazione di illeciti e stata adeguata alla nuova disciplina, per cui € possibile utilizzare
la piattaforma dedicata che consente la segnalazione di comportamenti, atti od omissioni che ledono
I’interesse pubblico o I’integrita dell’amministrazione. L’ Amministrazione rende nota la modalita sul
sito istituzionale nella sottosezione dell’amministrazione trasparente “Altri contenuti - Corruzione”
dove ¢ altresi reperibile I’apposito modulo, che potra essere utilizzato per effettuare le segnalazioni.
La gestione della segnalazione € a carico del responsabile della prevenzione della corruzione il quale
oltre aricevere e prendere in carico le segnalazioni deve porre in essere gli atti necessari ad una prima
attivita di verifica e di analisi delle segnalazioni ricevute secondo quanto previsto dal comma 6
dell’art. 54bis del citato D. Lgs. 165/2001. L’onere di istruttoria, che la legge assegna al RPCT, si
sostanzia ad avviso di ANAC?, nel compiere una prima parziale delibazione sulla sussistenza (cd.
fumus) di quanto rappresentato nella segnalazione. Resta fermo comunque che non spetta al RPCT
svolgere controlli di legittimita o di merito su atti o provvedimenti adottati dall’Amministrazione
oggetto di segnalazione né accertare responsabilita individuali. Tutti coloro che vengono coinvolti nel
processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La violazione della riservatezza
potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva 1’eventuale responsabilita penale e civile
dell’agente.

Si segnala che anche 1’ Autorita nazionale anticorruzione ¢ competente a ricevere le segnalazioni di
illeciti di cui il pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro.
A tal fine é stato aperto un canale privilegiato a favore di chi, nelle situazioni di cui si é detto, scelga
di rivolgersi all’ Autorita e non alle vie interne come sopra stabilite dalla Pubblica Amministrazione
di appartenenza. Le segnalazioni dovranno in tal caso essere inviate all’indirizzo
whistleblowing@anticorruzione.it.

4.10 Formazione del personale in tema di anticorruzione

Anche nel triennio 2024-2026 ¢ prevista 1’effettuazione di adeguate attivita formative sia di livello
generale rivolte a tutti i dipendenti, mirate all’aggiornamento delle competenze e dei comportamenti
in materia di etica e della legalita, nonché di livello specifico rivolte ai Dirigenti e ai Responsabili dei

18 PNA 2019 pag. 61
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servizi (incaricati di PO) nonché al personale segnalato dai Responsabili medesimi e intese ad
approfondire tematiche settoriali in relazione ai diversi ruoli svoltiZ.

Formera oggetto dei percorsi formativi anche il contenuto dei codici di comportamento ed etica al
fine di evidenziare, con la discussione di casi concreti, i comportamenti adeguati nelle diverse
situazioni.

Detta formazione, si sottolinea, € prevista quale misura importante anche nel PNA 2022.

4.11 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nel corso del triennio 2024/2026, 1’ Amministrazione valutera 1’opportunita di realizzare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della cultura della legalita anche attraverso la
possibilita di segnalazione dall'esterno di eventuali episodi di corruzione, cattiva amministrazione e
conflitto di interessi, confermando la pubblicazione della sezione e segnalandola.

4.12 Monitoraggio dei tempi procedimentali

Ciascun responsabile dei servizi e, in genere, ciascun dipendente, cui ¢ affidata la “gestione” di un
procedimento amministrativo, ha 1’obbligo di monitorare il rispetto dei tempi di procedimento di
propria competenza, e deve intervenire sulle anomalie che alterano il rispetto dei tempi
procedimentali. Siffatti casi di anomalia dovranno essere comunicati tempestivamente al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

4.13 Monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e soggetti esterni

L’Ente verifica che le societa vigilate adempiano agli obblighi in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza mediante il monitoraggio annuale dei siti internet, al fine di accertare
I’approvazione del P.T.P.C.T. e relativi aggiornamenti annuali, I’individuazione del Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e la presenza, nel sito istituzionale, della
sezione “Amministrazione Trasparente”.

In caso di carenze o difformita saranno inviate apposite segnalazioni ai rispettivi Responsabili per la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
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5. TRASPARENZA - programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo
monitoraggio

Il decreto legislativo 33/2013, come modificato dal D. Lgs. 97/2016, ha operato una significativa
estensione dei confini della trasparenza intesa oggi come “accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull utilizzo delle risorse pubbliche”.

L’accessibilita totale si realizza principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni sui siti istituzionali e I’accesso civico.

5.1 Le pubblicazioni in Amministrazione trasparente

Il Comune di Paese si e dotato di un sito web istituzionale, visibile al link www.comune.paese.tv.it
nella cui home page ¢ collocata la sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, all’interno
della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel D. Lgs. 33/2013.

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina dei dati e delle informazioni da pubblicare
sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs.
97/2016. La tavola allegato 6 “Elenco obblighi di pubblicazione" ripropone fedelmente i contenuti
dell’Allegato n. 1 della sopra citata deliberazione ANAC con la previsione dell’ulteriore indicazione
del Responsabile della elaborazione e della pubblicazione del dato.

La pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente”
deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1)  Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita
organizzative.

2)  Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la
data di pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché I’arco temporale cui lo
stesso dato, o categoria di dati, si riferisce.

3) Dati aperti e riutilizzo: | documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria sono resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto
prescritto dall’art. 7 D. Lgs. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate,
fatti salvi 1 casi in cui 'utilizzo del formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati
espressamente esclusi dal legislatore. E fatto divieto di disporre filtri o altre soluzioni tecniche
atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della
sezione ‘“Amministrazione Trasparente”.

4)  Trasparenza e privacy: E garantito il rispetto delle disposizioni recate dal decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati
personali.
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La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite
in conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza, dalle
disposizioni del D. Lgs. 33/2013.

Quando e prescritto I’aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la
pubblicazione deve avvenire nei 15 giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui
il dato si rende disponibile.

5.2 Trasparenza e tutela dei dati personali

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di
liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione;
integrita e riservatezza tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del
trattamento.

In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati» par. 1, lett. )
e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali
sono trattati (par. 1 lett. d).

I1d.1gs. 33/2013 all’art. 7-bis, c. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento
prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere
non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

Il Responsabile della elaborazione del documento ha 1’onere di verificare che il suo contenuto sia
conforme a quanto sopra evidenziato.

5.3 Accesso civico

L'accesso civico é il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo nonché il diritto di
accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione obbligatoria. La richiesta di accesso civico non é sottoposta ad alcuna
limitazione soggettiva, & gratuita e non deve essere motivata.

Per I’attuazione del diritto di accesso si fa rinvio alla disciplina dettata dall’art. 5 del D. Lgs. 33/2013
ed al Regolamento comunale per 1’accesso civico e documentale approvato con deliberazione
consiliare n. 56 del 28.12.2017.

Del diritto all’accesso civico deve essere data ampia informazione sul sito istituzionale dell’ente
mediante pubblicazione in “Amministrazione trasparente”/Altri contenuti/Accesso civico di :

a) modalita per I’esercizio dell’accesso civico;

b) nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

€) nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I’indicazione dei relativi recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale;
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d) registro delle istanze di accesso civico, da tenere costantemente aggiornato.

6. MONITORAGGIO E RIESAME

La gestione del rischio si completa con 1’azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del
livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte. Questa fase e finalizzata alla
verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto di ulteriori
strategie di prevenzione. Essa ¢ attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione
del rischio.

Il monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPC ¢ svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, tuttavia ai fini del monitoraggio i Dirigenti e i Responsabili dei Servizi
(incaricati di elevata qualificazione) sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione
della corruzione e a fornire ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Oltre al monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti, che & previsto quale
obiettivo ora dei dirigenti, sono previste le seguenti azioni di verifica:

A) Ciascun Dirigente e Responsabile di Servizio deve informare tempestivamente il
Responsabile PCT, in merito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e a
qualsiasi altra anomalia accertata in ordine alla mancata attuazione della presente Sezione,
adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile della
prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare nella
propria competenza.

B) Il Responsabile PCT, con cadenza almeno annuale, in relazione al monitoraggio, e tenuto
a consultare i Dirigenti e i Responsabili dei Servizi in ordine alla effettiva attuazione delle
misure previste dalla presente sezione al fine di rilevare eventuali criticita sulla idoneita e
attuabilita delle misure previste.

L'attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con l'attivita di controllo
prevista dal Regolamento sui controlli interni approvato dal Consiglio comunale con delibera n. 3 del
24.1.2013 ed integrato con le misure relative al PNRR. Il regolamento prevede un sistema di controlli
e reportistica che, se attuato con la collaborazione fattiva dei Dirigenti e dei Responsabili dei Servizi,
potra mitigare i rischi di corruzione.

In particolare, 1’Unita di controllo, in occasione del controllo successivo di regolaritda amministrativa,
oltre ai previsti controlli a campione sui provvedimenti adottati, dovra impostare un programma di
verifiche specifiche atte ad accertare I'effettiva attuazione delle misure di prevenzione individuate
dalla SEZIONE, e di seguito evidenziate:

A) Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto d’interessi;

B) Verifica a campione dell’avvenuto controllo delle dichiarazioni rilasciate a corredo domande
di concessione di benefici economici;

C) Controllo a campione degli accertamenti di entrate tributarie mediante incrocio di
informazioni presenti nelle banche dati utilizzabili dall’ente;

D) Verifica a campione dell’avvenuto controllo delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e
di atto notorio rilasciate a corredo di SCIA/CILA o simili;

E) Controllo a campione dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni ex art. 15, comma 1, lett.
¢) d.lgs. n. 33/2013 e art. 20 d.Igs. n. 39/2013;
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F) Controllo dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni di non incompatibilita e
inconferibilita prima dell’affidamento incarico di P.O.;

G) Controllo a campione dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione
Trasparente.

MONITORAGGIO DEI FONDI FINANZIATI DAL PNRR

I1 Comune di Paese ha ritenuto necessario intervenire sull’assetto organizzativo interno adottando
misure finalizzate ad assicurare, da un lato, I’implementazione delle modalita di contabilizzazione
delle risorse del PNRR e, dall’altro, il rispetto delle scadenze di rendicontazione, implementando un
sistema interno di audit finalizzato ad affiancare 1’azione amministrativa nei singoli segmenti di
attuazione dei diversi progetti, rilevando tempestivamente irregolarita gestionali o gravi deviazioni da
obiettivi, procedure e tempi in modo da poter innescare, con funzione propulsiva, processi di
autocorrezione da parte dei responsabili per garantire sia il rispetto di target che I’ammissibilita di
tutte le spese alla rendicontazione;

A tal fine, é stata approvata la deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 24.10.2022 ad oggetto
“regolamentazione della governance locale per I’attuazione dei progetti del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e adozione di misure organizzative per assicurare la sana gestione, il
monitoraggio e la rendicontazione dei progetti”.

Si rinvia alla SEZIONE 4. circa il monitoraggio complessivo ed integrato del PIAO.
Allegati:

1 “Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi”

2 “Tavola Allegato 2 - Descrizione dettagliata dei processi”

3 “Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi”

4 “Tavola Allegato 4 — Misurazione del livello di esposizione del rischio”
5 “Tavola Allegato S — Misure preventive”

6 “Tavola Allegato 6 — Elenco degli obblighi di pubblicazione”
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SEZIONE

3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
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SOTTOSEZIONE
3.1 Struttura organizzativa

Secondo le indicazioni contenute nello schema tipo di PIAO, allegato al Decreto del Ministro per la
pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, in questa sottosezione I’Amministrazione presenta il

modello organizzativo adottato.

1. Organigramma

AREA DFI SERVIZ GENERALI

GENERALI, DE1 SERVITI ALLA
POPOLADIONE £ DELLA GESTIONE DELLE RISORSE

ASILO NIDO scuoLA

SERVIZ) TRIBLIT,

SERVIZIO.
NFORMATICO

AT
TTIVE PERSONALE
SUAF.

SEGRETERIA E AFFAR)
GENERAL

SERVID
DEMOGRAFIC

SERVIZ INFORMATIVI

GESTIONE DEL TERRITORIO

GESTIONE DE
LAVGRI PUBBLIC

SERVIZ TECNICO-
MANUTENTIVI

SERVIZI AMBIENTAL

URBANISTICA/S.LT

EDILIZIA PRIVATA

PROTEZIONE CIVILE

2. Livelli di responsabilita organizzativa: numero Dirigenti e numero Elevate Qualificazioni,
ampiezza delle unita organizzativa in termini di numero di dipendenti in servizio:

POLIZIA LOCALE

AREA DEI SERVIZI GENERALLI, DEI SERVIZI ALLA POPOLAZIONE E DELLA

GESTIONE DELLE RISORSE
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1. Responsabile del servizio - Posizione organizzativa “Servizi finanziari, Servizio tributi”:
Funzionario servizi amministrativo- contabili, area Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex
categoria D).

Risorse umane
. area Profilo professionale
dipendenti
Funzionari . . .. .. . - .
Servizi finanziari: unzionarioed | ¢\ ionario servizi amministrativo-contabil (part-time
1 Elevate 70,83%)
Qualificazioni '
Funzionario ed
1 Elevate Funzionario servizi amministrativo-contabili
Qualificazioni
3 Istruttori Istruttore servizio amm.vo contabili
servizio ) 1 Istruttori Istruttore servizio amm.vo contabili
leconomato:
Servizio tributi: Funzionario ed
1 Elevate Funzionario servizi tecnici
Qualificazioni
. Istruttore servizi amm.vo contabili (di cui 1 in distacco
3 Istruttori .
sindacale dal 01/10/2011)

2. Responsabile del servizio - Posizione organizzativa “Segreteria e affari generali, Contratti,
Servizio informatico comunale, Servizio personale, Servizi demografici ed elettorale, Servizi
informativi (Protocollo e Urp), Servizi culturali, Sport e Comunicazione, Attivita produttive
e Suap”: Funzionario servizi amministrativo- contabili, area Funzionari ed Elevate Qualificazioni
(ex categoria D)

Risorse umane n. _ _
. . area Profilo professionale
dipendenti

Segreteria 5 Istruttori Istrutt .. tabili
generale e organi struttori struttore servizi amm.vo contabili
istituzionali:
Servizi Funzionario ed
demografici ed 1 Elevate Funzionario servizi amm.vo contabili
Elettorale: Qualificazioni

5 Istruttori Istruttore servizi amm.vo contabili
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CED: 1 Istruttori Istruttore servizi amm.vo contabili
Comunicazione, 1 Operatori Collaboratore esperto servizi amministrativo- contabili (part-
Eventi: Esperti time 69,44%)
Servizi Istruttore servizi amm.vo contabili
informativi:
1 Istruttori
3 Operatori | Collaboratore esperto servizi amministrativo- contabili ( di cui
Esperti uno part-time 77,78%)
Attivita Funzionario ed
produttive: 1 Elevata Funzionario servizi amm.vo contabili
Qualificazione
1 Istruttore Istruttore servizi amministrativo-contabili
Personale: Funzionario ed
2 Elevate Funzionario servizi amm.vo contabili
Qualificazione

3. Responsabile del servizio - Posizione organizzativa “Servizi sociali, Servizi per i giovani,
Servizi scolastici, Asilo nido comunale”: Assistente sociale, area Funzionari ed Elevate
Qualificazioni (ex categoria D)

Risorse umane
n. area Profilo professionale
dipendenti
izi sociali Funzionari . .
-rvizi p A (di cui n. 1 part time 88,89%)
giovani: Qualificazioni
1 Istruttore Istruttore servizi amm.vo contabili
izi Operatori .. - . -
servizi 1 perato Collaboratore esperto servizi amministrativo- contabili
scolastici Esperti
Asilo nido Operatori Operatori esperti servizi generali
comunale: 5 .
Esperti
3 Istruttori Educatore
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Funzionario ed
Elevate
Qualificazioni

Educatore

AREA DELLA GESTIONE DEL TERRITORIO
Dirigente: incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 1 del TUEL

1. Posizione organizzativa “Polizia locale, Messi”
Titolare della posizione organizzativa: Funzionario di vigilanza, area Funzionari ed Elevate

Qualificazioni (categoria D)

Risorse umane
. area Profilo professionale
dipendenti
Polizia locale: 10 Istruttori Agente di Polizia locale
Funzionari ed
1 Elevate Funzionario di vigilanza
Qualificazioni
Funzionario ed
1 Elevate Funzionario servizi amm.vo contabili
Qualificazioni
1 Istruttori Istruttore servizi amm.vo contabili (part-time 87,5%)

2. Posizione organizzativa “Edilizia, Urbanistica e Servizio informativo territoriale, Ambiente”

Titolare della posizione organizzativa: Funzionario servizi tecnici, area Funzionari ed Elevate

Qualificazioni (ex categoria D)

Profilo professionale

Risorse umane n.
. . area
dipendenti
Edilizia: Funzionario ed
2 Elevate Funzionario servizi tecnici
Qualificazioni
Istruttori Istruttore servizi amm.vo contabili
Urbanistica: Funzionario ed
Elevate Funzionario servizi tecnici
Qualificazioni
Ambiente: Istruttore Istruttore servizi amm.vo contabile
Istruttore Istruttore servizi tecnici
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3. Posizione organizzativa “Lavori pubblici, Patrimonio”

Titolare della posizione organizzativa: Funzionario servizi tecnici, area Funzionari ed Elevate
Qualificazioni (ex categoria D)

Risorse umane
n. dipendenti area Profilo professionale

Lavori Funzionario ed
pubblici, 2 Elevate Funzionario servizi tecnici
Patrimonio: Qualificazioni

1 Istruttori Istruttore servizi tecnici

. Istruttore servizi amm.vo contabili ( n. 1 part-time al 69,44%
2 Istruttori )

4. Posizione organizzativa “Servizi tecnico-manutentivi, Protezione civile”

Titolare della posizione organizzativa: Funzionario servizi tecnici, Area Funzionari ed Elevate
Qualificazioni (ex categoria D)

Risorse
umane n. dipendenti area Profilo professionale
Servizi 1 Istruttori Istruttore servizi tecnici
tecnico- . — —
manutentivi, 2 Istruttori Istruttore servizi amm.vo contabili
Protezione
civile:
Operatori .. -
8 P . Operatore Esperto servizi tecnici
Esperti
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SOTTOSEZIONE
3.2 Organizzazione del lavoro agile

RIFERIMENTI NORMATIVI

La legge 22 maggio 2017 n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire [’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi di lavoro subordinato” ha
promosso il lavoro agile quale modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato allo scopo
di incrementare la competitivita e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

La direttiva n. 3 del D.P.C.M. del 1° giugno 2017 in materia di lavoro agile nella Pubblica
Amministrazione ha previsto I’adozione da parte delle PA di misure organizzative per |’attuazione del
telelavoro e per la sperimentazione di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della
prestazione lavorativa (smartwork) che avrebbero dovuto permettere entro tre anni ad almeno il 10%
dei dipendenti di avvalersi di tale modalita senza penalizzazioni nella loro professionalita e
nell’avanzamento di carriera. L’obiettivo era diffondere nelle PA un nuovo modello culturale di
organizzazione del lavoro piu funzionale, flessibile e capace di rispondere agli indirizzi di policy e
alle esigenze di innalzamento della qualita dei servizi nonché di maggiore efficacia ed efficienza
dell’azione amministrativa. Dal punto di vista delle lavoratrici e dei lavoratori coinvolti il lavoro
“agile” avrebbe dovuto agire, inoltre, sul benessere organizzativo e migliorare la conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare.

II quadro normativo sopra richiamato ¢ stato stravolto totalmente dall’emergenza sanitaria da Covid-
19 a cui hanno fatto seguito disposizioni normative che hanno trasformato il lavoro agile nella
modalita ordinaria di prestazione lavorativa, fino alla cessazione dello stato di emergenza
epidemiologica da COVID-2019.

Da ultimo I’art. 263 della Legge 77/2020, di conversione del DL 34/2020, ¢ intervenuta modificando
la Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” in particolare 1’art.14, nel seguente modo: 1. Le amministrazioni
pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali
per I'attuazione del telelavoro e del lavoro agile. Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le
amministrazioni pubbliche redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del
lavoro agile (POLA), quale sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Il POLA individua le modalita attuative del lavoro agile
prevedendo, per le attivita che possono essere svolte in modalita agile, che almeno il 15 per cento dei
dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera, e definisce, altresi, le misure
organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli
strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di
miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione deli
processi, nonché della qualita dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente,
sia nelle loro forme associative. In caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica
almeno al 15 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano. Il raggiungimento delle predette percentuali
e realizzato nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Le economie derivanti
dall'applicazione del POLA restano acquisite al bilancio di ciascuna amministrazione pubblica”.
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FINALITA ED OBIETTIVI DEL LAVORO AGILE

La disciplina che ha introdotto il lavoro agile nel nostro ordinamento intendeva proporre un nuovo
modo di lavorare, in cui il dipendente viene riconosciuto competente nella gestione del proprio lavoro
e dei propri tempi e nella scelta dei propri spazi e dei propri mezzi, nel rispetto degli obiettivi stabiliti
con il proprio ente, vale a dire in una cornice flessibile che ne disegna le regole e le finalita. Il Lavoro
Agile, come definito dalla legge, consiste in una prestazione di lavoro subordinato che si svolge con
le seguenti modalita:

a) esecuzione della prestazione lavorativa svolta solo in parte all’interno dei locali aziendali e
con i soli vincoli di orario massimo derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

b) possibilita di utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

c) assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti al di fuori dei locali
aziendali.

Inoltre, il lavoro agile risponde alle seguenti finalita:

a) sperimentare ed introdurre nuove soluzioni organizzative che favoriscano lo sviluppo di una
cultura gestionale orientata al lavoro per obiettivi e risultati e, al tempo stesso, orientata ad un
incremento di produttivita e al benessere organizzativo;

b) razionalizzare e adeguare I'organizzazione del lavoro a seguito dell'introduzione delle nuove
tecnologie e reti di comunicazione pubblica, realizzando economie di gestione;

c) rafforzare le misure di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro agevolare un corretto
equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle
risorse umane e capacita di lavorare per progetti;

MODALITA ATTUATIVE
Obiettivi del POLA del Comune di Paese relativo al triennio 2024 - 2026 sono:

individuare le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che possono essere
svolte in modalita agile, che almeno il 15 per cento dei dipendenti possa avvalersene,
garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalita e della progressione di carriera;

definire le misure organizzative;

individuare i requisiti tecnologici;

elaborare i percorsi formativi del personale;

identificare gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in
termini di miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa, della
digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati.

PROGRAMMA DI SVILUPPO DEL LAVORO AGILE: per le attivita che possono essere svolte
in modalita agile almeno il 15 per cento dei dipendenti puo avvalersene, garantendo che gli
stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della
progressione di carriera.

Nelle more dell’approvazione di apposito Regolamento (previo confronto con le
organizzazioni sindacali), le seguenti attivita, in base alle specifiche caratteristiche sono
escluse, in fase di prima applicazione, dalla possibilita di essere svolte in modalita agile:

a) Polizia Locale, ad eccezione delle parti ascrivibili ad attivita d’ufficio;

b) Servizi manutentivi, ad eccezione delle parti ascrivibili ad attivita d’ufficio;

¢) Notifiche;

d) Attivita di sportello e con contatto diretto con ’utenza;

e) Servizi cimiteriali, ad eccezione delle parti ascrivibili ad attivita d’ufficio;

f) Servizi sociali per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio;

g) Supporto agli organi di governo per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio;

Pag. 137



COMUNE DI PAESE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2024-2026

h) Servizio stato civile limitatamente alla redazione degli atti di nascita e di morte;

2. LE MISURE ORGANIZZATIVE
La prestazione puo essere eseguita in modalita agile al sussistere delle seguenti condizioni:
a) e possibile delocalizzare almeno in parte le attivita assegnate al dipendente senza che sia
necessaria la sua costante presenza fisica nella sede di lavoro;
b) lo svolgimento della prestazione in modalita agile non pregiudica in alcun modo la qualita
dei servizi erogati all’utenza,
¢) sono disponibili, anche a carico del dipendente, le strumentazioni tecnologiche idonee allo
svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;
d) lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile risulta coerente con le esigenze
organizzative e funzionali dell’ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato;
e) il dipendente gode di autonomia operativa ed ha la possibilita di organizzare I'esecuzione
della prestazione lavorativa nel rispetto degli obiettivi prefissati;
f) & possibile monitorare e valutare i risultati delle attivita assegnate rispetto agli obiettivi
programmati.
Il dipendente, se adibito ad attivita suscettibili di essere svolte in modalita agile, puo effettuare
la prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro nel limite massimo del 50%
dell’orario settimanale a settimana sulla base di valutazioni organizzative del dirigente.
L’accesso al lavoro agile avviene su base volontaria. Il dipendente interessato a svolgere la
prestazione lavorativa in modalita agile lo comunica al dirigente/ responsabile del Servizio al
quale € assegnato.
Il dirigente/responsabile del servizio che riceve la comunicazione:
a) valuta se ricorrono le condizioni oggettive e soggettive per lo svolgimento dell’attivita in
modalita agile;
b) acquisisce, qualora necessario, la dichiarazione con la quale il dipendente si impegna a
mettere a disposizione con oneri a proprio carico, per lo svolgimento dell’attivita in modalita
da remoto, la propria connessione dati e la propria fornitura di energia elettrica e ne da atto
nell’accordo individuale.
Nella valutazione delle richieste verra data priorita ai soggetti “fragili”.
Concluse positivamente le valutazioni e le verifiche sopra indicate, il dirigente predispone un
accordo individuale, da redigere secondo il modello predisposto dall’Amministrazione.
L’eventuale diniego di ammissione al lavoro agile deve essere motivato e comunicato al
lavoratore richiedente.

3. REQUISITI TECNOLOGICI

Il lavoro svolto da remoto deve essere effettuato assicurando il rispetto delle disposizioni di
carattere generale e proprie del Comune di Paese in materia di protezione dei dati personali e di
sicurezza informatica. L’accesso alla rete informatica comunale avviene unicamente tramite
collegamento autenticato in rete Privata Virtuale (VPN o SSLVPN). Le attivita e i relativi obiettivi
previsti dal presente documento realizzabili attraverso lo smart working sono compatibili con la
strumentazione a disposizione dei dipendenti destinati alle medesime attivita. Il Comune di Paese
fornisce computer portatili ai dipendenti che ne necessitano per svolgere lavoro da remoto nei
limiti della disponibilita effettiva. In mancanza di strumentazione di proprieta del Comune il
dipendente € autorizzato a svolgere lavoro da remoto se viene garantito il rispetto delle seguenti
condizioni:

- Il computer deve utilizzare un Sistema Operativo aggiornato e ancora supportato dal

produttore.
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- Il computer deve disporre di un Antivirus aggiornato e non scaduto;

Il dipendente, inoltre, prende atto che nel caso di utilizzo di strumentazione propria, relativamente

al proprio PC, dovra garantire:

- che sul PC non sia presente nessun programma nocivo o che permetta accessi indesiderati;

- che il PC non sia utilizzato per il collegamento a siti che permettano la fruizione di contenuti

illegali.

Il Servizio Sistemi informativi e autorizzato a fare controlli da remoto al fine di verificare la
sicurezza del pc utilizzato. In caso di utilizzo di strumentazione assegnata dall’ Amministrazione al
termine dell’accordo questa deve essere restituita agli uffici competenti. Al personale che svolge
attivita lavorativa in modalita agile, viene assegnato nel caso di sostituzione del PC per I’ufficio,
un unico computer portatile da utilizzare anche per il lavoro da remoto.

4. LE AZIONI FORMATIVE
La formazione assume, da sempre, un ruolo fondamentale nella valorizzazione del patrimonio
professionale presente nell’Ente. Per il triennio in esame, al personale in smart working saranno
garantiti gli stessi percorsi formativi del personale che lavora in presenza.
Cio premesso, si prevede un programma di formazione con i seguenti obiettivi:

- erogare la formazione obbligatoria per legge (quali ad esempio in materia di tutela della salute
e della sicurezza sul lavoro, in materia di anticorruzione e dal Piano triennale di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza, in materia di tutela della privacy, ecc);

- valorizzare e potenziare le competenze del personale attualmente in servizio nell’Ente in
relazione alle attivita da svolgere;

- assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare 1’operativita dei servizi migliorandone
la qualita e I’efficienza;

- gQarantire 1’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative
alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti
in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali
polivalenti;

- incentivare comportamenti innovativi che consentano 1’ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere 1 processi di cambiamento
organizzativo.

Le attivita formative vengono individuate dai singoli dirigenti, tenuto conto delle professionalita

presenti nel proprio settore e degli obiettivi a loro assegnati individuano le competenze gia

esistenti e le necessita di crescita formativa specifica per garantire le attivita in lavoro agile dei
dipendenti assegnati.

L’Ufficio preposto alla formazione del personale dell’Ente raccoglie le richieste formulate dai

singoli dirigenti e, dopo aver verificato la disponibilita di risorse finanziarie in bilancio, dispone

’attivazione.

Nel Piano della Formazione 2024 saranno approfonditi i seguenti argomenti, rivolti ai dipendenti

la cui attivita puo essere svolta in modalita agile:

1) FORMAZIONE SULLA SICUREZZA INFORMATICA (CYBER SECURITY) per garantire

la sicurezza dei sistemi informativi contro le minacce informatiche (virus, ingressi non autorizzati,

sottrazioni di dati) e comprendere I'importanza di comportamenti online sicuri.

2) FORMAZIONE SULLA MODALITA’ LAVORATIVA IN SMART WORKING rivolto ai

dirigenti e responsabili p.o. per comprendere le nuove modalita organizzative derivanti dallo
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svolgimento del lavoro agile, la gestione per obiettivi ¢ la valutazione della performance, 1I’impatto
sui processi e i nuovi modelli di servizio al cittadino.

3) FORMAZIONE A DISTANZA, mettendo a disposizione sul portale del dipendente le slide dei
corsi formativi svolti al fine di dare la piu ampia diffusione degli aggiornamenti normativi su
tematiche trasversali a tutti i servizi.

5. STRUMENTI DI RILEVAZIONE E DI VERIFICA PERIODICA DEI RISULTATI
CONSEGUITI

Con riferimento agli obiettivi individuati negli accordi individuali, le parti prevedono le seguenti
modalita di monitoraggio del raggiungimento degli stessi:

- Reportistica giornaliera da caricare sul portale rilevazione presenza dipendenti;

- Riunioni e incontri programmati formali e informali.

In considerazione di particolari esigenze del servizio il Dirigente/ Responsabile del Servizio potra
integrare le attivita da svolgere da remoto con ulteriori attivita, purché coerenti con il profilo
professionale del dipendente e con le sue specifiche competenze, definendo consensualmente
output e risultati attesi.

La verifica dell’adempimento della prestazione ¢ assegnata al Dirigente/ Responsabile del
Servizio interessato che predispone un idoneo sistema di monitoraggio al fine di verificare
costantemente i risultati conseguiti attraverso la prestazione lavorativa svolta, sulla scorta dei
monitoraggi di cui sopra. Qualora i risultati rilevati non siano in linea con quelli attesi, il Dirigente
/ Responsabile del Servizio, previo confronto con il dipendente, ha facolta di disporre I'immediata
sospensione dell’accordo di lavoro agile, che non potra essere richiesto prima di un anno dal
provvedimento di sospensione. Resta ferma I'eventuale responsabilita disciplinare, anche in caso
di mancato rispetto delle regole che disciplinano il lavoro agile.
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SOTTOSEZIONE
3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

L’articolo 91, comma 1 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, stabilisce che “Gli organi di vertice
delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale.”.

L’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” stabilisce, tra I’altro, che le amministrazioni
pubbliche:

- definiscono l'organizzazione degli uffici adottando, in conformita al piano triennale dei
fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti;

- adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell'articolo 6-ter, indicando le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse
alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

- in sede di definizione del piano indicano la consistenza della dotazione organica e la sua
eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di
cui all'articolo 6-ter, fermo restando che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle
assunzioni consentite a legislazione vigente;

- qualora non provvedano ai predetti adempimenti, non possono assumere nuovo personale.

L’art. 6 del decreto-legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni in legge n. 113 del 6
agosto 2021, stabilisce che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno, sono tenute ad adottare il Piano integrato di attivita e di organizzazione (PIAO)
di durata triennale, con aggiornamento annuale.

Il PIAO definisce, tra le altre materie (art. 6, comma 2, lett. ¢): “compatibilmente con le risorse
finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all’articolo 6 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal
fine dell’esperienza professionale maturata e dell’accrescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali” .

In data 30.6.2022, é stato pubblicato sulla G.U. il D.P.R. n. 81, il Regolamento di individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione di cui all’art. 6,
comma5 del d.I. n. 80/2021 convertito con I. 113/2021 e, sempre in data 30.6.2022, e stato pubblicato
sul sito web della Funzione pubblica, il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano integrato delle attivita e organizzazione di cui
all’art. 6, comma 6 del d.1. n. 80/2021 convertito con 1. 113/2021.
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L’art. 1, del suddetto D.P.R. n. 81/2022, stabilisce:

- al comma 1, “Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, per le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAQO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti
disposizioni:

a)articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e
60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ...."”;

- al comma 2, “Per le amministrazioni tenute alla redazione del PIAQ, tutti i richiami ai piani
individuati al comma 1 sono da intendersi come riferiti alla corrispondente sezione del PIAO.”;

- al comma 3, “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all'articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”.

Il PIAO, aggiornato annualmente, definisce (tramite i Piani e gli atti che confluiscono nel PIAO):

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali;

¢) il piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) I’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita (9);

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi»;

I termine per 1’adozione del PIAO solo per 1’anno 2022 era stato fissato al 30 giugno, mentre nel
decreto del Ministro della pubblica amministrazione esso é stato fissato per gli anni successivi per gli
enti locali e le regioni entro i 4 mesi successivi alla adozione del bilancio preventivo, dove, a regime,
tali termini sono rispettivamente fissati al 31 gennaio e ad i 30 giorni successivi all’approvazione del
bilancio preventivo.

Con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 in data 21.12.2023 ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento unico di programmazione 2024-2026 ove nella Sezione Operativa parte
seconda “c) PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE” si da atto che le previsioni
del DUP 2024-2026 sono coerenti con la piu recente programmazione del fabbisogno di personale per
il triennio 2023-2025, confluita nel PIAO 2023-2025 approvato con deliberazione di Giunta comunale
n. 14 del 30.01.2023. La sottosezione 3.3. “Programmazione del Fabbisogno del personale” ¢ poi stata
modificata con le deliberazioni n. 24 del 16.02.2023 e n. 86 del 08.06.2023.
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Per I'anno 2024 si conferma, fatte salve eventuali modifiche per sopraggiunte esigenze successive
all’approvazione del PIAO 2024-2026, quanto previsto nel 2023 in relazione alla:
a. copertura dei posti previsti nel Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023-
2025, non attuate entro il 31 dicembre 2023: in particolare I’assunzione di 2
funzionario servizi tecnici (ex cat. D1) di cui 1 a decorrere da gennaio 2024 e 1 a
decorrere indicativamente da aprile 2024;

b. sostituzione del personale che dovesse cessare in modo da garantire la copertura dei
posti, a tempo pieno e indeterminato, nei limiti della dotazione organica come
rideterminata ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001, pari a:
area funzionari ed Elevate Qualificazioni n. 27 posti; area Istruttori n. 42 posti, area
operatori esperti n. 18 posti (dal 16.06.2024 n.17);

c. assunzione di n. 1 Funzionario Educatore Asilo nido (ex categoria D), a tempo
indeterminato e pieno con decorrenza gennaio 2024;

d. all’eventuale attivazione delle convenzioni di cui all’art. 14 del CCNL del 22 gennaio
2004, per I’utilizzo congiunto di personale di altre amministrazioni, previa
assegnazione delle risorse, da parte della Giunta comunale, con il PEG, in attuazione
di quanto previsto dall’art. 54 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi

Per I’anno 2025 e per I’anno 2026 si conferma la programmazione dell’anno 2024 fatte salve eventuali
modifiche per sopraggiunte esigenze successive all’approvazione del PIAO 2024-2026.

Consistenza del personale

La dotazione organica “storica”, ridefinita con deliberazione della Giunta comunale n. 242 del 13
dicembre 2006 ai sensi dell’art. 1, comma 93, della legge n. 311/2004 come, da ultimo rideterminata
con deliberazione giuntale n. 225 del 29 dicembre 2016, risultava costituita di n. 115 posti cosi
suddivisi:

Dirigenti, n. 2

Dipendenti categoria D, n. 32

Dipendenti categoria C, n. 44

Dipendenti categoria B3, n. 17

Dipendenti categoria B1, n. 19

Dipendenti categoria A, n. 1

VVVYYY

Come precisato nelle linee di indirizzo del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, in data 8 maggio 2018 la dotazione organica, nella nuova formulazione di cui all’art.
6, comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001, va espressa in termini finanziari che corrispondono,
per gli enti locali, al limite di spesa consentito dalla legge.

I1 limite di spesa ¢ definito all’art. 1, comma 557-quater, della legge n. 296/2006, come segue: “Ai
fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito
della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale
con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione ”. In base alla richiamata disposizione normativa il valore medio delle spese di personale
del triennio 2011-2013, come certificate dai relativi rendiconti, ammonta ad € 3.102.654,14 e che, tale
somma, costituisce la spesa potenziale massima dell’Ente.

Nell’ambito del suddetto limite di spesa potenziale massima, in relazione alle capacita di bilancio, la
dotazione organica rimodulata con il Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024-2026 di
cui alla presente deliberazione, € cosi risultante:
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Categoria giuridica Posti Posti al Posti
previsti | P.T.F.T 2023- | conseguenti al
GCn. |2025 presente
242/2006 P.T.F.P.
2024-2026
Dirigenti 2 (1 at.det.) (1 at.det.)
Area Funzionari ed Elevate 32 27 27
Qualificazioni (ex Cat. D)
Avrea Istruttori (ex Cat. C) 44 42 42
Area Operatori Esperti (ex 36 18 18
Cat. B)
Area Operatori (ex Cat. A) 1
Totali 87+1latdet. | 87+1at.det.

La presente programmazione rispetta i limiti di cui all’art. 1, comma 557-quater della legge n.

296/2006, come risulta dai prospetti di cui all’allegato A.

Capacita assunzionale

Le norme vigenti norme che disciplinano le facolta assunzionali sono state radicalmente modificate
con I’entrata in vigore del Decreto Legge n. 34/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge n.
58/2019 e in particolare con I’entrata in vigore del D.P.C.M. del 17 marzo 2020, secondo un principio
generale di superamento del concetto di turnover e I’introduzione di parametri finanziari di

sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti.

L’art. 33, comma 2 del decreto legge n. 34/2019 come modificato dalla legge n. 58/2019, il DM
17.03.2020 e la circolare interministeriale 13.05.2020, definiscono la seguente nuova disciplina degli

spazi assunzionali dei comuni, volta al superamento del cosiddetto turn-over:

- al fine di determinare la spesa di personale, gli impegni di competenza da considerare sono quelli

relativi alle voci riportati nel macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000; U.1.03.02.12.001,
U.1.03.02.12.002; U.1.03.02.12.003; U.1.03.02.12.999.

per “entrate correnti” (aggregati BDAP accertamenti, delle entrate correnti, relativi ai titoli I, 1l e
I1I: 01 Entrate titolo I, 02 Entrate titolo Il, 03 Entrate titolo 111, Rendiconto della gestione,
accertamenti; FCDE stanziato nel bilancio di previsione, eventualmente assestato, con riferimento
alla parte corrente del bilancio stesso) si intende la media degli accertamenti di competenza dei
primi tre titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti approvati, considerati al netto del
FCDE stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualita considerata, da intendersi
rispetto alle tre annualita che concorrono alla media. Per i Comuni che hanno optato per
I’applicazione della tariffa rifiuti corrispettiva secondo I’art. 1, comma 668, della L. n. 147/2013 e
hanno di conseguenza attribuito al gestore 1’entrata da Tari corrispettiva e la relativa spesa, la
predetta entrata da Tari va comungue contabilizzata tra le entrate correnti, al netto del FCDE di
parte corrente, ai fini della determinazione del valore soglia;

i Comuni che registrano un rapporto tra la spesa di personale risultante dall’ultimo rendiconto
approvato e le entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati, al netto del FCDE dell’ultima
delle tre annualita considerate, inferiore al valore soglia della Tabella 1 del DM 17.03.2020,
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato fino a una spesa complessiva,
rapportata alle entrate correnti, non superiore al valore della soglia piu bassa (regola a regime);

in sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i predetti comuni possono incrementare
annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata
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nel 2018, in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla Tabella 2. Vale a dire che si
deve applicare il valore piu basso tra quello risultante dal calcolo del punto precedente e quello
risultante al presente punto;

- lamaggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto sopra, non
rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1, comma 557-quater della legge n.
296/2006;

Il Comune di Paese ha approvato con Deliberazioni del Consiglio comunale:

- n. 20 del 27 aprile 2023 il rendiconto di gestione 2022, ultimo rendiconto approvato;

- n. 16 del 28 aprile 2022 il rendiconto di gestione dell’esercizio 2021;

- n. 20 del 30 aprile 2021 il rendiconto di gestione dell’esercizio 2020;

Sulla base dei i dati contabili forniti dal Responsabile del Servizio finanziario, sulla scorta del
rendiconto 2022 e dei due precedenti, il Comune di Paese (22.201 abitanti al 31/12/2023) evidenzia
un rapporto di spese di personale su entrate correnti pari al 25,40% (vedi allegato “A”). Il Comune si
pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione di cui al DPCM all’articolo 4,
tabella 1 che per i Comuni con fascia demografica 10.000-59.999 abitanti & pari a 27,0%.

Come risulta dal il prospetto allegato sub “B” che il Comune di Paese, collocandosi al di sotto del
valore soglia indicato nella Tabella 1 dell’art. 4 del citato D.M., potrebbe procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato nell’anno 2024, fino a un importo massimo pari a € 197.690,86. In
tale somma non sono ricompresi i resti assunzionali residui dei cinque anni antecedenti al 2020, pari
a € 47.561,94, considerato che la Ragioneria Generale dello Stato ha espresso il parere, protocollo n.
12454 del 15.01.2021, secondo cui il loro utilizzo é alternativo agli spazi assunzionali concessi dal
decreto legge n. 34/2019 e non aggiuntivo.

Programmazione fabbisogno personale

Al fine di garantire la funzionalita degli uffici e dei servizi e il raggiungimento degli obiettivi e dei
programmi dell’Ente, per il triennio 2024-2026 si fornisce ai dirigenti 1’indirizzo di procedere,
nell’anno 2024:

1. alle coperture dei posti previsti nel Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025,
che non attuati entro il 31 dicembre 2023, in particolare 1’assunzione di 2 funzionario servizi
tecnici (ex cat. D1) di cui 1 a decorrere da gennaio 2024 e 1 a decorrere indicativamente da
aprile 2024, e I’assunzione di n. 1 Funzionario Educatore Asilo nido (ex categoria D), a tempo
indeterminato e pieno con decorrenza gennaio 2024;

2. alla sostituzione del personale che dovesse cessare in modo da garantire la copertura dei posti,
a tempo pieno e indeterminato, nei limiti della dotazione organica come rideterminata ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001, pari a:

o Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni (ex categoria D) n. 27 posti;
o Area Istruttori (ex categoria C) n. 42 posti;
o Area Operatori Esperti (ex categoria B) n. 18 posti;

fermi restando il limite di spesa potenziale massima di cui all’art. 1, comma 557-quater della legge
n. 296/2006, i limiti di cui al decreto ministeriale 17 marzo 2020 e il rispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio. La copertura dei posti potra avvenire previa approvazione da parte della
Giunta comunale del Piano Esecutivo di Gestione e delle relative variazioni, all’interno del quale
vengono attribuite, distinte per ciascun servizio, le risorse umane, in termini di professionalita e di
numero in relazione agli obiettivi assegnati in attuazione di quanto previsto dall’art. 54 del vigente
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Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. I dirigenti proporranno 1 profili
professionali necessari a garantire la funzionalita dei servizi e il raggiungimento degli obiettivi
dell’ Amministrazione, nonché le modalita di copertura dei posti tenendo in considerazione che lo
scorrimento delle proprie graduatorie valide o delle graduatorie di altri enti e la mobilita esterna,
consentono la riduzione dei tempi e dei costi e la semplificazione dei procedimenti rispetto alle
procedure concorsuali;

3. all’eventuale attivazione delle convenzioni di cui all’art. 14 del CCNL del 22 gennaio 2004,
per I'utilizzo congiunto di personale di altre amministrazioni, previa assegnazione delle
risorse, da parte della Giunta comunale, con il PEG, in attuazione di quanto previsto dall’art.
54 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Le assunzioni come sopra disposte sono subordinate, ove previsto, al mancato reperimento di

personale con le procedure di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La presente programmazione potra essere oggetto di aggiornamenti conseguenti a sopraggiunte

esigenze organizzative.

In relazione alla presente sezione del PIAO relativa Piano dei fabbisogni di personale, il Collegio

dei revisori ha reso parere favorevole in data 18.01.2024 prot. 1700, ai sensi dell’art. 19, comma

8 della legge n. 448/2001 e ha asseverato il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio, ai sensi

dell’art. 33, comma 2, del decreto legge n. 34/2019;

La presente programmazione sara oggetto di informazione alle organizzazioni, ai sensi dell’art. 5,

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dal decreto-

legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, mediante trasmissione di

copia della stessa.
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SOTTOSEZIONE
3.3.1 Piano azioni positive

Premessa

A norma dell’art. 48 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, le pubbliche amministrazioni
predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di
fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro, e nel lavoro, tra uomini e
donne. La Direttiva n. 2/2019 del Ministro per la Pubblica amministrazione definisce le linee di
indirizzo per la redazione dei piani di azioni positive e per il rafforzamento dei comitati unici di
garanzia.

Secondo quanto disposto dalla normativa succitata, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare
alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la
presenza femminile nelle posizioni di vertice.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini
e donne. Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta
sia indiretta — e “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento
tra uomini e donne.

I1 Comune di Paese, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle
leggi di pari opportunita, intende proseguire il processo di armonizzazione della propria attivita al
perseguimento e all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di
lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti
con il personale dipendente e con i cittadini. A tal fine il Comune di Paese:

- con deliberazione della Giunta comunale n. 69, in data 29 aprile 2013, ha approvato il primo
Piano delle azioni positive per le Pari Opportunita;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 151, in data 3 novembre 2014, ha costituito il
Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni e indirizzi ai fini della nomina dei rappresentanti
dell’ Amministrazione in seno al medesimo;

- con determinazione dirigenziale n. 496, in data 28 agosto 2015 ha nominato il suddetto
Comitato — CUG del Comune di Paese;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 109 in data 11 luglio 2016 é stato approvato il
secondo Piano delle azioni positive per il triennio 2016-2018;

- ha realizzato sul sito web istituzionale un’apposita area dedicata alle attivita del CUG,
periodicamente aggiornata su richiesta dello stesso;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 151 in data 31 luglio 2019, ha approvato il Piano
delle azioni positive per il triennio 2019-2021, provvedendo al suo aggiornamento per 1’anno
2020 con deliberazione n. 13 del 29 gennaio 2020;

- con determinazione dirigenziale n. 270 in data 4 maggio 2020, e stato nominato il nuovo CUG
del Comune di Paese;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 51 del 17 marzo 2021 ha aggiornato il Piano per
I’anno 2021;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 70 del 11.04.2022 ha aggiornato il Piano per
I’anno 2022.
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- con deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 30.01.2023 é stato approvato il PIAO 2023-2025

nel quale, alla sezione 3.3.1. é confluito il Piano delle Azioni Positive 2023-2025;

Dal punto di vista procedurale, la Giunta approva il Piano di Azioni Positive per le Pari Opportunita
a seguito della consultazione del CUG, degli organismi di rappresentanza dei lavoratori e della
Consigliera di parita competente territorialmente.

DATI SUL PERSONALE AL 31.12.2023

RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE ED ETA" NEI LIVELLI DI INQUADRAMENTO

Inquadramento/
Classi di eta UOMINI DONNE TOTA
LI
<30 |31-40 |41-50 |51-60 |>60 |<30 |31-40 |41-50 |51-60 |>60
A
B 2 2 3 2 1 2 6
C 2 2 3 1 1 3 7 12 10 1
D 2 2 1 2 2 7 8
Totale Personale 6 6 6 3 2 5 10 21 24 1 84
% sul personale 7% 7% 7% 4% 2% 6% |12% |25% [29% |1% |100%
complessivo
RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE, ETA’ E TIPO DI PRESENZA
Presenza/Classi
di eta UOMINI DONNE TOTALI | %
31- |41- |51- |> 31- |41- |51-
<3040 50 60 60 |tot|% |<30]|40 50 60 >60 | Tot | %
Tempo pieno 6 6 2| 2]22|19%6%| 5 9 18] 21| 1| 54|89% 76 190%
Part Time >
50% 1 1| 4% 1 3 3 7111% 8(10%
Part Time<
50%
23 61
Totale
Personale 6 6 3 2 5 10 21 24 1 84
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% sul
personale
complessivo | 7% | 7%| 7%| 4% | 2% 6% | 12% | 25% | 29% | 1% 100%
POSIZIONI DI RESPONSABILITA’ REMUNERATE NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE
PER GENERE

UOMINI DONNE
POSIZIONE DI Valori % Valori % Valori %
RESPONSABILITA
POSIZIONI 1 5,88% 6 35,29% 7 41,18%
ORGANIZZATIVE
SPECIFICHE 3 17,65% 7 41,18% 10 58,82%
RESPONSABILITA'
Totale personale 4 13 17
% sul personale 4,76% 15,48%
complessivo

ANZIANITA’ NEI PROFILI E LIVELLI NON DIRIGENZIALI, RIPARTITE PER ETA’ E

PER GENERE
Anzianita' di
servizio/Classi
di eta UOMINI DONNE TOTALI | %
31- |41- |51- |> 31- |41- |51-
<3040 50 60 60 [tot|% |<30(40 50 60 >60 | Tot | %
< 3anni 5 3 8|35% 4 7 9 25|41% 33| 39%
tra3 e 5anni 1 1 2 4117% 1 1 5 1 8(13% 12 1 14%
tra5e 10
anni 2 2 4117% 2 1 3| 5% 7| 8%
> 10 anni 2 3 2| 7]130% 6 18 1| 25(41% 32 |38%
Totale
Personale 6 6 6 3| 21|23 5 10 21 24 0| 61 84
%o sul
personale
complessivo | 7% | 7%]| 7%| 4% |2% 6% | 12% | 25% | 29% | 0% 100%

DIVARIO ECONOMICO, MEDIA DELLE RETRIBUZIONI OMNICOMPRENSIVE PER
IL PERSONALE A TEMPO PIENO, SUDDIVISE PER GENERE NEI LIVELLI DI

INQUADRAMENTO
Divario economico
UOMINI DONNE uomini/donne
inquadramento Retribuzione media Retribuzione media Valori %
A
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B 28.065,00 26.762,00 1.303,00 4,64%
C 27.525,00 25.504,00 2.021,00 7,34%
D 32.786,00 36.238,00 3.452,00 -10,53%
totale 88.376,00 88.504,00 128,00 -0,14%
Totale personale 23 61

% sul personale

complessivo 49,96% 50,04% 100,00%

PERSONALE DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI STUDIO

UOMINI DONNE TOTALE
Titolo di studio Valori % Valori % Valori %
assoluti assoluti assoluti
Laurea
Laurea magistrale 1 1
Master di | livello
Master di Il livello
Dottorato di ricerca
Totale personale 1 1 100,00%
% sul personale complessivo 1,21% 1,21%

PERSONALE NON DIRIGENZIALE SUDDIVISO PER LIVELLO E TITOLO DI STUDIO

UOMINI DONNE TOTALE

TITOLO DI STUDIO Valori  |% Valori  |% Valori | %
inferiore diploma superiore 4| 17,39% 2| 3,28% 6 7,14%
diploma di scuola superiore 14| 60,87% 28| 45,90% 42 50,00%
Laurea 0,00% 8| 13,11% 8 9,52%
Laurea Magistrale 5| 21,74% 23| 37,70% 28 33,33%
Totale personale 23 61 84

% sul personale complessivo 27,38% | 0,00%| 72,62% | 0,00% 100,00%

COMPOSIZIONE DI GENERE DELLE COMMISSIONI DI CONCORSO

Tipo Commissione UOMINI DONNE TOTALE Presidente (D/U)
Valori | % Valori | % Valori | %

Concorso Istruttore C Legge 68 0,00% 3| 100,00% 3| 100,00% |D

Concorso Educatore D 0,00% 3 100,00% 3 100,00% | D

Concorso Funzionario tec D 33,33% 2 66,67% 3| 100,00%|U
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Mobilita istruttore amm C 0,00% 2| 100,00% 2| 100,00% |D
Totale personale 10 11
% media 8,33% 91,67%

N.B. — Il vigente regolamento dei concorsi prevede che la presidenza spetti al dirigente dell’area ove
e collocato il posto da ricoprire.

FRUIZIONE DELLE MISURE DI CONCILIAZIONE PER GENERE ED ETA’

UOMINI DONNE
tipo di orario/Classi di 31- |41- |51- |> 31- [41- |51-
eta <30 40 |50 |60 |60 |tot|% <30(40 |50 |60 |>60|Tot|%
Part-Time 61,12% 22
ore VERTICALE 1 1 4% 0] 0%
Part-time 87,50% 31,5
ore ORIZZONTALE 0 0% 1 1| 2%
Part-time 69,44% 25
ore ORIZZONTALE 0 0% 1 1 2| 3%
Part-time 89% 32 ore
ORIZZONTALE 0 0% 1 1 2%
Part-time 70,83%
25,30 ore
ORIZZONTALE 0 0% 1 1 2%
Part-time 83,33% 30
ore ORIZZONTALE 0 0% 1 1 2%
Part-time 77,78% 28
ore ORIZZONTALE 0 0% 1 1| 2%
personale in lavoro
agile 0 0% 0] 0%
con orario
personalizzato 1 1 4% 1 1] 2%
personale con orario
flessibile 5 6 6 2| 2|21| 91%| 5 9| 18| 20| 1| 53| 87%
Totale Personale 6 6 6 3] 2|23 5 9| 21| 25| 1|61
% sul personale
complessivo 10% | 10% | 10% | 5% | 3% 24,0% | 8% | 15% | 34% | 41% | 2% 100%
FRUIZIONE DEI CONGEDI PARENTALI E PERMESSI L.104/1992 PER GENERE

UOMINI DONNE TOTALE

NUMERO CONGEDI PARENTALI
E LEGGE 104 Valori % Valori | % Valori | %
Permessi a giorni Legge 104 0,00% 137| 100,00% 137| 100,00%
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Permessi a ore Legge 104 199| 88,44% 26| 100,00% 225| 100,00%
Permessi a giorni congedo parentale 0 0,00% 41| 100,00% 41| 100,00%
Permessi a ore congedo parentale 0 0,00% 52| 100,00% 52| 100,00%
totale RAPPORTATO IN GIORNI 28 257 455

% sul personale complessivo 33,33% 32,68%

FRUIZIONE DELLA FORMAZIONE SUDDIVISO PER GENERE, LIVELLO ED ETA’

Anzianita' di
servizio
/Classi di eta UOMINI DONNE
31- |41- |51- > 31- |41- |51-

<30 |40 50 60 60 |tot |% [<30(40 |50 |60 |>60|Tot |%
Obbligatoria
sicurezza 20 28 60| 44 152 46% | 24| 24| 80| 56 184 | 20%
aggiornamento
professionale 48| 36| 41 16| 37|178|54%| 56| 180| 255| 211| 15| 717|80%

330 901

Totale ore 68 64| 101 60| 37 80| 204| 335| 267 1216
Totale ore % 6%| 5%| 8%| 5%| 3% 7% | 17% | 28% | 22% 100%

Il Piano delle azioni positive per il triennio 2024-2026 ripropone gli obiettivi e le azioni gia previste
per I’anno 2023, strutturate secondo il modello di cui all’allegato 1 alla Direttiva 2/2019 in premessa
citata, con in aggiunta uno sguardo ad obiettivi legati alla sempre crescente digitalizzazione della
pubblica amministrazione e alla necessaria attenzione alla sicurezza informatica. Gli obiettivi per il
triennio 2024-2026 si sviluppano come di seguito descritto:

INIZIATIVA N. 1 - DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITA’

Obiettivo

Migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze di genere e
pari opportunita. Promuovere, anche in sinergia con altri Enti ed istituzioni,
ed altresi con il CUG del Comune di Paese, la definizione di interventi
miranti alla diffusione della cultura delle pari opportunita nell’ambito degli
organi istituzionali del Comune e sul territorio comunale. Promuovere la
comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari
opportunita.

Azioni

1. Pubblicazione nel sito web istituzionale del Comune del presente
Piano e di eventuali iniziative in tema di pari opportunita.

2. Sensibilizzazione, informazione e formazione sul ruolo svolto dal
CUG e dalla Consigliera pari opportunita.

Attori coinvolti

CUG, ufficio personale, servizi sociali, amministrazione comunale

Misurazione

Indicatore 1,2: pubblicazione sul sito, rispetto dell’azione— Valore atteso:
Sl
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Beneficiari Dipendenti e cittadinanza

Spesa Nessun onere previsto

INIZIATIVA N. 2 — GARANZIA DI PARI OPPORTUNITA’ NELL’ACCESSO E NELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Obiettivo Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento
del personale.

Facilitare le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e
qualificazione professionale, considerando anche le posizioni delle donne
lavoratrici in seno alla famiglia.

Azioni 1. Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile, come previsto
dall’art. 6, comma 1, lett. b), del “Regolamento dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione” approvato dalla Giunta comunale con
deliberazione n. 244 in data 6 novembre 2000, e successive
modificazioni, e conformemente a quanto stabilito dall’art. 57, comma
1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dalla legge 23 novembre 2012, n. 215.

2. Redigere i bandi di concorso/selezione richiamando espressamente il
rispetto della normativa in tema di pari opportunita.

3. Favorire la partecipazione del personale di sesso femminile ai
corsi/seminari di formazione e di aggiornamento, anche attraverso una
preventiva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo
tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia, in
modo da trovare soluzioni operative atte a conciliare tali esigenze con
quelle formative/professionali.

Attori coinvolti | Dirigenti, Titolari di E.Q, ufficio personale, CUG

Misurazione Indicatore 1, 2: pubblicazione, rispetto dell’azione — Valore atteso Sl

Indicatore 3: percentuale corsi fruiti da personale femminile sul totale -
Valore atteso: 50%

Beneficiari Dipendenti, candidati dei concorsi

Spesa Nessun onere previsto

INIZIATIVA N. 3 - CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E LAVORO

Obiettivo Facilitare 1’utilizzo di forme di flessibilita orarie, compatibilmente con le
esigenze di servizio, finalizzate al superamento di situazioni di disagio o,
comunque, alla conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro.
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Azioni 1. Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal
congedo di maternita, dal congedo di paternita o dal congedo
parentale, ovvero da assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari  attraverso la predisposizione di apposite iniziative
formative per colmare le eventuali lacune. L’azione prevede,
inoltre, agevolazioni per I’utilizzo al meglio delle ferie a favore
delle persone che rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo
assenze prolungate per congedo parentale, anche per poter
permettere rientri anticipati
2. Ferma restando la disciplina dei CCNL, definire, qualora richieste,
temporanee forme di flessibilita oraria giornaliera, compatibilmente con
le esigenze di servizio, finalizzate al superamento di situazioni di disagio
0, comunque, alla conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro.

3. Maggiore conoscenza da parte del personale dipendente degli istituti
previsti contrattualmente e normativamente a titolo di esempio
permessi, congedi, aspettative, ferie solidali.

Attori coinvolti | Dirigenti, Titolari di P.O, dipendenti, CUG

Misurazione Indicatore 1, 2: rispetto dell’azione — Valore atteso: Sl
Beneficiari Dipendenti interessati
Spesa Nessun onere previsto

INIZIATIVA N. 4 - TUTELA DELLE PARI OPPORTUNTA’ DI CRESCITA PROFESSIONALE,
DI CARRIERA E DI SVILUPPO ECONOMICO, BENESSERE ORGANIZZATIVO

Obiettivo Promuovere 1’adozione di soluzioni organizzative volte al miglioramento
del benessere lavorativo.

Azioni 1. Affidare gli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga
qualificazione e preparazione professionale, prevedere ulteriori
parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a
quello maschile.

2. Monitorare periodicamente, con cadenza almeno annuale, attraverso il
CUG del Comune di Paese, I’andamento delle pari opportunita e
I’attuazione delle azioni positive, valutando, ove necessario, le ulteriori
azioni per il superamento di eventuali criticita emerse.

3. Implementare progetti volti al miglioramento del benessere lavorativo
con particolare riferimento alla comunicazione tra i dipendenti.
Calendarizzazione (almeno due incontri nell’anno) con Sindaco e
Giunta per condivisione obiettivi programmatici dell’Ente.

4. “Induction” percorso rivolto ai dipendenti neo-assunti per agevolare
I’inserimento all’interno dell’organizzazione attraverso iniziative
finalizzate alla condivisione di informazioni relative all’organigramma
¢ funzionigramma. L’azione prevede, inoltre, 1’individuazione per ogni
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neo assunto di un tutor-referente al quale il dipendente fa riferimento
nelle prime settimane di lavoro.

5. Verificare, a cura del Nucleo di valutazione, la rigorosa applicazione del
Sistema di valutazione della performance dell’ente, finalizzato all’equa
distribuzione del salario accessorio, in modo da escludere qualsiasi tipo
di discriminazione.

6. Favorire la partecipazione di tutti i dipendenti, a partire dalle elevate
qualificazioni, alla formazione “RIForma Mentis” offerta da Syllabus,
che ha lo scopo di sviluppare la capacita di riconoscere, intercettare e
rimuovere le discriminazioni, le molestie e le violenze negli ambienti di
lavoro (direttiva 29 novembre 2023, P.C.M., superamento violenza).

7. Monitoraggio triennale del benessere organizzativo.

Attori coinvolti

Dirigenti, Titolari di P.O, dipendenti, CUG

Misurazione

Indicatore 1: rispetto dell’azione — Valore atteso: Sl
Indicatore 2, 4: n. monitoraggi/verifiche - Valore atteso: 1
Indicatore 3: dipendenti coinvolti - VValore atteso: 40%
Indicatore 6: dipendenti coinvolti- Valore atteso 100%

Indicatore 7: Percentuale di svolgimento attivita: somministrazione
questionario, valutazione esiti e, se necessario, definizione azioni positive
correttive per il 2025 — Valore atteso 2024: 100%.

Beneficiari

Dirigenti, dipendenti, CUG, nucleo di valutazione

Spesa

Nessun onere previsto

DURATA DEL PIANO
Il Piano é relativo al triennio 2024-2026

PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

Il Piano e ogni suo aggiornamento sono pubblicati nel sito web istituzionale del Comune, nella sezione

“Amministrazione trasparente”, nonché nell’apposita area dedicata al CUG.
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SOTTOSEZIONE
3.3.2 Programmazione della formazione del personale al fine
dell’aggiornamento e/o riqualificazione professionale.

Ai sensi di quanto indicato all’art. 4 del D.P.C.M. 30.06.2022 n. 132, la presente sottosezione indica
le strategie di formazione del personale evidenziando le priorita strategiche in termini di
riqualificazione e potenziamento delle competenze organizzativa.

Le finalita perseguite sono le seguenti:

1. wvalorizzare il patrimonio professionale dell’ente;

2. assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare 1’operativita dei servizi migliorandone
la qualita e I’efficienza;

3. garantire 1’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative
alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

4. favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti
in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali
polivalenti;

5. incentivare comportamenti innovativi che consentano 1’ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi, nell’ottica di sostenere 1 processi di cambiamento organizzativo.

Nel triennio 2024-2026 saranno approfonditi i seguenti argomenti:
1) Formazione sulla sicurezza informatica (cyber security) per garantire la sicurezza dei sistemi
informativi contro le minacce informatiche (virus, ingressi non autorizzati, sottrazioni di dati) e
comprendere I'importanza di comportamenti online sicuri.
2) Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza;
3) Formazione in materia di prevenzione corruzione e trasparenza:
4) Formazione in materia di trattamento dei dati personali (privacy);
5) Formazione in materia di anagrafe, stato civile ed elettorale attraverso 1’adesione alla
Associazione Nazione Ufficiali di Stato Civile ¢ d’Anagrafe (ANUSCA).
6) Formazione sul programma di assessment e formazione digitale, cosi come previsto dal Piano
strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano “Ri-formare la PA- Persone
qualificate per qualificare il Paese”, attraverso la piattaforma Syllabus: sono attivi nella
piattaforma n. 56, dei quali n. 41 hanno raggiunto 1’obiettivo di 3 percorsi formativi conclusi entro
il 31.12.2023. Si prevede che tutti e 56 i dipendenti abilitati alla piattaforma raggiungano n. 6
percorsi formativi entro il 31.12.2024.
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SEZIONE
4 . MONITORAGGIO

L’art. 5 del D.P.C.M. 20.06.2022 n. 132 prevede che il monitoraggio del Piao avviene con specifiche
modalita e tempistiche relative alle differenti sottosezioni del documento programmatico triennale. Il
monitoraggio delle diverse sezioni e sottosezione viene svolto in occasione dell’aggiornamento
annuale del Piao.

Il monitoraggio delle sottosezioni Valore pubblico e Performance avviene secondo le modalita
stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, mentre
il monitoraggio della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza avviene secondo le indicazioni di
ANAC. Per la Sezione Organizzazione e capitale umano il monitoraggio della coerenza con gli
obiettivi di performance é effettuato su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione
della performance (OIV) di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal
Nucleo di valutazione, ai sensi dell'articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

4.1 Monitoraggio delle sezioni e sottosezioni Sottosezione Valore pubblico

La sottosezione riporta gli obiettivi strategici definiti nel documento unico di programmazione —
sezione strategica, approvato dal Consiglio comunale, i singoli obiettivi strategici sono poi
declinati negli obiettivi operativi triennali della sezione operativa del Dup.

Il monitoraggio si articola in due momenti: il primo infrannuale entro il 31 luglio dell’anno di
riferimento, in sede di verifica dello stato di attuazione dei programmi; il secondo coincide con la
Relazione sulla gestione allegata al Rendiconto di bilancio che viene approvata dal Consiglio
comunale entro il 30 aprile dell’anno successivo a quello di riferimento.

4.2 Sottosezione Performance Obiettivi di performance
Il monitoraggio della performance - descritta nell’apposita sottosezione - coincide con la
misurazione e valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di performance definiti.
A tale scopo, si prevedono le seguenti verifiche infrannuali e annuali:
a) al 31 luglio di ciascun anno viene verificato lo stato di avanzamento intermedio di
tutti gli obiettivi esecutivi e dei relativi indicatori, i cui valori conseguiti sono
confrontati con 1 valori attesi per 1 primi sei mesi dell’anno;
b) al 31 dicembre di ciascun anno viene verificato lo stato di avanzamento annuale di
tutti gli obiettivi esecutivi e i valori finali dei relativi indicatori. Tale verifica va
effettuata entro il 30 giugno dell’anno successivo.
Le verifiche al 31 luglio e al 31 dicembre vengono effettuate dal Nucleo di Valutazione, il
quale esamina le rendicontazioni presentate, dispone le eventuali correzioni e valida il grado
di avanzamento degli obiettivi. Il Nucleo di Valutazione, durante la verifica dello stato di
avanzamento esamina gli obiettivi e i risultati conseguiti effettuando le osservazioni e le
precisazioni che ritiene opportune.
Gli obiettivi di performance sono articolati in obiettivi di sviluppo/gestione e obiettivi di
mantenimento/esecutivi. A ogni obiettivo e associato un peso percentuale di rilevanza; a ogni
obiettivo € inoltre associato uno (o piu) indicatore di risultato; a ogni indicatore di risultato e
assegnato inoltre un target ovvero un valore di riferimento atteso; rispetto a tale valore, con
riferimento al valore effettivamente raggiunto, si calcola la percentuale di raggiungimento
complessivo degli obiettivi.
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La Relazione sulla performance, validata dal Nucleo di valutazione e approvata dalla Giunta
annualmente entro il 30 giungo dell’anno successivo a quello di riferimento, contiene gli stati
di avanzamento degli obiettivi e attivita validati dal nucleo di valutazione ed approvati dalla
Giunta e la valutazione complessiva della performance complessiva di ente, calcolata sulla
base della metodologia contenuta nel vigente sistema di misurazione e valutazione della
Performance.

Nella Relazione sulla performance saranno altresi rendicontati gli obiettivi di pari opportunita
definiti nel presente Piao.

4.3 Modalita del monitoraggio e del riesame del sistema di prevenzione della corruzione e
trasparenza
L’attivita di monitoraggio finalizzata alla verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione,
anche in vista degli aggiornamenti annuali e di eventuali rimodulazioni del documento di
pianificazione, é attuata dal responsabile della prevenzione della corruzione e dagli altri
soggetti coinvolti nel processo di gestione del rischio.
La gestione del rischio si completa con 1’azione di monitoraggio, che comporta la valutazione
del livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte. Questa fase é
finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa
in atto di ulteriori strategie di prevenzione. Essa e attuata dagli stessi soggetti che partecipano
al processo di gestione del rischio.
Il monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPC ¢ svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione, tuttavia ai fini del monitoraggio i Dirigenti e i Responsabili
dei Servizi (incaricati di posizione organizzativa) sono tenuti a collaborare con il Responsabile
della prevenzione della corruzione e a fornire ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Oltre al monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti previsto alla
Sezione 2-sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” al paragrafo 4.13, sono previste le
seguenti azioni di verifica:

1) Ciascun Dirigente e Responsabile di Servizio deve informare tempestivamente il
Responsabile PCT, in merito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e a
qualsiasi altra anomalia accertata in ordine alla mancata attuazione della presente Sezione,
adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile della
prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare nella
propria competenza.

2) Il Responsabile PCT, con cadenza almeno annuale, in relazione al monitoraggio, € tenuto
a consultare i Dirigenti e i Responsabili dei Servizi in ordine alla effettiva attuazione delle
misure previste dalla presente sezione al fine di rilevare eventuali criticita sulla idoneita e
attuabilita delle misure previste.

L'attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con l'attivita di
controllo prevista dal Regolamento sui controlli interni approvato dal Consiglio comunale con
delibera n. 3 del 24.1.2013. Il regolamento prevede un sistema di controlli e reportistica che,
se attuato con la collaborazione fattiva dei Dirigenti e dei Responsabili dei Servizi, potra
mitigare i rischi di corruzione.

In particolare, 1’Unita di controllo, in occasione del controllo successivo di regolarita
amministrativa, oltre ai previsti controlli a campione sui provvedimenti adottati, dovra
impostare un programma ANNUALE di verifiche specifiche atte ad accertare l'effettiva
attuazione delle misure di prevenzione individuate dalla SEZIONE, e di seguito evidenziate:
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a) Controllo a campione della presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto d’interessi;

b) Verifica a campione dell’avvenuto controllo delle dichiarazioni rilasciate a corredo
domande di concessione di benefici economici;

c) Verificaa campione dell’avvenuto controllo delle dichiarazioni sostitutive di certificazione
e di atto notorio rilasciate a corredo di SCIA/CILA o simili;

d) Controllo a campione dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni ex art. 15, comma 1,
lett. c) d.Igs. n. 33/2013 e art. 20 d.Igs. n. 39/2013;

e) Controllo dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni di non incompatibilita e
inconferibilita prima dell’affidamento incarico di dirigenziale e di Elevata Qualificazione;

f) Controllo a campione dell’adempimento degli obblighi di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente.

| dati relativi ai risultati del monitoraggio effettuato rispetto alle misure previste nel PTPCT

costituiscono il presupposto del PTPCT successivo?L.

MONITORAGGIO DEI FONDI FINANZIATI DAL PNRR

I1 Comune di Paese ha ritenuto necessario intervenire sull’assetto organizzativo interno
adottando misure finalizzate ad assicurare, da un lato, I’'implementazione delle modalita di
contabilizzazione delle risorse del PNRR e, dall’altro, il rispetto delle scadenze di
rendicontazione, implementando un sistema interno di audit finalizzato ad affiancare 1’azione
amministrativa nei singoli segmenti di attuazione dei diversi progetti, rilevando
tempestivamente irregolarita gestionali o gravi deviazioni da obiettivi, procedure e tempi in
modo da poter innescare, con funzione propulsiva, processi di autocorrezione da parte dei
responsabili per garantire sia il rispetto di target che I’ammissibilita di tutte le spese alla
rendicontazione.

A tal fine, ¢ stata approvata la deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 24.10.2022 ad
oggetto “Regolamentazione della governance locale per I’attuazione dei progetti del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e adozione di misure organizzative per assicurare la
sana gestione, il monitoraggio e la rendicontazione dei progetti”.

Detta deliberazione prevede la costituzione di una Cabina di regia cui partecipa anche la parte
politica e un tavolo tecnico finanziario per la supervisione dei progetti.

Per rafforzare il controllo sugli atti e previsto il controllo di regolarita amministrativa di tutti
gli atti previsti per ’attuazione e gestione del PNRR.

21 PNA 2019 All. 1 pag. 49

Pag. 159



