Medaglia d’Oro al Merito Civile

COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA

PROVINCIA DI TREVISO

CONTRATTAZIONE DEFINITIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

ANNO 2019

Premesso che:

con determinazione n. 439 del 06/12/2019 del responsabile dell'Ufficio Personale & stato approvato il fondo per
le risorse decentrate di parte fissa per I'anno 2019;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 193 In data 11/12/2019 é stato integrato il fondo per le risorse
decentrate c.d. variabili riferite al’'anno 2019 nella misura di Euro 5.186,26 in applicazione dell'art. 15, comma 2
del C.C.N.L. 1998/2001 e pari all'1,2% del monte salari 1997 (a suo tempo quantificato in Lire 836.834.000 pari
ad Euro 432.188,69), prevedendo I'utilizzo delle risorse integrate a finanziamento della produttivita del
personale;

Il revisore dei Conti con proprio parere in data 08/12/2019, sulla base della relazione illustrativa e
tecnico finanziaria predisposta dal Responsabile Ufficio Personale in data 06/12/2019, ha certificato
la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48 comma 6 D.Lgs. 165/2001) e la
loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, D.LGS. 165/2001)

La Giunta Comunale con propria deliberazione n. 192 in data 11/12/2019 ha autorizzato la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato
integrativo Economico 2019

Per quanto sopra,

in data 18/12/2019, nella sede Comunale tra:

Delegazione di Parte pubblica nelle persone :

dr.ssa Giulia D’Este -Segretario Comunale
Tomietto Maria Rosa — Responsabile P.O. Area Affari generali
Girotto Damiano — Responsabile P.O. Area Finanziaria

R.S.U. nelle persone di:

Ballarin Fabrizio
Saldari Antonio
Magro Manuela

Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di:

Marta Casarin — CGIL FP
Silvia Carraretto — CISL FPS

viene sottoscritto il contratto decentrato integrativo di parte Economica per I'anno 2019 del personale del
Comune di Nervesa della Battaglia come da allegato prospetto.

Viene preso atto:

che la quota da destinare alla produttivitd ammonta ad Euro € 27.153,36 che verra distribuita come
previsto dal contratto decentrato integrativo parte normativa e sulla base del metodo di valutazione
vigente presso il Comune di Nervesa della Battaglia.
Che la quota da destinare alla produttivita individuale a destinazione specifica: ammonta ad Euro
9.297,00 con la seguente destinazione:

o Euro 8.000,00 al personale funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016, successivamente

all'adozione del Regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche;

o Euro 1.297,00 per compensi ISTAT relativi al censimento della popolazione
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Viene altresi stabilito per 'anno 2019 non vengono destinate risorse a finanziare nuove progressioni

economiche orizzontali del personale:

Le parti assumono l'impegno di attivare nel 2020 la definizione delle progressioni orizzontali con applicazione della

disciplina prevista dal CCDI 2019-2021

Per la corresponsione di tutte le indennita valgono i criteri generali definiti nel Contratto Integrativo
decentrato normativo 2014-2017 sottoscritto in data 08/04/2015.

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO ANNO 2019- COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA - rideterminazione

costituzione fondi per la contrattazione integrativo 2019

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa 2019

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Destinazioni non contrattate specificatamente dal Cl di rifeimento

DESCRIZIONE IMPORTI DESCRIZIONE IMPORTI
Art. 67 comma 1ccnl 16-18 € 66.756,7 ndennita comparto quota a carico fondo €9.901,32
art. 67 comma 21. b rideterminaza incrm stipendiali (2018) €312,2 rogressioni orizzontali storiche € 24.969,60
Art. 67 comma 2 lett. c) recupero RIA cessati 2017 €974, ndennita stato civile € 600,00

Art. 67 comma 2 lett. a) dal 2019 € 83,20 per ciscuna unita di
personale i servizio al 31/12/2015

€ 1.996,80F:

SOMMA ACCANTONATA ART. 32 COMMA 7 CCNL 2004
ALTE PROFESSIONALITA' (non erogabile) € 1.365,95

OTALE DESTINAZIONI NON CONTRATTATE DA Ci € 36.836,87|

TOTALE RISORSE FISSE

€ 70.040,66}:

Risorse vanabili

Destinazioni contrattate specificatamente dal Cl di rifeimento

Incentivo funzioni tecniche

€ 8.000,00}:

ndennita turno, disagio, rischio, maneggio valroi ecc €7.174,00

COMPENSI ISTAT

€1.297,

Integrazione 1,2% (art. 15 ¢. 2 CCNL 98-01)

€5.186,26}:

roduttivita: fondi a destinazione specifica (Incentivo
ecnico + compensi istat) €9.297,00

economie fondo anno precedente

ondo produttivitd/performance organizzativa ed individuale €27.153,36)

decurtazione fondo 2014 per personale dimesso

Decurtazione fondo per adeguamento tetto 2016

-€2.901,15§:

TOTALE RISORSE PARTE VARIABILE

€ 10.420,57§:

TOTALE DESTINAZIONI CONTRATTATE DA CI € 43.624, 36]
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Delegazione di Parte pubblica nelle persone :

- dr.ssa Giulia D'Este -Segretario Comunale Q { l’\/
- Tomietto Maria Rosa — Responsabile P.O. Area Affari generaln QAL\” Q&»

- Girotto Damiano — Responsabile P.O. Area Finanziaria

R.S.U. nelle persone di:
- Ballarin Fabrizio

- Saldari Antonio

- Magro Manuela
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Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di: (\\,u& Q\/\/

- Marta Casarin — CGIL FP

- Silvia Carraretto — CISL FPS
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