CURRICTUH UM VITAE

Corso frene

nata a Feltre t 09/05/1977

restdente in via Piazza Haria Alpin, 11 int. 10, 30030 Maemne di Marteilago (VE)
cell. 333/1324624

e-maili ¢

pec: irene.corse@iordineavyocatipadovalit

C.FoCRS RNT 77549 D530

Titoli di studio:

- haurea in Giurisprudenza conseguita il 21 marzo 2002 presso la Facoltd di giurisprudenza dell Universits di
Padova con la tesi “It socio lavoratore di cooperativa: inquadramento e discipting in base alla 1. n. 142/2001
(voto: 104/110; relatore: prof, C. Cester). Piano di stwdi; Diritto del lavere (30/30). Diritto sindacale (30/30),
Diritto della Previdenza Sociale (30/30).

- dotlorato di ricerca in Diritto del Javoro conseguito presso ts Facoltd di Giurisprudenza dell"Universita di

Padova iF 28 aprile 2006, THolo della tesi: “H distacco det tavorstore”, Tutor: prof. C. Cester,

Awivitd professionale

- dal dicembre 2004 coliaborairice detlo Studio Legate MDA Avvocati Associati d'Impresa (gid Studio Legale e
Tributaric RBVA), con sedi attualmente in Padova ¢ Venezia, dapprima come praticante avvoeato e dal febbraio
2011 come avvocato (iscritta all’Ordine degli Avvocati di Padova dal 7.2.2011). Materia prevalente: diritto del
Javoro, con svolgimento di attiviid di consulenza ed assistenza a favore dei datori di lavoro - privati e pubbliche

amministrazioni - sia in (ase stragindiziate che in fase di contenzioso.

Atrivitg di ricerca:

~ assegnista di ricerca per il biennio 2008-2009 presso "Universitd di Padova, sede di Treviso, responsabile del
progetto di ricerca profl. Marco Tremolada, tema “La tutela della salute ¢ debla sicurezza nei rapporti di tavoro
subordinato atipici, nei rapporti di tavoro autonemo e negli appalii™,

- componente dell’unitd di vicerca dell’ Universitd di Padova sul tema “Profili giuridici della sicurezza del lavoro
nellinterferenza tra organizzazioni di tavoro: ghi appalti interni al ciclo produttive™, Responsabite Scientifico
prof. €. Cester, nelambito del PRIN 2007 “Tutela ¢ sicurezza del favoro negli appalti: il scttore privato e il

settore pubblico™, Coordinatore Scientifico profissa ML Carinei.



- dall’1.3.2010 o 29.2.2012 assegnista di ricerca presso ' Universita di Padova sede di Treviso, responsabile del
progeio di ricerca prot. Marco Tremolada, tema “Profili di specialita della tutela della sicurezza dei lavorator]
nel cantieri edili”.

- negl AJAL 208172002 ¢ 2012/2013 professore a contratto di diritto del tavoro, Corso Integrato Crganizzazione
sanitaria, Anno di corso 37, Semestre 29, Settore Scientifico Disciplinare Scienze del management sanilario, per
il Corso di Laurea in Ostetricia Classe SNT/E. Sede i Padova.

- componente dell'unita di ricerca detl’Universita di Padova sul tema “Strumenti ¢ legalitd; sanzioni™,
Responsabile Scientifico prof. €. Cester, neil’ambito det PRIN 2010-2011 “Legal frame Work — Lavoro ¢

legalitd nella societd deil’inclusione”, Coordinatore Scientifico prof.ssa [, Gottardi,

Attiviter i docenza:

- docenza al seminario “Diritto del lavoro™ presso la sede di Marghera detl’Internationai Master in
Nanotechnologies, Master interuniversitario di secondo livello, gestito congiuntamente datle Universita Ca
Foscari di Venezia e Universitd di Padova (anno 2004);

- relazione sulle nuove tipologie contrattuali introdotie datta riforma del mercato del lavoro presso il pateonato
ACLEdI Montagnana (Padova), nell’ambito dell iniziativa “Agord™ (anno 2004);

- docenze al corso preparatorio al’esame per Visceizione all'atbo dei consulenti del lavoro organizzato
dall*Ordine dei Consulenti del Lavore di Padova presso il Centro Sociale, via Quarta strada, Padova (anno
2005

- relazione “Mcereato def lavoro: la “nuova™ legistazione™ nefl’ambito del seminario organizzato da [recoop
Veneto “Persone in “disagio”protagoniste nel lavoro™ svoltosi a Padova il 15 luglio 2005:

- r¢lazione “Contratto & lavoro a termine, contratio di lavoro part-time, contratto di inscrimento”™ netl’ambiio del
seminario Area Organizzazione Risorse Umane svoltosi a Venezia prosso SIVE Formazione in data 30
novembre 2006 e riproposto in data 18 aprile 2007;

- relazione 1l contratto di lavore a wmpo determinato” nell’ambito del seminario svoltosi prease H Consiglio
dell’Ordine degh Avvocati di Belluno in data § maggio 2009;

- relazione “Problematiche in merito alb corretto inquadramento dei rapporti di favoro nelle piscine” neit’ambito
det seminario organizzato da Assonuoto ¢ svollosi presso Sporting Cluh Soc. Sportiva a vl di Mestre in data 6
aprile 2009,

[y

- lezione “La contrattazione collettiva nazionale, territoriale e aziendale™, nell’ambito del Corso di
aggiomnamento in diritto del lavoro 2009-2010 organizzato dalla Facoltd di Giurisprudenza dell Universita di
Padova e diretto dal prof. Cester (28 maggio 2010);

- lezione “Mansioni e categoric: tutela della professionalita”, neil’amhbito del Corso di aggiomamento in diritto
del lavoro 2010-2011 organizzato dalla Facoltd di Giurisprudenza dell’Universitd di Padova e diretto dal prof.

Cester (8 aprile 2011),



- refuzione “Omessa indicazione dei costi relativi alla sicurezza nei contratti di appatto, nell’ambito del
Convegno “Tutela e sicurezza de! tavoro negli appalti pubblici e privati. Inquadramento giuridico ed effettiviid”
conchisive delPattivitd di ricerca PRIN 2007, Milano, 15 settembre 2011,

- lezione “lLe ispezioni nel rapporto di lavoro alla luee delle recenti novitd” nell’ambito del Corso di
aggiornamento (19 giugno 2012) e nei corso di perfezionamento (29 giugno 2012) in diritte del lavore 2011-
2N 2 organizzati dalla Facoltd di Giurisprudenza dell Universita di Padova e diretti dal prof. Cester:

- Jezione “Gli sirumenti di flessibilitd in ingresso nella viforma: le novith in materia & comratie a tempo
determinato, di somminisirazione di lavoro ¢ appalto”, nefi’ambito del Corso di aggiornamento in dirtto del
favoro 2012-2013 organizzato daila Facoltd di Giurisprudenza dell University di Padova ¢ diretto dal prof,
Cester (22 marzo 2013

- intervento “La revoea del licenziameno™ nell’ambito del Convegno ] licenziamenti nel disegno di lepge
governative”, Padova, 25 maggio 20172;

- inlervento “La revoca del licenziamento™ nellambito del Convegno “La riforma del Mercate del Lavoro:
profili tavoristici e previdenziali®, Treviso, 26 ottabre 201 2

- lezione “La revoca del licenziamento®”, pelt’ambito del Corso di perfezionamento in difitte def favoro 2012-
2013 organizzato datla Facolta di Giurisprudenza dell Universita di Padova e diretto dal prof. Cester (21 giugno
2013)

- lezione “I vapporti di lavoro nelte cooperative”™ nelPambito del Corso d aggiornamento in divitto del lavoro
2013-2014 organizzato dalla Scuola di Giurisprudenza dell’Universitd di Padova e diretto dal prof. Cester (14
marzo 20143,

- docente a contratto per il corso di Diritto det lavoro 1 (Vigilanza e sanzioni) nell’ambito defla Scuola di
specializzazione  in Valwazione ¢ gestione del rischio chimico organizzaw dal Dipartimento di Scienze
Chimiche del*Universita di Padova per Fanbo accademico 2014-2015 (11 e 13 luglio 2013);

- relazione “Flessibilith ¢ limiti nel godimento dei congedi parentai™ nell’ambito del seminario congedi
parentali. Dalla tutela della maternitd al contrasto alia violenza di genere (1971/2015), 45 anni di evoluzione
sociale ¢ normativa” organizzato dat Comitate Pari Opportunita delb’ Ordine di Venesia (22 gennajo 2016).

« seminari nell’ambito degli insegnamenti di diritto sindacale, diritto del Favoro, diritto comumitario del lavoro
presso la Facolta di Giurisprudenza dell*Universita di Padova, di diritto del tavoro presso la Facoltd di Economia
¢ Commercio dellUniversita di Padova e di diritio comunitario del lavoro presso la Facoha di Scienze Politiche

dell Universitd di Padova,

Fubblicazioni:
Iy Commento all’art. 3 del d. tgs. n. 6672003, in €. Cester, M.G. Mattaroto, M. Tremolada (a cura diy, La nuova

disciplina dell’orario di lavore, Giuffré, 2003:



2) Le prestaziont occasionali di tipe accessorio, in C. Coster {roordinato da), [ nuovi conteatti nella prassi civile e
commerciale, V. Lavoro subordinato, Utet, 2004;

3) Le prestazioni occasionali di tipo accessorio, in Lav. Giur,, 2004:

4) L elemento soggettivo nel risarcimento det danno per lesione di interessi fegittimi in una controversia relativa
ad un rapporio di impiego pubblico non privatizzato, nota alla sentenza della Corte di Cassazione n, T733/2004,
i Riv. I, Dir, Lav., 2003;

3) Effetti dellapposizione di un termine illegittimo ad un contratto di lavoro subordinglo, nota alla sentenza
detla Corte di Cassazione n, 19899/2004, in Lav, Giiur., 2008:;

6) Commento agli artt, 3, 4, 5, 6, 16 ¢ 8hig dulgs. n. 6672003, in 1. Corso, B, Simomato ¢ A, Sitzia, [ tempo di
lavoro, in C. Cester (a cura di), 1 rapporio di lavoro subordinato, Costituzione e svolgimento, Commentario
diretto da F. Carinei, Utet, 2007, 2% ed;

7) 11 distacee del lavoratore, in C. Cester (a cura di), rapporto di lavoro subordinato, Costituzione ¢
svolgimento, Commentario diretio da F. Carinei, Uter, 2007, 25 ed.;

8) Le prestazioni di favoro accessorio, in €. Cester (a cura di), H rapporto di lavoro subordinato. Costituzione e
svolgimento, Commentario diretto da £, Carinel, Utet, 2007, 27 ed.;

9) Stawra minima uguale per vomini e donne e discriminazione indiretta nelle assunzioni, nota alla sentenza
della Corte di Cassazione n. 23562/2007, In Arg. Dir. Lav., 2008;

1Y) Licenziamento itlegittimo e risarcimento del danno all'integritd psicofisics, nota alla sentenza debta Corte di
Cassazione n, 5927/2008, in Nuova Giur, Civ. Conmum., 2008;

11} Licenziamento orale nell’ambito di applicazione della tutela obbligatoria: una (discutibile) applicazione dei
principi del diritto comune, nota alla sentenza del Tribunale di Padova 7.7.2009, in Arg. Dir, Lav., 2010;

[2) Fusione per ncorporazione: comunque la si inquadri, il lavoratore ilegittimamente fcenziato daila societd
incorporata ha sempre diritto alla reintegrazione ex arl, 18 $t. fav, nota alla sentenza detla Corte di Cassazione n.
19000/2010, in Nuova Giur. Civ. Comm., 201 i

13) I avoro straordinario: una lettura degli atteali orientamenti glurisprudenziali atla fuce det d.lgs. n. 66/2003,
in Arg. Dir, Lav., 201 1;

14) Omessa indicazione dei costi relativi alla sicurezza nei contatti d subappabio, di appalio e di
somministrazione: spunti per una riflessione sulla nulkitd ex art. 1418 c.c. come sanzione, in M.T, Carinei, .
Cester, M.G. Matiarelo, 7. Scarpelli (a cura di), Tutela ¢ sicurezza del lavoro neghi appalti pubblici e privati.
Inquadramento giuridico od effettivita, Utet, 2011;

15} Il legitime esercizio dei poteri datoriali pud davvero concorrere a far configurare it mobbing?, nota alla
sentenza della Corte di Cassazione n. 18942/201 1. in Arg, Dir, lav,, 2012;

16) Retribuzione e contratto individuale, in E. Gragnoli e 8, Paladini (a cura di), La retribuzione, volume della
collana Nuova Giurisprudenza Sistematica Civile e Commerciale, Utet, diretia da 3. Alpa, G. Bonilini, U.

Breecia, Q. Cagnasso, F. Carinei, M. Confortini, G. Cottino, A. lannarelli, M. Sesta, 2012



17) La revoea del icenziamento, in C. Cester {a cura dib, La disciplina dei licenziamenti dopo b legge n. 92 del
20012, Cedam, 2012;

18) La revoca det Heenziamento, in Lav. Giur, 2012

19} Se vogliamo che tutlo rimanga com’d, bisogna che tutto cambi, anche guando si parta di art, 18, St.Lav., nota
all’ordinanza del Tribunale di Venezia del 14.11.2013, in Arg. Dir. Lav,, 2014;

20) La cd. maxisanzione: cletnemi caratterizzanti ed ambito di applicazione della fattispecie sanzionata, in M,
Brollo, C. Cester ¢ 1. Mengnini (a cura di), Legalilid ¢ rapporti di tavoro. Incentivi e sanzioni, di prossima

pubhlicazione a cura di EUT,

Attivitd varie
Membro della Commissione di Certificazione ex artt, 75 e ss. del d.lgs. n. 276/2003 costinita presso Pliniversila

di Padova sin dabla costituzione delia stessa (d.m, 14,10.2010).

Partecipazione a corsi di formazione
- Corso di porlezionamento in diritto del lavoro “1 rapporto di lavoro nella Pubblica Amministraziane”

organizzato e diretto dal prof. C. Cester (A.A. 201 3-2014).

Iserizione Associazioni

- Associazione ltaliana di Dirftio del Lavoro e delia Sicurezza Sociale (A.1LD.La.8.8)

Lingue siranicry:

- buonyg conoscenza dei francese.
Padova, 17 ottobre 2016
R}g fepe Corso
YN
Acconsento al trattamento dei miei dati personali nef limiti, ai fini e per ghi effetti di cui al d. lgs. n. 196/2003.

Padaova, 17 ottobre 2016

: I@ Corso
il .



