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Prot. n. 17078      Nervesa della Battaglia lì 15/11/2022 
 
 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – 
CAT. C, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO L’AREA TECNICA, CON RISERVA  PRIORITARIA AI MILITARI 
DELLE FORZE ARMATE 

 
IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 
In esecuzione del Piano assunzioni 2022-2024 approvato con deliberazione di Giunta  Comunale n. 117 in data 
29/11/2021 ad oggetto: “Piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 e piano annuale assunzioni 
2022” successivamente modificato con deliberazione del Commissario Straordinario in funzione di Giunta 
Comunale n. 22 in data 05/10/2022 ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 e piano 
annuale assunzioni 2022 – Variazione n. 1”; 
 
Visti: 
- Il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
- Il vigente CCNL relativo al personale del comparto “Funzioni ed Enti Locali” sottoscritto il 21/05/2018; 
- Il D.P.R. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e 

le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi” 

- L’art.3 del D.L. 30/04/2022 n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione dei Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR)” convertito con modificazioni  dalla L. 29 giugno 2022, n. 79  

- l’art. 9 – bis del D.L. 52/2021, convertito con modificazioni nella L. n. 87/2021 e l’ordinanza del Ministero 
della Salute del 25.05.2022 contenente il nuovo Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici; 

 
R E N D E   N O T O 

 
che è indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di un posto di Istruttore amministrativo, a 
tempo pieno e indeterminato – cat. C - da assegnare all’Area Tecnica. 
È garantita la pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro e al trattamento economico, ai sensi 
del D. Lgs 11.04.2006, n. 198 e del D. Lgs n. 165/2001. 
Non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge 68/1999 in quanto la quota obbligatoria è 
interamente coperta. 
Per la formulazione della graduatoria valgono le preferenze stabilite dal D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed 
integrazioni. 
Ai fini della copertura del posto medesimo, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, si è conclusa con esito 
negativo la procedura di mobilità ex art. 34-bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. 
 
La partecipazione al concorso obbliga i candidati all’accettazione delle disposizioni del presente bando 

 
ART. 1 – TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
I vincitori e i candidati idonei, nel caso di scorrimento della graduatoria, saranno inquadrati nella Categoria C in 
base al sistema di classificazione del personale del CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/05/2018, 
quindi adibiti alle mansioni della relativa categoria e del profilo professionale di Istruttore Amministrativo così 
come previste dalle norme contrattuali del Comparto e dal Regolamento Comunale per l’Ordinamento degli Uffici 
e dei Servizi. 

-
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ART. 2 – RISERVA PRIORITARIA AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE 

Ai sensi dell’art. 1014, c.1 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, è prevista la riserva del posto messo a 
concorso per i militari volontari delle FF.AA. congedati senza demerito ovvero: 

- volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito ovvero durante il 
periodo di rafferma ovvero volontari in servizio permanente (art. 1014, c.1); 

- ufficiali di complemento in ferma biennale ed ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta (art. 678, comma 9). 

All’atto della domanda il candidato che intende far valere la riserva di legge dovrà altresì allegare  la 
documentazione comprovante il diritto. Il posto non coperto per mancanza di concorrenti o di idonei 
appartenenti alla categoria riservataria è attribuito al concorrente utilmente collocato in graduatoria, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia. 

 
ART. 3 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento normativo applicato sarà quello previsto dal CCNL del comparto Funzioni Locali. 

Ai sensi del CCNL per il personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018, il trattamento 
economico annuo di base spettante per la Categoria C, fatti i salvi i miglioramenti economici previsti dai contratti 
di lavoro sottoscritti dopo la pubblicazione del presente bando, si compone di: 

- stipendio tabellare annuo previsto per la Categoria C - Posizione Economica 1 

- indennità di comparto ed elemento perequativo secondo le vigenti disposizioni contrattuali; 

- tredicesima mensilità; 

- altri elementi accessori alla retribuzione dovuti per legge e contatti collettivi; 

Il trattamento economico di cui sopra è rapportato al periodo di servizio prestato. 

Lo stipendio è soggetto alle trattenute di legge erariali, assistenziali e previdenziali. 
 

ART. 4 – REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE 

Per poter essere ammessi al concorso è richiesto il possesso obbligatorio dei seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana: 

Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs 165/2001, il requisito della cittadinanza italiana non è richiesto 
(fermi restando i requisiti deli diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza, 
dell’adeguata conoscenza della lingua italiana e di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica) 
per: 

 cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro famigliari, non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

 i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

2. età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età costituente il limite per il collocamento a riposo; 

3. titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II grado di durata quinquennale.  

Per i candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero possono partecipare alla presente selezione 
previo riconoscimento del titolo di studio attuato ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 

L’ente responsabile per la valutazione di equivalenza del titolo estero è la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
– Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio per l’Organizzazione e il lavoro pubblico – Servizio per le 
assunzioni e la mobilità – Corso Vittorio Emanuele II 116 – 00186 Roma – e-mail 
protocollo_dfp@mailbox.governo.it. E’ possibile inoltre scaricare da sito del Dipartimento della Funzione 
Pubblica il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio acquisito all’estero, all’interno del quale 
sono indicati tutti i documenti necessari per la presentazione della domanda di riconoscimento. 

mailto:protocollo_dfp@mailbox.governo.it
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Il candidato che non sia in possesso della dichiarazione di equivalenza è ammesso con riserva al concorso, 
fermo restando che dovrà produrre il suddetto documento, pena l’esclusione, entro il termine che sarà 
comunicato dall’Amministrazione Comunale e comunque non oltre la conclusione della presente procedura 
concorsuale 

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese U.E. si precisa che ai fini dell'assunzione il titolo di 
studio deve essere stato regolarmente riconosciuto secondo le modalità indicate all'art.38 del D. Lgs. n. 
165/2001; 

4. godimento dei diritti civili e politici; 

5. posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985; 

6. non avere riportato condanne penali o misure di prevenzione o sicurezza e non avere procedimenti penali in 
corso, connessi a reati che possono impedire la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione, ai sensi della normativa vigente: il candidato deve dichiarare di non aver riportato 
condanne penali ovvero, in alternativa, deve dichiarare e indicare compiutamente le condanne penali che ha 
riportato, nonché le misure di sicurezza a cui è stato o è sottoposto e il procedimento penale in corso; 

7. non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, ovvero licenziato per motivi disciplinari; 

8. non essere stato interdetto o sottoposto ad altre misure che impediscano, secondo le leggi vigenti, la 
costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

9. idoneità psico-fisica all'impiego: l'Amministrazione prima dell’ammissione in servizio, sottoporrà a visita 
medica di controllo il vincitore di concorso in base alla normativa vigente. L’eventuale accertamento 
dell’inidoneità fisica alla mansione impedisce la costituzione del rapporto di lavoro; 

10. possesso della patente di guida di tipo B, senza limitazioni, in corso di validità. 

11. Conoscenza della lingua inglese dell’uso della apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse ai 
sensi dell’art. 37 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 

12. Ai soli fini del diritto alla riserva prioritaria per i volontari delle forze armate, ai sensi dell’art. 1014 comma 
4 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010, di essere in possesso del titolo che dà diritto alla riserva. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 

I portatori di disabilità possono richiedere, per lo svolgimento delle prove d’esame, ai sensi dell’art. 20 della L. 
104/1992, l’ausilio necessario  in relazione alla propria disabilità, nonché eventuali tempi suppletivi allegando 
apposita certificazione attestante lo stato di inabilità, rilasciata dalla competente commissione medica. 

Resta ferma la facoltà per l’Amministrazione comunale di disporre in qualsiasi moment, anche successivamente 
all’espletamento della prova selettiva, l’esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per 
la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista. 

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, qualora dai controlli emerga la non 
veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Inoltre l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta, 
in qualunque momento, la decadenza dalla graduatoria. 

 
ART. 5  – DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta, in carta semplice, seguendo lo schema allegato al 
presente bando, riportando tutte le indicazioni in esso contenute, e deve essere indirizzata al Comune di Nervesa 
della Battaglia e sottoscritta dal concorrente, senza autenticazione. 

Nella domanda di ammissione il candidato è consapevole che in caso di falsa dichiarazione ai sensi dell’art. 76 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 verranno applicate le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi dell’art. 75 
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del citato D.P.R. 445/2000, decadrà dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera – dovrà dichiarare: 

 il cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale; 

 il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea ovvero essere nella 
condizione prevista dall’art. 38 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.; 

 la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle 
liste medesime; 

 le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà 
essere dichiarata l’inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, né dichiarato 
decaduto per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi; 

 di non essere stato licenziato da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni per 
giusta causa o giustificato motivo soggettivo; 

 di possedere idoneità psico-fisica all’impiego e di essere esente da impedimenti per il regolare 
svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire; 

 specificazione, per i candidati portatori di handicap, degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 
della L. 104/1992. Il concorrente dovrà documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici mediante 
produzione di certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria; 

 il titolo di studio richiesto, specificando in quale data e presso quale istituto è stato conseguito, nonché 
eventuali altri titoli di studio dei quali il concorrente sia in possesso; 

 possesso della patente di guida della categoria B; 

 gli stati e i fatti che, come previsto dal D.P.R. n. 487/1994, danno titolo a preferenza, a parità di 
valutazione (Allegato 1 del bando); 

 residenza, domicilio o eventuale diverso recapito presso il quale far pervenire le comunicazioni, numero 
telefonico ed indirizzo di posta elettronica; 

 di aver preso visione dell’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali ai sensi delle 
disposizioni del Regolamento U.E. 2016/679. 

 la specificazione, per i candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), dell’eventuale misura 
dispensativa dalla prova scritta, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari per lo 
svolgimento delle prove scritte, ai sensi dell’art. 2 del decreto del 12.11.2021, adottato dal Ministro della 
Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e con il Ministro 
per le disabilità (la diagnosi di DSA deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita 
dichiarazione resa dalla commissione medico legale dell’Asl di riferimento o da equivalente struttura 
pubblica). 

L’Amministrazione potrà procede ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei controlli, anche a campione, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda. Fermo restando quanto previsto 
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera. 
 

ART. 6 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione al concorso dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 
3 GENNAIO 2023 mediante: 

- consegnata a mano all’ufficio Protocollo generale del Comune di Nervesa della Battaglia Piazza la Piave 
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1 negli orari di apertura: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,30 e il mercoledì pomeriggio 
dalle ore 17,00 alle ore 19,00; 

- inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo: Comune di Nervesa 
della Battaglia – Piazza la Piave 1 – 31040 Nervesa della Battaglia (TV). In questo caso non fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante la raccomandata A.R. L’Amministrazione Comunale non 
assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili 
a terzi, caso fortuito o forza maggiore. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, 
anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il termine per la presentazione delle stesse 
come sopra indicato;  

- a mezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente anch'essa 
certificata (PEC), all'indirizzo PEC: protocollo.comune.nervesa.tv@pecveneto.it trasmettendo scansione 
della domanda firmata in formato pdf e degli allegati in formato pdf. Nel caso di presentazione mediante 
PEC fa fede la data di ricezione. L’invio tramite PEC assolve contemporaneamente alla necessità di 
sicurezza della trasmissione, certezza della data e ora di ricezione e garanzia di integrità del contenuto 
inviato.  Non saranno prese in considerazione, e quindi escluse dalla procedura concorsuale, le domande 
pervenute al suddetto indirizzo di PEC spedite da casella di posta elettronica non certificata. 

L’Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità per la dispersione di eventuali  comunicazioni, 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore 

Le modalità suddette devono essere osservate anche per l'inoltro di atti e documenti richiesti per l'integrazione 
ed il perfezionamento di istanze già presentate. 

 
ART. 7 – ALLEGATI ALLA DOMANDA 
Alla domanda di ammissione dovrà essere allegata: 

1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

2. ricevuta di versamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 da corrispondere al Comune di Nervesa della 
Battaglia - Servizio Tesoreria - con la seguente causale “Tassa Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto 
di Istruttore amministrativo – Categoria C”, da effettuare tramite piattaforma PagoPA presente nella home-
page del sito del Comune di Nervesa della Battaglia http://www.comune.nervesa.tv.it alla voce PagoPA. 
Il contributo di ammissione non è rimborsabile in nessun caso; 

3. eventuale certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi in modo esplicito 
gli eventuali ausili, nonché gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove in 
relazione alla disabilità posseduta, alfine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi 
e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla selezione (solo nel caso in cui il candidato 
abbia chiesto ausili e tempi aggiuntivi); 

4. curriculum formativo e professionale (esclusivamente a fini conoscitivi). 
 

ART. 8 – MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 
Tutti i candidati, sulla base delle domande pervenute, sono ammessi con riserva alla selezione, ad eccezione dei 
candidati la cui istanza presenta le seguenti irregolarità insanabili: 

 Domanda di ammissione presentata fuori termine; 

 Omessa indicazione del cognome e nome e della residenza del candidato e tali dati non siano desumibili 
con sicurezza ed assoluta certezza, nella documentazione prodotta; 

 Omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa. 

 Mancanza del possesso dei requisiti per l’ammissione di cui al precedente art. 3 del presente bando di 
concorso 

http://www.comune.nervesa.tv.it/
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 Omesso versamento, entro il termine di presentazione della domanda, della tassa di concorso di Euro 
10,00 (dieci). La sola mancata allegazione della ricevuta di versamento costituisce irregolarità sanabile. 

Solo nei casi di esclusione verrà inviata, prima della data stabilita per la prova scritta teorico pratica, apposita 
comunicazione mediante pubblicazione nel sito web dell’ente, nell’apposita sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di concorso. . 
Nel caso in cui dall’istruttoria dovessero risultare omissioni o imperfezioni nella domanda e/o nella 
documentazione  allegata alla stessa, il  concorrente sarà invitato a provvedere al loro perfezionamento. La 
regolarizzazione dovrà pervenire entro il termine fissato, a pena di decadenza. La verifica delle dichiarazioni rese 
e del possesso dei requisiti dichiarati verrà effettuata alla fine delle prove d’esame e prima dell'approvazione 
della graduatoria definitiva da parte dell'ufficio per i soli candidati dichiarati idonei dalla Commissione 
Giudicatrice. 

La mancanza del titolo di studio previsto dal bando comporta automaticamente l’esclusione dalla selezione 
stessa. 
I candidati non ammessi alla selezione saranno tempestivamente avvisati, con l’indicazione delle motivazioni che 
hanno portato all’esclusione. 

 
ART. 9 - PROGRAMMA E PROVE D’ESAME 

 
Programma d’esame 

- Nozioni di diritto costituzionale e diritto amministrativo;  

- Nozioni sull’ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (D.LGS. 267/2000);  

- Norme in materia di procedimento amministrativo, documentazione amministrativa, accesso agli atti, 
accesso civico;  

- Norme in materia di privacy, obblighi di pubblicità, anticorruzione e trasparenza;  

- Nozioni generali sul Testo Unico del Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.)  

- Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (DPR. 62/2013)  
- Normativa nazionale e regionale in materia di commercio, somministrazione alimenti e bevande, 

artigianato e attività economiche;  

- Normativa SUAP (Sportello unico per le attività produttive);  
- Normativa in materia di Pubblica Sicurezza (Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza Regio Decreto 18 

giugno 1931, n. 773 e R.D.635/1940); 

- conoscenza generica della lingua inglese; 
- conoscenze generica dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

 
Prove d’esame 
L’esame consiste in: 
a) una prova scritta sulle materie previste dal programma d’esame, scelta dalla Commissione giudicatrice fra 

le seguenti modalità: 

 prova scritta teorica a carattere espositivo nella quale il candidato è chiamato ad esprimere 
cognizioni in ordine dottrine, valutazioni astratte e costruzione di concetti attinenti a temi trattati 
dalle materie oggetto del programma d’esame. La Commissione può sottoporre ai candidati quesiti 
con prescrizione di non superare un determinato numero di righe allo scopo di accertare la capacità 
di sintesi; 

 prova per questionario: ossia una serie di domande alle quali il candidato  chiamato a rispondere in 
maniera previsa ed esauriente, seppur sintetica, oppure prova per test ossia serie di domande con 
risposte predefinite tra le quali il candidato è chiamato a scegliere quella esatta, oppure prova per 
questionario e test 

 prova scritta a contenuto teorico pratico: redazione di un elaborato tecnico – pratico. Tale prova 
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potrà essere preceduta da domande volte ad accertare le conoscenze del candidato in ordine alle 
materie del programma d’esame; 

 

b) una prova orale. Nella prova orale la Commissione procede attraverso domande sulle materie indicate nel 
programma d’esame volte ad accertare la conoscenza dei candidati con riferimento all’attività che andranno 
a svolgere nonché l’effettiva capacità di risolvere problemi e valutare i principali aspetti relativi a capacità 
personali, comportamenti organizzativi e motivazioni. Inoltre la prova è mirata a conoscere la preparazione 
ed il grado di esperienza del candidato nonché il suo modo di esporre. Nell’ambito della prova orale si 
procederà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse  e della lingua inglese 

I punteggi messi a disposizione della Commissione giudicatrice sono 60 così suddivisi: 

- prova scritta massimo punti 30 

- prova orale massimo punti 30 

Le prove d’esame si intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30 in ciascuna di 
esse. Sono ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che abbiano riportato una votazione non inferiore 
a 21/30 nella prova scritta. 

Anche la prova orale si intenderà superata con una votazione di almeno 21/30. Sarà dichiarato vincitore il 
candidato che avrà conseguito il punteggio maggior 

Ai sensi del decreto Interministeriale del 21.11.2021, i candidati con diagnosi di disturbi specifici di 
apprendimento (DSA) possono richiedere, nella domanda di ammissione al concorso, di sostituire la prova scritta 
con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, 
nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.  L’adozione 
delle suddette misure sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della 
documentazione sanitaria esibita. Chi ritiene di avere diritto dovrà presentare entro la scadenza riportata nel 
bando la domanda di partecipazione allegata allo stesso corredandola con apposita ulteriore dichiarazione resa 
sul modello allegato accompagnata dalla certificazione della diagnosi resa dalla commissione medico legale 
dell’Asl di riferimento o da equivalente struttura pubblica 

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove d'esame sarà reso disponibile mediante pubblicazione sul 
sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: http://www.comune.nervesa.tv.it, nella sezione «Amministrazione 
trasparente» - sottosezione «Bandi di Concorso». 

I concorrenti che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso stesso. 

Durante le prove è vietato l’uso di cellulari, computer (tranne il caso di svolgimento della prova mediante supporti 
informatici) ed altre apparecchiature elettroniche pena l’esclusione dal concorso. 

L’Amministrazione non fornirà ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare le prove 
d’esame. 

PROCEDURA PRESELETTIVA – PRESELEZIONE 

La prova di preselezione verrà espletata solo nel caso in cui le domande pervenute siano in numero superiore a 
100 (cento) 

La pre-selezione ha una durata minima di trenta minuti e massima di un’ora e consisterà in: 

- prova per questionario: una serie di domande alle quali il candidato è chiamato a rispondere in maniera 
precisa ed esauriente, seppur sintetica; 

oppure 

- prova per test: una serie di domande con risposte predefinite tra le quali il candidato è chiamato a 
scegliere quella esatta 

oppure 

http://www.comune.nervesa.tv/
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- prova per questionario e per test 

Le domande, su argomenti riguardanti le materie del programma d’esame, saranno in numero minimo di 10 e 
massimo di 30. 

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 30 (trenta) candidati più eventuali ex aequo, in base 
all’ordine decrescente di graduatoria che ne scaturirà. 

L’esito della preselezione sarà pubblicato all’indirizzo internet del comune http://www.comune.nervesa.tv.it, 
nella sezione «Amministrazione trasparente» - sottosezione «Bandi di Concorso». 

Nel caso di svolgimento della prova preselettiva, la data della stessa verrà comunicata 10 giorni prima mediante 
pubblicazione all’indirizzo internet del comune http://www.comune.nervesa.tv.it, nella sezione 
«Amministrazione trasparente» - sottosezione «Bandi di Concorso». 

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non è considerato utile ai fini della formazione della graduatoria 
finale. 

 
ART. 10 – DIARIO DELLE PROVE 
Il diario delle prove sarà comunicato tramite pubblicazione sul sito web istituzionale www.comune.nervesa.tv.it, 
sezione “Amministrazione trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso. 
Tale forma di pubblicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce a tutti gli effetti la 
convocazione individuale. Sarà pertanto onere e cura del candidato verificare preliminarmente e direttamente 
sul sito ogni ulteriore informazione riguardante il procedimento concorsuale. 
Le prove d'esame verranno espletate nel rispetto dell'art. 20 della Legge 104/1992 (Legge quadro per l'assistenza, 
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate). I portatori di disabilità possono richiedere, per lo 
svolgimento delle prove d’esame, l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, nonché eventuali tempi 
suppletivi, allegando apposita certificazione attestante lo stato di inabilità rilasciata dalla competente 
commissione medica. 
La non presentazione anche a una sola delle prove costituisce rinuncia al concorso. 
 
ART. 11 – COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti la presente procedura concorsuale sono fornite a mezzo di 
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Nervesa della Battaglia: www.comune.nervesa.tv.it 
La pubblicazione di tali comunicazioni sul sito istituzionale del Comune di Nervesa della Battaglia ha valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge 
 
ART. 12 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 
I candidati dovranno presentarsi nella data, ora e luogo pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, muniti di: 
a) valido documento di riconoscimento; 
b) dichiarazione sostitutiva ANTICOVID da scaricare da Amministrazione Trasparente – sezione Bandi di 

concorso” del sito internet del Comune, che il candidato avrà cura di compilare ma non sottoscrivere, in 
quanto la sottoscrizione dovrà avvenire il giorno di presentazione alla prima prova. 

I candidati dovranno inoltre indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino 
all’uscita, i facciali filtranti Ffp2 messi a disposizione dall’amministrazione organizzatrice. Il candidato che viola le 
presenti disposizioni sarà escluso dal concorso. 

 
ART. 13 – FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Al termine delle operazioni di concorso, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di merito degli 
aspiranti che abbiano superato le prove d'esame. 

Il punteggio finale è costituito dalla somma dei punteggi ottenuti nelle due prove. 

Se due o più candidati, a conclusione delle prove di esame, nonché di altri titoli di preferenza e precedenza (casi 
di cui all’art. 5 – comma 4^ - del D.P.R. 487/94), ottengono pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di 

http://www.comune.nervesa.tv/
http://www.comune.nervesa.tv/
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età, così come previsto dalla Legge 191/98, art. 2 c. 9. 

La graduatoria, approvata con determinazione del Responsabile del Servizio, verrà pubblicata all'albo pretorio 
on-line e sul sito istituzionale del Comune. 

Il Comune di Nervesa della Battaglia si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria degli idonei anche per 
assunzioni a tempo indeterminato pieno/parziale, ovvero a tempo determinato, al verificarsi di particolari 
esigenze non prevedibili, durante il periodo di validità della graduatoria stessa. 

La graduatoria potrà inoltre essere utilizzata anche da altre Amministrazioni che concluderanno accordi con il 
Comune di Nervesa della Battaglia ai sensi della Legge n. 350/2003. 

La durata della validità della graduatoria è attualmente fissata dalla normativa vigente in 2 anni decorrenti dalla 
data di approvazione della stessa 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative e contrattuali 
nazionali ed ai regolamenti, vigenti in materia, del Comune di Nervesa della Battaglia. 

Ai sensi dell’art. 3, comma 5-septies, del decreto legge n. 90/2014, i vincitori dei concorsi banditi dalle regioni e 
dagli enti locali sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque 
anni. 

 
ART. 14 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

L’ assunzione in servizio a tempo indeterminato è, comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul 
personale vigenti per gli Enti Locali, nonché ai posti conferibili al momento della nomina stessa. 

L’Amministrazione inviterà il concorrente utilmente collocato in graduatoria a presentare la documentazione di 
legge prevista per l’assunzione. 

Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, 
comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato ad assumere servizio in prova sotto riserva di accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione. 

Il periodo di prova ha la durata stabilita dal vigente C.C.N.L. e il vincitore dovrà stipulare con l’Amministrazione 
l’apposito contratto individuale di lavoro. 

Il periodo di prova per il dipendente confermato in ruolo è considerato a tutti gli effetti come servizio di ruolo. 
 

ART. 15 – PIANO OPERATIVO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE 

E’ condizione imprescindibile per essere ammessi allo svolgimento delle prove, il rispetto delle disposizioni 
previste nel Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 3 del decreto-legge 30.04.2022, n. 
36, emanato con ordinanza del Ministero della salute 25.05.2022 (G.U. n. 126 del 31.05.2022), e nel piano 
operativo specifico della presente procedura concorsuale, pubblicati come stabilito all’art. 11. 

 
ART. 16 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Raccolta dati personali: 

In conformità alla normativa europea ed italiana, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti dal Comune 
di Nervesa della Battaglia, che dovranno procedere all’espletamento della selezione in oggetto. La raccolta delle 
informazioni avviene attraverso la registrazione dei dati personali forniti direttamente dai candidati. 

Il trattamento è improntato a principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della riservatezza. 
Finalità del trattamento cui sono destinati i dati e base giuridica: 

I dati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva oggetto del presente bando, 
nel rispetto e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di trattamento dei dati personali. La 
raccolta dei dati acquisiti tramite la domanda e/o nel corso della prova selettiva, avviene per le finalità di gestione 



Medaglia d’Oro al Merito Civile 

 COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA 
PROVINCIA DI TREVISO 

 
 

della selezione in argomento. 

Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi esclusivamente per adempimenti connessi all’attività del Comune di 
Nervesa della Battaglia, relativamente alle modalità di selezione del personale 
Natura del conferimento dei dati: 
Il conferimento dei dati indicati nei documenti richiesti è obbligatorio. Il mancato conferimento potrebbe 
comportare l’impossibilità per l’Ente di procedere alla selezione. 
Modalità di trattamento dei dati: 

I dati saranno trattati da personale opportunamente autorizzato al trattamento, con l’ausilio di procedure anche 
informatizzate e verranno conservati in archivi informatici e cartacei nell’ambito ed in ragione delle finalità sopra 
specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi. 

Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dal Comune di Nervesa 
della Battaglia, in conformità alla legge e ai provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali. 
Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati; 
tali soggetti assicureranno livelli di esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti 
disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati che tratteranno 
conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune di Nervesa della Battaglia (Titolare del trattamento), secondo 
profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra 
specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni, 
opportunamente designati dall’Ente, quali collaboratori e membri della Commissione esaminatrice della 
selezione. 

I dati non saranno soggetti a diffusione, fatta salva la pubblicazione obbligatoria, ai sensi di legge, delle 
informazioni da inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale dell’Ente e i dati 
personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea. 
Durata del trattamento e conservazione: 
I dati raccolti riferiti alle candidature, saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello 
necessario agli scopi per i quali sono raccolti, per adempiere ad obblighi contrattuali o precontrattuali, di legge 
e/o di regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel rispetto dei diritti e in ottemperanza degli 
obblighi conseguenti). 
Diritti dell’interessato: 
All’interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di: 

 ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione 
della legge; 

 ottenere l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati; 

 ottenere l’attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono 
comunicati; 

 ottenere la limitazione del trattamento o la portabilità presso altro titolare. 

A tal fine sarà necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione al Comune di Nervesa della 
Battaglia. 

Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all’Autorità Garante per 
la protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento 
dei suoi dati personali.  

All’interessato è riconosciuto altresì il diritto di revocare il consenso al trattamento prestato per le finalità sopra 
indicate: la revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca. 
Titolare del trattamento: 
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Nervesa della Battaglia 
Responsabile della Protezione dei Dati: 
Il Responsabile della Protezione dei Dati designato dal Comune di Nervesa della Battaglia è il dr. Gilberto Ambotta 
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Responsabile del trattamento: 
Il Responsabile dell’Ufficio Personale del Comune di Nervesa della Battaglia. 

 

ART. 17 – DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi dell'art. 8 della L. 241/90, si comunica che il Responsabile del presente procedimento è il Responsabile 
dell’Area Affari Generali, Sig.ra Maria Rosa Tomietto e che il procedimento stesso  avrà avvio a decorrere dalla 
data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. Il termine di conclusione del 
procedimento è stabilito in mesi tre dalla data di svolgimento della prima prova d'esame. 

Dovranno essere acquisiti, nel termine perentorio di 30 giorni dalla notifica della decisione dell'Amministrazione 
di procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato, tutti i documenti richiesti 
dall'Amministrazione. 

Nello stesso termine di 30 giorni il destinatario, sotto la propria responsabilità, deve dichiarare di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall'art. 53 del D.lgs. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente 
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Sotto pena di decadenza, il vincitore del 
concorso dovrà assumere servizio nel termine fissato nel contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato. 

L'Amministrazione Comunale di Nervesa della Battaglia sottoporrà il vincitore del concorso a visita medica 
preventiva presso il Medico Competente ai sensi del D.lgs. 81/2008; l'esito negativo di detta visita comporta 
l'esclusione dalla graduatoria del concorso senza diritto di rimborso e indennizzo alcuno a favore dell'interessato. 
La nomina è fatta a titolo di esperimento ed acquisterà carattere di stabilità dopo il periodo di prova prescritto 
dal vigente CCNL. 

Il presente bando non è vincolante per l’Amministrazione che si riserva, qualora ne ravvisi la necessità, di 
modificarlo, di sospendere o prorogarne i termini, di revocarlo, nel caso di sopravvenienza di disposizioni 
normative o di diverse esigenze organizzative, funzionali, finanziarie proprie dell’Ente, che impediscano, in tutto 
o in parte, l’assunzione in oggetto. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso, si intendono qui richiamate le vigenti 
disposizioni di legge e, in particolare, il regolamento disciplinante le modalità dei concorsi e le norme di accesso, 
nonché le altre disposizioni di cui ai DD.PP.RR. 347/83, 268/87,333/90,487/94 e 639/96, al D. Lgs 165/2001, alla 
L. 537/93 ed al vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali. 

 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al numero di telefono 0422/886231- 0422/886234 oppure 
all'indirizzo di posta elettronica personale@comune.nervesa.tv.it. 
Il bando è pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Speciale Concorsi ed Esami ed integralmente sul 
sito http://www.comune.nervesa.tv.it, nella sezione «Amministrazione trasparente» - sottosezione «Bandi di 
Concorso», all’albo pretorio on-line dell’ente e all’albo dei Comuni della provincia di Treviso. 

 

Il Responsabile dell’Area Affari Generali 

Maria Rosa Tomietto 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D. Lgs 82/2005, s.m.i. e norme collegate) 
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All. 1: Titoli di preferenza 
 

 

TITOLI DI PREFERENZA (art. 5 D.P.R. n. 487/94) 

 
A parità di merito conseguita nelle prove selettive vengono nell’ordine valutati i seguenti titoli di 

preferenza: 

1) gli insigniti di medaglia al valore militare; 

2) i mutilati ed invalidi di guerra x combattenti; 

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5) gli orfani di guerra; 

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8) i feriti in combattimento; 

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 

10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

12) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti in guerra; 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti; 

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
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