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INTESA DEFINITIVA DI CONTRATTAZIONE
TRA LE DELEGAZIONI SINDACALI E I RAPPRESENTANTI DI PARTE PUBBLICA
ANNO 2015

whk

Il giorno martedi 22.12.2015 alle ore 9.00 nella sede municipale di Gorgo al Monticano (TV), sono
presenti:

per la parte sindacale:
Magoga Giancarlo (rappresentante C.G.L.L. di zona)

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Scapolan Tranquillo (dipendente del comune e R.S.U.);

per la parte pubblica, nominati con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 24.06.2014:

Maccarrone Domenica (Segretario-Direttore Generale)
Panighel Diana (Responsabile area Finanziaria — ufficio personale)
dskokkok

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 16 dicembre 2015, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stata autorizzata la sottoscrizione dell’intesa definitiva anno 2015.

PERTANTO LE PARTI CONCORDANO DEFINITIVAMENTE QUANTO SEGUE:

FONDO ANNO 2015
Il Fondo ¢& stato definitivamente costituito con determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria n.
258 del 14.12.2015 il cui prospetto si allega quale parte integrante e sostanziale al presente verbale
(ALLEGATO “A”).
[ criteri per la ripartizione del Fondo per il miglioramento dell’efficienza degli uffici per ’anno 2015 sono
stati approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del 30 agosto 2011. Il prospetto della
ripartizione si allega quale parte integrante e sostanziale al presente verbale (ALLEGATO “B”).

L'importo netto da destinare alla remunerazione della produttivita e del miglioramento dei servizi per
’anno 2015 risulta determinato in € 17.878,49.= da ripartire tra il personale.

Si conferma anche per I’anno 2016 I’indennita per specifiche responsabilita Area Tecnica.
Si prevede per I’anno 2016 una progressione economica nella cat. B.

Si da atto che gli obbiettivi sono stati assegnati con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del
09.04.2015 (Piano Esecutivo di Gestione — PEG) e successive modificazioni.

Letto, confermato e sottoscritto
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GORGO AL MONTICANO

RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 -Allegato A

Art. 14, comma 4: riduzione 3% del lavoro straordinario

Risparmi anno precedente

Art. 15, comma 1; lett. a) : gli importi dei fondi ex art. 31 cenl 6.7.95 € 24.09534
o, |Lett. b): le risorse aggiuntive dell'anno 1998 -
.mwu Lett. c): i risparmi di gestione dell'anno 1998
w Lett. f): | risparmi per disapplicazione di discipline incompatibili con ccnl
3 & |Lett. g): risorse del LED T
o nW Lett. h): la indennita di L. 1.500.000 delle ottave qualifiche
_m. © Lett. j): l''mporto corrispondente allo 0,52% del monte salari 1997 € 1.262,50
< Lett. I): le somme acquisite a seguito del trasferimento di personale
w_ Art.15 comma 5: gli incrementi correlati alla dotazione organica dell'ente € 2.705,00
= art. 4, comma 1: incremento 1,1% monte salari 1999
» CCNL 5.10.01
w art. 4, comma 2: RIA personale ¢ to dal 1 gennaio 2000 € 1.890,72
W Art.32 comma 1: 0,62% monte salari 2001 € 1.739,82 31.888,80
E CCNL  |Art.32 comma 2: 0,50% monte salari 2001 EELL (Spesa pers. > 39% entrate correnti 2001 ) € 1.399,64
o 22/1/2004 | Dichiarazione congiunta n° 14 "incremento stipendiale da contratto” art. 29, comma 2
M Art.32 comma 7: 0,20% monte salari 2001 per le alte professionalita
m CCNL 9/52006 | Art. 4 comma 1: 0,50% monte salari 2003 (spesa pers. > 39% entrate correnti ) € 839,00
o Art. 8 comma 2: 0,6% monte salari 2005 (374.276,78) € 2.245,66
3 CCNL 11/4/08| Art. 8 comma 7: 0,6% monte salari 2005
. Detrazione cessato nel 2012 (riduzione per 12 mesi) -€  3.288,88
Detrazione dipendente cessato nel 2013 e dipendente nominato PO -€ 416147
Reintrego personale arrivato per mobilita dal consorzio € 3.16147
o |Art. 15, comma 1
S - -
) Lett. e): economie da tempo parziale
r} w Lett. k): risorse da specifiche fonti legislative (Merloni, Istat, D.lgs. 30/2007 ecc) € 2.070,00
M /.w. Lett. m): risparmi annuali sullo straordinario € 3.740,55
o nW Art. 15, comma 2: max 1,2% monte salari 97 €  1.900,00
m - o Art.15 comma 5: attivazione nuovi servizi
] g CONL ot 4, comma 3 specificazione delle risorse recupero ICI e incentivi uffici finanziari
Ed el 7.710,55
= _m. 22112004 Art. 32, comma 6: 0,50% monte salari 2001 per “gli altri enti" (no enti locali) !
m = CCNL  |Art. 4 comma 2: 0, monte salari 2003 (spesa pers. > entrate correnti )
w 9/5/2006 |Art. 4 comma 6 (altri enti locali): 0,50% monte salari 2003
m CCNL 11/4/08|Art. 8 comma 3: 0,2% monte salari 2005 (374.276,78)
& st o |Art. 4 comma 2: 1% monte salari 2007 (345.367,42)

€

39.599,35







RIPARTIZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA' ANNO 2015 -Allegato B

stanziamento 4.320,00
straordinario| uso 579,45
risparmio 3.740,55 .
stanziamento 39.599,35
uso
art. 33 indennita di comparto 6.909,18
art. 34 progressione orizzontale 10.545,19
C.C.N.L. 22/1/2004 |art. 36 indennita anagrafe, D.Igs. 30/2007 citt. UE 400,00
accessorio 39.599,35
art. 37 produttivita 17.878,49
art. 41 indennita rischio, maneggio val. 796,49
C.C.N.L. 1/4/1999 art.17 ¢.2 f [lindennita specifiche responsabilita 1.000,00
C.C.N.L. 1/4/1999 art.15 let. K Compensi previsti per legge (Merloni, Istat ecc...) € 2.070,00 | \
risparmio 0,00 ,,_,\
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