VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

¥

Oggi, 28 dicembre 2020, si ¢ riunito il nucleo di valutazione composto dalla dott.ssa Antonella
Viviani , segretario comunale, e dal dott. re Antonino Sand, segretario comunale del Comune di
Oderzo, in modalita telematica.

La riunione riguarda la presa d’atto del processo di valutazione concernente gli anni 2018 € 2019.

Il segretario comunale dott.ssa Antonella Viviani fa presente, innanzitutto, che ¢ titolare
dell’ufficio associato di segretario comunale con il Comune di Crocetta del Montello con
decorrenza dal mese di febbraio 2020 e che quindi non ha partecipato alla procedura di
assegnazione degli obiettivi per gli anni 2018 e 2019.

Pertanto, il nucleo di valutazione prende atto che gli obiettivi sono stati assegnati per gli anni 2018 e
2019 rispettivamente con deliberazione giuntale n. 105 in data 25 ottobre 2018 e con deliberazione
giuntale n. 103 in data 26 novembre 2019. '

Prende atto, altresi, che il segretario comunale Battiston ha provveduto a redigere le schede di
valutazion¢ relative alla parte comportamentale dei responsabili di P.O. e dei dipendenti assegnati ai
servizi di cui era responsabile per ’anno 2018 e per la parte relativa agli obiettivi 2018 il dott.
Battiston ha espresso per i dipendenti assegnati ai servizi suddetti e per i responsabili di P.O. una
valutazione descrittiva che ¢ stata tradotta in valutazione numerica, applicando il sistema di
valutazione adottato dall’ente, da parte del Vice Sindaco Valter Heissl in sostituzione del Sindaco,
responsabile del settore amministrativo comprendente i servizi Segreteria, Demografici, Polizia
locale, Servizi sociali, Istruzione, Cultura, Biblioteca e Attivita produttive e SUAP.

I responsabili delle posizioni organizzative finanziaria- tributi e tecnica ( lavori pubblici, edilizia
privata, urbanistica e ambiente ) hanno provveduto ad effettuare le valutazioni di loro competenza.
Le schede di valutazione dell’anno 2018 sono state consegnate ai dipendenti fra i giorni 4 e 11
settembre. A seguito della consegna due dipendenti hanno presentato osservazioni e il responsabile
del servizio ha, in un caso, provveduto a riformulare la valutazione dei risultati mentre nell’altro
caso ha confermato la valutazione espressa nella scheda.

Conseguentemente, si ¢ provveduto alla liquidazione del trattamento accessorio ai dipendenti nel
mese di novembre 2020 con esclusione della indennita di risultato dei responsabili di Posizione
organizzativa.

Il nucleo di valutazione prende atto inoltre che, relativamente al 2019, le valutazioni sono state
redatte come segue:

per i dipendenti dell’area amministrativa:
periodo 01/01/19-25/08/19: il Segretario dott. Battiston, Responsabile del Settore, ha comunicato
con nota prot. 3294 del 30.03.2020 che intendeva confermare per la parte comportamentale le
valutazioni espresse per I’anno 2018;
periodo 01/09/2019-31/12/2019: la valutazione ¢ stata espressa dal Vice Sindaco Valter Heissl in
sostituzione del Sindaco, responsabile del settore amministrativo, sia per quanto riguarda i
comportamenti organizzativi che gli obiettivi.

Nella scheda consegnata ai dipendenti per quanto riguarda la valutazione dell’area dei
comportamenti, la valutazione corrisponde alla media risultante dalle valutazioni sopradette.

per i titolari di P.O.
periodo 01/01/19-25/08/19: il Segretario dott. Battiston, Responsabile del Settore, ha comunicato
con nota prot. 3294 del 30.03.2020 che intendeva confermare per la parte comportamentale le
valutazioni espresse per ’anno 2018. Mentre per il periodo 01/09/2019-31/12/2019 la valutazione €




stata espressa dal Segretario dott. Bortolan, sia per quanto riguarda i comportamenti organizzativi
che gli obiettivi.

Nella scheda conseghata ai dipendenti titolari di P.O. la valutazione dell’area dei comportamenti &
la media risultante dalle valutazioni sopradette.

I responsabili delle posizioni organizzative finanziaria- tributi e tecnica ( lavori pubblici, edilizia
privata, urbanistica e ambiente ) hanno provveduto ad effettuare le valutazioni di loro competenza

Le schede di valutazione sono state consegnate ai dipendenti fra i giorni 8 e 19 ottobre. A seguito
della consegna due dipendenti hanno presentato osservazioni e il responsabile del servizio ha
confermato per ambedue la valutazione espressa nelle schede.

Il nucleo di valutazione prende atto che, conseguentemente, si & provveduto alla liquidazione del
trattamento accessorio ai dipendenti per 10anno 2019 e dell’indennita di risultato ai titolari delle
P.O. per I’anno 2018/ 2019 nel mese di dicembre 2020.

i

11 Presidente dell’O. di Valutazione
Dott.ssa Antonella Viviani

Il Componente esterno dell’ O. di Valutazione
Dott. Antonino Sand '
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