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DETERMINAZIONE N.369 del 24-11-21

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE
DIPENDENTE ANNO 2021.

IL RESPONSABILE DELL’AREA 4 — SERVIZI FINANZIARI

Visto I’art. 67 del CCNL 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali per il personale non
dirigente, secondo il quale le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita sono suddivise in:

» risorse stabili (commi 1 e 2) che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita”
e che quindi restano acquisite al fondo anche per il futuro;

« risorse variabili (commi 3, 4, 5 e 6) che presentano la caratteristica di “eventualita e di
variabilita” e che pertanto hanno validita esclusivamente per I’anno in cui vengono stanziate e
aggiunte alla disponibilita del fondo risorse decentrate;

Considerato che:

- la quantificazione delle risorse decentrate ¢ annualmente determinata sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti tenendo conto delle disponibilita economiche e
finanziarie dell’ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti e che in tale contesto spetta all’Ente definire indirizzi e limiti
per la quantificazione delle risorse complessivamente a disposizione per il salario accessorio;

- I’art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. 165/2001, condiziona gli incrementi discrezionali al
rispetto dei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e dei limiti dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di
bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa;

Visto I’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017 n. 75, il quale prevede che a decorrere dal 1
gennaio 2017, ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, non puo superare il corrispondente importo determinato per 1’anno
2016;

Rilevato che il CCNL 21.05.2018 prevede espressamente, all’art. 67, comma 7, che la
quantificazione del fondo per le risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
Posizione Organizzativa, deve complessivamente avvenire nel rispetto del limite di cui al
succitato art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

Vista la circolare RGS/MEF 18/2021, la quale definisce il limite di spesa complessivo del
personale comprendendo le seguenti voci di trattamento accessorio del Segretario Comunale:

- retribuzione di posizione
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- retribuzione di risultato

- maggiorazione retribuzione di posizione

- galleggiamento _

- retribuzione aggiuntiva sedi convenzionate

Considerato che il parere ARAN SEG 032 definisce la retribuzione aggiuntiva per sedi
convenzionate riconducibile al trattamento stipendiale piuttosto che a quello accessorio e
pertanto si ritiene di non tenerne conto ai fini del calcolo complessivo della spesa;

Considerato che il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2021 ¢ composto dalle seguenti voci
contrattuali, riepilogate nel prospetto allegato A alla presente determinazione:

Parte stabile:

- (art. 67, comma 1): importo unico consolidato anno 2017: € 53.324,00;

- (art. 67, comma 2, lett. a): € 83,20 per ogni unita di personale non dirigente in servizio al
31.12.2015 a valere dall’anno 2019: € 1.248,00;

- (art. 67, comma 2, lett. b): incrementi stipendiali differenziali previsti dall’art. 64 per il
personale in servizio: € 1.028,78;

- (art. 67, comma 2, lett. ¢): retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam al
personale cessato: € 1.280,76.

Rilevato che per effetto delle voci di cui sopra I’importo del fondo anno 2021 - parte stabile —
ammonta ad € 56.881,54;

Parte variabile:

- (art. 67, comma 3, lett. e): eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla-
applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999: €
2.920,10;

- (art. 67, comma 3, lett. h): incremento del 1,2% del monte salari anno 1997, importo
discrezionale disposto con deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 05.07.2021: €
2.915,60;

Rilevato che per effetto delle voci di cui sopra I’'importo del fondo anno 2021 - parte variabile —
ammonta ad € 5.835,70;

Verifica limite trattamento accessorio (art. 67, comma 7 del CCNL 21.05.2018):

Premesso che gli incrementi:

- per rinnovi contrattuali, di cui alle lettere a) e b) del comma 2 dell’articolo 67 del CCNL
21.05.2018; ‘

- per economie sul fondor per lavoro straordinario dell’anno precedente, ex art. 67, comma-3,
lett. e) del CCNL 21.05.2018; ‘

incidenti sul totale del fondo per complessivi € 5.196,88 sono esclusi dal computo del limite di
cui all’articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 per disposizione normativa o per consolidato
orientamento della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale dello Stato;

Considerato che, come evidenziato nel prospetto allegato A alla presente determinazione, alla
luce di quanto sopra illustrato, al fine di garantire il rispetto del limite di legge contenendo il
trattamento accessorio complessivo del personale dell’anno 2021, nella somma delle sue
macro-componenti (fondo per le risorse decentrate del personale dipendente, retribuzione di
posizione e risultato dei titolari di posizione organizzativa, fondo per il lavoro straordinario,
compenso accessorio segretario comunale), entro I’equivalente importo dell’anno 2016:

- € stata utilizzata capacita assunzionale per I’importo di € 1.940,68, pari a quanto applicato al

calcolo del fondo 2020, secondo quanto previsto dall’art. 11 bis del D.L. 135/2018;

DETERMINE n. 369 del 24;1 1-2021 - Pag. 2 - COMUNE DI CESSALTO



- si ¢ proceduto alla decurtazione della somma di € 3.191,50 del fondo del corrente anno;

Visto il vigente il CCI normativo triennale 2020/2022 sottoscritto in data 23.12.2020 e
modificato con atto integrativo in data 20.10.2021;

Visti gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

Visto il decreto Sindacale prot. 1042 del 02.02.2021, con il quale sono stati nominati i
Responsabili delle Posizioni Organizzative per I’anno 2021,

DETERMINA

1) di procedere alla costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente
dell’anno 2021, in conformita al dettato del CCNL 21.05.2018 e delle norme vigenti, come
da prospetto allegato A alla presente determinazione, per un importo totale di Euro
59.525,74;

2) di dare atto che I’importo del fondo, nella somma delle sue macro componenti (fondo per le
risorse decentrate del personale dipendente, retribuzione di posizione e risultato dei titolari di
posizione organizzativa, fondo per il lavoro straordinario, trattamento accessorio segretario
comunale), rispetta il limite complessivo al salario accessorio del personale di cui
all’articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, rientrando nel tetto del salario accessorio
dell’anno 2016;

3) di trasmettere il presente atto alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 4 del CCNL 21.05.2018.

F.to IL RESP. DEL SETTORE
D.SSA MARCATO MARTA

PARERE: FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA'" CONTABILE E ALLA COPERTURA
FINANZIARIA ;

F.to IL RESP. DEL SETTORE FINANZIARIO
D.SSA MARCATO MARTA
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L COMUNE DI CESSALTO
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE COMUNE DI CESSALTO
ANNO 2021
RISORSE STABIL!

IMPORTI
Art. 67, c.1, CCNL del 21.05.2018 Unico importo anno 2017 € 53.324,00
Risorse stabili art. 67, c.2, CCNL 21,05.2018 SOGGETTE AL LIMITE art. 23, c.2, D.Lgs. 75/2017
Art. 67, c.2, lett. c) CCNL del 21.05.2018 Retribuzione individuale di anzianita -assegni ad personam € 1.280,76
cessato
Art. 67, c.2, lett. d) CCNL del 21.05.2018 Eventuali risorse riassorbite art. 2, c.3 D.Lgs. 165/2001 € -
Art. 67, 2, lett. e) CCNL 21.05.2018 Trattamento economico accessorio del personale trasferito € -
Art. 67, c.2, lett.f CCNL del 21.05.2018 - Per Regioni - minori oneri riduzione personale dirigenziale € -
Art. 67, c.2, lett.g) CCNL del 21.05.2018 Riduzione stabile straordinario € »
Art. 67, c.2, lett. h) CCNL del 21.05.2018 Incrementi dotazioni organiche € -
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE art. 23, ¢.2, D.lgs. 75/2017| € 1.280,76
Risorse stabili art. 67, ¢.2, CCNL 21.05.2018 ESCLUSE DAL LIMITE art. 23, c.2, D.Lgs. 75/2017
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al € 1.248,00
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il € 1.028,78
personale in servizio (risorse non soggette al limite).
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE art. 23, ¢.2, D.Lgs. 75/2017| € 2.276,78
[ TOTALE RISORSE STABILI | 56.881,54 €
RISORSE VARIABILI
IMPORTI |
IRlsorse variabill SOGGETTE AL LIMITE art. 23, c.2, D.Lgs. 75/2017
Art. 67, c.3, lett.a) CCNL del 21.05.2018 Sponsorizzazioni — convenzioni — contributi art. 43, L. 449/1997 € -
ordinariamente rese
Art. 67, .3, lett.b) CCNL del 21,05.2018 Risparmi da piani razionalizzazione € -
Art. 67, c.3, lett.c) CCNL del 21.05.2018 Specifiche disposizione di legge - compensi Istat
Art. 67, c.3, lett.c) CCNL del 21.05.2018 Specifiche disposizione di legge - ICI €
Art. 67, .3, lett.c) CCNL del 21.05.2018 Specifiche disposizione di legge - Incentivi funzioni tecniche € -
Art. 67, c.3, lett.c) CCNL del 21.05.2018 Specifiche disposizione di legge - Avvocatura interna € -
Art. 67, c.3, lett.c) CCNL del 21.05.2018 Specifiche disposizione di legge -art. 53, c.7, D.Lgs. 165/2001 € =
Art. 67, c.3, lett.d) CCNL 21.05.2018 Frazione RIA anno precedente € -
Art. 67, c.3, lett.f) CCNL 21,05.2018 Messi notificatori € -
Art. 67, c.3, lett.g) CCNL 21.05.2018 Risorse personale case da gioco € -
Art. 67, c.3, lett.h) CCNL 21.05.2018 1,2% monte salari 1997 € 2.915,60
Art. 67, .3, lett.]) CCNL 21.05.2018 Obiettivi piano della performance € =
Art. 67, c.3, lett.k) CCNL 21.05.2018 Trattamento accessorio personale trasferito in corso d'anno € -
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE art. 23, c.2, D.Lgs. 75/2017| € 2.915,60
Risorse variablli ESCLUSE DAL LIMITE art. 23, c.2, D.Lgs. 75/2017
Art. 68, c.1, CCNL del 21.05.2018 Economie fondo anno precedente - solo provenienti da parte stabile (art. [ € -
67,clec?)
Art. 67, c.3, lett.e) CCNL del 21.05.2018 Eventuali risparmi lavoro straordinario € 2.920,10
Art. 67, .3, lett.a) CCNL del 21.05.2018 Sponsorizzazioni — convenzioni - contributi art. 43, L. 449/1997 € -
NON ordinariamente rese
Art. 67, c.3, lett.b) CCNL del 21.05.2018 Risparmi da piani razi i - Corte Conti sez. n |€
34/2016
Art. 67, c.3, lett.c) CCNL del 21.05.2018 Specifiche disposizione di legge - progettazioni interne D.Lgs. € =
|163/2006 .
Art. 67, c.3, lett.c) CCNL del 21.05.2018 Specifiche disposizione di legge - Avvocatura interna
Art. 67, c.3, lett.c) CCNL del 21,05.2018 Specifiche disposizione di legge -art. 53, ¢.7, D.Lgs. 165/2001
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE art. 23, c.2, D.Lgs. 75/2017| € 2.920,10
[ RISORSE VARIABILI ] 5.835,70 €
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 € 62.717,24
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, C.2, D.Lgs. 75/2017| € 57.520,36
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, C.2, D.lgs. 75/2017 € 5.196,88 ]
DECURTAZIONI
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9, C. 2bis dl 78/2010 (per gli anni 2011/2014) € -
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 D.L. 16/2014) € =
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40, COMMA 3quinques D.Lgs. 165/2001) € =
ALTRE DECURTAZIONI € =
TOTALE DECURTAZIONE| € #
TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI € 62.717,24
EVENTUALE DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE 2016 ART. 23 D.LGS. 75/2017 -€ 3.191,50
'SOMME A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA € 59.525,74
VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 ANNO 2016 ANNO 2021
TOTALE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 56.364,25 62.717,24
DECURTAZIONI 0,00 0,00
TOTALE LORDO 56.364,25 62.717,24
VOCI ESCLUSE DAL FONDO PER VERIFICA LIMITE 1.028,98 5.196,88
TOTALE VOCI ESCLUSE 1.028,98 5.196,88
SALDO FONDO SOGGETTO AL LIMITE 55.335,27 57.520,36
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 22.000,00 27.000,00
utilizzo capacita i -1.940,68
RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 5.316,00 4.764,70
FONDO STRAGRDINARIO 3.650,00 3.650,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE 10.019,62 8.518,01
LIMITE ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 96.320,89 99.512,39
DECURTAZIONE DA OPERARE PER RISPETTO DEL FONDO -3.191,50
A PAREGGIO 96.320,89 96.320,89
VERIFICA TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2016 ANNO 2021 l
RETRIBUZIONE POSIZIONE 3.133,38 3.292,01
RETRIBUZIONE RISULTATO 3.429,11 2.747,00
|MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE POSIZIONE SEGRETARIO 3.265,79 2.479,00
GALLEGGIAMENTO 191,34 >
RETRIBUZIONE AGGIUNTIVA SEDI CONVENZIONATE (art. 45 CNL 98/01)* £ -
"Il parere Aran Seg_32 considerarla retrib.age. ori 10.019,62 8.518,01
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OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE

ANNO 2021

L’Organo di revisione del Comune di Cessalto, Rag. Marco Bogoni;

Premesso:

che in data 01/12/2021 il Responsabile del Servizio Finanziario ha trasmesso copia della propria
determinazione n. 369 del 24/11/2021 avente ad oggetto: “Costituzione del fondo risorse decentrate
personale dipendente anno 2021” cui risulta allegata la relazione tecnico-finanziaria afferente la citata
costvtuzuone,

che il citato Responsabile ha richiesto specifico parere in merito alla costituzione del fondo di cui
trattasi;

che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di quella
variabile, oltre che del fondo per le Posizioni organizzative;

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale del comparto Funzioni locali ed
in particolare gli art. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018;

Visti:

art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017;
I'art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017;
Iart. 40 bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001;

I'art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno
2019, n. 58; '

il D.M. 17/03/2020 di attuazione all’art. 33, comma 2 del citato D.L, 34/2019 ed in partlcolare le
indicazioni contenute in premessa riguardanti la dlsmpllna del fondo incentivante;

il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i;

i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;‘

Viste:

La delibera di Giunta comunale n. 60 del 25/07/2021, con la quale sono state date le direttive alla
delegazione trattante di parte datoriale per la costituzione del fondo risorse decentrate 2021 - parte
variabile, destinando nell’'ambito del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente per
Fanno 2021, oltre alle altre quote previste dallart. 67 del CCNL 21/05/2018, le seguenti risorse =

- aggiuntive e variabili: euro 2.915,60 , per il finanziamento delle varie indennita contrattuali e/o premi

legati al raggiungimento degli obbiettivi di performance organizzativa ed individuale da realizzarsi nel
corso dell’anno 2021 ed euro 2.800,00 delle risorse di parte stabtle per il finanziamento di nuove
progressioni orizzontali perl'anno 2021; '

La delibera di Giunta comunale n. 103 del 25/10/2021, con la quale sono state conferite direttive alla
delegazione di parte datoriale per la costituzione del fondo risorse decentrate 2021 parte variabile,
criteri per le progressioni orizzontali anni 2021 e 2022, destinando per il personale non dirigente per
I'anno 2021 la somma indicativa di euro 3.500,00 della parte stabile per il finanziamento di nuove



progressioni onzzontah per 'anno 2021, a segmto della controposta inoltrata con nota 8720 da parte
delle 00.SS. e R.S.U. riunitesi in assemblea il 27/09/2021 ;

Richiamato il principio contabile appllcato di cui all’al!egato n. 4/2 al D. Lgs n. 118/2011, in partlcolare il
paragrafo 5.2); :

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per il persobnale relativa al periodo
2021, redatta dal Responsabile dei Servizi Finanziari-e trasmessa all’ Organo di revisione in data

01/12/2021;
Preso atto della quantificazione del “fondo” definita dal Responsabile dei Servizi Finanziari;

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2021, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti
limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformitd all'art. 1
comma 557 della legge n. 296/2006 nonché il permanere degli equilibri di bilancio;

Evidenziato che:

- ilfondo, a segunto della necessaria decurtazione, rispetta le disposizioni normative in materia di
limiti, non superando l'importo del fondo 2016;

~ la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per I'anno 2021 & stata
correttamente prevista nel bilancio di previsione 2021/2023 approvato con deliberazione del
" Consiglio comunale n. 7 del 27/01/2021;

Tutto cid premesso 'Organo di Rewsxone

raccomanda

la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

* la spesa relativa al fondo del personale anno 2021 unitamente alle altre spése di personale non
deve superare i limiti disposti dall’art.1, comma 557 della legge n. 296/2006;

* i compensi relativi all'indennita di risultato devono essere sempre corrisposti a conclusione del
procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il sistema di misurazione e valutazione della

performance in vigore nell’Ente;

certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale dipendente per I'anno 2021 & stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti
normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2021, nel [imite dell'importo complessivo di

eura 59.525,74. oo i

Cessalto, 03/12/2021

SE 2113 it
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