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DETERMINAZIONE N.R.G. 70
del 15-03-2023

ORIGINALE

Oggetto: LIQUIDAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE COMPENSI

PER LAVORO STRAORDINARIO 2° SEMESTRE 2022.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1

Rilevato che, secondo quanto stabilito dall’art. 3, comma 82, della Legge 24.12.2007 n. 244,
il limite di spesa per compensi per lavoro straordinario al personale dipendente per il corrente
anno ammonta ad € 3.650,00 (€ 4.056,00 anno 2007 — 10%);

Visto I’art. 32 del nuovo C.C.N.L. 16 novembre 2022 per il personale del comparto Funzioni
Locali Triennio 2019-2021, relativo alle prestazioni di lavoro straordinario espressamente
autorizzate sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’Ente;

Visto il seguente prospetto di liquidazione delle competenze per lavoro straordinario
effettuato dal personale per il periodo 2° semestre 2022:

Prest. gia Prestazioni in pagamento
liquidate nel
Dipendente | Qualifica | Cat. 2022 Periodo 2° Semestre 2022
N. | Capitol ore imp. comp. h |imp. parz TOTALE
. ore . . .
apitolo lordo P i LORDO
14,5 | 184,01€ | D. 43,5 13,38€ | 582,03€
. Op. N.o
1 100 matricola 57 o B4 3,5 15,13 € 52,96 € 634,99 €
Specializz. F.
F./N. 17,45 € - £
D. 6 15,28 € 91,68 €
. N.o
2 100 matricola 60 | AgenteP.L. | C4 2 32,22€ | 7 17,27 € | 120,89 € 212,57 €
F./N. 19,93 € - €
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D. 2 15,28 € 30,56 €
N.
4 100 matricola 45 | Agente P.L. C4 F © 65 17,27 € 112,26 € 142,82 €
F./N. 19,93 € - €
990,38
TOTALE ¢

Rilevato che le singole prestazioni di lavoro straordinario sono state debitamente
autorizzate dai Responsabili dei singoli Servizi;

Visto il Decreto Sindacale n. 03/2023 del 31.01.2023 con il quale sono stati nominati i
Responsabili di P.O. per I'anno 2023;

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) Di liquidare a favore dei dipendenti aventi diritto i compensi per lavoro straordinario
effettuato nel 2° semestre del 2022, secondo il prospetto riportato in premessa, per il
complessivo importo di € 990,38, imputando la spesa al Capitolo 100 “Fondo
Miglioramento Efficienza Servizi Personale dipendente” del Bilancio 2022;

3) Di dare atto che i pagamenti conseguenti al presente provvedimento sono compatibili con
gli stanziamenti indicati nel bilancio e con i vincoli di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 9
del D.L. 78/2009, convertito in Legge 102/2009.

Composizione del documento:
> Atto dispositivo principale
> Visto di copertura finanziaria
> Eventuali allegati indicati nel testo

Il Responsabile del Settore
Pillon Valentina

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.Igs n. 82/2005 (CAD) e
s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
Li 15-03-2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1
Pillon Valentina



