
               COMUNE DI PONTE NELLE ALPI
               Provincia di Belluno

APPROVAZIONE MODIFICHE AL PIANO DELLA PERFORMANCE
2022/2024.

DA ROLD LUCIA VICE SINDACO P

Ufficio competente
PERSONALE

Oggi  ventotto del mese di dicembre dell'anno  duemilaventidue alle ore 18:15,
convocata in seguito a regolare invito si è riunita la Giunta Comunale così composta:

PONTELLO ANDREA ASSESSORE P

ORIGINALE

DAL BORGO PIERLUIGI ASSESSORE
ESTERNO

P

Presenti/Assenti

VIEL MARTA ASSESSORE P

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N°198
Reg. delib.

   5    0

VENDRAMINI PAOLO

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 lett a), del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO COMUNALE  GIAVI MAURO.

VENDRAMINI PAOLO nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta
legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL SINDACO

premesse le formalità di  legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.

SINDACO P
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OGGETTO



COMUNE DI PONTE NELLE ALPI

OGGETTO APPROVAZIONE MODIFICHE AL PIANO DELLA PERFORMANCE
2022/2024.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI il Documento unico di programmazione (DUP) 2022/2024 e il Bilancio di
Previsione 2022/2024 ed i relativi allegati, approvati con deliberazione del Consiglio comunale
n. 52 del 29.12.2021;

RICHIAMATO inoltre il P.E.G. 2022/2024 (contenente il Piano della performance), approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 11 del 02.02.2022;

RICHIAMATE le proprie precedenti deliberazioni n. 132 del 21.09.2022, n. 151 del 20.10.2022
e n. 160 del 15.11.2022, con le quali è stato modificato il Piano della performance 2022/2024;

ATTESO che ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di disciplina del sistema di misurazione e
valutazione della performance e del sistema di incentivazione, approvato con Deliberazione
della Giunta comunale n. 37 in data 31.03.2021, il ciclo di gestione della performance prevede
una fase di monitoraggio in corso di esercizio e l’attivazione di eventuali interventi correttivi. Il
monitoraggio avviene in collaborazione con i dirigenti/titolari di posizione organizzativa e il
Sindaco, allo scopo di conoscere l’effettivo stato di attuazione degli obiettivi assegnati. Nel
corso del monitoraggio, qualora sia necessario, gli obiettivi possono essere modificati e integrati
o revocati, qualora se ne rilevi l’impossibilità di attuazione;

ATTESO che le eventuali modifiche apportate durante l'esercizio agli obiettivi e agli indicatori
della performance organizzativa e individuale sono tempestivamente inserite all'interno nel
Piano della performance;

RITENUTO di integrare e/o modificare gli obiettivi già attribuiti, sulla scorta delle esigenze
emerse durante l’anno e, in particolare:

correzione refuso nel punteggio assegnato all’obiettivo n. 2 della dipendente Pradegan●

Brunella, al fine di correlarlo perfettamente all’obiettivo n. 1 della dipendente Pierobon
Stefania (trattasi di obiettivo di gruppo);

assegnazione anche alla dipendente Romanelli Annalisa dell’obiettivo n. 2 assegnato al●

dipendente Levis Veniero Nereo, in quanto obiettivo di gruppo;

creazione di un obiettivo di gruppo per i dipendenti Romanelli Annalisa, Lazzari●

Alessandro e Bernard Elga inerente le attività di monitoraggio correlate agli interventi
finanziati dal PNRR/PNC;

creazione di un obiettivo inerente la progettazione interna di opere pubbliche, riferito al●

dipendente Lazzari Alessandro (trattasi di attività non oggetto di diversa
incentivazione);

lieve incremento del punteggio parziale collegato all’obiettivo n. 3 del dipendente Costa●

Fabio, in correlazione del maggiore impegno rilevato, fermo restando il punteggio
massimo attribuibile;
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COMUNE DI PONTE NELLE ALPI

ATTESO che gli indicatori proposti sono coerenti con gli strumenti di programmazione
dell’Ente;

VISTI gli allegati prospetti e ritenuti meritevoli di approvazione;

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica da parte del Segretario comunale e quello di
regolarità contabile da parte del Responsabile dell'Area Finanziaria, ai sensi dell'art. 49 del
d.lgs. 267/2000;

CON VOTI favorevoli unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

di modificare, per i motivi esposti in premessa, il Piano della performance 2022/2024;1)

di riapprovare a tal fine gli indicatori gestionali specifici delle diverse Aree organizzative2)
dell’Ente, allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

di trasmettere copia della presente deliberazione ai Responsabili dei servizi e ai dipendenti3)
comunali;

di dare pubblicità al Piano attraverso la sua pubblicazione sul sito web istituzionale,4)
nell’apposita sezione di "Amministrazione trasparente", ai sensi del d.lgs. 33/2013 e del
vigente Regolamento in materia;

di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione favorevole unanime e palese,5)
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d.lgs. 267/2000.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo
quanto previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis sulla proposta numero 201 del
28-12-2022 ed allegati alla presente deliberazione.
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COMUNE DI PONTE NELLE ALPI

OGGETTO APPROVAZIONE MODIFICHE AL PIANO DELLA PERFORMANCE
2022/2024.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
 VENDRAMINI PAOLO  GIAVI MAURO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n.
82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la

firma autografa.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n.
82/2005 (CAD) e s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la

firma autografa.
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