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Feltre, 30/08/2023 

Spett.le 

Comune di Ponte nelle Alpi (BL) 
  

Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla 
Performance per l’anno 2022. 

 
  Vista la delibera di Giunta Comunale n. 11 del 02/02/2022, con la quale 

veniva approvato il Piano della Performance 2022. 
 Vista la delibera di Giunta Comunale n. 132 del 21/09/2022, con la quale 
veniva modificato il Piano della Performance 2022. 
 Vista la delibera di Giunta Comunale n. 198 del 28/12/2022, con la quale 
veniva ulteriormente modificato il Piano della Performance 2022. 

 
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 111 del 02/08/2023, con la quale 

veniva approvata la Relazione sulla Performance anno 2022. 
 

Preliminarmente si segnala che le modifiche del Piano della Performance 
avvenute a fine dicembre risultano non idonee a rappresentare la realtà 
dell’attività svolta. Si chiede quindi di voler effettuare le modifiche 
tempestivamente al manifestarsi delle nuove esigenze. 

 
Sulla base di tale considerazione si possono dare per buoni gli obiettivi 

aggiunti e le modifiche dei pesi interni agli stessi, mentre non può essere accettata 
l’eliminazione dell’obiettivo n. 1 – “Attività di accertamento IMU..”  attribuito al 
dipendente Da Roit Andrea. 

 Pertanto, la scheda del dipendente in questione si considera raggiunta con 
un punteggio di 32/47. 

 
L’OIV valida la Relazione sulla Performance per l’anno 2022, con le 

osservazioni di cui sopra. 
 

 Con riferimento alle schede di valutazione dei collaboratori, l’OIV le ritiene 
sufficientemente differenziate. 

 

 Con riferimento alle schede di valutazione dei titolari di posizione 
organizzativa, l’OIV prende atto della valutazione operata dal Sindaco per quanto 
riguarda la sfera dei comportamenti. 

Per quanto riguarda la sfera dei risultati, si precisa che il raggiungimento 
degli obiettivi si desume dal Piano, come rappresentato dalla Relazione sulla 
Performance e viene determinato, come precisato nella scheda, calcolando il grado 
di raggiungimento degli obiettivi fissati per l’ufficio. 
  

 L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 
 

 L’OIV  
 Giuseppe Mareschi 
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