CoPiA
Deliberazione N. 64
in data 30-06-2017

COMUNE DI SAREGO

PROVINCIA DI VICENZA

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto:

INTEGRAZIONE E PRECISAZIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE DI CUI ALLA DELIBERA DI G.C. N. 91/2014

L'anno duemiladiciassette il giorno trenta del mese di giugno alle ore 11:10, nella Residenza
Municipale, per riunione di Giunta.

Eseguito 1’appello, risultano:

CASTIGLION ROBERTO Sindaco Presente
DALLA PRIA VERONICA Vice-Sindaco Presente
ZAMBON FLAVIO Assessore Presente
LUZI MANUELA Assessore Presente
Presentin. 4 Assentin. 0

Partecipa alla seduta la Sig.ra DI COMO Roberta SEGRETARIO del Comune.
11 Sig CASTIGLION ROBERTO nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta

legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.
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PARERI DI COMPETENZA

Premesso che la proposta di deliberazione di Giunta Comunale in ordine al seguente oggetto:

INTEGRAZIONE E PRECISAZIONE SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE DI CUI ALLA DELIBERA DI G.C. N. 91/2014

ha conseguito 1 pareri di competenza secondo quanto prescritto dall’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000
nelle seguenti risultanze:

Parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000.

Sarego li, 23-06-2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to DI COMO Roberta

Parere Favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000.

Sarego li, 30-06-2017
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Cola Francesca
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 86/2011 ad oggetto"D. Lgs. 150/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficenza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni - Nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance" che stabiliva
un'articolazione dei livelli premianti sulla base dei punteggi attribuiti, in quattro livelli premianti il
cui primo livello con partenza da 0 a 70 corrispondente a prestazione inadeguata e pertanto nessun
riconoscimento di premio;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 91 del 21/11/2014 ad oggetto: "approvazione sistema di
valutazione delle performance" che ha modificato mil sistema di valutazione di cui alla delibera di
G.C. n. 86/2011;

APPURATO che in sede di prima applicazione si ¢ riscontrata la mancanza di specificazione dei
livelli premianti a seguito di modifica del punteggio individuale necessario per poter accedere al

riconoscimento dei premi legati alla performance;

CONSIDERATO che l'attuale sistema delle performance ha modificato il punteggio minimo
inferiore da 70 a 60;

RITENUTO di prendere come riferimento lo stesso criterio della delibera di G.C. n. 86/2011
adeguando pertanto i1 punteggi delle tre fascie a seguito della variazione introdotta con il nuovo

sistema di valutazione delle performance;

PRESO ATTO dei pareri favorevoli di regolarita tecnica espressi dai REsponsabili dei relativi
servizi, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

CON VOTI unanimi favorevoli legalmente espressi;

DELIBERA

1. diintegrare il sistema di misurazione e valutazione delle performance del comune di Sarego di
cui alla delibera di G.C. n. 91/2014 a valere gia dall'annualita 2014;

2. di individuare i quattro livelli premiali sulla base della modifica del punteggio minimo per
accedere al riconoscimento dei premi legati alle performance da 70 a 60 nel modo seguente:

primo livello (o dell'eccellenza) da 91 a 100/100
secondo livello (o della distinzione) da 81 a 90/100
terzo livello (o dell'adeguatezza) da 60 a 80/100
quarto livello (o della prestazione inadeguata) da 0a 59/100

3. di comunicare il presente atto ai dipendenti;

4. di dare atto che la variazione del punteggio da 70 a 60 per accedere al riconoscimento dei
premi legati alla performance comporta un maggiore accesso alla produttivita dei dipendenti;

5. di trasmettere tale provvedimento ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 165/2001 alle organizzazioni
sindacali rappresentanti e al nucleo di valutazione;
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6. con successiva separata unanime votazione il presente provvedimento ¢ stato dichiarato
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del Testo Unico delle leggi
sull'Ordinamento degli enti locali approvato con D. Lgs. 18/08/2000 n. 267.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE I1 SEGRETARIO COMUNALE
F.to CASTIGLION ROBERTO F.to DI COMO Roberta

N. 644 Reg. Pubbl.
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che il presente verbale viene pubblicato all’Albo
Pretorio di questo Comune per 15 giorni da oggi.

Sarego li, 14-07-2017
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DI COMO Roberta

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 D.Lgs n. 267/2000)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
del Comune e contro di essa non sono pervenuti reclami né opposizioni, per cui la stessa E’

DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3 comma dell’art. 134 del D.Lgs n. 267/2000.

Sarego i,

IL SEGRETARIO COMUNALE

Ai sensi dell'art. 18 del D.P.R. 445/2000 e dell'art. 22 del D. L.gs. 82/2005, si attesta che il presente
documento ¢ conforme al documento originale formato digitalmente e conservato secondo le norme

vigenti negli archivi del Comune di Sarego.

Sarego li, 14-07-2017

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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