
Comune di Sarego 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2022 

SEGRETARIO GENERALE 

Progetto  

Peso  

Obiettivo operativo Alimentare la cultura della legalità e della buona amministrazione 

Responsabile Pasquale Finelli 

Referente politico Roberto Castiglion (Sindaco) 

OBIETTIVO E TARGET 

ATTESI 

 

Denominazione dell’obiettivo: Prevenzione della corruzione, aggiornamento 2022-2024 e attuazione del PTPCT (obiettivo 

trasversale di performance organizzativa di ente – art. 8, comma 1, lett. b), del D.lgs. 150/2009) 
Descrizione dell’obiettivo: I contenuti dell’obiettivo sono quelli del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza – PTPCT. Il collegamento tra il presente obiettivo e il PTPCT si realizza mediante l’attuazione delle misure di 

trattamento del rischio previste dall’Allegato C del PTPCT medesimo, e secondo la programmazione ivi definita. 

L’attuazione delle misure di prevenzione previste dal PTPCT costituisce obiettivo di performance organizzativa di ente incentivato 

secondo le disposizioni del Sistema di misurazione e valutazione della performance. 

Maggiori servizi: miglioramento dei comportamenti del personale dipendente del Comune, della cultura della legalità e della 

trasparenza dell’azione amministrativa, e ascolto sistematico dei bisogni dei cittadini e misurazione periodica delle prestazioni 

erogate. 

Risparmi e/o benefici attesi: risposta più efficace ai bisogni dei cittadini. 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: quelli previsti dal PTPCT. 
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Somministrazione della formazione a tutto il personale dell’Ente 
Durata prevista          x  25 

Durata effettiva             

Attuazione del PTPCT e relativo monitoraggio costante 
Durata prevista x x x x x x x x x x x 70 

Durata effettiva             

Eventuale aggiornamento del PTPCT 
Durata prevista         x   5 

Durata effettiva             
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Pasquale Finelli  Segretario generale - RPCT   x 

Posizioni organizzative/Responsabili di Area      



Tutti i dipendenti del Comune      

      

      

      

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Baseline: 

Target 2022: efficacia: applicazione delle misure di prevenzione da PTPCT 

Target 2023: efficacia: applicazione delle misure di prevenzione da PTPCT 

Target 2024: efficacia: applicazione delle misure di prevenzione da PTPCT 

LIVELLO DI 

RAGGIUNGI

MENTO 

FINALE 

Livello intermedio in sede di report infrannuale: 

 

Risultato finale: 

INCENTIVO 
 

 

 

 


