
 

 
 

 
 
 

OGGETTO: DICHIARAZIONE ANNUALE RESA AI SENSI DELL’ARTICOLO 20 

COMMA 2 DEL DECRETO LEGISLATIVO 39/2013 E SMI CIRCA L’INSUSSISTENZA 

DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ CON INCARICHI NELLA PA.  
 

La sottoscritta MARTA GROTTO, Responsabile Area Servizi alla Persona, 

PREMESSO CHE: il comma 2 dell’articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 

(“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 

novembre 2012 numero 190”) dispone che il titolare di incarichi depositi annualmente una dichiarazione 

circa l’assenza di cause di incompatibilità (“nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una 

dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità”); 

VISTO l’incarico conferitomi di Responsabile dell’Area Servizi alla Persona;   

ASSUMENDOMI la piena responsabilità e consapevole delle sanzioni anche di natura penale per 

l’eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000 numero 445 e 

art. 20, comma 5, DLgs n. 39/2013), 

D I C H I A R O 

che nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause d’incompatibilità elencate al Capo V ed al Capo VI del  

decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero 190”.   

 

La dichiarazione è resa per l’anno 2023.  

 

  IL RESPONABILE DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

Dott.ssa Marta Grotto 

(documento sottoscritto con firma digitale) 

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 7/03/2005, n. 82 CAD. Il 
presente documento è conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Brendola ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n. 82/2005 

                                       

 

 

 

 

 


