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 1  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 95097020242

Data di iscrizione: 05/03/2008
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 25/02/2008
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione

Oggetto sociale CONSIDERATA L'ATTIVITA' MUTUALISTICA DELLA COOPERATIVA COSI' COME
DEFINITA DAL
PRECEDENTE ARTICOLO, LA COOPERATIVA HA COME OGGETTO E SCOPO, QUELLO DI
SVOLGERE
ESCLUSIVAMENTE IL SOSTEGNO E L'AFFERMAZIONE NELLE ZONE RURALI DELLE
ATTIVITA'
...

Poteri da statuto IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA TUTTE LE ATTRIBUZIONI E I POTERI
RELATIVI
ALLA GESTIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA COOPERATIVA, ECCETTO QUELLI
RISERVATI ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI PER LEGGE O PER STATUTO.
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 95097020242
del Registro delle Imprese di VICENZA
Data iscrizione: 05/03/2008

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 05/03/2008

informazioni costitutive Data atto di costituzione: 25/02/2008

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2020

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2008
Scadenza esercizi successivi: 31/12
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forme amministrative consiglio di amministrazione
Numero minimo amministratori: 5
Numero massimo amministratori: 7

Oggetto sociale CONSIDERATA L'ATTIVITA' MUTUALISTICA DELLA COOPERATIVA COSI' COME DEFINITA DAL
PRECEDENTE ARTICOLO, LA COOPERATIVA HA COME OGGETTO E SCOPO, QUELLO DI SVOLGERE
ESCLUSIVAMENTE IL SOSTEGNO E L'AFFERMAZIONE NELLE ZONE RURALI DELLE ATTIVITA'
COMPATIBILI E SOSTENIBILI CON L'AMBIENTE CHE REALIZZANO ED OFFRONO I PROPRI
PRODOTTI CON ADEGUATI REQUISITI DI QUALITA'; IL MANTENIMENTO DI UN TESSUTO SOCIO
ECONOMICO SUFFICIENTEMENTE DIVERSIFICATO, RIFERITO PRINCIPALMENTE AD UN INSIEME
INTEGRATO DI PICCOLE IMPRESE E PRESTATORI DI SERVIZI SIA PUBBLICI CHE PRIVATI,
ATTIVE IN SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA DIVERSI QUALI IL SETTORE PRIMARIO, IL
SETTORE DELL'ARTIGIANATO E DELLE PICCOLE IMPRESE, IL SETTORE PUBBLICO E IL
SETTORE DEL COMMERCIO E DEL TURISMO; LA PROMOZIONE  E LA REALIZZAZIONE DI
INIZIATIVE ATTE A VALORIZZARE SOTTO OGNI ASPETTO ED OGNI FORMA LE RISORSE
LOCALI, AL FINE DI STIMOLARE UNO SVILUPPO DUREVOLE ED EQUILIBRATO DELL'AREA
BERICA: L'ELABORAZIONE DI STUDI ED  ANALISI A SUPPORTO DELLE AZIONI CHE ANDRA' A
SOSTENERE IN COERENZA CON GLI OBIETTIVI E GLI STRUMENTI PROGRAMMATORI
COMUNITARI, NAZIONALI E LOCALI PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO.
INOLTRE, ALLO SCOPO DI OTTIMIZZARE LA RENDITA DEL PATRIMONIO, DESTINATO
ALL'ATTUAZIONE  DELL'OGGETTO SOCIALE, LA COOPERATIVA POTRA' EFFETTUARE
INVESTIMENTI DI NATURA IMMOBILIARE CON LA RELATIVA GESTIONE NONCHE' OPERAZIONI
DI NATURA FINANZIARIA CON IVI COMPRESA L'ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI IN
SOCIETA' CON ATTIVITA' DI SUPPORTO A QUELLA SVOLTA DALLA COOPERATIVA.
NEL QUADRO DELLE FINALITA' PREVISTE DAL PRESENTE STATUTO, LA COOPERATIVA POTRA'
ALTRESI' ACCETTARE EVENTUALI CONTRIBUTI, DONAZIONI ED ELARGIZIONI.
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE
QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA ED AFFINE A QUELLE SOPRA ELENCATE, NONCHE'
COMPIERE TUTTI GLI ATTI DI NATURA MOBILIARE E IMMOBILIARE E LE OPERAZIONI
BANCARIE E FINANZIARIE INERENTI ALL'OGGETTO SOCIALE, RICORRERE AL CREDITO,
CONTRARRE MUTUI E CONCEDERE IPOTECHE, PRESTARE FIDEIUSSIONI.

Poteri

poteri da statuto IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA TUTTE LE ATTRIBUZIONI E I POTERI RELATIVI
ALLA GESTIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA COOPERATIVA, ECCETTO QUELLI
RISERVATI ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI PER LEGGE O PER STATUTO.
IN PARTICOLARE IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:
A) ELEGGE IN PROPRIO SENO IL PRESIDENTE;
B) PROCEDE ALLA CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA ED ALLA ESECUZIONE DELLE SUE
DELIBERE;
C) DELIBERA SULL'AMMISSIONE, SUL RECESSO E SULLA ESCLUSIONE DEI SOCI;
D) REDIGE IL TESTO DEL REGOLAMENTO DA SOTTOPORRE ALL'APPROVAZIONE DELL'ASSEMBLEA
DI CUI ALL'ART. 34 DELLO STATUTO;
E) REDIGE IL BILANCIO DI ESERCIZIO ED IL CONTO PROFITTI E PERDITE;
F) EFFETTUA INVESTIMENTI DI NATURA IMMOBILIARE DI CUI ALL'ART. 4 DELLO STATUTO;
G) DECIDE SULLA DESTINAZIONE DELLE RENDITE MATURATE SUI FONDI PATRIMONIALI;
H) ASSUME E LICENZIA IL PERSONALE DIPENDENTE, DETERMINANDONE LE MANSIONI E
L'INQUADRAMENTO CONTRATTUALE, NONCHE' PROCEDE ALL'EVENTUALE NOMINA DEL DIRETTORE
DI CUI ALL'ART 33 DELLO STATUTO;
I) DELIBERA SULLA PARTECIPAZIONE A CONSORZI REGIONALI O NAZIONALI EVENTUALMENTE
COSTITUITI, CON IL FINE DI COORDINARE E POTENZIARE LE ATTIVITA' DELLA
COOPERATIVA NONCHE' AD ALTRI ENTI E SOCIET  AVENTI IDENTICO SCOPO;
J) CONFERISCE PROCURE SIA GENERALI CHE SPECIALI, FERME RESTANDO LE FACOLT
ATTRIBUITE AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI CUI ALL'ART. 29
DELLO STATUTO;
L) PROPONE  L'AMMONTARE DELLA TASSA DI AMMISSIONE E DELLE QUOTE SOCIALI.
GLI AMMINISTRATORI DEVONO ADEMPIERE AI DOVERI AD ESSI IMPOSTI DALLA LEGGE E DAL
PRESENTE STATUTO CON LA DILIGENZA RICHIESTA DALLA NATURA DELL'INCARICO E DELLE
LORO SPECIFICHE COMPETENZE. ESSI SONO INOLTRE SOLIDAMENTE RESPONSABILI VERSO LA
SOCIETA' DEI DANNI DERIVANTI DALL'INOSSERVANZA DI TALI DOVERI, FATTA SALVA
L'INIZIATIVA DI AUTOTUTELA RICONOSCIUTA A CIASCUN AMMINISTRATORE E PREVISTA
DAGLI ARTT. 2391 E 2392 CODICE CIVILE. IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE RAPPRESENTA, A TUTTI GLI EFFETTI, LA COOPERATIVA, ANCHE IN
GIUDIZIO. IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, I POTERI E LE
ATTRIBUZIONI DI QUESTO, SPETTANO AL VICEPRESIDENTE ED IN CASO DI ASSENZA O DI
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IMPEDIMENTO DI ENTRAMBI, SPETTANO AL CONSIGLIERE PIU' ANZIANO DI ETA'.
PERTANTO IL PRESIDENTE HA LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA SOCIETA' CON L'USO
DELLA FIRMA SOCIALE.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

DEPOSITO LIBRI SOCIALI EX ARTICOLO 2496 CC

 2  Scioglimento, procedure concorsuali, cancellazione

scioglimento e liquidazione Data iscrizione: 27/12/2016
Data atto: 21/12/2016

Cancellazione Data cancellazione: 14/03/2018
Causale: chiusura della liquidazione

Scioglimento e procedure
concorsuali
scioglimento e liquidazione Data atto: 21/12/2016

Data iscrizione: 27/12/2016

Liquidatore
FORMAGGIO CARLO ALBERTO Rappresentante dell'impresa

Nato a NOVENTA VICENTINA (VI)  il 04/07/1957
Codice fiscale:  FRMCLL57L04F964J

domicilio NOVENTA VICENTINA (VI) VIA XXVIII APRILE 6 CAP 36025
Telefono:
Telefax:
Indirizzo di posta elettronica certificata:

carica liquidatore
Nominato con atto del 21/12/2016
Data iscrizione: 27/12/2016
Durata in carica:  a tempo indeterminato

poteri AL NOMINATO LIQUIDATORE SIGNOR FORMAGGIO CARLO ALBERTO VENGONO CONFERITI TUTTI
I PIU' AMPI POTERI DI LEGGE, NESSUNO ESCLUSO OD ECCETTUATO.

Cancellazione, cessazione e
trasferimento
cancellazione Data cancellazione: 14/03/2018

Data domanda: 18/12/2017
Causale: chiusura della liquidazione
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 3  Amministratori

Liquidatore FORMAGGIO CARLO ALBERTO Rappresentante dell'impresa

Elenco amministratori

Liquidatore
FORMAGGIO CARLO ALBERTO Rappresentante dell'impresa

Nato a NOVENTA VICENTINA (VI)  il 04/07/1957
Codice fiscale:  FRMCLL57L04F964J

domicilio NOVENTA VICENTINA (VI) VIA XXVIII APRILE 6 CAP 36025

carica liquidatore
Nominato con atto del 21/12/2016
Data iscrizione: 27/12/2016
Durata in carica:  a tempo indeterminato

poteri AL NOMINATO LIQUIDATORE SIGNOR FORMAGGIO CARLO ALBERTO VENGONO CONFERITI TUTTI
I PIU' AMPI POTERI DI LEGGE, NESSUNO ESCLUSO OD ECCETTUATO.

 4  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 1
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 01/07/2008
Attività prevalente SOSTEGNO E AFFERMAZIONE NELLE ZONE RURALI DELLE ATTIVITA' COMPATIBILI E

SOSTENIBILI CON L'AMBIENTE; MANTENIMENTO DI UN TESSUTO SOCIO ECONOMICO
DIVERSIFICATO; PROMOZIONE E REALIZZAZIONEDI INIZIATIVE ATTE A VALORIZZARE
LE
...

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 01/07/2008

attività prevalente esercitata
dall'impresa

SOSTEGNO E AFFERMAZIONE NELLE ZONE RURALI DELLE ATTIVITA' COMPATIBILI E
SOSTENIBILI CON L'AMBIENTE; MANTENIMENTO DI UN TESSUTO SOCIO ECONOMICO
DIVERSIFICATO; PROMOZIONE E REALIZZAZIONEDI INIZIATIVE ATTE A VALORIZZARE LE
RISORSE LOCALI, CON RIFERIMENTO ALL'AREA BERICA; ELABORAZIONE DI STUDI ED
ANALISI A SUPPORTO DELLE AZIONI CHE ANDRA' A SOSTENERE IN COERENZA CON GLI
OBIETTIVI E GLI STRUMENTI PROGRAMMATORI COMUNITARI, NAZIONALI E LOCALI, PER LO
SVILUPPO DEL TERRITORIO. EFFETTUAZIONI DI INVESTIMENTI DI NATURA IMMOBILIARE
CON RELATIVA GESTIONE NONCHE' OPERAZIONI DI NATURA FINANZIARIA  COMPRESA
L'ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI IN SOCIETA' CON ATTIVITA'  DI SUPPORTO A QUELLA
SVOLTA DALLA COOPERATIVA. ACCETTAZIONI DI EVENTUALI CONTRIBUTI, DONAZIONI ED
ELARGIZIONI.

attivita' esercitata nella sede
legale

SOSTEGNO E AFFERMAZIONE NELLE ZONE RURALI DELLE ATTIVITA' COMPATIBILI E
SOSTENIBILI CON L'AMBIENTE; MANTENIMENTO DI UN TESSUTO SOCIO ECONOMICO
DIVERSIFICATO; PROMOZIONE E REALIZZAZIONEDI INIZIATIVE ATTE A VALORIZZARE LE
RISORSE LOCALI, CON RIFERIMENTO ALL'AREA BERICA; ELABORAZIONE DI STUDI ED
ANALISI A SUPPORTO DELLE AZIONI CHE ANDRA' A SOSTENERE IN COERENZA CON GLI
OBIETTIVI E GLI STRUMENTI PROGRAMMATORI COMUNITARI, NAZIONALI E LOCALI, PER LO
SVILUPPO DEL TERRITORIO. EFFETTUAZIONI DI INVESTIMENTI DI NATURA IMMOBILIARE
CON RELATIVA GESTIONE NONCHE' OPERAZIONI DI NATURA FINANZIARIA  COMPRESA
L'ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI IN SOCIETA' CON ATTIVITA'  DI SUPPORTO A QUELLA
SVOLTA DALLA COOPERATIVA. ACCETTAZIONI DI EVENTUALI CONTRIBUTI, DONAZIONI ED

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 297394993
estratto dal Registro Imprese in data 21/11/2018

G.A.L. TERRA BERICA SOCIETA' COOPERATIVA
Codice Fiscale 95097020242

Informazioni societarie •            di     5 35



ELARGIZIONI.

classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 70.21 - pubbliche relazioni e comunicazione
Importanza: primaria Registro Imprese
Data inizio: 01/07/2008

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2015
(Dati rilevati al 31/12/2015)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore
medio

Dipendenti 1 1 1 1 1
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 1 1 1 1 1

Addetti nel comune di ALONTE
(VI)
Unità locali: 1

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore medio
Dipendenti 1 1 1 1 1
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 1 1 1 1 1

Albi e Ruoli

Albo Società Cooperative Iscritta con il numero: A193331
Data di iscrizione: 30/07/2008
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: altre cooperative
Numero totale dei soci: 34

 5  Sede ed unità locali

Indirizzo Sede Legale LONIGO (VI)
PIAZZA G. GARIBALDI 1  CAP 36045
C/O PALAZZO PISANI

Indirizzo PEC info@pec.galterraberica.it
Partita IVA 03488610241
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

VI - 326839

Unita' Locale n. VI/1 PIAZZA S. SAVINA 9 ALONTE (VI)  CAP 36045

Sedi secondarie ed unità locali

Unita' Locale n. VI/1 Sede Amministrativa
Data apertura: 01/01/2012

indirizzo ALONTE (VI)
PIAZZA S. SAVINA 9 CAP 36045
MUNICIPIO
Luogo di conservazione delle scritture contabili IVA

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività

Codice: 70.21 - pubbliche relazioni e comunicazione
Importanza: prevalente svolta dall'impresa
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dichiarata)

 6  Storia delle modifiche 

Protocolli evasi
Anno 2017 3
Anno 2016 2
Anno 2015 3
Anno 2014 3
Anno 2013 1
Anno 2012 3
Anno 2011 5
Anno 2010 1
Anno 2009 2
Anno 2008 2

Atti iscritti e/o depositati nel
Registro Imprese di VICENZA
Protocollo n. 101188/2017
del 29/12/2017
moduli S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

atti • altri atti deposito libri sociali ex articolo 2496 c.c.
Data atto: 18/12/2017
Data iscrizione: 14/03/2018
altra forma

Iscrizioni Data iscrizione: 14/03/2018
ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO.

PRECEDENTE:

001 - ALTRI ATTI E FATTI (ASSENTE)

Protocollo n. 97396/2017
del 18/12/2017
moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

S3 - scioglimento liquidazione fallimento cancellazione societa'

atti • bilancio finale di liquidazione
Data atto: 05/12/2017
Data deposito: 18/12/2017
comunicazione
• cancellazione dal registro delle imprese
Data atto: 05/12/2017
Data iscrizione: 14/03/2018
comunicazione
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Iscrizioni Data iscrizione: 14/03/2018
DEPOSITO DEL BILANCIO FINALE DI LIQUIDAZIONE

LIQUIDAZIONE DEL 21/12/2016

BILANCIO FINALE DI LIQUIDAZIONE AL: 05/12/2017

Data iscrizione: 14/03/2018
ISTANZA DI CANCELLAZIONE

ESSENDO STATO APPROVATO IL BILANCIO FINALE DI LIQUIDAZIONE, EX ART. 2495

C.C.,IN DATA 05/12/2017, E' RICHIESTA LA CANCELLAZIONE DELLA SOCIETA' DAL

REGISTRO DELLE IMPRESE

DATA CANCELLAZIONE: 14/03/2018

Protocollo n. 67739/2017
del 09/08/2017
moduli B - deposito di bilanci d'esercizio ed elenco dei soci

atti • bilancio microimprese
Data atto: 31/12/2016
Data deposito: 09/08/2017

Protocollo n. 87161/2016
del 27/12/2016
moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 5
S3 - scioglimento liquidazione fallimento cancellazione societa'

atti • scioglimento e liquidazione
Data atto: 21/12/2016
Data iscrizione: 27/12/2016
atto pubblico
Notaio: GOLIN FRANCO
Repertorio n: 62337
Località: VICENZA (VI)
Registrazione n.: 6537 1T del 27/12/2016
Località di registrazione: VICENZA (VI)
• cessazione amministratori
Data atto: 21/12/2016
Data iscrizione: 27/12/2016
atto pubblico
Notaio: GOLIN FRANCO
Repertorio n: 62337
Località: VICENZA (VI)
• nomina liquidatori
Data atto: 21/12/2016
Data iscrizione: 27/12/2016
atto pubblico
Notaio: GOLIN FRANCO
Repertorio n: 62337
Località: VICENZA (VI)

Iscrizioni Data iscrizione: 27/12/2016
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE:

DAL 21/12/2016 LA SOCIETA' E' IN SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE.

LA SOCIETA' E' SCIOLTA E POSTA IN LIQUIDAZIONE

CAUSA DELLO SCIOGLIMENTO: PER LA VOLONTA' DI TUTTI I SOCI
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Data iscrizione: 27/12/2016
• FORMAGGIO CARLO ALBERTO
Codice fiscale: FRMCLL57L04F964J
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA NOMINA 23/04/2014, DURATA: FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2016

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE DATA NOMINA 09/04/2014, DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL

31/12/2016

Data iscrizione: 27/12/2016
• BARBATO RICCARDO ANTONIO
Codice fiscale: BRBRCR67C09Z133J
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE DATA NOMINA 09/04/2014 DATA PRESENTAZIONE 07/05/2014 DURATA:  FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2016

VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA NOMINA 23/04/2014 DURATA:  FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2016

Data iscrizione: 27/12/2016
• FIPPONI MIRCO
Codice fiscale: FPPMRC68S15L840H
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE DATA NOMINA 09/04/2014 DURATA:  FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL

31/12/2016

Data iscrizione: 27/12/2016
• ZAMBON CLAUDIO
Codice fiscale: ZMBCLD59B21I430L
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE DATA NOMINA 09/04/2014 DATA PRESENTAZIONE 07/05/2014 DURATA:  FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2016

Data iscrizione: 27/12/2016
• NICOLIN GIORGIO NICOLA
Codice fiscale: NCLGGN46D11E682L
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE DATA NOMINA 31/07/2015 DATA PRESENTAZIONE 27/08/2015 DURATA:  FINO

ALLA PROSSIMA ASSEMBLEA

Data iscrizione: 27/12/2016
• FORMAGGIO CARLO ALBERTO
Codice fiscale: FRMCLL57L04F964J
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA ALLA CARICA DI:

LIQUIDATORE DURATA:  A TEMPO INDETERMINATO

POTERI ATTRIBUITI:

POTERI PRECEDENTI: (ASSENTI)
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Protocollo n. 25917/2016
del 05/05/2016
moduli B - deposito di bilanci d'esercizio ed elenco dei soci

atti • bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2015
Data deposito: 05/05/2016

Protocollo n. 66790/2015
del 27/08/2015
moduli S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 2
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

atti • nomina/conferma amministratori
Data atto: 31/07/2015
Data iscrizione: 08/09/2015
altra forma
• cessazione amministratori
Data atto: 31/07/2015
Data iscrizione: 08/09/2015
altra forma

Iscrizioni Data iscrizione: 08/09/2015
• NICOLIN GIORGIO NICOLA
Codice fiscale: NCLGGN46D11E682L
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 31/07/2015 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 31/07/2015 DURATA: FINO ALLA PROSSIMA

ASSEMBLEA

DATA PRESENTAZIONE 27/08/2015

Data iscrizione: 08/09/2015
• BOSCHETTO GIUSEPPE
Codice fiscale: BSCGPP46L01E682U
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE DATA NOMINA 09/04/2014 DURATA:  FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL

31/12/2016

Protocollo n. 27303/2015
del 16/05/2015
moduli B - deposito di bilanci d'esercizio ed elenco dei soci

atti • bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2014
Data deposito: 16/05/2015

Protocollo d'ufficio n. 26056/2015
del 14/05/2015
moduli S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
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Protocollo n. 29214/2014
del 19/05/2014
moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 2
S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

atti • delega poteri consiglio di amministrazione
Data atto: 23/04/2014
Data iscrizione: 27/05/2014
altra forma

Iscrizioni Data iscrizione: 27/05/2014
• FORMAGGIO CARLO ALBERTO
Codice fiscale: FRMCLL57L04F964J
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA ALLA CARICA DI:

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DURATA:  FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO

AL 31/12/2016

Data iscrizione: 27/05/2014
• BARBATO RICCARDO ANTONIO
Codice fiscale: BRBRCR67C09Z133J
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA ALLA CARICA DI:

VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DURATA:  FINO APPROVAZIONE DEL

BILANCIO AL 31/12/2016

Protocollo n. 26410/2014
del 07/05/2014
moduli S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 7
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

atti • nomina/conferma amministratori
Data atto: 09/04/2014
Data iscrizione: 14/05/2014
altra forma
• cessazione amministratori
Data atto: 09/04/2014
Data iscrizione: 14/05/2014
altra forma

Iscrizioni Data iscrizione: 14/05/2014
• FORMAGGIO CARLO ALBERTO
Codice fiscale: FRMCLL57L04F964J
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:

CONSIGLIERE DURATA:  FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2016

Data iscrizione: 14/05/2014
• FIPPONI MIRCO
Codice fiscale: FPPMRC68S15L840H
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:

CONSIGLIERE DURATA:  FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2016

Data iscrizione: 14/05/2014
• BOSCHETTO GIUSEPPE
Codice fiscale: BSCGPP46L01E682U
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:
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CONSIGLIERE DURATA:  FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2016

Data iscrizione: 14/05/2014
• BARBATO RICCARDO ANTONIO
Codice fiscale: BRBRCR67C09Z133J
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 09/04/2014 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 09/04/2014 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL

BILANCIO AL 31/12/2016

DATA PRESENTAZIONE 07/05/2014

Data iscrizione: 14/05/2014
• ZAMBON CLAUDIO
Codice fiscale: ZMBCLD59B21I430L
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 09/04/2014 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 09/04/2014 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL

BILANCIO AL 31/12/2016

DATA PRESENTAZIONE 07/05/2014

Data iscrizione: 14/05/2014
• FORMAGGIO CARLO ALBERTO
Codice fiscale: FRMCLL57L04F964J
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA NOMINA 12/04/2011, DURATA: FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2013

Data iscrizione: 14/05/2014
• BARI LUIGINO
Codice fiscale: BRALGN53L05I430H
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE DATA NOMINA 02/04/2011 DATA PRESENTAZIONE 29/04/2011 DURATA:  FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2013

VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA NOMINA 12/04/2011 DURATA:  FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2013

Data iscrizione: 14/05/2014
• GIACOMUZZO ALESSANDRO
Codice fiscale: GCMLSN63C02L840E
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE DATA NOMINA 02/04/2011 DATA PRESENTAZIONE 29/04/2011 DURATA:  FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2013

Protocollo n. 25910/2014
del 06/05/2014
moduli B - deposito di bilanci d'esercizio ed elenco dei soci

atti • bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2013
Data deposito: 06/05/2014

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 297394993
estratto dal Registro Imprese in data 21/11/2018

G.A.L. TERRA BERICA SOCIETA' COOPERATIVA
Codice Fiscale 95097020242

Informazioni societarie •            di     12 35



Protocollo n. 24996/2013
del 02/05/2013
moduli B - deposito di bilanci d'esercizio ed elenco dei soci

atti • bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2012
Data deposito: 02/05/2013

Protocollo n. 22141/2012
del 11/05/2012
moduli B - deposito di bilanci d'esercizio ed elenco dei soci

atti • bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2011
Data deposito: 11/05/2012

Protocollo n. 4172/2012
del 23/01/2012
moduli C4 - com. unica presentata ai fini r.i. e agenzia delle entrate

S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

atti • altri atti trasferimento sede nella'mbito dello stesso comune
Data atto: 01/01/2012
Data iscrizione: 20/03/2012
comunicazione

Iscrizioni Data iscrizione: 20/03/2012
TRASFERIMENTO DELLA SEDE LEGALE. INDIRIZZO PRECEDENTE:

LONIGO (VI) VIA MARCONI 1

Protocollo n. 4169/2012
del 23/01/2012
moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

UL - apertura modifica cessazione di unita' locale o aziendale
Numero modelli: 1

Protocollo n. 78070/2011
del 27/11/2011
moduli S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

Iscrizioni Data iscrizione: 03/01/2012
VARIAZIONE INDIRIZZO PEC IMPRESA. INDIRIZZO PEC PRECEDENTE:

(ASSENTE)

Protocollo n. 18806/2011
del 04/05/2011
moduli S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 5
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

atti • delega poteri consiglio di amministrazione
Data atto: 12/04/2011
Data iscrizione: 17/05/2011
altra forma
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Iscrizioni Data iscrizione: 17/05/2011
• FORMAGGIO CARLO ALBERTO
Codice fiscale: FRMCLL57L04F964J
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA ALLA CARICA DI:

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DURATA:  FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO

AL 31/12/2013

Data iscrizione: 17/05/2011
• BARI LUIGINO
Codice fiscale: BRALGN53L05I430H
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA ALLA CARICA DI:

VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DURATA:  FINO APPROVAZIONE DEL

BILANCIO AL 31/12/2013

Protocollo n. 18018/2011
del 29/04/2011
moduli S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 10
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

atti • nomina/conferma amministratori
Data atto: 02/04/2011
Data iscrizione: 17/05/2011
altra forma
• cessazione amministratori
Data atto: 02/04/2011
Data iscrizione: 17/05/2011
altra forma

Iscrizioni Data iscrizione: 17/05/2011
• FORMAGGIO CARLO ALBERTO
Codice fiscale: FRMCLL57L04F964J
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:

CONSIGLIERE DURATA:  FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2013

Data iscrizione: 17/05/2011
• FIPPONI MIRCO
Codice fiscale: FPPMRC68S15L840H
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA A SEGUITO DELLA CONFERMA ALLA CARICA DI:

CONSIGLIERE DURATA:  FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2013

Data iscrizione: 17/05/2011
• BOSCHETTO GIUSEPPE
Codice fiscale: BSCGPP46L01E682U
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 02/04/2011 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 02/04/2011 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL

BILANCIO AL 31/12/2013

DATA PRESENTAZIONE 29/04/2011

Data iscrizione: 17/05/2011
• BARI LUIGINO
Codice fiscale: BRALGN53L05I430H
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 02/04/2011 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 02/04/2011 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL
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BILANCIO AL 31/12/2013

DATA PRESENTAZIONE 29/04/2011

Data iscrizione: 17/05/2011
• GIACOMUZZO ALESSANDRO
Codice fiscale: GCMLSN63C02L840E
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 02/04/2011 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 02/04/2011 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL

BILANCIO AL 31/12/2013

DATA PRESENTAZIONE 29/04/2011

Data iscrizione: 17/05/2011
• FORMAGGIO CARLO ALBERTO
Codice fiscale: FRMCLL57L04F964J
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA NOMINA 25/02/2008 DATA PRESENTAZIONE

03/03/2008

Data iscrizione: 17/05/2011
• MEGGIOLARO DIEGO
Codice fiscale: MGGDGI54E07F464H
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE CONSIGLIERE

Data iscrizione: 17/05/2011
• RIVA VLADIMIRO
Codice fiscale: RVIVDM45R05L840C
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE

Data iscrizione: 17/05/2011
• SBALCHIERO GIUSEPPE
Codice fiscale: SBLGPP50L19E864O
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE

Data iscrizione: 17/05/2011
• VASCON LUIGINO
Codice fiscale: VSCLGN56R13I867B
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE

Data iscrizione: 17/05/2011
• MARCHETTO SILVANO
Codice fiscale: MRCSVN64P19E682B
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE
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Protocollo n. 17184/2011
del 22/04/2011
moduli B - deposito di bilanci d'esercizio ed elenco dei soci

atti • bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2010
Data deposito: 22/04/2011

Protocollo n. 5237/2011
del 28/01/2011
moduli S5 - inizio, modifica, cessazione di  attivita' nella sede legale

F7 - comunicazione unica presentata ai fini agenzia delle entrate

Protocollo n. 22331/2010
del 24/05/2010
moduli B - deposito di bilanci d'esercizio ed elenco dei soci

atti • bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2009
Data deposito: 24/05/2010

Protocollo n. 72559/2009
del 16/12/2009
moduli S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

atti • modifiche atto costitutivo (soc di capitali e cooperative)
Data atto: 30/11/2009
Data iscrizione: 17/12/2009
atto pubblico
Notaio: GOLIN FRANCO
Repertorio n: 50995
Località: LONIGO (VI)
Registrazione n.: 8349 1T del 10/12/2009
Località di registrazione: VICENZA (VI)

Iscrizioni Data iscrizione: 17/12/2009
VARIAZIONE DELLA DENOMINAZIONE. DENOMINAZIONE PRECEDENTE:

TERRA BERICA SOCIETA' COOPERATIVA

Data iscrizione: 17/12/2009
ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO.

(ASSENTE)

Protocollo n. 29176/2009
del 22/04/2009
moduli B - deposito di bilanci d'esercizio ed elenco dei soci

atti • bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2008
Data deposito: 22/04/2009
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Protocollo n. 43170/2008
del 30/07/2008
moduli S5 - inizio, modifica, cessazione di  attivita' nella sede legale

Protocollo n. 10293/2008
del 03/03/2008
moduli S1 - iscrizione di  societa,consorzio, g.e.i.e., ente pubb. econ.

S - elenco soci e titolari di diritti su azioni o quote sociali
P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 7

atti • atto costitutivo
Data atto: 25/02/2008
Data iscrizione: 05/03/2008
atto pubblico
Notaio: GOLIN FRANCO
Repertorio n: 47767
Località: LONIGO (VI)
Registrazione del 03/03/2008
Località di registrazione: VICENZA (VI)

Iscrizioni Data iscrizione: 05/03/2008
ISCRIZIONE NELLA SEZIONE ORDINARIA DEL REGISTRO DELLE IMPRESE

Data iscrizione: 05/03/2008
• FORMAGGIO CARLO ALBERTO
Codice fiscale: FRMCLL57L04F964J
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 25/02/2008 ALLA

CARICA DI PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE CON ATTO DEL 25/02/2008

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 25/02/2008 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 25/02/2008

DATA PRESENTAZIONE 03/03/2008

Data iscrizione: 05/03/2008
• FIPPONI MIRCO
Codice fiscale: FPPMRC68S15L840H
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 25/02/2008 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 25/02/2008

DATA PRESENTAZIONE 03/03/2008

Data iscrizione: 05/03/2008
• RIVA VLADIMIRO
Codice fiscale: RVIVDM45R05L840C
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 26/02/2008 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 25/02/2008

DATA PRESENTAZIONE 03/03/2008

Data iscrizione: 05/03/2008
• SBALCHIERO GIUSEPPE
Codice fiscale: SBLGPP50L19E864O
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 29/02/2008 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 25/02/2008
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DATA PRESENTAZIONE 03/03/2008

Data iscrizione: 05/03/2008
• VASCON LUIGINO
Codice fiscale: VSCLGN56R13I867B
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 26/02/2008 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 25/02/2008

DATA PRESENTAZIONE 03/03/2008

Data iscrizione: 05/03/2008
• MARCHETTO SILVANO
Codice fiscale: MRCSVN64P19E682B
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 25/02/2008 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 25/02/2008

DATA PRESENTAZIONE 03/03/2008

Data iscrizione: 05/03/2008
• MEGGIOLARO DIEGO
Codice fiscale: MGGDGI54E07F464H
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 25/02/2008 ALLA

CARICA DI VICE PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE CON ATTO DEL 25/02/2008

DATA PRESENTAZIONE 03/03/2008

Data iscrizione: 05/03/2008
• MEGGIOLARO DIEGO
Codice fiscale: MGGDGI54E07F464H
ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA ALLA CARICA DI:

CONSIGLIERE DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 25/02/2008 DATA PRESENTAZIONE

03/03/2008

Estremi atto di costituzione
Tipo dell'atto: atto costitutivo
Notaio: GOLIN FRANCO
Numero repertorio: 47767
Località: LONIGO (VI)

Informazioni Comunicazione
Unica altri Enti
Classificazione dichiarata ai fini
IVA dell'attività prevalente

Codice: 84.13.90
Data riferimento: 01/01/2011

Addetti
addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati al 31/12/2015
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Dipendenti Totale
valori di riferimento 2015 I trimestre 1 1

II trimestre 1 1
III trimestre 1 1
IV trimestre 1 1
Anno 2015 (valore medio) 1 1

valori di riferimento 2014 I trimestre 1 1
II trimestre 1 1
III trimestre 1 1
IV trimestre 1 1
Anno 2014 (valore medio) 1 1

valori di riferimento 2013 I trimestre 1 1
II trimestre 1 1
III trimestre 1 1
IV trimestre 1 1
Anno 2013 (valore medio) 1 1

Informazioni storiche REA
denuncia modifica del 14/05/2015 • D'ufficio

• modifica partita iva a fronte recupero automatico dall'agenzia delle entrate

denuncia modifica del 20/01/2012 Data effetto: 01/01/2012
• apertura unita' locale
ALONTE (VI) PZA S. SAVINA 9
SEDE AMMINISTRATIVA

denuncia modifica del 30/07/2008 Data effetto: 01/07/2008
• inizio attivita'
DI:  SOSTEGNO E AFFERMAZIONE NELLE ZONE RURALI DELLE ATTIVITA' COMPATIBILI
ESOSTEN  IBILI CON L'AMBIENTE; MANTENIMENTO DI UN TESSUTO SOCIO
ECONOMICODIVERSIFICATO  ; PROMOZIONE E REALIZZAZIONEDI INIZIATIVE ATTE A
VALORIZZARE LERISORSE LOCALI  , CON RIFERIMENTO ALL'AREA BERICA;
ELABORAZIONE DI STUDI EDANALISI A SUPPORTO   DELLE AZIONI CHE ANDRA' A
SOSTENERE IN COERENZA CON GLIOBIETTIVI E GLI STRUM  ENTI PROGRAMMATORI
COMUNITARI, NAZIONALI E LOCALI, PER LOSVILUPPO DEL TERRITO  RIO.
EFFETTUAZIONI DI INVESTIMENTI DI NATURA IMMOBILIARECON RELATIVA GESTIONE
NONCHE' OPERAZIONI DI NATURA FINANZIARIA  COMPRESAL'ASSUNZIONE DI PARTECIPAZ
IONI IN SOCIETA' CON ATTIVITA'  DI SUPPORTO A QUELLASVOLTA DALLA
COOPERATIVA.   ACCETTAZIONI DI EVENTUALI CONTRIBUTI, DONAZIONI
EDELARGIZIONI.
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 7  Allegati

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 297394993
estratto dal Registro Imprese in data 21/11/2018

G.A.L. TERRA BERICA SOCIETA' COOPERATIVA
Codice Fiscale 95097020242

Informazioni societarie •            di     20 35



Statuto

Sommario

Parte 1 - Protocollo del 16-12-2009 - Statuto completo
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Parte 1 - Protocollo del 16-12-2009 - Statuto completo

su un foglio per tre facciate e sin qui della quarta, ho dato 

lettura in assemblea, al comparente che lo approva.

f.to Carlo Alberto Formaggio

f.to Franco Golin notaio - sigillo -

Allegato A) all'atto n. 50.995/12.102 di Repertorio/Raccolta.

STATUTO DELLA SOCIETA’ COOPERATIVA

TITOLO I

 Art. 1. DENOMINAZIONE SOCIALE

E’ costituita con sede in  Lonigo (VI) la società cooperati- 

va denominata:

"G.A.L. TERRA BERICA SOCIETA'COOPERATIVA" .

La Cooperativa potrà istituire, con delibera del Consiglio 

di amministrazione, succursali, agenzie e rappresentanze an- 

che altrove.

Per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile e 

fatte salve le leggi speciali sulla cooperazione, alla so- 

cietà cooperativa si applicano, in quanto compatibili, le 

norme relative alla società a responsabilità limitata.

Art. 2 DURATA

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2020 e potrà 

essere prorogata una o più volte di dieci anni in dieci an- 

ni, con deliberazione dell’assemblea straordinaria, salvo il 

diritto di recesso per i soci dissenzienti.

Art. 3 SCOPO MUTUALISTICO

La Cooperativa svolge la propria attività a favore dei soci, 

pubblici e privati portatori di interessi collettivi, secondo 

il principio della mutualità prevalente. Essa è iscritta 

nell’apposito Albo come previsto dall’art. 2512 secondo comma 

del codice civile, presso il quale provvede a depositare il 

bilancio annuale.

Per il conseguimento dello scopo mutualistico, la Cooperativa 

svolge la propria attività uniformandosi al criterio legisla- 

tivo secondo il quale i ricavi delle prestazioni dei servizi 

effettuati ai propri soci devono superare il 50 (cinquanta) 

per cento del totale dei ricavi delle prestazioni.

Pertanto gli amministratori e i sindaci dovranno, a norma 

dell’art. 2513 primo comma del codice civile, documentare la 

condizione di prevalenza nella nota integrativa al bilancio, 

evidenziando contabilmente la sussistenza dell’anzidetto pa- 

rametro.

Art. 4 OGGETTO SOCIALE

Considerata l’attività mutualistica della cooperativa così 

come definita dal precedente articolo, la Cooperativa ha come 

oggetto e scopo, quello di svolgere esclusivamente il soste- 

gno e l’affermazione nelle zone rurali delle attività compa- 

tibili e sostenibili con l’ambiente che realizzano ed offrono 

i propri prodotti con adeguati requisiti di qualità; il man- 

tenimento di un tessuto socio economico sufficientemente di- 

versificato, riferito principalmente ad un insieme integrato 

di piccole imprese e prestatori di servizi sia pubblici che 
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privati, attive in settori di attività economica diversi qua- 

li il settore primario, il settore dell’artigianato e delle 

piccole imprese, il settore pubblico e il settore del commer- 

cio e del turismo; la promozione  e la realizzazione di ini- 

ziative atte a valorizzare sotto ogni aspetto ed ogni forma 

le risorse locali, al fine di stimolare uno sviluppo durevole 

ed equilibrato dell’Area berica: l’elaborazione di studi ed  

analisi a supporto delle azioni che andrà a sostenere in coe- 

renza con gli obiettivi e gli strumenti programmatori comuni- 

tari, nazionali e locali per lo sviluppo del territorio.

Inoltre, allo scopo di ottimizzare la rendita del patrimonio, 

destinato all’attuazione  dell’oggetto sociale, la Cooperati- 

va potrà effettuare investimenti di natura immobiliare con la 

relativa gestione nonché operazioni di natura finanziaria con 

ivi compresa l’assunzione di partecipazioni in società con 

attività di supporto a quella svolta dalla Cooperativa.

Nel quadro delle finalità previste dal presente statuto, la 

Cooperativa potrà altresì accettare eventuali contributi, do- 

nazioni ed elargizioni.

Per il raggiungimento dell'oggetto sociale la cooperativa 

potrà svolgere qualunque altra attività connessa ed affine a 

quelle sopra elencate, nonché‚ compiere tutti gli atti di na- 

tura mobiliare e immobiliare e le operazioni bancarie e fi- 

nanziarie inerenti all'oggetto sociale, ricorrere al credito, 

contrarre mutui e concedere ipoteche, prestare fideiussioni.

Art. 5 REQUISITI PER LA MUTUALITÀ PREVALENTE

Ai fini della sussistenza dei requisiti mutualistici, de- 

scritti nei precedenti articoli ed in riferimento a quanto 

previsto dall’art. 2514 Cod. Civ. e dall’art. 13 comma 19 

della L. 24.11.2003 n. 326, vengono fissate le seguenti pre- 

scrizioni:

§ il divieto di distribuzione di dividendi ai soci;

§ le riserve non sono ripartibili tra i soci;

§ il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti 

in sottoscrizione ai soci in misura superiore a quanto previ- 

sto dall’art. 2514 Cod. Civ.;

§ l’obbligo di devoluzione, nel caso di scioglimento della 

Cooperativa, dell’intero patrimonio, dedotto soltanto il ca- 

pitale sociale versato, ai fondi mutualistici per la promo- 

zione e lo sviluppo della cooperazione.

TITOLO II

SOCI

Art. 6 REQUISITI DEI SOCI

Il numero dei soci è illimitato ma non potrà essere inferiore 

al minimo previsto per legge.

Possono essere soci, oltre ai partecipanti all’atto costitu- 

tivo, le società gli enti pubblici e privati, gli operatori 

economici e sociali che possiedono comprovata esperienza in 

materia di sviluppo rurale, sociale, culturale e turistico 

abbinato all’applicazione di nuove tecnologie e portatori di 
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interessi collettivi. L’ammissione di nuovi soci sarà delibe- 

rata dal Consiglio di Amministrazione, previa presentazione 

di domanda motivata degli aspiranti soci e verificati i re- 

quisiti di ammissione. Il Consiglio di Amministrazione deli- 

bererà in merito alle domande stesse a proprio insindacabile 

giudizio. 

I soci si impegnano a sostenere finanziariamente l’attività 

della Cooperativa, per la quota di propria competenza, e si 

impegnano inoltre a collaborare alla realizzazione della  sua 

strategia.

I soci possono recedere dalla società previa comunicazione 

scritta entro il 30 Giugno di ogni anno. Non possono 

essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non 

riabilitati, e chi eserciti in proprio attività imprendito- 

riale concorrente a quelle oggetto della cooperativa.

Art. 7 DOMANDA DI AMMISSIONE

Chi intende diventare socio deve presentare domanda al Consi- 

glio di amministrazione della Cooperativa.

Trattandosi di impresa individuale o persona fisica, la do- 

manda deve contenere oltre alla sottoscrizione:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza, atti- 

vità esercitata e codice fiscale;

b) indicazione delle quote da sottoscrivere;

c) dichiarazione di accettazione dello statuto sociale ed in 

particolare della clausola compromissoria di cui al successi- 

vo art. 35) e di osservare le disposizioni contenute nel re- 

golamento della Cooperativa nonché a sottostare alle delibe- 

razioni prese dagli organi sociali e a versare le quote sot- 

toscritte.

Trattandosi invece di società o ente pubblico o persona giu- 

ridica, la domanda deve essere sottoscritta dal rappresentan- 

te legale e dovrà contenere:

a) indicazione della denominazione o ragione sociale, della 

sede, dell’attività esercitata e dei relativi codici IVA e 

fiscale, nonchè copia dello statuto sociale;

b) indicazione delle quote da sottoscrivere;

c) dichiarazione di accettazione dello statuto sociale  ed in 

particolare della clausola compromissoria di cui al successi- 

vo art. 35) e di osservare le disposizioni contenute nel re- 

golamento della Cooperativa nonché a sottostare alle delibe- 

razioni prese dagli organi sociali e  a versare le quote sot- 

toscritte.

Art. 8 AMMISSIONE DEI SOCI

Il Consiglio di amministrazione, prima di deliberare sulla 

domanda di ammissione, potrà richiedere ogni altro documento 

ad integrazione di quanto previsto dal precedente art. 7.

La delibera di ammissione dovrà essere annotata, a cura degli 

amministratori, nel libro dei soci e comunicata all’interes- 

sato.

Il Consiglio di amministrazione deve inoltre entro sessanta 
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giorni dalla presentazione della domanda, motivare l’eventua- 

le delibera di rigetto e comunicarla all’interessato.

A sua volta chi ha proposto la suddetta domanda, può entro 

sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che 

sull’istanza si pronunci l’assemblea, la quale delibera sulle 

domande non accolte, se non appositamente convocata, in occa- 

sione della prossima successiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio illustrano le 

ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’ammis- 

sione dei nuovi soci.

Art. 9 DIRITTI DEI SOCI

La costituzione e l’esecuzione dei rapporti mutualistici con 

i soci sono rette dal principio della parità di trattamento, 

con riferimento a quanto previsto dall’art. 2516 del codice 

civile.

Inoltre, in ordine alla gestione dell’attività sociale, a 

ciascun socio, conformemente a quanto previsto dall’art. 2422 

codice civile è riconosciuto il diritto di esaminare il libro 

dei soci e quello delle assemblee e di ottenerne estratti a 

proprie spese.

I soci peraltro, quando almeno un decimo del numero comples- 

sivo di essi lo richieda (oppure un ventesimo quando la Coo- 

perativa ha più di tremila soci), hanno diritto, per effetto 

dell’art. 2545 bis del codice civile, di esaminare attraverso 

un rappresentante il libro delle deliberazioni del Consiglio 

di amministrazione.

I diritti di cui ai precedenti due ultimi commi, non spettano 

ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o 

inadempienti alle obbligazioni contratte con la Cooperativa.

Art. 10 OBBLIGHI DEI SOCI

I Soci sono obbligati:

a) al versamento della tassa di ammissione eventualmente de- 

terminata dall’assemblea dei soci; per tassa di ammissione si 

intende l’importo dovuto ai  soci che saranno ammessi succes- 

sivamente all’atto di costituzione

b) al rimborso delle spese di istruttoria della domanda di 

ammissione nella misura fissata dal Consiglio di amministra- 

zione;

c) al versamento delle quote sociali;

d) ad osservare lo statuto, le delibere dell’Assemblea e del 

Consiglio di amministrazione nonché il regolamento della Coo- 

perativa;

Le imprese costituite in forma di società, hanno altresì 

l’obbligo di comunicare tempestivamente al Consiglio di ammi- 

nistrazione le modifiche dei loro patti sociali nonché gli 

avvicendamenti delle persone che ne hanno la legale rappre- 

sentanza o che, comunque, sono legittimamente autorizzate a 

rappresentare l’impresa nei rapporti con la Cooperativa. 

Art. 11 PERDITA DELLA QUALITÀ DI SOCIO

La qualità di socio si perde:
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per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se 

il socio è persona fisica;

per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquida- 

zione se il socio è diverso da persona fisica.

Art. 12 RECESSO DEL SOCIO

Oltre ai casi previsti dall’art. 2437 codice civile può rece- 

dere il socio:

a) che sia dissenziente alla proroga della durata della Coo- 

perativa di cui al precedente art. 2;

b) che non intenda più  partecipare al raggiungimento degli 

scopi sociali;

c) che si trovi in permanente conflitto con le deliberazioni 

degli organi statutari.

Il recesso del socio non può essere parziale.  

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata 

alla Cooperativa. Gli Amministratori devono esaminarla entro 

sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti di recesso, gli amministrato- 

ri devono darne immediata comunicazione al socio a mezzo rac- 

comandata, il quale entro sessanta giorni dal ricevimento 

della comunicazione può proporre opposizione innanzi al Col- 

legio arbitrale di cui al successivo art. 35.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia- 

le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento 

della domanda.

Art. 13 ESCLUSIONE

L’esclusione è deliberata dal Consiglio di amministrazione 

oltre nei casi previsti dagli artt. 2286 e 2288 1° comma  co- 

dice civile nei confronti del socio:

a) che non sia in grado di concorrere al raggiungimento degli 

scopi sociali;

b) che abbia perduto i requisiti richiesti per la partecipa- 

zione alla cooperativa;

c) che risulti gravemente inadempiente rispetto alla norme 

statutarie ed alle disposizioni del regolamento, alle delibe- 

razioni dell’assemblea nonché a quelle del Consiglio di ammi- 

nistrazione, salva la facoltà del Consiglio di amministrazio- 

ne di accordare al socio un termine non superiore a sessanta 

giorni, per adeguarsi;

d) che, previa intimazione scritta degli amministratori con 

termine di almeno trenta giorni, non effettui il versamento 

delle quote sottoscritte o i pagamenti di somme dovute alla 

Cooperativa a qualsiasi titolo;

e) che in qualunque modo arrechi danno alla Cooperativa con 

dissidi o turbative tra i soci, allo scopo di impedire il re- 

golare svolgimento dell’attività sociale;

f) che prenda parte in imprese che abbiano interessi o svol- 

gono attività contrastanti con quelli della Cooperativa.

Contro la delibera di esclusione, il socio può proporre oppo- 

sizione a norma di legge o del presente statuto, nel termine 
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di sessanta giorni dalla comunicazione.

L’esclusione diventa operante dalla relativa annotazione nel 

libro soci.

Art. 14 MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio, gli eredi o i legatari del socio 

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote 

versate, presentando, unitamente alla richiesta di liquida- 

zione, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla qua- 

le risultino gli aventi diritto e quello tra essi che li rap- 

presenta di fronte alla Cooperativa.

Gli eredi, provvisti dei requisiti per l’ammissione alla Coo- 

perativa, subentrano alla partecipazione del socio deceduto, 

previa delibera del Consiglio di amministrazione che ne ac- 

certa i requisiti richiesti.

Art. 15 LIQUIDAZIONE DELLE QUOTE

I soci, il cui rapporto sociale con la Cooperativa è venuto a 

cessare, hanno il diritto al rimborso delle quote versate e 

il relativo pagamento è effettuato entro centoottanta giorni 

dall’approvazione del bilancio d’esercizio in cui ha avuto 

luogo lo scioglimento del rapporto sociale.

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote versate, 

in favore dei soci receduti ed esclusi o degli eredi del so- 

cio deceduto, qualora non sia stata fatta richiesta entro il 

termine di prescrizione di cinque anni dall’approvazione del 

bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rappor- 

to sociale è divenuto operativo.

Trascorso il termine di prescrizione le quote sociali non re- 

stituite andranno accantonate a riserva.

Comunque la Cooperativa può compensare per effetto dell’art. 

1243 codice civile con il debito del rimborso delle quote il 

proprio credito per risarcimento dei danni provocati dall’ex 

socio.

TITOLO III

PATRIMONIO SOCIALE

Art. 16 COSTITUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonio sociale della Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale; 

b) dai conferimenti  effettuati dai soci;

c) dal fondo di riserva;

d) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci 

e/o prevista per legge.

Art. 17 QUOTE SOCIALI

Le quote sociali, ciascuna del valore minimo previsto dalla 

legge, sono nominative e non sono frazionabili; non possono 

inoltre essere cedute a terzi che non siano soci della Coope- 

rativa, salvo comunque il diritto di recesso spettante al so- 

cio. In ogni caso esse non possono essere cedute con effetto 

verso la società se la relativa cessione non è stata autoriz- 

zata dal Consiglio di amministrazione. I soci già iscritti 

alla Cooperativa prima della modifica del  presente statuto, 
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hanno la facoltà di adeguare la quota sociale al nuovo valore 

minimo.   

Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne 

comunicazione al Consiglio di amministrazione con le modalità 

indicate dall’art. 2530 codice civile.

Le quote sociali non possono essere sottoposte a pegno o ad 

altro vincolo di qualsiasi natura.

Art. 18 RESPONSABILITÀ PER LE OBBLIGAZIONI

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa 

con il suo patrimonio.

TITOLO IV

ORGANI SOCIALI

Art. 19 ORGANI DELLA SOCIETÀ COOPERATIVA

Sono organi della Cooperativa:

§ l’Assemblea dei soci

§ il Consiglio di amministrazione

§ il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Art. 20 ASSEMBLEA DEI SOCI

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie e sono costituite 

da tutti i soci con la partecipazione dei componenti il Con- 

siglio di amministrazione e il Collegio sindacale.

Le assemblee quando sono validamente costituite, rappresenta- 

no tutti i soci e le loro deliberazioni, quando non siano in 

contrasto con la legge e con il presente statuto, obbligano 

tutti i soci ancorché assenti o dissenzienti.

Le assemblee ordinarie e straordinarie sono presiedute dal 

presidente del Consiglio di amministrazione o, in caso di sua 

assenza o impedimento, dal Vice-Presidente del consiglio 

stesso ed in assenza anche di questi, dal consigliere più an- 

ziano di età.

Alla nomina del segretario dell’assemblea provvede il presi- 

dente di questa; il segretario può essere anche una persona 

non socia.

Le deliberazioni devono essere documentate dal verbale sotto- 

scritto dal presidente e dal segretario; il verbale dell’as- 

semblea straordinaria deve essere redatto da un notaio.

Art. 21 CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA

L’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata 

in una qualsiasi sede purché in Italia, dal presidente dal 

Consiglio di amministrazione, mediante avviso inviato  per 

lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo 

ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento fatto perve- 

nire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci alme- 

no otto giorni prima di quello fissato per l’adunanza conte- 

nente l’indicazione del giorno, dell’ora e del luogo dell’a- 

dunanza, nonché l’elenco delle materie da trattare. L’ordine 

del giorno dovrà essere affisso in modo visibile nella sede 

sociale almeno quindici giorni prima di quello fissato per 

l’adunanza ed essere inviato o recapitato (anche con altro 

mezzo idoneo) entro lo stesso termine, ai soci. Qualora i so- 
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ci della Cooperativa superino il numero di duemila, l’avviso, 

anziché inviato e recapitato, può essere pubblicato in almeno 

un giornale quotidiano locale di ampia pubblicazione.

Nell’anzidetto avviso deve altresì essere fatta menzione 

dell’eventuale seconda convocazione che deve essere fissata 

in un giorno diverso ventiquattro ore dopo la prima.

Art. 22 DIRITTO DI VOTO

Nell’assemblea hanno diritto di voto coloro che risultano i- 

scritti da almeno 60 ( sessanta ) giorni nel libro dei soci.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia il numero delle 

quote sottoscritte. 

Il socio può farsi rappresentare da altro socio che non sia 

amministratore, sindaco o dipendente, come disposto dall’art. 

2372 codice civile, mediante delega scritta contenente il no- 

me del rappresentante e la sottoscrizione del delegante.

Ciascun socio può rappresentare sino ad un massimo di un so- 

cio.

Le deleghe oltre ad essere citate nel verbale, devono essere 

accuratamente conservate.

Art. 23 ASSEMBLEA ORDINARIA

L’assemblea ordinaria:

§ approva il bilancio

§ procede alla nomina degli amministratori determinandone il 

numero ed elegge i sindaci; 

§ determina l’ammontare della tassa di ammissione della quota 

sociale e l’eventuale misura dei compensi da corrispondere a- 

gli amministratori ed ai sindaci;

§ approva l’eventuale regolamento interno di cui all’art. 

2521, ultimo comma codice civile, predisposto dal Consiglio 

di amministrazione;

§ delibera in merito alle domande di ammissione non accolte 

dal Consiglio di amministrazione, conformemente a quanto pre- 

visto dall’art. 2528 quarto comma codice civile ;

§ delibera sugli oggetti relativi alla gestione dell’attività 

sociale, sottoposti al suo esame dal Consiglio di amministra- 

zione;

§ delibera sulla responsabilità degli amministratori e dei 

sindaci.

L’assemblea è convocata almeno una volta all’anno per l’ap- 

provazione del progetto di bilancio entro 120 (centoventi) 

giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro 

180 (centottanta) giorni conformemente a quanto previsto 

dall’ art. 2364 2° comma del codice civile e quando lo ri- 

chiedano particolari esigenze relative alla struttura e 

all’oggetto della società. In questo caso gli amministratori 

segnalano nella relazione al bilancio, le ragioni della dila- 

zione.

Inoltre l’assemblea può essere convocata tutte le volte che 

il Consiglio di amministrazione lo reputi necessario, ovvero 

per la trattazione di argomenti proposti da tanti soci che 
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rappresentano almeno un decimo della totalità dei voti, fa- 

cendone domanda scritta agli amministratori.

Art. 24 ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello sta- 

tuto sociale, sullo scioglimento della Cooperativa nonché 

sulla nomina dei liquidatori e sulla determinazione dei rela- 

tivi poteri.

Art. 25 COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVO

Ai sensi dell’art. 2538 codice civile, l’assemblea sia ordi- 

naria che straordinaria è regolarmente costituita quando sia- 

no presenti o rappresentati la metà più uno dei voti dei soci 

aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l’assemblea sia ordinaria che straor- 

dinaria, è regolarmente costituita qualunque sia il numero 

dei soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto al voto, 

tranne in caso di modifiche allo statuto per cui deve essere 

assicurata una presenza di metà più uno dei soci e in caso di 

scioglimento della cooperativa in cui deve essere garantito 

due terzi dei soci.

L’assemblea ordinaria e straordinaria delibera a maggioranza 

assoluta dei voti, su tutti gli argomenti posti all’ordine 

del giorno.

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema 

dell’alzata di mano, salva diversa deliberazione dell’assem- 

blea.

Le elezioni delle cariche sociali, saranno fatte a maggioran- 

za relativa.

Art. 26 REQUISITI E COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA- 

ZIONE

La Cooperativa è retta da un  Consiglio di Amministrazione, 

composto da almeno il 50% da soggetti privati e da almeno il 

40%   da soggetti pubblici, che provvede, tra l’altro, alla 

nomina del proprio Presidente e di un Vicepresidente. Il Con- 

siglio di Amministrazione si compone di un numero di membri 

eletti tra i soci da un minimo di cinque ad un massimo di  

sette. Il numero sarà determinato dall’assemblea prima di 

procedere all’elezione. 

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo 

superiore a tre esercizi dall’assemblea convocata per l’ap- 

provazione del bilancio relativo al terzo esercizio della ca- 

rica; essi non possono essere eletti per più di tre mandati 

consecutivi, così come previsto dall’art. 2542, terzo comma, 

codice civile.

Oltre alle cause di ineleggibilità, previste dall’art. 2382 

codice civile, gli amministratori non possono essere dipen- 

denti e sindaci della Cooperativa; devono possedere inoltre i 

requisiti di onorabilità e professionalità, con riferimento a 

quanto previsto dall’art. 2387 codice civile.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o più ammi- 

nistratori, il Consiglio provvede alla loro cooptazione tra i 
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soci con ratifica alla prima assemblea utile.

I Consiglieri così nominati restano in carica fino alla pros- 

sima assemblea e quelli nominati dall’assemblea durano in ca- 

rica per il tempo che avrebbero dovuto rimanervi gli ammini- 

stratori da essi sostituiti. 

Tuttavia se per dimissioni o per altre cause venisse a manca- 

re la maggioranza degli amministratori, si dovrà considerare 

decaduto l’intero Consiglio, e gli amministratori rimasti in 

carica dovranno convocare subito l’assemblea per nominare il 

nuovo Consiglio d’amministrazione.

Ai membri del Consiglio di Amministrazione, oltre che il rim- 

borso delle spese sostenute in ragione del proprio ufficio, 

viene riconosciuto un compenso stabilito dall'assemblea al- 

l'atto della loro nomina o riconferma.

Il Consiglio è presieduto dal Presidente o in sua assenza o 

impedimento dal Vice Presidente. In assenza di entrambi il 

Consiglio verrà presieduto dal consigliere più anziano di età 

dei presenti. Delle riunioni verrà redatto il relativo verba- 

le che verrà sottoscritto dal Presidente e dal Segretario che 

verrà nominato di volta in volta e che potrà essere anche non 

amministratore della società.  

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce tutte le volte 

che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta 

richiesta da almeno la maggioranza dei consiglieri in carica.

Per la validità delle deliberazioni occorre la presenza ef- 

fettiva della maggioranza dei membri del Consiglio ed il voto 

favorevole  della maggioranza dei presenti. In caso di parità 

prevale il voto del Presidente del Consiglio nominato.

Art. 27 POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di amministrazione ha tutte le attribuzioni e i 

poteri relativi alla gestione ordinaria e straordinaria della 

Cooperativa, eccetto quelli riservati all’assemblea dei soci 

per legge o per statuto.

In particolare il Consiglio di amministrazione:

a) elegge in proprio seno il presidente;

b) procede alla convocazione dell’assemblea ed alla esecuzio- 

ne delle sue delibere;

c) delibera sull’ammissione, sul recesso e sulla esclusione 

dei soci;

d) redige il testo del regolamento da sottoporre all’approva- 

zione dell’assemblea di cui successivo art. 34;

e) redige il bilancio di esercizio ed il conto profitti e 

perdite;

f) effettua investimenti di natura immobiliare di cui al pre- 

cedente art. 4;

g) decide sulla destinazione delle rendite maturate sui fondi 

patrimoniali;

h) assume e licenzia il personale dipendente, determinandone 

le mansioni e  l’inquadramento contrattuale, nonchè procede 

all'eventuale nomina del direttore di cui al successivo arti- 
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colo 33); 

i) delibera sulla partecipazione a Consorzi Regionali o Na- 

zionali eventualmente costituiti, con il fine di coordinare e 

potenziare le attività della Cooperativa nonché ad altri enti 

e società aventi identico scopo;

j) conferisce procure sia generali che speciali, ferme re- 

stando le facoltà attribuite al Presidente del Consiglio di 

amministrazione di cui al successivo art. 29;

l) propone  l’ammontare della tassa di ammissione e delle 

quote sociali.

Gli amministratori devono adempiere ai doveri ad essi imposti 

dalla legge e dal presente statuto con la diligenza richiesta 

dalla natura dell’incarico e delle loro specifiche competen- 

ze. Essi sono inoltre solidamente responsabili verso la so- 

cietà dei danni derivanti dall’inosservanza di tali doveri, 

fatta salva l’iniziativa di autotutela riconosciuta a ciascun 

amministratore e prevista dagli artt. 2391 e 2392 codice ci- 

vile.

Art.  28 RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio, si riunisce sia nella sede della società o al- 

trove, tutte le volte che il presidente lo giudichi necessa- 

rio. Il Consiglio si raduna altresì quando ne sia fatta do- 

manda scritta dalla maggioranza dei suoi membri.

E' possibile tenere le riunioni del Consiglio di Amministra- 

zione con intervenuti dislocati in più luoghi audio/video 

collegati, e ciò alle seguenti condizioni, cui

dovrà essere dato atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il 

Segretario della riunione che provvederanno alla formazione e 

sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riu- 

nione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente della riunione di accer- 

tare l'identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento 

della riunione, constatare e proclamare i risultati della vo- 

tazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire 

adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz- 

zazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla 

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al- 

l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet- 

tere documenti.

Art.  29 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Presidente del Consiglio di amministrazione rappresenta, a 

tutti gli effetti, la Cooperativa, anche in giudizio. In caso 

di assenza o di impedimento del Presidente, i poteri e le at- 

tribuzioni di questo, spettano al Vicepresidente ed in caso 

di assenza o di impedimento di entrambi, spettano al consi- 

gliere più anziano di età.

Pertanto il Presidente ha la rappresentanza legale della so- 
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cietà con l’uso della firma sociale.

A lui spettano in particolar modo:

a) di dare esecuzione alle delibere degli organi statutari;

b) di compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione, 

con ivi compresa la stipula di ogni contratto e convenzione, 

volti all’attuazione degli scopi statutari, il tutto in ot- 

temperanza delle delibere del Consiglio di Amministrazione;

c) di convocare e presiedere le Assemblee ordinarie e straor- 

dinarie nonché le  adunanze del Consiglio di amministrazione;

d) di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e 

passive riguardanti la Cooperativa davanti a qualsiasi auto- 

rità giudiziaria ed amministrativa ed in ogni grado di giuri- 

sdizione.

 Art. 30 COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio sindacale,  qualora obbligato dalla vigente nor- 

mativa, sarà composto  da tre membri effettivi e da due sup- 

plenti, eletti dall’assemblea.

I sindaci  restano in carica per tre esercizi e scadono alla 

data dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio 

relativo al terzo esercizio della carica. 

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto 

dal momento in cui il collegio è stato ricostituito.

Il Collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e 

dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini- 

strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or- 

ganizzativo, amministrativo e contabile, adottato dalla so- 

cietà e sul suo concreto funzionamento.

Al Collegio sindacale sarà attribuito anche il controllo con- 

tabile se non diversamente previsto dalla Assemblea dei soci.

 TITOLO V

ESERCIZIO SOCIALE E SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA’

Art. 31 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L’esercizio sociale decorre dal primo gennaio e si chiude al 

trentuno dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di amministrazione 

procede alla redazione del bilancio, in conformità alle di- 

sposizioni di legge.

Nessun dividendo è dovuto al capitale sociale e gli eventuali 

utili netti di esercizio sono attribuiti nella misura del 

cinquanta percento al fondo di riserva legale, nella misura 

come per legge al fondo mutualistico attualmente prescritto 

dalla Legge 59/92 e successive modifiche e/o integrazioni e 

la restante parte al fondo di riserva straordinario, salvo 

diverse disposizioni dell’assemblea.

E’ vietata la distribuzione dei predetti fondi ai soci.

Art. 32 SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETÀ

L’assemblea che dichiara lo scioglimento della cooperativa, 

nomina uno o più liquidatori, stabilendone i poteri e provve- 

dendo alla contestuale comunicazione alla Regione Veneto.

Circa la regolare costituzione e la relativa delibera vale 
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quanto previsto dal precedente art. 25.

Le somme che risultassero disponibili alla fine della liqui- 

dazione, dopo il pagamento di tutte le passività, dovranno 

essere devolute, dedotte soltanto le quote sociali versate, a 

favore dei fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo 

della cooperazione.

Le somme spettanti ai soci, non riscosse entro tre mesi 

dall’iscrizione dell’avvenuto deposito del bilancio finale di 

liquidazione, dovranno essere depositate, a norma dell’art. 

2494 codice civile presso un istituto di credito con l’indi- 

cazione del cognome e nome o della denominazione del socio.

 TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 33 COMPITI DEL DIRETTORE DELLA COOPERATIVA

Al direttore, qualora nominato, spettano il coordinamento e 

la direzione delle iniziative della Cooperativa volte alla 

realizzazione degli obiettivi statutari, in sintonia peraltro 

con le deliberazioni del Consiglio di amministrazione sia 

nell’attività interna che nei rapporti con i terzi. A tal fi- 

ne prende altresì parte, con parere consultivo, alle adunanze 

del Consiglio di amministrazione. Sovrintende inoltre al fun- 

zionamento dei servizi, coordinando nel contempo le mansioni 

del personale dipendente ed assicurando in tal modo la condu- 

zione unitaria delle iniziative della Cooperativa.

In caso di assenza o impedimento, il direttore è sostituito 

da altro dipendente della Cooperativa designato dal Consiglio 

di amministrazione.

Allo scopo inoltre di rendere più agevole lo svolgimento del- 

le mansioni affidategli, in particolare per la gestione 

dell’attività corrente, il Consiglio di amministrazione, 

nell’esercizio delle sue funzioni, potrà rilasciare al Diret- 

tore della Cooperativa apposita procura operativa limitata a 

specifici atti ed operazioni, nel rispetto peraltro delle 

competenze proprie dell’Assemblea dei soci e del Consiglio di 

amministrazione.

Art. 34 REGOLAMENTO INTERNO

L’assemblea ordinaria ha la facoltà di provvedere ad approva- 

re il regolamento interno, ai sensi dell’art. 27 secondo com- 

ma lett. c) del presente statuto, onde assicurare una più ef- 

ficace operatività delle norme statutarie ed il migliore fun- 

zionamento della Cooperativa.

A titolo esemplificativo, il regolamento potrà disciplinare 

più compiutamente:

a) il rapporto tra Cooperativa e i soci;

b) la procedura per la convocazione e lo svolgimento delle a- 

dunanze degli organi societari;

c) le modalità per l’elezione delle cariche sociali;

d) il ruolo del Direttore della Cooperativa.

Art. 35 COLLEGIO ARBITRALE

Conformemente a quanto previsto dagli artt. 34 e 37 del De- 
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creto legislativo 6/2003 che disciplina il processo societa- 

rio, tutte le controversie insorgenti tra i soci ovvero tra i 

soci e la società che abbiano ad oggetto diritti disponibili 

relativi al rapporto sociale, comprese quelle relative alla 

validità delle delibere assembleari, nonché le controversie 

promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero nei 

loro confronti, debbono essere risolte mediante arbitrato am- 

ministrato secondo il regolamento della Camera Arbitrale di 

Vicenza  che le parti dichiarano di conoscere e accettare, 

anche per quanto riguarda il numero e le modalità di nomina 

degli arbitri.

L’organo arbitrale sarà composto da un Collegio costituito da 

3 o 5 arbitri nominati dalla Camera Arbitrale di Vicenza .

Il Collegio arbitrale deciderà la controversia in via rituale 

e secondo diritto.

Art. 36 CLAUSOLA DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente statuto, viene fatto 

rinvio alla vigente normativa societaria in materia di so- 

cietà cooperative.

f.to Carlo Alberto Formaggio

f.to Franco Golin notaio - sigillo -

"COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO- 

CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3 

DEL DPR N. 445/2000 CHE SI TRASMETTE IN TERMINI UTILI DI RE- 

GISTRAZIONE AD USO DEL REGISTRO DELLE IMPRESE"

"IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN ENTRATA: VI AUT. N. 11895 DEL 

19.07.2000" 
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