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Riceviamo (06/09/2017) e pubblichiamo:
Contributo ai datori di lavoro
che assumono disoccupati con

domicilio fiscale a Brendola
Premessa
Il Consiglio comunale del 29.07.2017 ha
approvato all'unanimita un’iniziativa a
sostegno dell’occupazione dei brendolani,
attraverso lo strumento dell’erogazione di
contributi ai datori di lavoro (anche non
di Brendola) che assumono disoccupati
con domicilio fiscale nel Comune di Bren-
dola.
L’intervento ¢ contestuale al riscontro
dell'inizio di un miglioramento del merca-
to del lavoro, anche nel nostro territorio.
1. Il mercato del lavoro attuale
Infatti, se si esaminano, a titolo di esem-
pio, i dati sulle assunzioni e cessazioni di
lavoratori dipendenti nel primo trimestre
di ogni anno nei paesi facenti parte del
Centro per I'impiego di Arzignano (ovve-
ro 12 comuni tra i quali Arzignano,
Chiampo, Montebello Vino, Montecchio
Maggiore e Brendola) in un arco tempora-
le che parte dall’anno 2008 (al quale, per
consuetudine, viene attribuito l'inizio del-
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1° TRIM.|1° TRIM.|1° TRIM.|1° TRIM. |1° TRIM. |1° TRIM. |1° TRIM.|1° TRIM.|1° TRIM.| 1° TRIM.
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Assunzioni| 4.385 | 2.225 | 3.015 | 3.705 | 3.105 | 3.5%0 | 4.155 | 4.555 | 4.320 5.315
Cessazioni| 3.150 | 2.080 | 2.220 | 2.675 | 2.325 | 2.735 | 2.920 | 2.960 | 2.735 3.875
Saldo 1.235 145 795 1.030 780 855 1.235 1.595 1.585 1.440
Figura 1 - Dinamica assunzioni / cessazioni di lavoratori dipendenti C.P.I. Arzignano
Fonte: elaborazione dati estratti da Veneto Lavoro

del 1° trimestre di ogni anno relativi alla
provincia di Vicenza, il trend positivo di
lungo periodo delle assunzioni e chiara-
mente positivo dal 2012 ad oggi per tutta
la provincia, e recentemente ancor di pitt
per i comuni considerati dell'Ovest Vicen-
tino.

Peraltro, si evidenzia come le assunzioni
dell'ultimo trimestre preso a riferimento
(1° trimestre 2017) siano per la maggior
parte nel settore industriale.

Dunque, ¢ palese che la crescita del mer-
cato del lavoro nel nostro territorio c’é e,
se pur ancora debole, & chiaramente di na-
tura strutturale, in quanto non riconduci-
bile a sporadici periodi e/o episodi, bensi
riguardante un arco temporale di medio-
lungo periodo.

Ma questa crescita strutturale occorre
venga sostenuta, aiutando altresi chi cerca
lavoro ad intercettarla, con interventi an-
che a livello locale.

2. Iniziativa dell’amministrazione comu-
nale a sostegno dell’occupazione
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la “Crisi economica”) ed arriva al primo
trimestre di quest’anno, & evidente la ten-
denza all’aumento delle assunzioni dal
2012 in poi. Oltretutto, se alle assunzioni
si tolgono le cessazioni, il trend positivo
del saldo dal 2012 ad oggi & evidente tanto
quanto quelle delle assunzioni.

Comparando i dati del 1° trimestre di ogni
anno delle sole assunzioni dei comuni fa-
cente parte del Centro per I'Impiego in
questione (C.P.I. di Arzignano) con quelli
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Figura 2 - Dii ica ioni / c i di lavoratori dipendenti C.P.I. Arzignano , . .
I'occupazione dei

Fonte: elaborazione dati estratti da Veneto Lavoro . . ..
propri  cittadini,

per cogliere le opportunita che il mercato
del lavoro sembra poter offrire, anche alla
luce dei dati sopra esposti.

A tal proposito, ' Amministrazione comu-
nale ha deciso di istituire a favore dei da-
tori di lavoro (imprese, lavoratori auto-
nomi e professionisti) che vogliano assu-
mere disoccupati iscritti al Centro per

tributo pari all’addizionale comunale

all'IRPEF trattenuta dal datore di lavoro

stesso (in qualita di sostituto d’imposta)
nella busta paga del neo assunto, calcolata
sul suo reddito imponibile lordo, per

I'anno di assunzione e per gli eventuali

due successivi.

Le assunzioni devono essere di almeno 6

mesi e per contratti di lavoro dipendente

stipulati a partire dall’1.01.2018.

Piut specificatamente, le caratteristiche del

contributo sono le seguenti:

A) assunzioni di lavoratori:

con domicilio fiscale a Brendola;

iscritti nelle liste del Centro per

I'impiego;

da almeno 6 mesi alla data dell’istanza

per I'ottenimento del contributo;

con contratti di lavoro dipendente a

tempo determinato o indeterminato;

- non provenienti da imprese controllate,
collegate, controllanti;

B) datori di lavoro:

imprese, lavoratori autonomi, professio-

nisti, esclusi i datori di lavoro domesti-

co;

che presentano in Municipio, entro apri-

le dell’anno successivo a quello di rife-

rimento del beneficio,b la C.U. e

I'attestato di iscrizione al Centro per

I'impiego del neo assunto;

che non abbiano intrattenuto con i neo

assunti, mnei 12 mesi precedenti

I'assunzione, un altro rapporto di lavoro

dipendente o di collaborazione;

C) beneficio:

- contributo al datore di lavoro pari
all’addizionale comunale all'IRPEF cal-
colata e trattenuta da quest’ultimo sui
redditi  corrisposti al  lavoratore
nell’anno di assunzione, e nei due eser-
cizi successivi.

(Assessorato alle Finanze
del Comune di Brendola)

I'impiego, con domici-
lio fiscale nel comune
di Brendola, un con-
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Fonte: elaborazione dati estratti da Veneto Lavoro

Figura 3 - Dinamica assunzioni 1° trimestre C.P.l. Arzignano e Provincia di Vicenza
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Figura 4 - Assunzioni 1° trimestre C.P.l. Arzignano per settore di attivitd

Fonte: elaborazione dati estratti da Veneto Lavoro




