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PARTE 1*
PRINCIPI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

ART. 1
(OGGETTO DEL REGOLAMENTO)

Il presente regolamento disciplina I'ordinamentgldeffici e servizi del comune nel rispetto deiteri
generali di organizzazione stabiliti dal consigitomunale e l'accesso agli impieghi previsti dalla
dotazione organica del Comune di Brendola.

| regolamenti speciali comunali non possono intreelweroghe al presente regolamento se non
mediante espressa modificazione delle sue disjposizi

ART. 2
(DEFINIZIONI)

Agli effetti del presente regolamento e degli euahtregolamenti speciali si intende per:

a ordinamento degli uffici e servizi il complesso delle norme che regolano I'orgamirzae, le
dotazioni, le funzioni, i rapporti e le modalitaevptive degli organi gestionali;

b uffici e servizi: rappresentano suddivisioni interne alle aree ianai, di natura non rigida e
definitiva, ma definibili con flessibilita in ragn@ alle esigenze di intervento e delle risorseatigpli,
hanno un ruolo di aggregazione funzionale di comgitsi distinguono per la diversa rilevanza
qualitativa e quantitativa delle attivita e risopefessionali, tecniche ed economiche;

c responsabili dei servizi personale di qualifica apicale o non dirigenzielle sia responsabile di
uffici e servizi;

d indirizzo: l'atto che individua obbiettivi programmi pricgit che assegna le risorse e detta le
direttive generali per la realizzazione;

e gestione amministrativa le operazioni amministrative e produttive necassal funzionamento del
comune e al conseguimento immediato e concretbraéstituzionali e degli obiettivi individuati dgi
organi di governo mediante atti di indirizzo.

. ART. 3
(FINALITA DEL REGOLAMENTO)

1. L’organizzazione degli uffici e dei servizi del Cane persegue le seguenti finalita:

a) Realizzare un assetto dei servizi funzionale allaione degli obiettivi e dei programmi definiti
dagli organi di direzione politica;

b) Ottimizzare le prestazioni e i servizi nell'intesesdei cittadini;

c) Rispondere tempestivamente ai bisogni della corauoitale attraverso modelli organizzativi e
gestionali che garantiscano la duttilita dellatstra;

d) garantire I'informazione e la partecipazione ddtadini all'attivita dell’'ente anche attraverso
'accesso agli atti, nel rispetto delle norme vigerd in conformita alle disposizioni adottate dal
Comune in materia di trasparenza dell’attivita amstrativa,;

e) valorizzare le risorse umane dell’ente;

f) assicurare l'economicita, la speditezza e la ridpoaa al pubblico interesse dell’azione
amministrativa;



g) predisporre strumenti ed azioni nel rispetto deddsformance organizzativa ed individuale di cui al
D.lgs. 150/2009;

h) promuovere azioni positive al fine di garantire diaioni oggettive di pari dignita nel lavoro e di
pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori neflarmazione e nellavanzamento professionale e di
carriera;

i) accrescere la capacita di innovazione e la compgtitdell’'organizzazione anche al fine di
favorire I'integrazione con le altre Pubbliche Anmistrazioni.

ART. 4
(ATTI DI ORGANIZZAZIONE)

1. L’assetto organizzativo del Comune si conformaeguenti criteri:

a) Attuazione del principio della distinzione tra respabilita politiche, di indirizzo e controllo degl
organi di direzione politica e responsabilita dstigne dei responsabili degli uffici e dei servizi,
assicurando la piena autonomia operativa deglsistes

b) Valorizzazione delle funzioni di programmazionegmbnamento, indirizzo e controllo anche con
riferimento al ciclo di gestione della performamtteui al D.lgs. 150/2009;

c) Funzionalita rispetto ai programmi ad agli obieftsecondo criteri di economicita, efficacia ed
efficienza. A tal fine, periodicamente e in relamoalla verifica di nuove esigenze organizzative, s
procede alla eventuale revisione dell’organicodslorelativo assetto;

d) Articolazione delle strutture per funzioni omogenekstinguendo tra strutture permanenti e
strutture temporanee, nonché tra strutture di statisversali;

e) Integrazione tra le varie funzioni, attuando untesim efficace di comunicazione interna,
prevedendo strumenti di coordinamento sia stabdiio forma di progetto;

f)  Armonizzazione degli orari di servizio e di apeatulegli uffici con le esigenze dell’'utenza e con
gli orari delle altre Amministrazioni pubbliche deaesi dell’Unione Europea;

g) Responsabilita e collaborazione di tutto il perserger il risultato dell’attivita lavorativa, anche
attraverso il coinvolgimento, la motivazione e fliechimento dei ruoli;

h) Formazione e aggiornamento continuo del personalsvikeippo delle competenze e delle
conoscenze necessarie nei diversi ruoli organiazati

i)  Sviluppo dei sistemi informativi a supporto delkcgsioni;

j) Previsione di controlli interni, della qualita, @elsoddisfazione dell'utenza, dell’efficacia e
dell’economicita,

Art. 5

(INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO E DI CONTROLLO)
1. Nelrispetto delle scelte e delle linee di indiaZprmulate negli strumenti di programmazione e di
bilancio di competenza del Consiglio comunale assédell’art. 42 del D.Igs. 267/2000, compete alla
Giunta:
a) L’attuazione degli strumenti e delle attivita prstei dal D.Igs. 150/20009;
b) L'adozione del sistema di valutazione della perfance organizzativa e individuale di cui al
D.lgs. 150/2009;
c) La definizione, attraverso il Piano esecutivo dstgme (PEG/PRO), degli obiettivi generali
dell'azione di governo, delle politiche da persegwe dei risultati da raggiungere nelle varie atee
intervento, nonché dei relativi vincoli di tempae@sto;
d) L’individuazione delle risorse umane, materialienomico-finanziarie, nell’ambito dello stesso
Peg/Pro;



e) L’emanazione di direttive di indirizzo e programnaaee, anche in corso d’anno ad integrazione ed
ulteriore specificazione del Peg/Pro;

f) La verifica della rispondenza dell'attivita gestd® e dei risultati conseguiti agli obiettivi e iagl
indirizzi stabiliti, sia in corso anno che in saetieendiconto della gestione;

g) La formulazione dei criteri per la concessione @v&nzioni, contributi e altri ausili finanziari
nonché per la determinazione di tariffe, canonétéere per il rilascio di autorizzazioni, licenzeae
altri analoghi provvedimenti;

h) La cura dei rapporti esterni ai vari livelli isttionali, ferme restando le competenze proprie dei
responsabili degli uffici e dei servizi;

1) La formulazione di indirizzi e linee guida per gamizzazione interna delle aree e in particolare
per l'istituzione delle eventuali strutture decatersul territorio;

j) L'emanazione o la sottoscrizione di atti generaigioati dai rapporti tenuti nell’ambito di poteri
di rappresentanza del Comune con soggetti puliblicivati, organizzazioni di categoria e sindacati;

k) La stipula con i soggetti ed organismi di cui . h), di specifici contratti, convenzioni, acdp
intese che si ritengono di rilevante interesse pob

[) La determinazione della composizione della delegezidi parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa con esclusione di espompatitici del’ Amministrazione e della delegazione d
parte pubblica per la concertazione.

m) Le attribuzioni espressamente previste dalle Legdal regolamento.

2. 1l Sindaco, nel quadro del programma amministragvdegli obiettivi e degli indirizzi generali
approvati dalla Giunta, nomina i responsabili dedfiici e dei servizi, emana le direttive e gli ingdzi

di sua competenza secondo le previsioni del pregegblamento, provvede alle nomine, designazioni
ed altri atti analoghi, che gli sono attribuiti si@ecifiche disposizioni.

3. Gli assessori, nell’'esercizio delle funzioni dolérita politica e di rappresentanza istituzionale
sulla base delle determinazioni della Giunta, provomo I'attivita delle strutture organizzative che
svolgono compiti attinenti alle materie ad essipeitivamente delegate e le indirizzano al
perseguimento degli obiettivi prefissati.

4. Spetta, in ogni caso, alla Giunta di adottare arsingroposta del Direttore generale, qualora
nominato, tutti i provvedimenti necessari per @ssire ad ogni Area le condizioni organizzative
idonee per il conseguimento degli obiettivi e @erdalizzazione dei programmi prefissati.

5. La Giunta non puo revocare, riformare, riservase @ altrimenti adottare provvedimenti o atti di
competenza dei responsabili. In caso di inerzi#tavdo il Direttore generale se nominato, o in sua
assenza il Segretario generale, puo fissare unirterperentorio, non inferiore a 10 giorni, entro il
quale il responsabile deve adottare gli atti oavpedimenti. Qualora l'inerzia permanga o in caso d
grave inosservanza delle direttive di indirizzoregpammazione da parte del compente responsdbile, i
Direttore generale, se nominato, (0 in sua asser&egretario generale previo specifico incaricd de
Sindaco) puo provvedervi direttamente, salvo I'eigéy da parte del Sindaco del potere di revockedel
nomine dei Responsabili di Area.

ART. 5BIS
(FUNZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI)

La giunta attraverso il P.E.G. definisce le modalidperative e decisionali con cui annualmente
identifica i propri obiettivi operativi e settorighssegna le risorse, controlla i risultati acijuis

| responsabili dei servizi hanno la responsabitiglla gestione, a tal fine attuano gli indirizzi,
realizzano gli obiettivi ed i programmi elaboratncil loro contributo dagli organi politici. |
responsabili dei servizi partecipano, se invitaile riunioni della giunta, del consiglio e delle



commissioni consiliari, e sono tenuti a fornire gtti e le informazioni utili all’espletamento del
mandato.

Il responsabile del servizio € tenuto a sottop@i&amministrazione proposte e progetti per la
risoluzione di problemi, I'individuazione di servinnovativi o il miglioramento dei livelli di efGacia

ed efficienza dell'attivita in essere.

In linea di principio i rapporti tra amministrazere struttura comunale si sviluppano tra sindaco o
assessore e responsabile del servizio.

ART. 6
(RELAZIONI SINDACALI)

| responsabili dei servizi curano le relazioni sicali nel proprio ambito di competenza. Informano e
coinvolgono le organizzazioni sindacali tutte lelt#oche cio sia previsto da norma di legge o
contrattuale ovvero lo ritengano opportuno in bakespecificita della materia.

ART. 7
(L'ORGANIZZAZIONE)

L’'organizzazione del Comune é strutturata in argeibnali a ciascuna delle quali € preposto, con
funzioni di responsabile, un apicale.

ART. 8
(DOTAZIONE ORGANICA)

La dotazione organica dell’Ente consiste nell’etedei posti di ruolo previsti, classificati in baae
sistemi di inquadramento contrattuale in vigorese&Eé deliberata dalla giunta comunale, su proposta
del sindaco, sentito il segretario comunale oppave esista, il direttore generale.

La dotazione organica e suddivisa unicamente pelifaphe e profili professionali.

La determinazione e la variazione delle risorse nenassegnate ai servizi avviene, di norma, in
occasione del piano esecutivo di gestione.

ART. 9
(ORGANIGRAMMA)

L’'organigramma dell’Ente consiste nel disegno deltéta organizzative stabili; dovra contenere una
configurazione delle attivita assegnate e la nedadittribuzione per servizi e uffici, in modo dadere
facilmente riconoscibile la struttura organizzatiyer profili livelli funzioni ed ogni elemento Ugi
all'analisi dell'organizzazione.

ART. 10
(AREE FUNZIONALI)

Le aree funzionali rappresentano le unita orgatiezadel personale dipendente strutturate per
competenze, funzioni e dotazioni di risorse umane.



ART. 11
(UNITA E GRUPPI DI PROGETTO)

Per il raggiungimento di scopi definiti, che rictiaao il contributo di personale appartenente asgett
diversi, possono essere istituite unita o gruppirdgetto.

L'istituzione di unita di progetto o di gruppi drgmgetto € disposta dal sindaco, su proposta otisenti
responsabili coinvolti.

La nomina del responsabile di progetto & dispastaiddaco, sentite le proposte dei responsabili.
Quando siano richieste particolari specializzazioniqualificazioni professionali, non reperibili
nell'organico comunale, la responsabilita del pttmpuo essere affidata, mediante contratto, dialir
pubblico o diritto privato, a collaboratori esterni

Per i progetti di rilevanza strategica il respornigath progetto risponde direttamente al sindaco.
Nell'atto istitutivo dell’'unitd di progetto dovrabnessere indicati: il responsabile di progetto, gli
obiettivi da perseguire e i vincoli da rispettale, risorse di personale, strumentali e finanziarie
assegnate, le attribuzioni specifiche del respalesatel progetto, i tempi di completamento del
progetto ed eventuali scadenze intermedie, le nitadéilraccordo con le strutture permanenti.

Al completamento degli obiettivi 'unita di progetsi scioglie e le risorse assegnate rientranc nell
strutture permanenti.

Il responsabile gestisce un budget annuale definiteede di approvazione del progetto e relaziona
sul’landamento dei costi di gestione e sui risulbétienuti, seguendo le stesse modalita previsteé pe
responsabili dei servizi.

| responsabili di progetto sono valutati dal sirmlper quanto attiene ai risultati raggiunti.

ART. 12
(UFFICI ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEGLI ORGANI POLITI  CI)

Il sindaco ha facolta di istituire uffici posti alsue dirette dipendenze.

Per le medesime finalitd possono essere individiffiti gia esistenti cui affidare le predette fiora.

Agli uffici di cui sopra possono essere assegnggemtlenti dell’Ente, salva la facolta di ricorrere
all'assunzione, ove ne sussista la motivata naéessiel rispetto delle specifiche disposizionedige,

di collaboratori con contratto a tempo determinato.

ART. 13
(IL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI)

1. Nel rispetto dei principi contenuti nel D.Igs.150/2009, il sistema dei controlli interni conténad
essere disciplinato dall'articolo 147 del D.lgs2@7/2000.

2. Il sistema dei controlli interni & cosi dettag:

a) Controllo di regolarita amministrativa e contabsi attua attraverso il rilascio del parere tecre

del parere di regolarita contabile sugli atti adtttialla Giunta e del Consiglio comunale. Si attua
altresi con la firma definitiva sulla determinazodi impegno di spesa adottata dal Responsabile del
Settore. Consiste nella verifica della regolaritananistrativa e contabile, della legittimita, della
regolarita e della correttezza dell'azione amniaista,;

b) Controllo di gestione: l'obiettivo € quello diisurare l'efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell'azione amministrativa, al fine di ottimizzasmche mediante interventi di correzione, il rappor



tra costi e risultati. Il controllo di gestione d@wo dal comune costituisce pieno adeguamento al
principio della performance organizzativa previdad D.lgs. n. 150/2009 ed e disciplinato, oltre che
dagli articoli 196-198 bis del D.lgs. n. 267/20@@¢che dal regolamento di contabilita che ne indiaid
strumenti e metodologie specifiche;

c) Controllo strategico: si riferisce alla verifickell'adeguatezza delle scelte compiute in sede di
attuazione dei piani, dei programmi ed altri strathéi natura politica, in termini di congruenza ir
risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti; ilodumento principale & costituito dalla Relazione
previsionale e programmatica, € prevista una erifiel corso dell'anno ai sensi dell'articolo 188 d
D.lgs. n. 267/2000 e la conclusione si definisce kanalisi sul raggiungimento dei programmi e dei
progetti da parte della Giunta comunale in sederliconto della gestione;

d) Valutazione delle prestazioni del personale e rdeponsabili dei servizi: gli strumenti e le
metodologie sono adottati con apposito provvedimahsensi dell'articolo 7 del D.lgs. n. 150/2009.
soggetti incaricati della valutazione sono disaati nellapposito elaborato, come previsto ai
successivi articoli 13septies e 13opties.

3. L'ente locale potra stipulare accordi o convemizcon altri enti locali per I'effettuazione deintrolli

di cui al presente articolo.

4.1l servizio per il controllo di gestione e atwitp al Responsabile dell’Area Finanziaria.

5.La giunta comunale all'inizio di ogni anno finguzo, acquisito il parere dei responsabili deivsay
determina gli obiettivi e i budget dei settori

6.1 responsabili dei servizi sono responsabili cehseguimento degli obiettivi e dellattivita sweolt
dagli uffici ai quali sono preposti, della realizagane dei programmi e dei progetti loro affidatglld
gestione del personale e delle risorse finanzeasgumentali ad essi assegnate.

ART. 13BIS
(CICLO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE)

1. Il ciclo di gestione della performance di cuiaat. 3 del D.Igs. 150/2009 prevede:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chmtendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione @etisorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewentuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance,megativa e individuale;

e) utlizzo dei sistemi premianti, secondoiteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi didirizzo politico-amministrativo, ai vertici dell
amministrazioni, nonché ai competenti organi resteai cittadini, ai soggetti interessati, agienti e

ai destinatari dei servizi.

2. Nello specifico, i Comune sviluppa in manieraeente con i contenuti e con il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio, il segaeeiclo di gestione della performance:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi, conficattie caratteristiche definite dal secondo comma
dell'art. 5 del D.Lgs. 150/2009, attraverso il Riagsecutivo di gestione (Peg), approvato dalla @iun
Comunale, e/o il Piano dettagliato degli obiettAiDO), approvato dal Segretario Generale con
funzioni di Direzione Generale, sulla base di goaobntenuto in atti fondamentali adottati dal
Consiglio Comunale quali ad esempio: Bilancio dievysione, Relazione Previsionale e
Programmatica, Programmazione Triennale del Fabbtsali personale, Programmazione Triennale
del Piano delle Opere Pubbliche;

b) identificazione delle risorse collegate ai singudiettivi in due specifiche modalita:

a. Relazione previsionale e programmatica: analisi glegrammi e dei progetti con particolare
attenzione alle fonti di finanziamento;



b. Piano esecutivo di gestione (Peg) e/o Piano ddgkttvi (PDO): assegnazione delle risorse alle
aree, ai settori e agli uffici per la piena opefigdi gestionale;

C) monitoraggio in corso di esercizio attraverso iusFdi momenti specifici:

a. 30 settembre di ciascun anno: nelllambito dellabgeazione che verifica lo stato di attuazione dei
programmi e dei progetti, attraverso appositi repaanalisi da parte dei Responsabili dei servideie
competenti Assessori;

b. 30 novembre di ciascun anno: nellambito dellalwktazione di assestamento generale al bilancio
dell’'esercizio in corso;

d) misurazione della performance:

a. organizzativa: attraverso il controllo di gestiode cui agli articoli 196/198-bis del D.Igs.
267/2000. Vedi articolo 14 per dettaglio

b. individuale: attraverso il sistema di valutaziomppasitamente approvato e disciplinato nei principi
generali all'articolo 13septies e 13opties;

e) utilizzo dei sistemi premianti: gli strumenti sodefiniti dai Contratti nazionali di lavoro e dai
principi, tempi, modalita e fasi del sistema diutakione di cui all'articolo 13septies e 13optie$ d
presente regolamento;

f) Rendicontazione: lattivita viene riassunta nellelazione al rendiconto della gestione da
approvarsi entro il 30 aprile dell'anno successlndale sede viene dato atto del raggiungimenggi de
obiettivi precedentemente fissati, dei vantagguait] per la comunita amministrata e degli indarat
relativi all'efficienza, efficacia ed economicit@&lfazione amministrativa. La fase del rendiconttae
relativa relazione vengono pubblicate, cosi coma tage del ciclo di gestione della performance sul
sito internet del Comune, fatte salve diverse e gmeacifiche attivita informativa di volta in volta
stabilite.

3. Ogni fase del Ciclo di gestione della perforngngiene inserita nel sito istituzionale
del’Amministrazione nella sezione denominata “Ppa&a®nza, valutazione e merito”.

4. Alla luce dei commi precedenti e alla non daetpplicabilita dell'articolo 10 del D.lgs. n. 183009
alle autonomie territoriali, il piano della perfoance del comune € costituito dall'insieme dei
documenti programmatori attualmente vigenti ed iglabbri ai sensi del D.lgs. n. 267/2000 e
precisamente:

- Relazione previsionale e programmatica;

- Bilancio pluriennale;

- Bilancio annuale di previsione;

- Programma triennale dei lavori pubbilici;

- Programmazione triennale del fabbisogno di peakon

- Piano esecutivo di gestione.

Il piano esecutivo di gestione e/o il piano dedhiettivi costituiscono sviluppo del piano della
performance. I/l documento/i dovra/nno quindi eordre gli obiettivi, le disponibilita di risorse ame

e finanziarie suddivise per settore, gli indicajmer la misurazione e la valutazione della perforcea
organizzativa ed individuale come meglio precisktigpresente regolamento.

Il termine del 31 gennaio previsto dall'articolo d@l D.lgs. n. 150/2009 ha un valore meramente
indicativo, in quanto le scadenze di dettaglio gleenti locali sono previste dal D.Igs. n. 267/208
dagli eventuali termini di rinvio ministeriali in enito all'approvazione del bilancio di previsionees
relativi allegati.

L'approvazione del bilancio di previsione e dedliegati da parte del Consiglio comunale e del piano
esecutivo di gestione da parte della Giunta coneuaaillel Piano dettagliato degli obiettivi (PDO) da
parte del Segretario Generale con funzioni di Dinez Generale costituiscono piena esecuzione in
attuazione del D.Igs. n. 150/2009 e non € pertapteessaria una specifica ed apposita deliberazione
relativa al piano della performance.



Non si applicano altresi le sanzioni previste dditolo 10 del D.lgs. n. 150/2009 in quanto con
riferimento all'attuale contenuto del D.lgs. n. 2800 non puo essere imputata ai dirigenti
responsabili dei servizi 'eventuale mancata adwzied approvazione degli strumenti programmatori
come sopra evidenziati.

Al termine di ciascun esercizio e precisamente'arabito dell'approvazione del rendiconto della
gestione che le autonomie territoriali approvantrceil 30 aprile dell'anno successivo, la Giunta
comunale analizza il grado di raggiungimento dgderformance organizzativa ed individuale

allinterno della relazione al rendiconto previgtallordinamento. Tale analisi costituisce, senza
apposita e specifica deliberazione, attuazioneedaiposizioni di cui all'articolo 10 del D.Igs. n.

150/20009.

ART. 13TER
(LA TRASPARENZA)

1. L'intera attivita dell’ente si ispira a principigenerale di trasparenza, esso costituisce, &i sen
dell'art. 117 della Costituzione, livello esseneidelle prestazioni erogate.

2. La trasparenza € intesa come accessibilitéetodaiche attraverso lo strumento della pubblic&zion
sui siti istituzionali delle amministrazioni pubdiie, delle informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all'utilizzo delle risopser il
perseguimento delle funzioni istituzionali, deiuttati dell'attivita di misurazione e valutaziomneoka
dagli organi competenti, allo scopo di favorirenfier diffuse di controllo del rispetto dei principi d
buon andamento e imparzialita.

3. L'ente garantisce la trasparenza di ogni fasattdiazione del sistema di misurazione e valut&zion
della performance, in primo luogo ai soggetti oggetella valutazione, il cui coinvolgimento nel
procedimento di valutazione e contenuto nel sistdimaisurazione e valutazione della performance
approvato dalla Giunta.

4. Fermo quanto previsto all’articolo precedentfiaspubblicazione nell'apposita sezione internet
denominata "Trasparenza, valutazione e merito”gti dase del Ciclo di gestione della performance,
I'ente individua nel dettaglio gli ulteriori documi da inserire nell’ambito della sempre maggiore
trasparenza. Le indicazioni di cui all’art. 11 com#@ del D.lgs. 150/2009 costituiscono suggerimenti
per una migliore trasparenza. L'individuazione delteriale da pubblicare viene stabilito durante un
incontro del Comitato di direzione a cui pud papgape anche l'organo politico per un maggior
dettaglio di azioni nell'interesse dei cittadini.

5. Rimane ferma la pubblicazione di documenti, attesoconti previsti da specifiche normative, qual
ad esempio quelli relativi agli incarichi esterni geielli relativi alla contrattazione integrativa
decentrata.

ARTICOLO 13QUATER
(METODOLOGIA PERMANENTE)

1. L’adozione della metodologia permanente perdhutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti & approvata dalla Giunta comunale iseketto dei criteri generali concertati tra le part
datoriale e sindacale.

2. La metodologia di valutazione & proposta edagkth dal nucleo di valutazione.

3. La metodologia indica le finalita del sistemawdilutazione, gli oggetti della valutazione, gli
strumenti della valutazione, i soggetti, il procadnto.



4. La metodologia di valutazione prevede una cariehe tra la retribuzione accessoria, ivi comgres
quella di progressione orizzontale, e la qualiféaderestazione ed i risultati.

ARTICOLO 13QUINQUIES
(RESPONSABILITA E SISTEMA PREMIANTE)

1. I responsabili di servizio sono responsabili deilltiati conseguiti dal servizio nel complesso.

2. Tutto il personale deve collaborare per il buoricedell'azione amministrativa, & responsabile delle
proprie prestazioni e corresponsabile dei risultathseguiti e su tali basi € valutato, ai fini dell
corresponsione del trattamento economico accessorio

ARTICOLO 13SEXIES
(SISTEMA DI VALUTAZIONE)

1. Spetta a ciascun responsabile valutare la qualdlla prestazione individuale (performance
individuale) dei dipendenti assegnati al servidiicompetenza.

2. Il segretario generale svolge la funzione tknmente della corretta e congruente applicaziotia de
metodologia di valutazione.

3. La valutazione delle prestazioni del personaleatkgoria apicale e effettuata con cadenza aanual
dal nucleo di valutazione, che € posto alle diréipendenze del Sindaco, in posizione di autonomia.

Art. 13SEPTIES
(VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DI SETTORE)

1. La valutazione dei responsabili di Settore ha pggetto le funzioni attribuite, gli obiettivi
assegnati, i risultati conseqguiti, i comportamengianizzativi evidenziati ed e finalizzata:

a) alla gestione degli istituti contrattuali;

b) alla formulazione di proposte di mobilita dei resgabili;

2. La valutazione dei responsabili di Settore &€ svd#thSegretario Generale su proposta del nucleo
di valutazione.

3. Lavalutazione del Segretario generale € svolt&aalaco su proposta del nucleo di valutazione.
4. |l sistema di valutazione deve prevedere la prevardomunicazione agli interessati dei criteri e
dei parametri dettagliati su cui si fondera la taione e la possibilita di controdedurre sullaposia

di valutazione prima della sua trasmissione al &ago Generale.

5. | tempi, le procedure e le modalita della valutaeialei responsabili di Settore e individuata
nell’elaborato appositamente adottato ai sensiadell7 del D.lgs. 150/2009 che costituisce parte
integrante del presente Regolamento sull’Ordinamdagli uffici e dei servizi.

ART. 130CTIES
(VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI)

1. La valutazione dei dipendenti ha per oggetto leilmm attribuite, gli obiettivi assegnati, i risatt
conseguiti, i comportamenti organizzativi evidetizia
2. Lavalutazione dei dipendenti e effettuata dai gingesponsabili dei Servizi.



3. |l sistema di valutazione deve prevedere la prevardomunicazione agli interessati dei criteri e
dei parametri dettagliati su cui si fondera la taione e la possibilita di controdedurre sullaposia

di valutazione.

4. | tempi, le procedure e le modalita della valutaeiaei dipendenti sono individuati nell’elaborato
appositamente adottato ai sensi dell'art. 7 def9.150/2009 che costituisce parte integrante del
presente Regolamento sull’Ordinamento degli utfidiei servizi.

Art. 13NONIES
(CRITERI GENERALI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO E DELLA
PERFORMANCE)

1. Il comune si conforma al principio di cui all'ai@.del D.Lgs 165/2001 secondo cui non possono
essere erogati trattamenti economici accessorinomecorrispondano alle prestazioni effettivamente
rese.

2. Promuove, pertanto, il merito e il miglioramentoi disultati sia organizzativi che individuali
attraverso l'utilizzo di sistemi premianti improtita criteri di selettivita secondo la disciplina
contrattuale vigente ed in coerenza col sistemandiurazione e valutazione della performance
adottato.

3. E, comunque, vietata la distribuzione in manierdifiarenziata o sulla base di automatismi di
incentivi e premi collegati alla performance inexsza delle verifiche e delle attestazioni previsdée
sistema di valutazione in vigore.

4. Gli eventuali strumenti introdotti da disposiziamilerogabili di legge finalizzati alla valorizzane

del merito e della professionalita verranno apfili¢a base al disposto degli articoli 29 e 65 Bdlgs
150/2009, solo dal periodo contrattuale succesaigoello dell’entrata in vigore dello stesso dexret
legislativo e secondo le modalita indicate dallatcattazione collettiva nazionale.

ART. 14
(NUCLEO DI VALUTAZIONE)

Le prestazioni dei responsabili dei servizi songgstte a valutazione annuale ai fini dello sviluppo
professionale, dell’attribuzione degli incarichilel trattamento economico accessorio.

A tale fine e istituito il nucleo di valutazionesgensi e per gli effetti dell’art. 20 D.lgs. n./2993.
Il nucleo svolge le proprie attribuzioni in posiaedi autonomia e risponde esclusivamente aglinbrga
di direzione politica dell’ente.

Tale nucleo e disciplinato secondo le modalitéuilisotto:
a) composizione
il nucleo di valutazione & composto da almeno deenbri di cui uno il Segretario Comunale ed uno
esterno all’lamministrazione, esperto di controli@estione e di tecniche di valutazione appartement
alla Pubblica Amministrazione, a societa specialieZn materia o privati professionisti in possedsio
titolo professionale espressivo di esperienza iteriaa ed é presieduto dal componente esterno;
b) nomina e durata in carica
la nomina dei componenti il nucleo di valutaziondi @ompetenza del Sindaco. La durata in carica e
fissata in due anni massimi;
c) decadenza e revaca
i componenti il nucleo decadono per il verificadsiuna delle cause di incompatibilitd previste aall

legge.
Sono inoltre revocabili per gravi inadempienze pgeeertata inerzia.




Alla sostituzione del componente decaduto o rewopatvvede il sindaco con proprio atto;

d) attribuzioni

il nucleo di valutazione riferisce con appositaarédne almeno semestrale sull’attivita svolta alla
giunta comunale e annualmente formula le propdstaldtazione.

Il nucleo:

- stabilisce in via preventiva i criteri generalvadlutazione

- verifica I'efficienza, I'efficacia e I'economidt dell’azione amministrativa e la corretta gestidetie
risorse pubbliche

- accerta la rispondenza dei risultati dell’atBvémministrativa alle prescrizioni e agli obiettstabiliti
negli atti di indirizzo emanati dagli organi di gamo dell’ente e nelle direttive impartite dal dioee o

dal segretario comunale;

e) valutazione delle posizioni e dei risultati

la valutazione dei responsabili di servizio é effeta dal nucleo di valutazione.

Le valutazioni riferite agli altri responsabili dinita operative, sono espressi dal capo settore o
equivalente, secondo i criteri stabiliti dal nuctkwalutazione.

La valutazione deve essere attuata sulla baserdimgdri e criteri oggettivi. Detti parametri e erit
dovranno essere predisposti preventivamente en8b gennaio di ogni anno e comunque non oltre
I'adozione del PEG e portati tempestivamente a sogrza degli interessati.

La valutazione periodica rileva ai fini dell’atttibione degli incarichi ai responsabili di servimanché

ai fini dell’attribuzione del trattamento econom@ocessorio.

f) indennita e sede

ai componenti del nucleo non appartenenti all’anshiazione comunale spetta un’indennitd annua
determinata con Decreto Sindacale.

Il nucleo di valutazione svolge la propria attiuit@i locali messi a disposizione dalla giunta coaten

g) gestione associata: si prevede la possibilita dgltione in forma associata delle attivita del ISoic

di Valutazione per i vantaggi derivanti in termuti efficacia, efficienza ed economicita. In base al
numero di Enti convenzionati il nhumero di compomnerdriera in aumento per la presenza del
Segretario Comunale di ciascun comune membro. d&ne® del nucleo gestito in forma associata
rimane il componente esterno

ART. 15
(REVISIONE PERIODICA DEGLI ORGANICI)

Alla revisione periodica degli organici, da effettsi ogni due anni, ovvero ogni qualvolta sia
necessario addivenire ad una riorganizzazione @wizs comunali, provvede la giunta comunale in
relazione ai compiti da svolgere ed ai programniiAl@ministrazione.

In particolare viene riconsiderato:

a) l'assetto dei servizi e degli uffici, e della rélat posizione del responsabile;

b) la configurazione di eventuali nuove attivita ddiep attribuzione ai settori o ad altre unita opgpu

di progetto;

c) ladistribuzione degli organici tra le diverse aha@ezionali;

d) l'adeguatezza quantitativa e qualitativa dellerssaumane rispetto ai compiti da svolgere.

Tale revisione puo consistere anche nella ridishiine del personale nelle diverse aree di attivita

ART. 16
(ORGANI INDIVIDUALLI)



Il segretario comunale, il direttore generale, senimnato, ed i responsabili dei servizi sono organi
individuali dell’ente.

Tali organi, ai quali deve essere garantita I'aotoia necessaria per I'espletamento del loro compito
rispondono dello svolgimento delle funzioni e daygiungimento degli obiettivi assegnati all’unita
organizzativa cui sono preposti.

Essi esercitano le loro funzioni nel pieno rispetdle norme, nonché degli indirizzi espressi dagli
organi politici.

| responsabili dei servizi hanno il potere di enrardirettive e ordini agli uffici dipendenti. Attrarso
tale potere il responsabile del servizio dettal’'arabito della propria competenza, le disposizidni
carattere applicativo per I'organizzazione dellatstira, la disciplina dei mezzi e degli strumeldi,
procedure, le modalita di trattazione delle pragietdegli affari, le attivita da svolgere.

| destinatari delle direttive e degli ordini, nalihbito dei rispettivi compiti e della responsahilit
organizzativa, sono tenuti ad osservarli.

ART. 17
(IL SEGRETARIO COMUNALE)

Il segretario comunale sovrintende allo svolgimed#alle funzioni dei responsabili dei servizi e,
garantendone l'autonomia gestionale, ne coordiadtiita attraverso riunioni periodiche con i
responsabili dei servizi, dirimendo controversia ke aree funzionali con proprio provvedimento
motivato.

Il segretario comunale, oltre alle attribuzioni gfiehe previste dalle leggi esercita anche le setu
prerogative gestionali:

a) presiede le riunioni periodiche con i responsakidii servizi e cura, in via ordinaria, la
convocazione e la predisposizione dell’ordine defrg;

b) gestisce i rapporti con gli organi istituzionali;

c) svolge compiti di consulenza giuridico — amminigua

d) formula le valutazioni riguardanti i responsab#i dervizi e degli uffici da lui dipendenti;

e) coordina I'elaborazione dei regolamenti riguardafitorgani istituzionali;

f) riesamina annualmente I'assetto organizzativo el e la distribuzione dell’organico effettivo ed
avvalendosi dei responsabili dei servizi propote gilnta eventuali provvedimenti in merito;

g) coordina l'attivitd di programmazione operativanimata dai responsabili dei servizi ed approva
preventivamente e verifica successivamente i glalasivoro;

h) cura l'integrazione e il coordinamento tra tutt@tgvita e tutti gli interventi delle strutture;

i) presiede le commissioni di gara e di concorso;

j) stipula gli atti per conto dellAmministrazione Camale quando non svolge le funzioni di ufficiale
rogante;

K) svolge tutti gli altri compiti che gli vengono aféiti dal sindaco.

Nel caso sia nominato un direttore generale lefaoeioni vanno correlate a quelle del segretario
comunale nel provvedimento di nomina da parte ideleso

ART. 18
(CONVENZIONE PER SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUNALE)

L’ente puo stipulare una convenzione con uno ocpituni per la gestione del servizio di segreteria
comunale, preferibilmente con Comuni contermini efn i quali si svolgano altri servizi in
convenzione.



ART. 19
(IL DIRETTORE GENERALE. NOMINA)

Il sindaco, previa stipula di apposita convenzionga altri Comuni fino al raggiungimento dei 15.000
abitanti ed apposita deliberazione della giuntenwuale, pud nominare con proprio decreto un
direttore generale, al di fuori della dotazioneasriga e con contratto a tempo determinato scegllend
intuitu personae.

La convenzione deve essere collegata od avere gefttoganche altri servizi da gestire in forma
coordinata e/o unitaria.

| criteri per la nomina del direttore generale sstabiliti in sede di convenzione, come le procedar

le competenze alla nomina ed alla revoca; in tatke ssara anche disciplinato il caso in cui uno dei
sindaci dei Comuni interessati dovesse decadere.

Il direttore generale deve avere caratteristicHe da assicurare la competenza e professionalita
necessarie allo svolgimento del ruolo come ad eseognoscenza delle logiche e dei meccanismi di
funzionamento dell’ente locale, competenza in niatgestionale, credibilita e capacita di aggregare
risorse, disponibilitd a rispondere dei risulteine essere valutato e incentivato.

Il direttore generale e revocato con decreto delago, previa deliberazione della giunta comundle e
intese con gli altri Comuni con i quali e statggkata la convenzione.

La durata dell'incarico non puo eccedere quellancehdato del sindaco.

Nel provvedimento di nomina del direttore generbndaco definisce i rapporti tra il medesimd e i
segretario comunale.

ART. 20
(IL DIRETTORE GENERALE. FUNZIONI)

Il direttore generale svolge le funzioni di suppoagli organi di governo nel processo di elaboraio
degli indirizzi e di messa a punto delle stratetjisviluppo dell’ente. Svolge un ruolo di raccoria

gli organi di governo e la struttura direzionald’date nel processo di traduzione degli indirizzilelle
strategie in obiettivi di gestione progetti e pidnattivita.

Il direttore generale assume la responsabilita ¢essfva della gestione, e pertanto titolare della
funzione di sovrintendenza e di impulso sulla gestidell’ente, provvede ad attuare gli indirizzilie
obiettivi stabiliti dagli organi di governo, persegndo livelli ottimali di efficacia e di efficienza
secondo le direttive impartite dal sindaco.

Coordina I'azione dei responsabili dei servizi @eite, attraverso I'adozione di decisioni e I'attizene

di interventi idonei a favorire I'integrazione aragliorarne |'efficacia e I'efficienza.

Formula proposte relativa alladeguamento dell'd#eseorganizzativo generale dellente ed al
miglioramento delle modalita di gestione ed erogagidei servizi.

Svolge azione di raccordo tra I'ente e le aziendierae di proprieta, controllate o partecipate
responsabili della gestione dei servizi

Compete in particolare al direttore generale ladigposizione del piano dettagliato degli obiettivi
previsto dalla lettera a) del comma 2 dell’art. d&#) decreto legislativo 77/95, nonché la proposta d
piano esecutivo di gestione, previsto dall'artdello stesso decreto.

Inoltre avoca a sé i procedimenti per i quali nosig provveduto nei termini prefissati (o in cadio
particolare urgenza) e/o determina le priorita dagémpimenti nei casi di conflitto o concomitanza.

Il direttore generale rispondono nell’esercizioleldlinzioni loro assegnate i responsabili dei srvi
dell'ente.



ART. 21
(FUNZIONI DI DIREZIONE GENERALE DEL SEGRETARIO COMU NALE)

Le funzioni proprie del direttore generale possessere assegnate dal sindaco con proprio atto al
segretario comunale. In tal caso si applicano giletario comunale tutte le disposizioni previsteipe
direttore generale.

Nell'ipotesi di cui al primo comma al segretaricruanale compete una indennita di direzione generale
nella misura fissata dal sindaco tra i livelli nmm@ a massimo fissati in accordi nazionali.

Qualora non si sia provveduto alla nomina del thret generale compete al segretario comunale la
sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni eddordinamento dell’attivitd dei responsabili dei
servizi.

ART. 22
(IL VICESEGRETARIO COMUNALE)

Il vicesegretario comunale coadiuva il segretanmgnale nell’espletamento delle sue funzioni e lo
sostituisce nei casi di vacanza, assenza o impeatime

Allo stesso viene, di norma, assegnata la direzitehd” settore “Affari Generali”.

L’incarico di vicesegretario e conferito dal Sindac

ART. 23
(INCARICHI DI DIREZIONE)

Gli incarichi di direzione di servizi apicali soraffidati dal sindaco ai responsabili di ruolo ed
eventualmente anche a personale assunto con ¢ondraempo determinato, di diritto pubblico o
privato, in possesso dei requisiti previsti.

L'incarico puo anche essere affidato a un diperelehtun altro ente autorizzato a prestare la paopri
collaborazione con il Comune.

L’affidamento di tali incarichi tiene conto delleugifiche possedute, dell’attitudine e capacita
professionale e manageriale in relazione agli @bieindicati nel programma amministrativo del
sindaco e della valutazione dei risultati conseguit

L’incarico e rinnovabile. Puo essere revocato cavyedimento motivato.

L’attribuzione degli incarichi puo prescindere dalirecedente assegnazione di funzioni di direzéone
seguito di concorsi.

Incarichi di alta specializzazione possono essendetiti a soggetti esterni che possiedono i ratjuis
richiesti dalla qualifica da ricoprire.

Incarichi dirigenziali possono essere conferitoggetti esterni in possesso dei requisiti richipsti la
qualifica da ricoprire.

Incarichi dirigenziali, possono, altresi, esserafeoti a dipendenti di ruolo dellEnte purché in
possesso di requisiti richiesti per la qualificaridaprire.

In tale ipotesi, per tutto il periodo di durataltietarico, il dipendente € collocato in aspettatsenza
assegni, con riconoscimento dell’anzianita di sgovi

L’attribuzione degli incarichi di cui al presentgieolo non puo eccedere il mandato del sindaco.
L'incarico e affidato con provvedimento del sindammntito il segretario comunale e, se hominato, il
direttore generale, specificandone I'oggetto, leathue il trattamento economico.



ART. 24
(INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI FUORI DELLA DOTAZIONE = ORGANICA)

Il sindaco puo stipulare contratti a tempo deteatarcon funzionari direttivi al di fuori della daiane
organica ai sensi del comma 2, dell’art. 110 ddg$.n. 267/2000, per esigenze gestionali, nella
misura massima del 5% della dotazione organicaedéd, solo in assenza di professionalita analoghe
presenti all'interno dell’ente. Devono comunquesesgposseduti i requisiti per la qualifica da ricap

| contratti di cui al comma precedente non possawere durata superiore al mandato del sindaco in
carica. Il trattamento economico, equivalente dlgy®evisto dai vigenti contratti collettivi diVaro

per il personale degli enti locali, puo esseregrato con provvedimento motivato della giunta, da u
indennita ad personam, commisurata alla specificdifqcazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneita del contratt@lee ¢ondizioni di mercato relative alle specifiche
qualificazioni professionali

ART. 25
(CONTENUTI DELLA FUNZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERV 1ZI)

| responsabili dei servizi esplicano le loro fumzisecondo i principi generali che regolano I'atéiv
nell’ambito della pubblica amministrazione al fide garantire piena concordanza dell’azione delle
strutture con gli obiettivi stabiliti dagli orgaistituzionali.

La funzione dei responsabili dei servizi, con iifegnto alle competenze delle strutture affidat@atta
per obiettivi e si concretizza nelle seguenti gdigenerali:

a) acquisire una sistematica informazione e conosceafambiente di riferimento, sui problemi e
bisogni e sulle possibilita di intervento; cio aadttraverso lo studio e I'approfondimento deglieds

di natura giuridico - amministrativa, economico-{ste e tecnico-scientifica;

b) delineare e proporre piani di intervento e formellgvotesi, anche alternative, di soluzione di
problemi individuando i tempi, le modalita di azéae le risorse necessarie;

c) provvedere, nel quadro delle funzioni previste alalleggi, dallo Statuto e dal presente
Regolamento, all’assetto organizzativo del propsettore in termini di: strutture, progetti di
miglioramento e sviluppo organizzativo, sistemiteimenti di supporto; in questo quadro € compito
dei responsabili dei servizi stabilire l'orario thvoro del personale dipendente, razionalizzare,
standardizzare e semplificare i metodi e le proozdperative, curare I'applicazione di nuove telsaic

e metodologie di lavoro e introdurre adeguate tlegie;

d) predisporre la programmazione operativa delle itdtivn carico al proprio settore, compiere
istruttorie e preparare I'attivita decisoria degtgani politico istituzionali, esprimendo ed eladlo
pareri, proposte, documenti, schemi di provvedimantministrativi e regolamentari; individuare i
responsabili dei diversi procedimenti, monitoraietliazione dei processi operativi e correggere,
quando necessario, I'impostazione programmaticaimente adottata;

e) razionalizzare, standardizzare esemplificare i dietde procedure operative

f) verificare e controllare i risultati degli intervgnsia nei momenti intermedi che finali dei progies
operativi, predisporre ed attuare, insieme al resabile di procedimento, le eventuali azioni caret
necessarie al procedimento;

g) sovrintendere allo svolgimento di tutti i procedimmtieemministrativi necessari alla attuazione delle
attivita precedentemente indicate;

h) dirigere e coordinare il personale assegnato eldirraggiungere gli obiettivi fissati, verifican@o
valutando le prestazioni individuali, nellambiteltt regole del rapporto di impiego e del contralito



lavoro. Disporre la verifica periodica dei caricti lavoro e della produttivita del settore di
competenza;

1) partecipare, in rappresentanza dellamministraziersel delega della stessa alle riunioni di enti e
organismi tecnici e istituzionali;

j) espletare le funzioni di rappresentanza estermapessi i rapporti con gli organi dello Stato, su
delega del sindaco

k) proporre, ai sensi dell’art. 6 comma 4-bis del B.1$65/2001, I documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale ed i suoicaggmenti, che individuando i profili professional
necessari allo svolgimento dei compiti istituziomille strutture cui & preposto;

l) garantire la massima trasparenza in ogni faseidiel di gestione della performance riferita alle
attivita e ai servizi ad esso specificatamentegisse

m) valutare con cadenza periodica il grado di soddisfee dell’'utenza nell'ambito delle valutazioni di
efficienza, economicita ed efficacia dell’azioneraimistrativa in diretto contatto con gli strumedél
ciclo di gestione della performance di cui all’@&2bis.

n) individuare gli standards di prestazione, genezalspecifici, che si garantiscono agli utenti, in
diretta correlazione con gli strumenti del contvaiiterno di cui all’art. 14.

Il responsabile del servizio esplica le seguerdrqyative settoriali:

a) partecipa attivamente alla definizione degli obiete degli indirizzi programmatici, sviluppa
proposte e interviene nei momenti di impostazioméledpolitiche programmatorie poste in atto
dall’'Ente; emana, anche con la collaborazione migtiea di altri funzionari ed impiegati del settore
tutti i provvedimenti amministrativi riferiti allenaterie di competenza;

b) formula le risposte ai rilievi degli organi di coolto o degli organi istituzionali sugli atti di
competenza;

c) adotta ed emana ogni altro atto che é attribuiressamente ai responsabili dei servizi dalla
legge, dallo statuto e dai regolamenti vigentiveajuanto attribuito con il presente regolamento al
segretario comunale.

Gli atti di competenza del responsabile del seovizidel segretario comunale non sono soggetti ad
avocazione da parte del sindaco o della giunta cafeuse non per particolari motivi di necessita ed
urgenza che devono essere specificatamente indegtrovvedimento di avocazione.

ART. 26
(COMPETENZE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI)

Ai responsabili dei servizi compete in base allezfani assegnate ai diversi settori:

a) I'emanazione di tutti gli atti che impegnano I'anmisirazione verso l'esterno e relativi alle
attribuzioni della struttura cui sono preposti & agiettivi assegnati dal P.E.G.;

b) l'adozione dei provvedimenti e degli atti ammirgstvi che la legge o lo statuto non abbia
attribuito alla competenza esclusiva di altri oligan

c) l'espressione del parere di regolarita tecnico-amstriativa sulle proposte di deliberazione delle
attivita che gli vengono assegnate nel P.E.G.

In particolare e a titolo esemplificativo spettameesponsabili dei servizi i seguenti:

Provvedimenti di carattere finanziario

1) adottare atti per la riscossione di entrate tribeitgpatrimoniali o derivanti da crediti vari;

2) adottare atti, anche con rilevanza esterna, inea#iardinaria gestione degli uffici, ivi compregli

atti che comportano impegni di spesa, nei limeil B.E.G.;

3) la predisposizione delle proposte per I'elaboragidel budget.

Provvedimenti in materia di contratti e di appalti




1) laggiudicazione, la stipulazione dei contrattilt@hbito delle funzioni a lui attribuite se a rémi
del segretario comunale;

2) autorizzare i subappalti;

3) approvare e liquidare lavori di manutenzione ordina straordinaria o lavori di somma urgenza;
4) approvare i certificati di regolare esecuzione ealliaudo nei limiti dello stanziamento assegnato;
5) adottare provvedimenti per la restituzione delteruite di garanzia, di svincolo delle cauzioni, di
rilascio dei certificati di regolare esecuzione &onitura. Nell’ambito delle competenze settoriali
competono ai responsabili dei servizi i provvedithein liquidazione dell’anticipazione contrattuale,
degli stati di avanzamento, delle parcelle ai msi@nisti incaricati, tutto nei limiti delle spese
impegnate e/o finanziate.

Provvedimenti in materia di personale

1) organizzare I'orario di lavoro del personale, ngbetto degli obiettivi fissati dall’ Amministrazien

2) adottare provvedimenti disciplinari fino alla cersyper i responsabili dei servizi provvede il
segretario comunale o il direttore generale, seimaim);

3) la proposta del trattamento economico accessoetiasyie al personale ad essi assegnato;

4) disporre visite fiscali in caso di assenze reiterat

5) disporre la mobilita interna nell’ambito dell’ardacompetenza;

6) autorizzare il lavoro straordinario, nei limiti araimente fissati in ambito sindacale;

7) autorizzare i permessi, di qualsiasi natura, exhgedi;

8) adottare e rinnovare i contratti individuali di taw;

9) curare la formazione e I'aggiornamento del personal

Provvedimenti vari

1 La preparazione delle risposte ai rilievi dell’ongadi controllo sugli atti adottati con il loro gae

di regolarita;

la partecipazione ai lavori delle commissioni cbasij

la sostituzione in caso di inerzia dei loro collediori;

l'individuazione del dipendente che assume le fomizvicarie in caso di assenza o impedimento;
I'avocazione a sé di qualsiasi competenza deilootketori per motivi di necessita e urgenza;

la delega delle proprie funzioni ai collaboratori;

adottare atti di certificazione, comunque denoniimhtattestazione, di dichiarazione di conoscenza
(salvo quelli di competenza del segretario comyndieclassificazione;

8 adottare sanzioni di natura amministrativa;

9 rilasciare concessioni, autorizzazioni e abilitagimulla osta o permessi in genere, escluse goltan
quelle che la legge espressamente non riservitadgani;

10liquidare emolumenti in genere ad amministratgpedidenti o terzi in applicazione di leggi contratti
convenzioni e regolamenti;

11curare la comunicazione relativa al settore inatmlazione con 'U.R.P.;

12quant’altro previsto dalle norme vigenti o comuadecessario per il perseguimento degli obiettivi
assegnati, con particolare riferimento all’art.deglla Legge n. 142/1990.

~NOoO O~ WN

\ ART. 27 ‘
(MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA)

L’attivita dei responsabili dei servizi deve esssvelta nel pieno rispetto dei programmi approdati
consiglio comunale, delle direttive e delle priarfissate dal sindaco e dalla giunta comunale. In
mancanza di precise direttive e/o priorita il resgabile deve operare nel rispetto degli obiettivi
generali dell Amministrazione.



Non appena il responsabile del servizio ravvisnpgpssibilita di realizzare i programmi nei tempi
previsti, deve darne tempestivamente comunicaziomeale all Amministrazione, indicandone i
motivi.

| responsabili dei servizi rispondono del risultdtgl’attivita svolta dagli uffici ai quali sono @posti,
della realizzazione dei programmi e dei proget laffidati, in relazione agli obiettivi, dei remdéenti

e dei risultati della gestione finanziaria, tecneachamministrativa, incluse le decisioni organizzat

di gestione del personale.

All'inizio di ogni anno, i responsabili dei servipresentano al sindaco ed al segretario comunae un
relazione sull'attivita svolta nell'anno precedente

ART. 28
(PROVVEDIMENTI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI)

| provvedimenti dei responsabili dei servizi , dqudkl segretario comunale e del direttore generale
assumono la veste della “determinazione”.

La proposta di determinazione € predisposta dabresabile del procedimento.

La determinazione deve contenere tutti gli elemdatmali e sostanziali che caratterizzano |l
provvedimento amministrativo, con particolare iifegnto alla motivazione e al dispositivo.

Al fine di consentire agli organi istituzionali 8ercizio dei poteri di vigilanza e di verifica indine al
rispetto delle direttive impartite ed al controtlei risultati, le determinazioni devono essere oklec
registrate e disponibili in copia per la consulbaa dei consiglieri comunali.

Copie delle determinazioni assunte devono ess#rmapalmente trasmesse alla giunta comunale

Le determinazioni assunte dai responsabili deiigefvanno efficacia immediata. Nel caso sia
necessario il visto di regolaritd contabile attettala copertura finanziaria la determinazione sara
efficace dalla data di espressione di quest’ultimo.

Le determinazioni devono essere pubblicate all’glbetorio, a cura del segretario comunale, per la
durata di 15 giorni, dopo essere state registratapposito registro generale.

ART. 29
(RAPPORTI CON L'AMMINISTRAZIONE)

Nelllambito dell’organigramma il sindaco definisg@i incarichi da attribuire ai responsabili dei
servizi, anche in relazione agli obiettivi predéfie ai risultati ottenuti, specifica inoltre |'@colazione
delle attivita da essi gestite ed attribuisce leessarie risorse.

In tale attivita il sindaco deve tenere conto dpllafessionalita ed esperienza gia acquisita inizger

in relazione alle posizioni organizzative precedargnte ricoperte dagli stessi.

Il sindaco, sentito il segretario comunale ed ietlore generale, se nominato, nhomina i responsabil
degli uffici e dei servizi tra i dipendenti inquatirnella qualifica apicale ed in possesso dei isgiju
culturali e/o professionali richiesti per 'access8@osti.

Il sindaco, con provvedimento motivato, pud comwn@itribuire le funzioni di cui allart. 25 del
presente regolamento ai responsabili degli uffided servizi, indipendentemente dallo loro quadific
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa digpmse, cosi come previsto dall’art. 51, comma 3 bis
della legge n. 142/1990, a seguito delle modificazapportate dall’art. 2, comma 13, della legge n.
191/1998.

Le nomine restano in vigore fino a diversa dispose sindacale.



L’attivita di controllo del’amministrazione si ath attraverso la verifica che, in qualsiasi momento
con accesso a qualsiasi dato e informazione, dasio svolge direttamente e/o attraverso gli asgesso
sull’attivita delle strutture.

| responsabili dei servizi possono essere invdatia giunta a fornire periodici rapporti sullo tetali
attuazione dei progetti e dei programmi loro asaggn

ART. 30
(POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA DEL PERSONALE )

Ogni dipendente del Comune € inquadrato in un lbvé&inzionale ed in un profilo professionale
secondo il vigente contratto di lavoro.

Nel rispetto dei contenuti del profilo ogni dipemie € assegnato, attraverso il rapporto di
gerarchia, a una posizione di lavoro cui corrisgmadspecifici compiti € mansioni.

Nel rispetto delle effettive capacita professiomill'operatore, la posizione di lavoro assegnata
puo essere modificata in ogni momento per esigdnzervizio.
“La modifica di cui sopra avviene tramite mobilitderna, secondo le seguenti procedure:
a) la mobilita tra servizi o uffici diversi nell’dsito dello stesso Settore e disposta dal Respdasabi
del Settore di competenza, mediante propria detexzione;
b) la mobilita tra servizi o uffici di diverso Sete e disposta dal Segretario Comunale, con proprio
provvedimento, sentita la conferenza dei Respohsidi Settore al fine di garantire la realizzazon
degli obiettivi fissati dal’ Amministrazione Comuleacon il Piano Esecutivo di Gestione.
Della mobilita interna viene data comunicazionabratore per iscritto.
E’ garantito il rispetto del principio di esigiliéi delle mansioni come definito dal CCNL del Contpar
degli Enti locali.
E’ altresi garantito un adeguato periodo di addestnto del dipendente coinvolto dalla mobilita al
fine di assicurarne la formazione finalizzata anigli le necessarie conoscenze specifiche deitiaff
di destinazione.

Ogni dipendente risponde direttamente della vaidille prestazioni rese nelllambito della posigion
di lavoro assegnata.

ART. 31
(PROFILI PROFESSIONALI)

| profili professionali di cui all'articolo precede& indicano specifiche aree di conoscenza e
competenze tecnico-pratiche, necessarie per seotipterminati compiti.

Il cambiamento di profilo professionale, nellantbitiella stessa qualifica funzionale, per uno o piu
dipendenti, e attuabile mediante accertamento deli&iva professionalita., combinata con idonei
percorsi di formazione, nel rispetto del proceditogirevisto.

Le schede di valutazione di dirigenti e dipendsatio riservate. Possono essere rese note soleti di
interessati

Sono sempre fatte salve le esigenze di tutelaridi @ interessi legittimi.

PARTE 2"
DISCIPLINA PER ’ACCESSO AGLI IMPIEGHI




ARTICOLO 32
(MODALITA DI ASSUNZIONE ALL'IMPIEGO)

L’'accesso all'impiego avviene con una delle seguantlalita:

concorso pubblico per titoli ed esami;

concorso pubblico per soli esami;

concorso pubblico per soli titoli;

corso-concorso pubblico;

prova selettiva;

avviamento degli iscritti nelle liste di collocanten

g chiamata numerica degli iscritti nelle appositeelidelle categorie protette di cui al titolo 1) L.
482/68;

h utilizzo di graduatorie di altri Enti del medesimoomparto, previo consenso del legale
rappresentante del’Ente che ha predisposto leugtade cui si attinge e del candidato utilmente
collocato in graduatoria.

DO OO TD

La disciplina del corso-concorso dovra attendrseguenti principi:
a il numero dei concorrenti, stabilito dal bando, doessere di norma pari al doppio dei posti messi a
CONCOrso;
b prevedere una selezione preliminare al fine di @evial corso un numero di concorrenti pari a
quello previsto dal bando
¢ svolgimento di un corso, della durata complessiga mferiore a cinquanta ore e propedeutico
all'esame finale;
d obbligo di frequenza al corso in misura pari adeaimil 70% delle ore di lezione previste;
Sono consentiti concorsi interni per le qualifickenei casi previsti dall’articolo 39 del presente
regolamento.

ARTICOLO 32 BIS.
(MODALITA’ DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE PRECARIO )

Ai sensi di quanto prevede la Legge Finanziari244/2007, e data facolta agli Enti locali di poter
procedere alla stabilizzazione di personale prec#&ntrante nelle seguenti tipologie:

- Dipendenti a tempo determinato in servizio neD@espletanti attivita lavorativa sulla base di
contratti in essere) da almeno tre anni, anche cmmtinuativi, sulla base di contratti stipulati
anteriormente al 28/09/2007.

- Dipendenti a tempo determinato che conseguafdtuno i tre anni di anzianita, in base a contratti
stipulati anteriormente al 28 settembre 2007.

- Dipendenti non piu in servizio che abbiano cormuengtre anni di anzianita.

- Dipendenti a tempo determinato assunti ai seei$iad. 1, comma 560 della Legge finanziaria n.
296/2006. (ex. co.co.co. assunti a tempo determjinat

- Personale gia impiegato con contratti di collazemne coordinata e continuativa, in essere alla
data di entrata in vigore della presente leggdaeatia stessa data abbia gia espletato attiwtadéiva

per almeno tre anni, anche non continuativi nehquéennio antecedente al 28/09/2007 presso la stessa
amministrazione;

Condizione necessaria per poter procedere alldizsralzione & data dall’aver superato, una procadur
selettiva di natura concorsuale uguale a quellzigtee dal vigente regolamento per I'assunzione di
personale a tempo determinato.



Le procedure di stabilizzazione dovranno essergigiee dalla deliberazione relativa al fabbisogno
triennale del personale da parte dellEnte, e degsere riservata a personale a tempo determirato o
collaboratori coordinati e continuativi che abbiamequisiti richiesti.

La procedura di stabilizzazione si applica a peskoriprecario” che non abbia nessun rapporto di
lavoro a tempo indeterminato in essere alla datacddenza di presentazione delle domande di
stabilizzazione;

ARTICOLO 32 TER.
(MOBILITA' VOLONTARIA)

I Comune, in applicazione dellart. 30 del D.Lgs. 165/2001, prima di procedere
all'espletamento di procedura concorsuale, € teadtesperire la procedura di mobilita volontaria.

Il Responsabile dell'Ufficio personale predisponesiso pubblico da pubblicizzare adeguatamente
mediante affissione all’Albo Pretorio, al sito Imet del Comune e mediante ogni altra forma riteut
cio utile.

L’Ufficio Personale prendera comunque in esamge(ea ulteriore presentazione), previo contatto
formale con gli interessati, le domande di tragfento pervenute nel biennio antecedente alla data d
pubblicizzazione dell'avviso di mobilita.

La domanda contiene i dati personali, la pubbéioaministrazione presso cui presta servizio, la
categoria e la posizione economica di inquadrameinpoofilo professionale, I'anzianita di servizip
titoli di studio posseduti ed il curriculum formeadi - professionale del candidato. A seconda ddilpro
professionali richiesti, e facolta del Responsathdl’ Ufficio personale richiedere che alla domarséa
allegato il parere favorevole dell’amministraziaheppartenenza.

Le domande di mobilitd pervenute sono esaminatBUffcio personale, che provvede ad
ammetterle, anche richiedendo al candidato evanntagrazioni e/o correzioni necessarie. L’ufficio
personale effettua, qualora lo ritenga opporturamtrolli, anche a campione, sul contenuto delle
domande.

L’amministrazione sottoporra i candidati alla maéidall’esterno a un colloquio, a seconda del
profilo professionale di destinazione.

Il colloquio sara svolto da una Commissione cortgas tre componenti: Direttore Generale, o
Segretario Generale qualora non sia stato nomihdd@ettore Generale, Responsabile dell’Ufficio
Personale, Responsabile del Settore di assegnaisbdgendente.

La selezione avverra sulla base dei seguentriatitenassima da valutarsi globalmente secondo il
seguente ordine decrescente di priorita:
- colloquio finalizzato al riscontro della prepamae professionale e delle esperienze di servizio
risultanti dal curriculum ed all’acquisizione ditediori informazioni sulle attitudini personali el
aspettative lavorative
- servizio prestato nell’Area o Settore corrispantdeal posto da coprire;
- curriculum formativo - professionale del candalat

Alla valutazione del colloquio, dei titoli e dalrciculum sara attribuito un punteggio complessivo
espresso in trentesimi secondo i criteri predeteathdalla commissione giudicatrice.

ARTICOLO 33



(POSTI DA METTERE A CONCORSO)

Nell’ambito della programmazione triennale delf@ogno di personale, e nei limiti previsti dal
P.E.G., i concorsi sono indetti con determinaziated responsabile del servizio utilizzando le
procedure concorsuali selettive disciplinate dakpnte regolamento.

ARTICOLO 34
(REQUISITI GENERALI)

| requisiti per 'ammissione ai concorsi e alleez@bni sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non é rictogser i soggetti appartenenti all’Unione europea,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2498. 174;

b) eta non inferiore a 18 anni;

c) godimento dei diritti politici;

d) non aver subito condanne penali e non avere pnoesgdi penali in corso;

e) non essere incorsi nella destituzione, nella dispennella decadenza da precedente impiego presso
pubbliche amministrazioni;

f) possedere il titolo di studio previsto dalla vigedbtazione organica;

g) idoneita fisica allimpiego;

| requisiti di cui sopra debbono essere possedatidata di scadenza del termine stabilito nel lband
per la presentazione della domanda di ammissiocenaiorso.

| requisiti di accesso alle singole qualifiche ediagoli profili professionali sono stabiliti n&ltto di
approvazione della dotazione organica.

Sono fatte salve le disposizioni di legge in matéiiassunzione obbligatorie.

ARTICOLO 34 BIS
(REQUISITI GENERALI)

Per I'accesso dall’esterno alla Categoria D) debwauordinamento professionale, sono richiesti i
seguenti requisiti:

AREA AMMINISTRATIVA
RUOLO CATEGORIA POSIZIONE ECON. REQUISITI
Funzionario Capo Area D D3 Laurea specialistiga
(LS) in Giurisprudenza
ed equipollenti;
Istruttore Direttivo D D1 Laurea (L) i
Affari Generali Giurisprudenza ed
equipollenti;
Istruttore Direttivo D D1 Laurea (L) in
Servizi Demografici Giurisprudenza ed
equipollenti;
Istruttore Direttivo D D1 Laurea (L) in
Vigilanza Giurisprudenza ed
equipollenti;
AREA CONTABILE
RUOLO CATEGORIA | POSIZIONE ECON. REQUISITI \




Funzionario Capo Area D D3 Laurea specialistiga
(LS) in Economia ¢
Commercio;
Istruttore Direttivo D D1 Laurea (L) i
Economia e
Commercio ed
equipollenti;
AREA TECNICA
RUOLO CATEGORIA POSIZIONE REQUISITI
ECON.
Funzionario Capo Area D D3 Laurea specialistica (LS) (in

Ingegneria e/o Architettura |e
abilitazione all'esercizio della
professione;

Funzionario D D3 Laurea specialistica (LS) |in
Ingegneria e/o Architettura |e
abilitazione all’esercizio della
professione;

Istruttore Direttivo D D1 Laurea specialistica (LS) |in
Ingegneria e/o Architettura |e
abilitazione all’esercizio della
professione;

ARTICOLO 35
(LIMITI D’ETA.)

In deroga al divieto di prevedere limiti di etarpkaccesso allimpiego nella Pubblica
Amministrazione, si prevede il limite di eta (on&ygi anni per I'accesso ai seguenti posti inzielae
alle peculiarita dei medesimi:

- (omissis)
- (omissis)

ARTICOLO 36
(BANDO DI CONCORSO PUBBLICO.)

Il bando di concorso pubblico deve indicare:
a il numero dei posti messi a concorso, la relativalifjca funzionale, profilo professionale e
trattamento economico
b modalita di presentazione della domanda
c irequisiti per 'ammissione al concorso;
d il termine di scadenza per la presentazione dell@athde che non potra in nessun caso essere
inferiore a quindici giorni dalla data di pubblicaize del bando nel B.U.R.;
e le dichiarazioni elencate all'art. 37 del presargolamento;
f 1 documenti e i titoli da dichiarare alla domandguelli da produrre successivamente da parte dei
candidati utilmente collocati nella graduatoria;
g 'ammontare e le modalita di versamento della ta$sanmissione;



h il programma delle materie di esame e il conteilaite prove pratiche;
i il termine per la presentazione dei documenti diatprecedente punto f)
j la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla legge 4.2.1968, n. 482;
k la percentuale di riserva dei posti riservati aspeale interno, ove prevista,
| il periodo di validita della graduatoria;
m l'avviso per la determinazione del diario e la sddke prove;
n la votazione minima per 'ammissione alle provdipra
o i titoli che danno luogo a precedenza o preferengarita di punteggio;
Qualora la scadenza del termine per la presentazi@ia domanda cada in un giorno festivo, il
termine stesso si intende prorogato al primo gi@umxessivo, non festivo.
Il bando di concorso deve essere adeguatamenbdigmbato.
L’Amministrazione Comunale ha facolta di prorogareiaprire i termini del concorso qualora il
numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente.
Parimenti, per ragioni di pubblico interesse, pewocare in qualsiasi momento il concorso gia
bandito.

ARTICOLO 37
(DOMANDA DI AMMISSIONE)

La domanda di ammissione al concorso deve esedatta su carta semplice, accompagnata dalla
ricevuta di versamento sul c.c.p. intestato al Goendi Brendola o dalla ricevuta della tesoreria
comunale di versamento della tassa di partecipazbononcorso.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domandagosiatloro personale responsabilita:

a) il nome e cognome,;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) laresidenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali oveei motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne riportate, precisando altsesvi sono procedimenti penali in corso. La
dichiarazione negativa € necessaria anche in daassdnza di condanne e di procedimenti penali in
COrso;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dapiego presso una pubblica amministrazione;

h) di essere di sana costituzione fisica ed esentilifddti e imperfezioni che possano influire sul
rendimento del servizio;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) ititoli di studio ed eventuali altri titoli posseti e i voti conseguiti, nonché altre circostanhe d
candidato ritenga opportuno di far valere ai fieila valutazione di merito e della formazione della
graduatoria e del diritto di precedenza e prefeaenz

Nella domanda di ammissione deve essere inditatomicilio presso il quale devono, ad ogni
effetto, essere rivolte le comunicazioni relative@corso; in carenza della sopraddetta indicagzite
comunicazioni saranno fatte alla residenza dictaara

| documenti dichiarati nella domanda dovranno mesggesentati successivamente e solo dai
vincitori del concorso.

L’adozione di tutti gli atti del procedimento camsuale compete al responsabile dei procedimenti
concorsuali salvo i casi in cui sia espressamemegia la competenza di un diverso organo comunale
In particolare accerta se le domande siano pergaraittermini e contengano le dichiarazioni rictees
se la documentazione sia conforme alle norme detldiadichiara 'ammissione dei candidati al



concorso; richiede I'eventuale regolarizzazioneladedlomanda e/o documentazione e dichiara
I'esclusione dal concorso.

L’esclusione ha luogo per le seguenti motivazioni:
a domanda di ammissione al concorso pervenuta faeorihe;
b mancanza dei prescritti requisiti;
¢ mancanza della sottoscrizione della domanda.

Il provvedimento di ammissione, nonché quellostilesione debitamente motivato, devono essere
partecipati ai candidati con lettera raccomandateavviso di ricevimento.

ARTICOLO 38
(ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO)

Per le assunzioni a tempo determinato sono paraainente utilizzate le graduatorie degli idonei
dei concorsi pubblici per il reclutamento di peraedi profilo corrispondente.

Le assunzioni di personale a tempo determinatativel a profili professionali della quinta
qualifica e superiori si effettuano sulla basedlesioni espletate per titoli e prove d’esame.
Per i soli profili ascritti tra la prima e la quarqualifica funzionale le assunzioni di personaterapo
determinato potranno avvenire mediante ricorso gtieduatorie degli Uffici Circoscrizionali per
l'impiego territorialmente competenti. | lavoratodvviati numericamente saranno sottoposti a
procedure selettive.
Decorsa la meta del periodo di prova, nei confrdeti personale straordinario che comunque abbia
dato prova di scarso rendimento o abbia tenutoamportamento non conforme ai doveri d’ufficio,
I’Amministrazione puo in qualsiasi momento recedeat contratto senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva di preavviso, fatti salvi ast di sospensione previsti dal C.C.N.L. in caso di
malattia o infortunio sul lavoro. Il recesso deliininistrazione deve essere motivato.

ARTICOLO 39
(CONCORSI INTERNI)
facolta concessa ai soli enti che non versino
in situazionistrutturalmente deficitarie.
Art.91, comma 3, D. Lgs. n. 267/2000

E’ possibile procedere alla copertura di postacanti in dotazione organica anche attraverso
l'istituto della progressione verticale nel sistedialassificazione, nel rispetto della normativgente
in materia di personale della Pubblica Amministvaei e della disciplina e dei vincoli in materia di
finanza pubblica.

| concorsi interni si espletano a mezzo di conzge titoli, prova teorico-pratica e prova orale.
Al concorso interno hanno accesso i dipendentiudio che siano inquadrati nella qualifica e
profilo professionale immediatamente inferiori eeckiano dipendenti dell’ente da un periodo di

almeno 36 mesi, e che siano in possesso dei requisiisti dalla contrattazione collettiva.

Il bando di concorso interno va pubblicato per pgriodo non inferiore a quindici giorni
esclusivamente all’albo pretorio del comune di Bicda.”



\ ARTICOLO 40
(MODALITA DI SELEZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERM  INATO
PER ESIGENZE TEMPORANEE O STAGIONALI)

Qualora si debba procedere ad assunzioni di pdesartempo determinato per esigenze temporanee o
stagionali il bando di selezione viene pubblicail sll'albo pretorio dell’ente per la durata diiggici
giorni.

Le domande devono essere presentate entro dieni dalla scadenza della pubblicazione all'albo.

La selezione puo avvenire per soli titoli, ovvers polloquio e/o prova pratica.

Le date delle prove sono indicate nel bando dizszhe.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva allespran assenza di ogni diversa comunicazione.

Per i profili afferenti qualifiche non superiorilalquinta la selezione & operata da un commissario
unico, identificato nel segretario comunale, adsisia un verbalizzante.

Le prove sono pubbliche; i criteri per la valutamalelle medesime sono predeterminati.

ARTICOLO 41
(COMMISSIONI GIUDICATRICI)

Le commissioni giudicatrici sono presiedute dalpogsabile del servizio ai sensi dell’art. 107 del
D.lgs. 267/2000.

La commissione e composta da due esperti nellerimat&esame. | componenti delle commissioni
giudicatrici, qualora siano pubblici dipendentivdeo essere inquadrati in qualifiche non inferiari
quella del concorso bandito.

| componenti della commissione sono nominati dadiaco.

Il segretario della commissione & nominato dal idesdge e scelto tra i dipendenti dell’ente con
qualifica non inferiore alla figura professionaldsdruttore. Egli redige i verbali, custodisce atti del
concorso ed esegue le disposizioni impartite dafamissione.

ARTICOLO 42
(FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE)

Il Presidente della commissione giudicatrice comvizcprima riunione della stessa con awvisi sgritti
anche a mezzo fax, ai componenti la commissione.

Le successive riunioni della commissione sono coatesecondo il calendario dalla stessa fissato e
con le modalita ed i termini dalla medesima stapitiei quali si da atto a verbale. Il calendar@ d
lavori pud essere successivamente modificato costdese modalita o, in caso di impedimento
sopravvenuto, per decisione del presidente dadesstcomunicata per iscritto ai commissari.

Nella prima seduta la commissione si insedia, pFeatto della deliberazione con la quale e stata
nominata e riceve dagli uffici, tramite il segrétadella commissione, le domande di ammissione al
concorso con tutta la documentazione a ciascuressi allegata. Tali atti, assieme a quelli relativi
all'espletamento delle prove ed ai verbali, sonstaditi dal segretario, sotto la sua responsapfiité

alla conclusione dei lavori.

All'inizio della predetta seduta tutti i componemd il segretario della commissione, presa visione
dell’elenco dei concorrenti ammessi al concorsajfieano I'eventuale esistenza di situazioni di
incompatibilita nei confronti degli stessi e daratto a verbale dei risultati di tale verifica. Gaia dato
atto che non sussistano condizioni di incompat#illa commissione procede nei suoi lavori
osservando le modalita appresso indicate.



La commissione, a pena di nullita, opera con laacds presenza di tutti i suoi membri:

a quando procede al suo insediamento;

b nella predeterminazione dei criteri generali perdhtazione dei titoli ed esami;

¢ nella determinazione delle date nelle quali saraeffettuate le prove concorsuali, quando cid non
sia gia stato previsto nel bando di concorso;

d nella predisposizione delle prove scritte;

e nella effettuazione delle prove pratiche;

f nellesame e nella valutazione dei titoli, operae@uesta preliminare alla correzione delle prove
scritte;

g nella correzione delle prove scritte e nella deteazione dei candidati ammessi alla prova orale;

h nell’espletamento delle prove orali;

I nel riepilogo dei punteggi e dei voti attribuititatti i concorrenti che hanno superato le prove ed
hanno conseguito I'idoneita;

j nella formulazione della graduatoria di merito.

Nel caso che alcuno dei componenti debba assetganpioraneamente nel corso della seduta i lavori
vengono interrotti per tutta la durata dell'assenza

La redazione del processo verbale dei lavori detlenmissione, da eseguirsi separatamente per
ciascuna seduta della stessa, e effettuata datadgrdella commissione, che ne e responsabile.

Il verbale di ciascuna seduta viene sottopostcsedgtetario alla commissione nella seduta successiva
all'inizio della quale la stessa lo esamina e Ittoszrive per approvazione. Prima della firma dei
verbali possono essere apportate dalla commissi@mezioni inerenti ad omissioni od alla rettifida
errori materiali. In tale sede non sono consemtidificazioni relative sia ai voti effettivamente
attribuiti alle prove di esame, sia ai punteggietifamente assegnati ai titoli che comportavano
valutazioni non vincolate dai criteri prestabiliti.

Nel caso d'impedimento momentaneo del segretagisue funzioni sono assunte dal presidente della
commissione o da altro membro da egli designate wpedimento non consenta al segretario di
riprendere le sue funzioni alla seduta successigaella in cui risulti assente o dalla quale di&vet
assentarsi, lo stesso viene sostituito con alfrerdiente.

| lavori della commissione iniziano dopo la scaderdel termine stabilito dal bando e devono
concludersi entro tre mesi dalla data di effettoiazidelle prove scritte o, se trattasi di concpesi
titoli, dalla data della prima convocazione.

ARTICOLO 43
(COMPENSO ALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE)
Al presidente, ai componenti e al segretario delenmissioni esaminatrici dei concorsi viene
corrisposto un compenso nella misura stabiliteadatiente normativa.
ARTICOLO 44
(DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE)

La commissione determina nella sua prima seduitericdi valutazione dei titoli e delle prove.
I titoli sono suddivisi in quattro categorie e sorautati nel modo seguente:

a titoli di studio e di cultura fino a punti 2
b titoli di servizio fino a punti 4
c curriculum professionale fino a punti 2

d titoli vari fino a punti 2



[) TITOLI DI STUDIO E CULTURA:

| punti disponibili per tale categoria sono ripartenendo conto che gli stessi si suddividono ue d
categorie:

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione al congo

Puo anche essere oggetto di valutazione in rappdleosotazione riportata. In questo caso il titélo
valutabile in proporzione, qualora il voto sia stige= al minimo richiesto per il suo conseguimento;
b) altri titoli costituiti da:

1) abilitazioni professionali attinenti alle fuomni del posto messo a concorso;

2) corsi di perfezionamento in materia o servaienti alle funzioni del posto messo a concorso;

3) titoli di studio superiore a quello richiestal hando di concorso.

[I) TITOLI DI SERVIZIO:

| punti disponibili per i titoli di servizio sarao ripartiti in relazione alla natura ed alla darat
a) servizio reso presso Enti Pubbldtiruolo e non di ruolo con funzioni superiori aetle del posto
MesSso a cCoNncorso;

b) servizio reso presso Enti Pubbldtiruolo e non di ruolo con funzioni identiche maébbghe a quelle
del posto messo a concorso;

C) servizio prestato con mansioni inferiariquelle del posto messo a concorso, 0 pressolighbdb
amministrazioni diverse da Comuni e Province, prestato con orario ridotto.

Qualora non sia possibile identificare le mansmla natura del servizio, viene attribuito semipre
punteggio minimo.

Il servizio viene valutato a mesi (in dodicesimi)rché non inferiori a tre. Anche i servizi infafio
vengono sommati e valutati solo se questi nel tormplesso superano tre mesi.

Il resto superiore a 15 giorni si arrotonda admase intero. Nella valutazione del servizio viene
detratto il periodo di tempo trascorso in aspetsation retribuita, fatte salve le norme di legge.

1) CURRICULUM:

Nella categoria dei curricula vengono valutateatevita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutatielle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione profassale acquisito nell’arco dell'intera carrierap&tto
alla posizione funzionale da conferire.

In tale categoria rientrano anche le attivita doentate di partecipazione a congressi, convegni,
seminari, nonché gli incarichi speciali conferii enti pubblici.

Per i concorsi interni il punteggio di cui soprene conto anche di eventuali sanzioni disciplinari
risultanti dal fascicolo personale, irrogate neigeie anni di servizio antecedenti il termine didscea
per la presentazione delle domande di partecipaabononcorso.

V) TITOLI VARI :
La valutazione dei titoli vari riguarda tutti glita titoli non classificabili nelle precedenti egjorie,
purché abbiano attinenza con il posto messo a ¢en.co

Piu precisamente:

a) diplomi professionali e patenti speciali;

b) pubblicazioni;

C) servizio prestato presso enti privati (solo iseadura tecnico professionale);

d) libere professioni;

a incarichi professionali.

Complessivamente la commissione dispone di 70 pientuali 30 per la prova scritta , 30 per la jprov
orale e 10 per i titoli, valutati come sopra.

Nel caso siano previste piu prove scritte e/o phatia commissione disporra di ulteriori 30 punti.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candicta¢ abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30 o equivalente. Lavarmorale verte sulle materie oggetto delle prove




scritte e sulle altre indicate nel bando di cono@ssi intende superata con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

La votazione complessiva & determinata sommangotd conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d’esame.

Nel concorso per soli esami la votazione finaleataddalla somma dei voti conseguiti nelle prove
scritte o pratiche o teorico-pratiche e della vimiag conseguita nell’orale.

Nei concorsi per titoli e per titoli ed esami sararvalutati i titoli indicati dal bando ed il cuctilum
formativo e professionale dichiarati.

ARTICOLO 45
(PROVE CONCORSUALI)

Le prove del concorso sia scritte che orali norsponse aver luogo nei giorni festivi né, ai sensialel
L.8.3.1989, n.101, nei giorni di festivita religeosebraiche rese note con decreto del ministro
dell’Interno, nonché nei giorni di festivita relagie valdesi.

| candidati devono essere avvisati del luogo eadddita delle prove, anche con previsione nel bando,
almeno venti giorni prima dell'inizio di ciascunaoga con raccomandata a.r. o telegramma. Il
calendario di tutte le prove puo essere comunicat@iuntamente; in questo caso e sufficiente che il
termine anzidetto sia rispettato una sola volta.

La determinazione e la predisposizione delle pregette sono effettuate immediatamente prima
dell'inizio del loro svolgimento; sono fatte sahaventuali deroghe strettamente connesse all’adezio
di sistemi automatizzati di predisposizione e \atigne delle prove, salvaguardate, in ogni caso, le
esigenze di segretezza e riservatezza del contdelitomedesime.

Le prove orali sono pubbliche; I'accesso ai logalicui si svolgono & consentito secondo modalita
definite dalla commissione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ofaleommissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con 'indicazione dei votigii@ascuno riportati.

ART. 46
(ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI DURANTE LO SVOLGIMENTO
DELLE PROVE SCRITTE)

Durante le prove scritte non &€ permesso ai congtmiecomunicare tra loro verbalmente o per isorit
ovvero di mettersi in relazione con altri salvo clo@ i membri della commissione esaminatrice.

Gli elaborati devono essere scritti esclusivameai@gna di nullita, su carta portante il timbroftitio

e la sigla di un membro della commissione, trahoaso in cui il concorso venga espletato su suppo
informatici.

| candidati non possono portare carta da scrivepgunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. Possono consultare soltantatiidetegge non commentati se autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

Il concorrente che contravviene alle disposiziogsi commi precedenti o comunque abbia copiato in
tutto o in parte lo svolgimento del tema, e escllsloconcorso.

La commissione esaminatrice cura l'osservanzaalii disposizioni ed ha facoltd di adottare i
provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno deientembri della commissione devono trovarsi
nella sala degli esami. La mancata esclusionettallidella prova non preclude che I'esclusione venga
disposta in sede di valutazione delle prove medesim



ARTICOLO 47
(ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI E DELLA COMMISSIONE
AL TERMINE DELLE PROVE SCRITTE)

Al candidato, nei giorni prefissati delle proveiter sono consegnate due buste, una grande e una
piccola contenente un foglietto bianco.

Il candidato, dopo aver svolto il tema sui foglinsegnati dalla commissione e firmati da uno dei
commissari, senza apporvi sottoscrizione né albmtrassegno, li mette nella busta grande, scrive il
proprio nome cognome luogo e data di nascita rghefibo bianco e lo chiude nella busta piccola.on
anche la busta piccola nella grande che richiucteneegna.

Prima di procedere alla correzione delle provettscta commissione procede allesame dei titoli
attribuendone il punteggio secondo le modalita wii @ll'art. 44 del presente regolamento. Tale
operazione viene effettuata limitatamente ai caatdithe si sono presentati a tutte le prove sciftez

I concorrenti che non si sono presentati a tuttprtese scritte e che, conseguentemente, sono stati
esclusi dal concorso, I'esame e la valutazionditiéi non viene effettuata e dei loro nomi si deoaa
verbale.

Le buste sono successivamente aperte alla predeflascommissione esaminatrice quando essa deve
procedere allesame dei lavori. Un componente lenm@ssione appone su ciascuna delle buste
contenenti gli elaborati, man mano che si procéidel@ao apertura un numero progressivo che viene
ripetuto sull’elaborato e sulla busta piccola asaluTale numero € riprodotto su apposito elenco
destinato alla registrazione del risultato delldutazioni sui singoli elaborati. Si procede quindi
all'apertura delle buste piccole e alla conseguddtntificazione degli autori degli elaborati.
Quest'ultima operazione deve avvenire soltanto ddpe per tutti gli elaborati siano state espresse |
votazioni.

Le procedure ordinarie possono subire deroghe geastando le garanzie di segretezza e imparzialita
in dipendenza della eventuale adozione di sistamoraatizzati di svolgimento delle prove e in
relazione alle selezioni effettuate per I'assuneiah personale avviato dall'Ufficio Provinciale del
Lavoro e della Massima Occupazione.

ARTICOLO 48
(GRADUATORIA)

Espletate le prove, la commissione d’esame formagr&duatoria di merito dei concorrenti con
l'indicazione del punteggio da ciascuno consegugtotrasmette i verbali al responsabile del
procedimento concorsuale che, riconosciuta la ezgaldel procedimento, approva la graduatoria e
dichiara i vincitori del concorso applicando evetitudiritti di riserva di posti, di precedenza e di
preferenza.

Qualora riscontri irregolarita, il responsabile debcedimento rinvia motivatamente gli atti alla
commissione di concorso.

La commissione procede ad un riesame degli attelazione alle irregolarita segnalate, assume le
decisioni conseguenti, provwvedendo a modificareatlii ovvero confermandoli motivatamente e i
trasmette poi definitivamente al responsabile det@dimento.

La graduatoria approvata € pubblicata all’albo quiet del Comune. Dalla data di pubblicazione
decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria e approvata sotto condizione delégamento del possesso, da parte dei candidati, de
requisiti per I'accesso all'impiego. A tal fine omcorrenti utiimente collocati nella graduatoriamgso
invitati dalla competente struttura comunale a gmé&me, entro il termine prescritto dalle dispasizi



del contratto collettivo nazionale di lavoro i segti documenti, in originale o in copia autenticata
regola con le norme in materia di bollo:

a titolo di studio;

b tutti gli altri certificati e documenti eventualntennecessari previsti dal bando di concorso per
dimostrare il possesso dei requisiti prescrittichidrati nella domanda. Ai certificati ed ai docemh

dei cittadini della Comunita Europea, se in lin@ieniera, deve essere allegata una traduzione in
lingua italiana, certificata conforme al testo sieao, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare.

Per i cittadini italiani le attestazioni relativessesso della cittadinanza italiana e dei dpidtitici,
nonché le certificazioni relative all’'atto di nascial casellario giudiziale, all’eventuale isovizé alle
liste di leva, sono acquisite dal’amministraziaaenunale.

| candidati appartenenti alle categorie protette knno conseguito l'idoneita, vengono inclusiaell
graduatoria purché risultino iscritti negli elengirevisti dalla legge n.482 del 1968 sia alla diita
scadenza del termine di presentazione della domdngartecipazione al concorso sia alla data di
immissione in servizio; a tal fine 'amministrazercomunale richiede all’'Ufficio Provinciale del
Lavoro e della Massima Occupazione la certificagioomprovante tali requisiti.

Il provvedimento di decadenza compete allo stesganm che ha bandito il concorso e viene
determinato per i seguenti motivi :

a insussistenza dei requisiti prescritti nel bandoaticorso;

b nomina conseguita mediante la produzione di doctirfedsi o viziati da invalidita insanabile;

C mancata assunzione del servizio, senza giustificettivo, nel termine stabilito dal provvedimento
di nomina.

ARTICOLO 49
(ACCERTAMENTO DELLA IDONEITA FISICA)

L’Amministrazione prima di procedere alla nominattgpone a visita di controllo i vincitori di
concorso. Resta salva I'applicazione delle paricalisposizioni di legge sulla idoneita degli itida

di guerra e delle categorie di altri invalidi anifidell’assunzione agli impieghi pubblici. La vesiti
controllo sara effettuata a mezzo del serviziotaaioi pubblico allo scopo di accertare se il viowt
abbia 'idoneita necessaria per I'esercizio dellezioni inerenti il posto.

Non si fara luogo alla nomina in caso di accertamesanitario negativo o in caso di mancata
presentazione alla visita senza giustificato motivo

ARTICOLO 50
(ACCESSO ALLA DOCUMENTAZIONE CONCORSUALE)

Con riguardo alla salvaguardia delle esigenze Biricg@ dellamministrazione, in relazione ad atti e
documenti la cui conoscenza possa compromettdfieibmza e I'efficacia dell’azione amministrativa,
nelle procedure concorsuali I'accesso viene diffesino all’approvazione della graduatoria ad
eccezione degli elaborati del candidato richiedente

Nei concorsi per titoli ed esami il candidato puchiedere, successivamente alla comunicazione del
risultato della valutazione dei titoli, copia dedrisali contenenti i criteri di valutazione dei mside
nonché copia della propria scheda di valutazionditdé posseduti.

Ai sensi dell’art. 10, L. 31.12.1996, n. 675 e ssive modifiche, si precisa che il trattamentodei
personali dovra essere improntato a liceita e tte@za nella piena tutela dei diritti dei concotratlia



riservatezza. Il trattamento dei dati ha la figalii consentire I'accertamento dellidoneita dei
concorrenti alla partecipazione alla procedura omswale ed eventuale assunzione.

ARTICOLO 51
(ENTRATA IN VIGORE)

Il presente regolamento composto da n 65 artiqaiiaein vigore dopo 10 giorni di pubblicazione
all’Albo Pretorio.

‘ PARTE 3"
MODALITA DI AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA

ARTICOLO 52
(OGGETTO DELLA SEZIONE)

La presente sezione disciplina le condizioni e ledafita per il conferimento degli incarichi di
collaborazione a soggetti esterni all Amministramoin applicazione dell’art. 7 commi 6, 6 bis &6
del D.Igs. n. 165/2001 e dell'art. 110 comma 60iéds. n. 267/2000;

ARTICOLO 53
(PRINCIPI)

I Comune di Brendola svolge i propri compiti ptagiando la valorizzazione della professionalith de
personale dipendente.

Gli incarichi di collaborazione esterna vengono fedti dal Comune di Brendola nel rispetto dei
principi di trasparenza, efficacia, efficienza, poaionalita ed adeguatezza dei compensi,
professionalita per il perseguimento di obiettivi non possa farsi fronte attraverso la valorizaaei
del personale dipendente ovvero attraverso I'appiome dell’art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999,
come attestato dal successivo art. 7.

ARTICOLO 54
(AMBITO DI APPLICAZIONE)

Sono escluse dall’'applicazione delle norme dellas@nte Sezione [lattivita di rappresentanza
processuale, lattivita di progettazione urbaneste di opere e lavori pubblici e tutte le fattigpec
disciplinate da normative speciali o settoriali.

Parimenti sono escluse, per la loro particolareinaatle attivita aventi rilevante contenuto artisti
scientifico, culturale e didattico - formativo, dai cura o realizzazione sara conferita intuituspeae
tenuto conto del significativo valore dei soggdtiincaricare e che comportano un costo equiparabil
ad un rimborso spese.

Sono esclusi altresi gli incarichi nei servizi dntrollo interno e nei nuclei di valutazione.



ARTICOLO 55
(CONDIZIONI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERN 1)

E’ possibile conferire un incarico di collaborazgoad un soggetto estraneo allAmministrazione solo
ove la prestazione richiesta sia connotata datorcahtenuto di professionalita e richieda pertama
particolare e comprovata specializzazione ancheewsitaria ed ove l'incarico sia contemplato negli
atti programmatori approvati dal Consiglio Comunale

Qualora invece, per esigenze temporanee o eccéizisindebba richiedere a terzi prestazioni che non
richiedono un’elevata professionalita o che atteogall’attivita ordinaria degli uffici, si fara rarso
alle forme flessibili di assunzione e di impegnbplrsonale di cui all’art. 36 del D.lgs. n. 16520

ARTICOLO 56
(TIPOLOGIE DI COLLABORAZIONE)

Il Comune puo conferire incarichi di natura occasle, quando la prestazione richiesta si esauinsce
un'attivita di breve durata e si concretizza, ndmente, nel compimento di studi, ricerche,
nell’espletamento di consulenze o nel rilascio drepi su questioni specifiche, in assenza di un
particolare potere direttivo del’Amministrazione.

Gli incarichi sono di natura continuativa quandocencretizzano in un’attivita di durata, anche se
collegata al raggiungimento di un obiettivo deteratd, e sono svolti in base ad apposite direttive
impartite dall’Ente.

Normalmente e compatibilmente con le esigenze drgative e gestionali connesse al tipo di
prestazione richiesta, al collaboratore non possees imposto un orario di lavoro fisso o un debito
orario minimo, consentendogli di espletare il progncarico in autonomia con il solo vincolo del
raggiungimento dell’'obiettivo e dell’eventuale cdimamento con I'attivita degli uffici comunali.

Le tipologie di incarichi previsti dal presente o&gmento sono le seguenti:

a) attivita di consulenza ai fini di manifestazionepdireri legali, escluso I'affidamento della difesa
rappresentanza in giudizio in singole cause pendamanti al giudice di qualsiasi ordine e grado;

b) le attivita di consulenza e collaborazione ammiatista, fiscale, contabile, tributaria e assicwati

e nelle altre materie rilevanti per i compiti igitonali del’Amministrazione Comunale in base alle
vigenti disposizioni di legge e regolamento.

c) Le attivita di consulenza e collaborazione inforiceaed organizzativa prestata per la formulazione
di programmi e di progetti di riqualificazione degffici e dei servizi comunali.

d) Attivitd di consulenza e di assistenza e giudizivdiutazione tecnica ai fini dell’acquisizione di
attrezzature e servizi di particolare complessita;

e) Attivita di consulenza e di assistenza in materiatiiivita produttive;

f) Prestazioni e attivita che riguardino oggetti e eriat di particolare delicatezza, rilevanza ed
interessi pubblici per i quali sia ravvisata I'opjmita di rivolgersi a professionisti esterni;

g) Ogni altra attivita diretta allo studio, ricerca @&th soluzione di problemi di particolare impoan
attinenti gli affari di competenza degli organitistionali del Comune e non riconducibili alla naie
attivita degli uffici comunali;

Non rientrano nella disciplina del presente reg@ato le seguenti tipologie:

a) le perizie giurate di stima sul valore di immobiber ogni procedura amministrativa o
giurisdizionale in cui sia parte il Comune, ivi cprasi i procedimenti espropriativi;

b) le attivita di progettazione di opere pubbliche didezione lavori e di collaudo e tutte le attivita
comunqgue connesse con la realizzazione e I'eseweidiodette opere;

c) rilievi topografici, frazionamenti di terreni e atastamenti di immobili di proprieta del Comune
nonché la rilevazione e valutazione dei beni cortiynea la relativa inventariazione;



d) attivita di collaborazione per I'elaborazione dogetti attinenti la salvaguardia ambientale, lalaut
del paesaggio, la pianificazione dell’'urbanisticdeéterritorio.

ARTICOLO 57
(ATTI DI PROGRAMMAZIONE)

All'inizio di ciascun esercizio finanziario gli stmenti di Programmazione (Relazione Previsionale e
Programmatica, Piano esecutivo di gestione) indab i piani, i programmi e gli obiettivi per la
realizzazione dei quali sussiste la necessitacdrnére a collaborazioni esterne ad alto contedito
professionalita, impartendo i necessari indirizzi la formulazione dell'avviso di cui all’art. 59.

ARTICOLO 58
(ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

Il Responsabile del Servizio interessato attestaigmitto I'impossibilita oggettiva di utilizzard
personale in servizio a tempo indeterminato o deteato per lo svolgimento dellattivitd che si
intende affidare al soggetto esterno, sia conimifento ai carichi di lavoro gia assegnati, sia con
riferimento ad obiettive carenze nell’organico.

ARTICOLO 59
(PROCEDIMENTO PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICH]I)

L’affidamento di ciascun incarico di collaborazioegterna e preceduto da apposito avviso, approvato
dal competente Responsabile in attuazione degirizad espressi negli atti di cui allart. 57, e
pubblicato all’Albo Comunale e sul sito internet demune.

L’Awviso dovra indicare I'oggetto dell'incarico, luogo della prestazione, la durata del contratto,
compenso stabilito, i requisiti culturali e profesali richiesti, oltre al termine entro il qualsaggetti
interessati dovranno far pervenire al comune Iggaocandidatura, corredata da adeguato curriculum
vitae.

L’Avviso potra altresi prevedere che i candidatyra selezione di candidati, sostengano un coldoqui
od una specifica prova attitudinale.

Alla scadenza del termine assegnato le candidgtereenute verranno sottoposte a valutazione e
comparazione da parte del Responsabile del Sergtmoprendera in considerazione aspetti quali i
titoli culturali, le esperienze professionali, lentuale colloquio o prova attitudinale sostenwglialtri
elementi significativi pertinenti all’incarico daffigare, privilegiando le esperienze analoghe alla
prestazione richiesta e le attivita svolte in fa&vdr Pubbliche Amministrazioni.

L’incarico viene poi conferito con apposito provirednto del Responsabile del Servizio competente,
che va pubblicato sul sito web dellAmministrazioeeidenziando soggetto percettore, ragione
dell'incarico ed ammontare del compenso. Il prowweshto sara comunicato all'incaricato,
assegnando a quest'ultimo un termine per accet@rkottoscrivere apposito contratto. Nessuna
prestazione puo essere svolta e nessun compensespere liquidato prima della pubblicazione dei
dati relativi all'incarico sul sito web dell Ammistrazione.

Qualora a seguito dell’avviso non pervenga al canaltuna candidatura oppure quelle pervenute
siano giudicate non idonee, lincarico sara assegmaa altro soggetto in possesso dei requisiti,
individuato e contattato dall’Amministrazione.



Sono esclusi dalla procedura comparativa gli icbagper i quali si prevede una spesa complessina no
superiore a € 10.000,00, IVA ed eventuali contiilmgiclusi, in quanto si ritengono ricadenti nella
categoria degli incarichi di modico valore.

ARTICOLO 60
(REQUISITI INCOMPATIBILITA’, OBBLIGHI DELL'INCARICA TO)

Gli incarichi di collaborazione esterna possonoeessconferiti ai cittadini italiani ed a quelli
dell'Unione Europea.

Ove si tratti di dipendenti autorizzati da altrebBliche Amministrazioni dovra essere previamente
ottenuta l'autorizzazione da parte dellEnte di apenenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001.

L’incarico conferito non comporta per l'incaricaatcun obbligo di esclusivita con il comune, tuttavi
non si puo conferire alcun incarico a soggetti geg,'attivita esercitata o per altre circostasiao in
potenziale conflitto di interessi con il Comune coittente rispetto alla prestazione da svolgere.
Parimenti non possono essere collaboratori deEstdggetti nei cui confronti & stata pronunciata
sentenza di condanna passata in giudicato, o erdesseto penale di condanna divenuto irrevocabile,
oppure sentenza di applicazione della pena suesthi ai sensi dell’articolo 444 del codice di
procedura penale, per reati gravi in danno deliioSo della Comunita che incidano sulla moralita
professionale o nei cui confronti & stata applitatsanzione interdittiva di cui all’articolo 9, mona 2,
lettera c), del D.Lgs. n. 231/2001 o altra sanzione comporta il divieto di contrarre con la pubdli
amministrazione.

ARTICOLO 61
(FORMA E CONTENUTO DEL CONTRATTO DI COLLABORAZIONE)

Gli incarichi di collaborazione sono conferiti atterso la stipula di appositi contratti aventi farm
scritta e contenenti tutti gli elementi di cui alf. 59, oltre alle eventuali forme di coordinancetrt il
prestatore e 'Amministrazione e I'eventuale messhsposizione da parte del comune dell'incaricato
di beni strumentali.

Ai contratti si applicano le norme degli artt. 222238 del codice civile.

ARTICOLO 62
(COMPENSI E LIQUIDAZIONE)

Il compenso predeterminato nell’avviso e specifiaag¢l contratto, e erogato all'incaricato nel rispe
della normativa fiscale e previdenziale vigente.

Il compenso deve essere proporzionato all’attigitalta ed all'utilita che I’Amministrazione ricava
dalla prestazione, e viene determinato in base iadlrizzi impartiti ai sensi dell'art. 57. Per le
collaborazioni continuative dovra essere, ove fissiparametrato al trattamento economico spegtant
negli enti locali a professionalita interne analegh

Per le collaborazioni occasionali il compenso @itigto mensilmente attraverso una nota presentata
dal soggetto incaricato, previa verifica del raggitmento dell’obiettivo da parte del Responsabée d
Servizio.



Per le collaborazioni continuative il compenso eierogato in parti uguali con determinate cadenze
stabilite in base alla durata complessiva dellatamone (mensili, bimestrali, ecc..), senza dagduad
anticipi.

ARTICOLO 63
(MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO)

L’incarico € svolto dal collaboratore con autonoméla determinazione dei tempi e delle modalita pe
il suo adempimento, salvi il necessario coordinammezon gli uffici o le esigenze connesse alla
particolare natura dell’attivita esercitata.

Entrambe le parti, durante I'esecuzione del cotatratevono comportarsi secondo correttezza e buona
fede.

Il comune, in particolare, é tenuto a mettere paBgione del collaboratore tutti i dati e le nigtiatili

al corretto svolgimento della prestazione.

Il prestatore non pud farsi sostituire nemmeno ipanente o temporaneamente nell’espletamento
dell’incarico, mentre puo avvalersi di propri cbitaatori nello svolgimento di attivita preparatode
aventi rilevanza meramente interna, delle qualarimmcomunque esclusivo responsabile.

In nessun caso al collaboratore potranno esserterdorpoteri di rappresentanza dellEnte verso
I'esterno, riservati unicamente al personale assuah rapporto di lavoro subordinato. E’ ammessa,
qualora prevista dal contratto, la relazione dardttll'incaricato ai cittadini non utenti.

All'incaricato € altresi attribuita la qualita dndaricato del trattamento dei dati personali relati
all'attivita espletata, con i conseguenti doveriresponsabilita previsti dal D.lgs. n. 196/2003.
L’incaricato é tenuto al segreto su dati, atti dizie apprese nell’espletamento dell’incarico e alev
trattare i dati personali di cui viene a conoscayerantendone la sicurezza e l'integrita.

Il comune esercita un’attivita di controllo delleq@to dell'incaricato, verificandone la rispondengd
obiettivi assegnati ed impartendo le necessaredtoie ove previsto dal contratto.

ARTICOLO 64
(SOSPENSIONE, PROROGA O INTEGRAZIONE DELL'INCARICO)

La durata dell'incarico €& specificata nel contrattocaso di collaborazione occasionale é indigato
termine massimo entro il quale l'incaricato develgere la propria prestazione; nei contratti diadar

e indicata la scadenza della collaborazione.

Per esigenze sopravvenute o per ragioni eccezj@rdliambe attestate dal Responsabile del Servizio,
la durata del contratto puo essere prorogata pemibo necessario al raggiungimento dell’obiettivo.

tal caso, per le collaborazioni continuative, ingmenso viene adeguato con riferimento al periodo
aggiuntivo, mentre per le collaborazioni occasibfiabeguamento del compenso é soltanto ove la
proroga non sia dovute a cause imputabili all’ingzD.

Qualora risulti necessario, il contratto puo essgiegrato aggiungendo alla prestazione principéle
attivita secondarie correlate e strumentali, irdaego altresi il compenso nella misura massima @ 2
dell'importo inizialmente determinato nell’avviso.

Per gravi motivi e su richiesta dell’incaricato ellthmministrazione il contratto puo essere sospeso
per una durata massima pari a quella dell'incasit@sso, qualora la sospensione non pregiudichi il
raggiungimento dell’'obiettivo da parte dell Ammitr&szione.



ARTICOLO 65
(RISOLUZIONE DELLA COLLABORAZIONE, PENALI, RECESSO)

Il contratto di collaborazione puo essere risoko imadempimento previa contestazione formale della
controparte ed assegnazione di un termine nonianéera 7 giorni per 'adempimento, salvo il
risarcimento di eventuali e maggiori danni.

Nel contratto potranno essere previste penali laziene allomesso o ritardato svolgimento delle
attivita richieste o degli obblighi assunti.

E’ ammesso il recesso unilaterale solo se predataontratto, nel rispetto degli eventuali terndni
preavviso stabiliti.

L’affidamento di incarichi o consulenze effettuato violazione delle disposizioni regolamentari
emanate ai sensi del presente comma costituigoidldisciplinare e determina responsabilita afari

ARTICOLO 66
(PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E CONTENZIOSO DEL LAVORO )

L'ufficio competente per i procedimenti disciplimdr cui all’art.55 bis, comma 4, del D.Lgs.165/200
cosi come modificato dall’art.69 del D.Lgs.150/2@®&ostituito dalle seguenti figure:

- PRESIDENTE - Segretario Generale

- COMPONENTE - Responsabile del settore Affari gelnera

- COMPONENTE - Responsabile del Settore Affari finanz

- VERBALIZZANTE: uno dei suddetti;

Qualora interessato al procedimento disciplinage who dei componenti, nei casi di conflitti di
interesse per uno dei componenti, od anche nelinagg il componente sia responsabile del settiore
appartenenza del dipendente sottoposto a procettintésciplinare, lo stesso € sostituito da altro
responsabile di settore individuato dal Sindacomaprio decreto.

L’'U.D.P. é competente nella gestione di tutti i ggdimenti disciplinari a carico dei dipendenti del
Comune di Brendola che comportano I'applicazionesanzioni superiore al rimprovero verbale.
AI’'U.P.D. sono altresi attribuite tutte le compete, nella materia specifica contemplata nel D.Lgs.
150 del 27.10.2009, nel D.Lgs. 165/2001 e s.nel.vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del comparto delle Regioni e delléoAomie Locali, nella L.190/2012 nonché delle
vigenti ulteriori disposizioni in materia.

Per le controversie relative ai rapporti di lavdrovano applicazione le vigenti norme legislative e
contrattuali disciplinari la materia ed, in partee, gli artt. 12, da 55 a 55 novies, 56, 63,G5le 66
del D.Lgs 31.03.2001, n. 165 ed il CCNQ relativda ategolamentazione delle procedure di
conciliazione ed arbitrato.



