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Prot.  3730/2016
Nogara, 20 aprile 2016

Oggetto: Adempimenti di cui alla L. 296 del 27 dicembre 2006.

Trasmissione a mezzo pec

Ai Soci

Al fine di ottemperare agli adempimenti previsti in materia di trasparenza, si

forniscono i seguenti dati:

Denominazione: ESA-Com spa

Sede Legale: Via Labriola, 1 —

37054 Nogara (VR)

Sede operativa: Via Labriola, 1 — 37054 Nogara (VR)

P.lva 03062710235
C.F. 03062710235

Data di costituzione: 26 luglio 2000 — atto del Notaio Dott. Lucio Lombardi, notaio
in Isola della Scala - rep. n. 61631

Durata: 31 dicembre 2030

Oggetto Sociale: La Societa ha la finalita di gestire servizi pubblici locali a rilevanza
economica con la modalita in house ed ha per oggetto l'organizzazione, la
gestione e I’ esecuzione in proprio o a mezzo di terzi di servizi in materia

ambientale.
Quote di partecipazione al 31.12.2015
ESA-Com SPA - QUOTE (ultima modifica 31/07/2012)
Elenco Soci n. azioni valore azioni quotain %

AMIA SPA 41.600 41.600,00 40,00%
CAMVO SPA 48.258 48.258,00 46,40%
VIGASIO 520 520,00 0,50%
NOGARA 520 520,00 0,50%
NOGAROLE ROCCA 520 520,00 0,50%
SALIZZOLE 520 520,00 0,50%
ROVERCHIARA 520 520,00 0,50%
SAN PIETRO DI MORUBIO 520 520,00 0,50%
GAZZ0O VERONESE 520 520,00 0,50%
SORGA' 520 520,00 0,50%
TREVENZUOLO 2.702 2.702,00 2,60%
TERRAZZO 1.040 1.040,00 1,00%
OPPEANO 942 942,00 0,91%
BELFIORE 942 942,00 0,91%
Ufficio responsabile del procedimento:

ISTRUTTORIA: rif.

Responsabile: Maurizio geom. Barbati protocollo n.
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ERBE' 98 98,00 0,09%
ANGIARI 1.040 1.040,00 1,00%
CASALEONE 1.040 1.040,00 1,00%
CONCAMARISE 520 520,00 0,50%
PALU' 520 520,00 0,50%
ISOLA DELLA SCALA 1.040 1.040,00 1,00%
ISOLA RIZZA 98 98,00 0,09%

104.000 104.000,00 100,00%

Per i seguenti Soci si elencano i rappresentanti delle amministrazioni comunali
all'interno della scrivente Societa:

Situazione dal 22.05.2013

Comune o Amministratore Carica Compens | Decorren | Scadenza
Ente Socio ricoperta o lordo za della della
annuo carica carica
PREVISTO
Nessuno Dusi Maurizio Presidente € 22/05/20 | Approvazio
CdA 12.600,00 13 ne Bilancio
al
31.12.2015
Comune di Deluca Anna (*) Consigliere € 22/05/20 | Approvazio
Nogara 6.000,00 13 ne Bilancio
al
31.12.2015
CAMVO Spa | Spezzoni Serena Consigliere € 22/05/20 | Approvazio
Teresa (*) 6.000,00 13 ne Bilancio
al
31.12.2015

(*) per gli amministratori indicati dall’asterisco, si informa che il compenso viene
versato all’Ente Locale e alla Societa di cui sono dipendenti.

Si certifica il rispetto delle disposizioni di cui ai c. 725,726,727,728 e 729 della legge
296/06" .-

! Estratto c. 725,726,727,728 e 729 L. 296/06:

725. Nelle societa a totale partecipazione di comuni o province, il compenso lordo annuale, onnicomprensivo,
attribuito al presidente e ai componenti del consiglio di amministrazione, non puo essere superiore per il
presidente al 70 per cento e per i componenti al 60 per cento delle indennita spettanti, rispettivamente, al sindaco
e al presidente della provincia ai sensi dell'articolo 82 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267. Resta ferma la possibilita di prevedere indennita di risultato solo nel caso di produzione di utili e in misura
comunque non superiore al doppio del compenso onnicomprensivo di cui al primo periodo. Le disposizioni del
presente comma si applicano anche alle societa controllate, ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile, dalle
societa indicate nel primo periodo del presente comma.

726. Nelle societa a totale partecipazione pubblica di una pluralita di enti locali, il compenso di cui al comma 725,
nella misura ivi prevista, va calcolato in percentuale della indennita spettante al rappresentante del socio pubblico
con la maggiore quota di partecipazione e, in caso di parita di quote, a quella di maggiore importo tra le indennita
spettanti ai rappresentanti dei soci pubblici.

727. Al Presidente e ai componenti del consiglio di amministrazione sono dovuti gli emolumenti di cui all'articolo
84 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni, alle condizioni e
nella misura ivi stabilite.

728. Nelle societa a partecipazione mista di enti locali e altri soggetti pubblici o privati, i compensi di cui ai commi
725 e 726 possono essere elevati in proporzione alla partecipazione di soggetti diversi dagli enti locali, nella
misura di un punto percentuale ogni cinque punti percentuali di partecipazione di soggetti diversi dagli enti locali
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Si certifica altresi il rispetto delle disposizioni di cui ai c. 718 e 734 della L. 296/06

Di seguito si da evidenza anche del risultato economico di Bilancio societario degli
ultimi 8 esercizi:

ESA-Com SpA
.. Esito Risultato Migliaia di
Esercizio . q
Bilancio Euro
2007 Utile 3.227
2008 Utile 29.005
2009 Utile 234.292
2010 Utile 168.493
2011 Utile 293.425
2012 Utile 279.550
2013 Utile 572.562
2014 Utile 194.340

Si estraggono inoltre dal Bilancio 2014 le seguenti informazioni aggiuntive:

> dipendentiin forza della Societa

DIPENDENTI | al 31/12/2014 | al31/12/2013 | al31/12/2012 | al31/12/2011 | al31/12/2010
Dirigenti 1 1 1 1 1
Quadri 0 0 0 0 0
Impiegati 11 11 11 11 11
Operai 55 50 43 42 48

nelle societa in cui la partecipazione degli enti locali & pari o superiore al 50 per cento del capitale, e di due punti
percentuali ogni cinque punti percentuali di partecipazione di soggetti diversi dagli enti locali nelle societa in cui la
partecipazione degli enti locali & inferiore al 50 per cento del capitale.

729. il numero complessivo di componenti del consiglio di amministrazione delle societa partecipate totalmente
anche in via indiretta da enti locali, non puo essere superiore a tre, ovvero a cinque per le societa con capitale,
interamente versato, pari o superiore all'importo che sara determinato con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri su proposta del Ministro per gli affari regionali e le autonomie locali, di concerto con il Ministro
dell'interno e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta e autonomie locali,
entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge. Nelle societa miste il numero massimo di
componenti del consiglio di amministrazione designati dai soci pubblici locali comprendendo nel numero anche
quelli eventualmente designati dalle regioni non puo essere superiore a cinque. Le societa adeguano i propri
statuti e gli eventuali patti parasociali entro tre mesi dall' entrata in vigore del citato decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri.

2 Estratto c. 718 e 734 L. 296/06:

718. Fermo restando quanto disposto dagli articoli 60 e 63 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, e successive modificazioni, l'assunzione, da parte dell'amministratore di un ente locale, della carica di
componente degli organi di amministrazione di societa di capitali partecipate dallo stesso ente non da titolo alla
corresponsione di alcun emolumento a carico della societa.

734. Non puo essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale
capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre
esercizi consecutivi.

Ufficio responsabile del procedimento:

ISTRUTTORIA: rif.

Responsabile: Maurizio geom. Barbati protocollo n.
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| TOTALE 67 62 55 54

60

Il numero medio dei dipendenti e di 67 unita.

Si specifica che la societa fa ricorso al mercato del lavoro da agenzie
interinali, al cui personale viene garantito il trattamento previsto dal CCNL Fise
Assoambiente, applicato a tutti i dipendenti; il loro numero medio & piu elevato nei
periodi di punta estivi, per picchi di raccolta, sostituzione ferie e malattie.

» Patrimonio netto della Societa

| movimenti del Patrimonio Netto sono frutto della destinazione
come da verbale dell’assemblea sociale.

dell’utile, cosi

n. verde 800983737 Dettaglio voce A del passivo patrimoniale saldo 2014 saldo 2013

) Capitale Sociale 104.000 104.000

Www.esacom.it
esacomspapec@esacom.eu Riserva Legale 22.083 22.083
info@esacom.it Riserva Statutaria 1.558.819 986.257
Utile d’Esercizio 194.340 572.562
. TOTALE 1.879.242 1.684.902

Enti Soci:
CAMVO S.p.A.

AMIA Verona S.p.a.
Comune di Angiari

Comune di Belfiore
Comune di Casaleone
Comune di Concamarise
Comune di Erbé

Comune di Gazzo Veronese
Comune di Isola della Scala
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Comune di Nogara
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Comune di Palu

Comune di Roverchiara
Comune di Salizzole
Comune di San Pietro di Morubio
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Comune di Terrazzo
Comune di Trevenzuolo
Comune di Vigasio

> Forniture e servizi

Si certifica il rispetto del c.15 dell’art.4 del D.L. 138/2011 convertito in L. n. 148 del
14 settembre 2011 ° relativamente alle procedure per I'acquisto di beni e servizi.

» Organizzazione gestionale,operativa

Dal punto di vista dell’organizzazione interna la Societa ha rinnovato anche per
I'esercizio in chiusura le certificazioni di qualita, che risultano le seguenti:

1. EN-ISO 9001-2008 certificazione del sistema di gestione della

qualita; certificato di prima emissione

n. 1285 del 09/07/2014

valido fino al 08/07/2017; rinnovo avvenuto in data 21/07/2015.

2. EN-ISO 14001-2009 certificazione del sistema di gestione
Ambientale; certificato di prima emissione n. 1286 del 09/07/2014 e
valido fino al 08/07/2017; rinnovo avvenuto in data 21/07/2015.

3. EN-ISO 10014 — 2007 Ila norma UNI ISO 10014 e il primo passo
verso |'applicazione della norma ISO 9001, intesa non soltanto come
strumento per il miglioramento delle performance qualitative dei
processi, ma soprattutto come mezzo che permette di associare ad
ogni flusso aziendale un costo. La norma, destinata ai vertici delle

5A8000
ORGANIZZAZIONE
CERTIFICATA

m]

}: organizzazioni, fornisce le linee guida per la realizzazione di benefici
: v

[a] e i Estratto c. 15 D.L. 138/2011

15. Le societa' cosiddette "in house" e le societa' a partecipazione mista pubblica e privata, affidatarie di servizi
pubblici locali, applicano, per I'acquisto di beni e servizi, le disposizioni di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006,
n. 163, e successive modificazioni.

Gortficate n* MYACH2014718.
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economici e finanziari attraverso l'applicazione dei principi di
gestione per la qualita indicati dalle 1ISO 9000 e ISO 9004. Indica
inoltre le priorita di miglioramento e le metodologie e gli strumenti
idonei a realizzarlo. Certificato di prima emissione n.
MYACH2014718 del 24/06/2014 valido fino al 15/07/2016; rinnovo
avvenuto il 21/07/2015.

BS OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment
Series), identifica uno standard internazionale per un sistema di
gestione della sicurezza e della salute dei lavoratori. certificato di
prima emissione n. 1287 del 09/07/2014 valido fino al 08/07/2017;
rinnovo avvenuto il 21/07/2015.

SA 8000 (tecnicamente SA8000:2008; Social Accountability)
Certificato di prima emissione n. 596 del 04/08/14 e valido fino al
04/08/2017; rinnovo avvenuto in data 8/09/2015.
Identifica uno standard internazionale di certificazione redatto dal
CISE (Organismo di certificazione dei sistemi di responsabilita
Sociale accreditato dal SAAS — Social Acconutability Accreditation
Services) volto a certificare alcuni aspetti della gestione aziendale
attinenti alla responsabilita sociale d’'impresa (corporate social
responsibility):

e il rispetto dei diritti umani,

e il rispetto dei diritti dei lavoratori,

e |atutela contro lo sfruttamento dei minori,

e e garanzie di sicurezza e salubrita sul posto di lavoro.

Sulla base di quanto previsto dalla normativa di riferimento, la
Societa, in data 18 aprile 2013, ha predisposto ed approvato il
Modello di Organizzazione e Gestione D. Lgs. 231/2001. Ai sensi
del comma 2 del D. Lgs. 231/01, tale modello risponde alle seguenti
esigenze:

e individuare le attivita esposte al rischio di commissione dei
reati ex D. Lgs. 231/2001;

e prevedere specifici interventi di prevenzione del rischio in
attuazione delle decisioni dell’Ente;

e individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie
idonee ad impedire la commissione di reati;

e prevedere obblighi di informazione nei confronti
dell’Organismo di Vigilanza (ODV) sul funzionamento e
I'osservanza del modello e degli specifici protocolli;

e assicurare I'adeguata diffusione e formazione sul Modello
231;

e introdurre un adeguato sistema disciplinare per sanzionare
il mancato rispetto delle misure indicate nel Modello.

I Modello di Organizzazione, gestione e controllo & quindi
finalizzato alla realizzazione ed alla diligente gestione di un Sistema
di Controllo delle attivita attraverso cui potrebbero essere
commessi, o tentati, reati previsti dal D. Lgs. 231/01 (attivita
sensibili) e di quelle che potrebbero favorire o supportare la
commissione dei reati considerati.

Ufficio responsabile del procedimento:

ISTRUTTORIA:

rif.

Responsabile:

Maurizio geom. Barbati protocollo n.
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Successivamente, il Consiglio di Amministrazione, ha provveduto
alla nomina dell’Organismo di Vigilanza in data 26 novembre 2013,
in carica per un periodo di anni tre, che ha il compito di vigilare sul
funzionamento e [I'osservanza del Modello e di curarne
I'aggiornamento (artt. 6 e 7 del D. Lgs. 231/2001).

Certificato di verifica n. 1 del 09/07/2014 validita fino al
08/07/2017; rinnovo in data 21/07/2015.

UNI ISO 31000:2010 Gestione del Rischio

Certificato di prima emissione n. 1289 del 09/07/14 con scadenza
08/07/17; rinnovo avvenuto in data 21/07/2015.

Le organizzazioni che gestiscono i rischi in modo efficiente, sono in
grado di proteggere il proprio business e di crescere
professionalmente. Un sistema di gestione del rischio consente di
identificare, analizzare, valutare, ridurre e monitorare i rischi
associati a qualsiasi attivita o processo, e permette alle
organizzazioni di razionalizzare gli investimenti, minimizzare le
perdite e massimizzare le opportunita.

ISO 31000 e lo standard internazionale che consente di migliorare in
modo proattivo |'efficienza gestionale e manageriale in azienda.
Questo standard fornisce una serie completa di principi e linee
guida per aiutare le organizzazioni a eseguire l'analisi e la
valutazione dei rischi.

Lo standard internazionale di riferimento per la gestione dei rischi si
applica a qualsiasi organizzazione di ogni settore imprenditoriale e
supporta le aziende nelle singole attivita, dalla pianificazione alla
gestione dei processi. La gestione del rischio ad alti livelli garantisce
la sicurezza e il miglioramento continuo del business.

Con l'implementazione dei principi e delle linee guida di ISO 31000,
e possibile migliorare I'efficienza delle operazioni, la governance e la
fiducia dei soggetti interessati, riducendo al contempo al minimo le
perdite. Questo standard internazionale consente anche di
migliorare le prestazioni in termini di salute e sicurezza, creando
una base solida per i processi decisionali e stimolando la gestione
proattiva in tutte le aree di attivita.

| benefici dello standard 1SO 31000

8.

Miglioramento dell'efficienza operativa e della governance
Aumento della credibilita grazie all’applicazione di standard
internazionali di riferimento per la gestione efficiente dei rischi
Dimostrazione dell'utilizzo di tecniche avanzate di gestione dei
rischio e migliore fiducia da parte di clienti e stakeholder

Analisi e gestione dei rischi per ridurre al minimo le perdite
Migliori prestazioni ed elasticita del sistema di gestione

Reazione efficace al cambiamento in relazione alla crescita del
business per ottenere maggiore solidita

1SO 50001:2011 certificazione energetica
Certificato di prima emissione n. 1288 del 9/07/2015 e valido fino al
08/07/2014; rinnovo avvenuto in data 24/03/2015.
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1288 ISO 50001
Sottoposto a Verifica 1289 UNI ISO 31001

Il continuo incremento dei costi energetici rende necessario
sviluppare metodi piu efficienti per gestire questo elemento, cosi
cruciale per le attivita aziendali ed ottenere un indubbio vantaggio
sia dal punto di vista economico che da quello, sempre piu
importante, del rispetto ambientale.

Adottando le linee guida operative ISO 50001, & possibile ridurre il
proprio consumo energetico, i costi e le emissioni di gas serra.
supporta le organizzazioni nel processo di integrazione dei principi
ISO 50001, favorendo cambiamenti e miglioramenti nei processi,
nell’approccio alle attivita di approvvigionamento e ottimizzando le
esigenze di progettazione.

Il sistema organizzativo sopra descritto garantisce I'ottimizzazione dei costi sia
operativi che organizzativi gestionali dell’azienda.

Distinti saluti.

Il direttore Generale
f.to Maurizio Barbati
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