
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  A)   DT 46/2021    -    Prospetto di liquidazione salario accessorio e performance organizzativa e individuale anno 2019 

Dipendente 
matricola 

Progetto 
Obiettivo 

ART. 13 c.c.d.i. totale 
performance 
individuale 

Indennità art. 70 
quinquies -c.1 
specifiche 
responsabilità  

Indennità art. 70 
-c.1 - lettera C - 
maneggio valori 

Art. 15 C.C.D.I. 
premio correlato 
alle performance 
individuali 

P.I. = F / p x p.i. 
 

TOTALE 
Da 

liquidare 

60 € 600,00 € 2.700,00 € 3.300,00 € 1.000,00  187,21 4.487,21 

260 € 600,00 € 2.200,00 € 2.800,00 € 1.000,00 € 345,00 177,33 4.322,33 

280 € 600,00 € 1.500,00 € 2.100,00 € 1.000,00  187,21 3.287,20 

320 € 600,00 €    300,00 €    900,00 € 1.000,00  159,20 2.059,20 

90 € 300,00 €    700,00 € 1.000,00 € 1.000,00  187,21 1.687,21 

 € 2.700,00 € 7.400,00 € 10.100,00 € 5.000,00 € 345,00 898,16 15.843,16 

        

Contributi INADEL 23,80% 3.770,67 

IRAP 8,5% 1.367,67 

        


