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OGGETTO:

RINNOVI CONTRATTUALI DIPENDENTI COMUNALI 2019/2021- CORRESPONSIONE
IVC ED ELEMENTO PEREQUATIVO ANNO 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che sulla Gazzetta Ufficiale n. 302 del 31 dicembre 2018 ¢ stata pubblicata la legge n.
145 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) in vigore dal 1° gennaio 2019;

Visto I’art. 1 comma 438 che dispone: “Per il personale dipendente da amministrazioni, istituzioni
ed enti pubblici diversi dall’amministrazione statale, gli oneri per i rinnovi contrattuali per il
triennio 2019-2021, nonché quelli derivanti dalla corresponsione dei miglioramenti economici al
personale di cui all’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono posti a
carico dei rispettivi bilanci ai sensi dell articolo 48, comma 2, del medesimo decreto legislativo. In
sede di emanazione degli atti di indirizzo previsti dall’articolo 47, comma 1, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001 i comitati di settore provvedono alla quantificazione delle relative
risorse, attenendosi ai criteri previsti per il personale delle amministrazioni dello Stato di cui al
comma 436. A tal fine i comitati di settore si avvalgono dei dati disponibili presso il Ministero
dell’economia e delle finanze, comunicati dalle rispettive amministrazioni in sede di rilevazione
annuale dei dati concernenti il personale dipendente”;

Visto I’art. 1 comma 440 che dispone: “Nelle more della definizione dei contratti collettivi
nazionali di lavoro e dei provvedimenti negoziali riguardanti il personale in regime di diritto
pubblico relativi al triennio 2019-2021, a valere sulle risorse a copertura degli oneri di cui ai
commi 436 e 438, si da luogo, in deroga alle procedure previste dai rispettivi ordinament,
all’erogazione:

a) dell’anticipazione di cui all’articolo 47-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 mazzo
2001, n. 165, nonché degli analoghi trattamenti disciplinati dai provvedimenti negoziali
relativi al personale in regime di diritto pubblico, nella misura percentuale, rispetto agli
stipendi tabellari, dello 0,42 per cento da 1° aprile 2019 al 30 giugno 2019 e dello 0,70 per

cento a decorrere dal 1° luglio 2018;
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b) al personale di cui all’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
dell’elemento perequativo una tantum ove previsto dai relativi contratti collettivi nazionali
di lavoro riferiti al triennio 2016-2018, nelle misure, con le modalita e i criteri ivi definiti e
con decorrenza dal 1° gennaio 2019 fino alla data di definitiva sottoscrizione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio 2019-2021, che ne disciplinano il
riassorbimento”;

Rilevato che il personale dipendente da amministrazioni, istituzioni ed enti pubblici diversi
dall’amministrazione statale, gli oneri per i rinnovi contrattuali per il triennio 2019/2021 sono posti
a carico dei rispettivi bilanci ai sensi dell’art. 48 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e che la
quantificazione delle relative risorse ¢ effettuata dai comitati di settore, attenendosi ai criteri previsti
per il personale delle amministrazioni dello Stato;

Rilevato che nelle more della definizione dei CCNL per il periodo 2019/2021 al personale
dipendente devono essere riconosciuti i seguenti benefici:
- elemento perequativo una tantum, previsto dall’art. 66 del CCNL 21/05/2018 (personale non
dirigente), nelle misure e con le modalita ed i criteri ivi previsti, con decorrenza 1° gennaio 2019
fino alla data di definitiva sottoscrizione del CCNL 2019/2021, che ne disciplina il riassorbimento;
- indennita di vacanza contrattuale (IVC) di cui all’art.47-bis comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, nelle
seguenti misure percentuali rispetto agli stipendi tabellari (per tutto il personale dipendente)

- 0,42% dal 1°aprile 2019 al 30 giugno 2019;

- 0,70% dal 1° luglio 2019;

Tenuto conto che le apposite dotazione finanziarie sono previste, anche in termini di miglioramenti
contrattuali, nei rispettivi capitoli di bilancio di previsione finanziario 2018/2019/2020 — esercizio

2019;

Vista la delibera di C.C. n. 18 del 26/02/2018 relativa all’approvazione del Bilancio di Previsione
2018-2019-2020 e successive modifiche e/o integrazioni;

Vista la delibera di G.C. n. 1 del 21/01/2019 avente ad oggetto: “Assegnazione provvisoria ai
Responsabili dei servizi delle risorse finanziarie per I’esercizio finanziario 20197

Dato atto che la determinazione viene adottata nel rispetto dell’art.147 bis comma 1 del TUEL
267/2000 per quanto attiene alla regolarita e alla correttezza dell’azione amministrativa;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di G.C. n.
53 del 09/04/2018;

Vista la nomina del Responsabile dell’ Area Contabile, Tributi personale e Sociale prot. n. 10.471
del 31/12/2018;

DETERMINA

1) di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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2) di procedere alla corresponsione ai dipendenti del Comune di Castagnaro delle seguenti voci
stipendiali come riportato in tabella in base alla categoria di appartenenza ed in base al
rapporto di lavoro se full-time o part-time;

- IVC (indennita di vacanza contrattuale) con decorrenze: dal 1°aprile 2019 pari allo 0,42%
dello stipendio tabellare e dal 1° luglio 2019 pari allo 0,70% dello stipendio tabellare, al
lordo delle trattenute previdenziali e delle ritenute fiscali, con la precisazione che secondo la
circolare n. 12/2011 della Ragioneria dello Stato I'IVC non puo essere considerata nella
determinazione delle tariffe orarie per il calcolo del compenso per il lavoro straordinario in
quanto tale indennita risulta essere distinta ed autonoma rispetto allo stipendio tabellare;

- ELEMENTO PEREQUATIVO: una tantum, previsto dall’art. 66 del CCNL 21/05/2018
(personale non dirigente), nelle misure e con le modalitd ed i criteri ivi previsti, con
decorrenza 1° gennaio 2019 fino alla data di definitiva sottoscrizione del CCNL 2019/2021,
che ne disciplinera il riassorbimento, con la precisazione che (secondo 1’orientamento
prevalente dell’ARAN) esso non costituisce stipendio e neppure trattamento economico

accessorio;
Dipendenti comunali | IVC dal 01/04/2019 IVC dal 01/07/2019 | Elemento Perequativo
in servizio in base alla c¢dall’01/01/2019
categoria di
appartenenza
D5 9,70 16,17 2,00
D3 (n.2) 8,91 14,85 9,00
D2 8,13 13,55 16,00
C5 8,02 13,36 17,00
C4 7,73 12,88 18,00
C3 7,49 12,49 20,00
C2 7,29 12,15 22,00
B7 7,28 12,13 22,00
B5 (n.2) 6,88 11,47 23,00
B4 (n. 2) 6,77 11,28 24,00
1 B3 6,67 11,12 24,00
Bl 6,31 10,52 27,00
A3 6,18 10,30 28,00

3) di dare atto che i miglioramenti contrattuali trovano copertura nei rispettivi capitolo del
Bilancio di Previsione finanziario 2018/2019/2020 — esercizio 2019;

4) di dare atto altresi che, a seguito del presente provvedimento, si dara corso a quanto previsto
dal D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, mediante pubblicazione delle informazioni individuate
quali obblighi di trasparenza del medesimo decreto legislativo nella sezione
“Amministrazione trasparente”;

5) di attestare che il sottoscritto, in qualita di responsabile competente ad adottare il presente

atto non si trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse con riferimento al procedimento
di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62 del

-

-

Il Responsabile del pfocedimento Il Respo-‘s iJe del Servizio
NEGRI INA

UNE DI CASTAGNARO
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OGGETTO:

RINNOVI CONTRATTUALI DIPENDENTI COMUNALI 2019/2021- CORRESPONSIONE
IVC ED ELEMENTO PEREQUATIVO ANNO 2019

SI ATTESTA LA REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
ex artt. 151, comma 4, 153, comma 5, 183 e 191 del D.Lgs. 18/08/2000 N. 267

Intervento / capitolo € Impegni N.
Intervento / capitolo € Impegni N.
Intervento / capitolo € Impegni N.

Castagnaro, li {3 !Ol !2@(5)

N, 2US

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico, io sottoscritto Funzionario Incaricato che copia della presente Determinazione & stata
pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio online del Comune di Castagnaro ove rimarra esposta
per quindici giorni consecutivi.

Castagnaro, l 50“ OCP[ 249

'IL FUNZIONARIO INCARICATO

retto Rita
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