gt COMUNE DI CASTAGNARO
Provincia di Verona
Via D. Alighieri, 210
37043 Castagnaro (Vr)
Tel. 0442/682806 — fax: 0442/682817

Prot. n.40 %2019

AVVISO PUBBLICO Di SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE
MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 DI UN AGENTE DI POLIZIA LOCALE
CAT. C — FULL-TIME PRESSO L’AREA VIGILANZA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I'art.30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la comunicazione prot. n. 37870 del 18.07.2016 del Dipartimento della Funzione Pubblica nella

quale si dispone che per gli enti locali delle regioni Emilia Romagna, Lazio, Marche e Veneto:

- sono ripristinate le ordinarie facolta di assunzione previste dalla normativa vigente riferite alle annualita
2015 e 2016;

- le assunzioni a tempo determinato e la mobilita potranno svolgersi rispettando le limitazioni finanziarie

e ordinamentali previste dalla normativa vigente;

Visto I'aggiornamento della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021

approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 32 del 04/03/2019 immediatamente eseguibile;

Vista la successiva delibera di G.C. n. 47 del 19/04/19 di modifica del programma triennale del

fabbisogno del personale per il triennio 2019 -2020 — 2021 e del piano occupazionale anno 2019;

Vista I'attivazione, con prot. n. 3963 del 06/05/2019, della procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis

del d.Igs 165/01; nelle more di tale procedura, si procede con la selezione in oggetto, precisando che, in

caso di risposta positiva da parte della Provincia o del Dipartimento della Funzione Pubblica, si

procedera alla revoca del bando, con apposita determinazione del responsabile del servizio;

Visto il vigente regolamento sullordinamento ed il funzionamento degli uffici e dei servizi ed in

particolare I'art. 29;

Visti i vigenti CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie locali.

In esecuzione della determinazione n. 147 del 06/05/2019;

RENDE NOTO

che il Comune di Castagnaro intende acquisire e valutare domande di personale in servizio a tempo
indeterminato full-time presso altre Pubbliche Amministrazioni, interessato al trasferimento presso
questo Ente, mediante mobilita esterna volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura
di n. 1 posto vacante a tempo indeterminato, full-time con il profilo professionale di Agente di Polizia
Locale (cat. giuridica C) da inserire come prima assegnazione presso I'Area Vigilanza.

L’Amministrazione garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso all'impiego ed al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita fra uomo e
donna” e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001. '

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico sara quello stabilito dal C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie Locali per
la categoria in oggetto. Detto trattamento &€ soggetto alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali
previste dalla Legge.

Il candidato/a idoneo/a conservera la posizione economica acquisita presso I'Amministrazione di
appartenenza.



COMUNE DI CASTAGNARO

Provincia di Verona
Via D. Alighieri, 210
37043 Castagnaro (Vr)
Tel. 0442/682806 - fax: 0442/682817

REQUISITI DI AMMISSIONE

La partecipazione alla presente selezione € riservata ai dipendenti:

1. in servizio a tempo indeterminato presso altre Amministrazioni Pubbliche, di cui all’art. 1, comma
2 del D.Lgs. n. 165/2001, soggette a limitazioni assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 47 delle
L. 311/2004;

2. inquadrati nella stessa categoria contrattuale e profilo professionale del posto da ricoprire o
profilo professionale equivalente per tipologia di mansioni, qualunque sia la progressione
economica acquisita. Nel caso che la mobilita intercorra fra enti appartenenti a differenti
comparti (intercompartimentale), il candidato dovra risultare inquadrato in una categoria giuridica
da considerarsi equivalente a quella del posto da ricoprire;

3. in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
quinquennale.

4. che non abbiano riportato condanne penali € non abbiano procedimenti penali pendenti;

5. che non siano sottoposti a qualsivoglia provvedimento - dell’autorita giudiziaria o disciplinare -
che sospenda o inibisca I'attivita lavorativa anche temporaneamente;

6. che non siano incorsi in procedimenti disciplinari negli ultimi 24 mesi precedenti la data di
pubblicazione dell’avviso di mobilita € non abbiano procedimenti disciplinari in corso;

7. con idoneita fisica allo svolgimento di tutte le mansioni richieste dal profilo. L'idoneita fisica
funzionale allo svolgimento delle mansioni verra accertata con visita medica di controllo;

8. godere dei diritti civili e politici.

9. essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore.

| requisiti per ottenere 'ammissione, se non previsto diversamente, debbono essere posseduti alla data
di scadenza del termine, stabilito nell'avviso di mobilita, per la presentazione della domanda di
ammissione. L’Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. ‘

PROCEDURA DI SELEZIONE

La valutazione delle domande e dei curricula dei candidati ammessi alla procedura di mobilita sara
effettuata da apposita Commissione giudicatrice formata dal Responsabile del Personale e dal
Responsabile del Servizio interessato, la quale esprime un giudizio di idoneita o non idoneita dei
candidati ed assegna a ciascuno di essi un punteggio formulando la conseguente graduatoria ed &
nominata con determinazione del Responsabile del Servizio cui andra assegnato il dipendente.

| candidati sono chiamati a:

1, trasmettere il proprio curriculum formativo e professionale dettagliato e illustrativo dei titoli e
requisiti posseduti, nonché delle attivita effettivamente svolte allinterno della Pubblica
Amministrazione, datato e sottoscritto;

2, sostenere un colloquio che consistera in una discussione argomentata sul curriculum
professionale presentato ed in particolare su argomenti tematici attinenti I'ordinamento degli Enti
Locali e la specifica normativa di settore, sulle specifiche metodologie professionali del posto da
ricoprire, sull’attitudine al ruolo e sull’aspetto motivazionale al trasferimento.

3. La commissione avra a disposizione 40 punti di cui:

10 per valutazione del curriculum formativo e professionale.
30 per il colloquio.

Il curriculum professionale sara valutato dalla Commissione esaminatrice sulla base dei seguenti criteri:
- servizio prestato presso altra Pubblica Amministrazione;

- servizio a tempo determinato o indeterminato prestato presso enti pubblici nella stessa categoria e
stesso profilo professionale richiesto dall’avviso, per ogni anno punti 1 (fino a un massimo di 5 punti)
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- servizio a tempo determinato o indeterminato prestato presso enti pubblici in posti di categoria e profilo
professionale immediatamente inferiore a quella del posto a concorso, per ogni anno punti 0,50 fino a un
massimo di 2 punti);

Titoli di studio

- punti 1 per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per I'accesso dall'esterno, purché
attinente alla professionalita correlata al posto da coprire e altri titoli idonei ad evidenziare ulteriormente il
livello di qualificazione professionale e master, specializzazioni universitarie, corsi, borse di studio,
docenze, incarichi, stage, tirocini, certificazioni europee, ecc., purché attinenti alla professionalita a
selezione; (fino ad un massimo di 3 punti totali).

Il colloquio & volto ad approfondire il curriculum presentato, la professionalita e I'idoneita dei candidati
relativamente alle competenze ordinariamente spettanti alle figure professionali richieste.

Nella valutazione complessiva del candidato si terra conto dei seguenti elementi:

- preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione alla qualifica da ricoprire;

- motivazioni professionali;

- mansioni svolte in servizi analoghi.

La valutazione sara effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dalla Commissione e sara tesa ad
individuare il candidato in possesso delle capacita e dellesperienza professionale maggiormente
corrispondente alle caratteristiche ricercate per la professionalita di cui al presente avviso.

A seguito della valutazione del curriculum e del colloquio sara espresso un giudizio complessivo che si
concludera in una proposta di ordine di accoglimento delle istanze, come da Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che, al comma 8 dell’art. 29, recita "All’'esito delle prove e della
valutazione dei curricula, la Commissione formata dal Responsabile del Personale e dal Responsabile
del Servizio interessato, esprime un giudizio di idoneita o non idoneita dei candidati ed assegna a
ciascuno di essi un punteggio formulando la conseguente graduatoria.”

PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta libera utilizzando il modulo allegato al
presente avviso, deve essere presentata entro e non oltre le ore 12,00 del 10 GIUGNO 2019.

Nella domanda il candidato/a dovra esplicitamente chiedere 'ammissione alla selezione di cui trattasi e

dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. il cognome, nome e codice fiscale;

2. il luogo e la data di nascita;

3. la residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito se diverso dalia residenza, il recapito
telefonico e l'indirizzo e-mail;

4. il possesso del titolo di studio, richiesto, con lindicazione della data di conseguimento, della
votazione riportata e dalla scuola;

5. 'Amministrazione di appartenenza nonché la categoria, il profilo professionale, la posizione
economica e I'anzianita di servizio;

6. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso contrario
dichiarera le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale) o gli eventuali procedimenti penali in corso;

7. dinon aver riportato, nei due anni precedenti la data di pubblicazione dell'avviso di mobilita, sanzioni
disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso;

8. di essere in possesso dell'idoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie previste per il posto da
ricoprire;

9. digodere dei diritti civili e politici;

10. di essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore;

11. di accettare senza riserve le disposizioni del presente avviso;
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12. l'indirizzo e-mail al quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione

con eventuale numero telefonico e I'impegno tempestivo di far conoscere le successive ed eventuali
variazioni dell'indirizzo stesso.

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere sottoscritta in calce dal candidato/a. La firma da
apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata cosi come disposto dall’art 39 del D.P.R.
445/2000. Alla domanda deve essere allegata copia del documento di identita in corso di validita.

La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non sara ritenuta valida.

Gli interessati dovranno inoltrare la seguente documentazione a pena di esclusione:
- domanda (utilizzando il modulo allegato) datata e firmata;
- curriculum formativo e professionale datato e firmato;

- fotocopia non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita (fronte-
retro);

- attestazione di accettazione al trasferimento;

- nulla osta preventivo;

- dichiarazione rilasciata dal proprio Ente attestante il fatto di essere “Pubblica
Amministrazione soggetta a limitazione delle assunzioni ai sensi di legge” o dichiarazione

resa dall'interessato che si impegna a chiederla alla propria amministrazione in caso di
assunzione;

utilizzando una delle seguenti modalita alternative, a pena di esclusione:

1. presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Castagnaro — Via Dante Alighieri,
210, che effettua il seguente orario di apertura: dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 12:30
e il lunedi pomeriggio dalle 15:00 alle 17:00. Nel caso di presentazione diretta della domanda fa
fede il timbro e data apposto a cura dell'Ufficio protocollo del Comune di Castagnaro;
2. a mezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente
anch’essa certificata (PEC), all'indirizzo PEC castagnaro.vr@cert.ip-veneto.net.
trasmettendo scansione della domanda firmata in formato pdf e degli allegati richiesti. Nel caso
di presentazione tramite PEC fa fede la data di ricezione.
Non saranno prese in considerazione, e quindi escluse dalla mobilita, le domande pervenute
all'indirizzo di pec del Comune di Castagnaro spedite da casella di posta elettronica non
certificata;
3. spedizione a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento. In tal caso:
o sul retro della busta indirizzata al Comune di Castagnaro il concorrente deve apporre |l
proprio nhome, cognome e indirizzo con l'indicazione della selezione alla quale intende
partecipare;

o ai fini della ricezione fa fede il timbro a data apposto a cura dell'ufficio protocollo del
Comune di Castagnaro.

Al fine del rispetto della scadenza NON fa fede il timbro postale e quindi le domande devono
pervenire entro e non oltre la data di scadenza del 10 giugno 2019 alle ore 12,00 a cura e sotto la
diretta responsabilita dei partecipanti. Non saranno prese in considerazione e comporteranno quindi
I'esclusione dalla procedura di mobilita le domande pervenute oltre il termine prescritto e le domande
inviate con modalita diverse da quelle sopraelencate.

Si rende noto che non saranno prese in considerazione le domande di mobilita per il posto a selezione
gia presentate al Comune di Castagnaro (Vr): gli eventuali interessati dovranno pertanto presentare una
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nuova domanda redatta secondo le modalita di cui al presente avviso.

Non é sanabile e comporta 'automatica esclusione dalla selezione, 'omissione nella domanda di
quanto segue:
- cognome e nome, codice fiscale, luogo e data di nascita, residenza o domicilio, indirizzo e- mail
presso il quale il concorrente desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso;
- indicazione della selezione alla quale il concorrente vuole partecipare;
- mancanza della firma in calce alla domanda.

Sono sanabili le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione
che non comportano I'esclusione come sopra specificato.

L’eliminazione delle irregolarita di cui sopra avverra secondo le modalita comunicate al concorrente, nel
rispetto della normativa vigente.

La domanda di ammissione alla selezione ed i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai
sensi della Legge 23/08/1988, n. 370.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura di mobilita, la sede e la data del colloquio,
verranno pubblicati, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet del Comune.
www.comunedicastagnaro.it nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Bandi di
concorso.

Quanto sopra stabilito ha valore di notifica a tutti gli effetti e costituisce invito al colloquio
previsto dalla presente procedura.

Agli aspiranti non verra dato alcun ulteriore avviso in merito.

Ai candidati non ammessi alla procedura di selezione per mancanza dei requisiti sara data
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda.

Per sostenere il colloquio il candidato dovra presentarsi munito di idoneo e valido documento di
riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno al colloquio nellora e sede stabilita saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza
maggiore.

ASSUNZIONE

La graduatoria finale sara pubblicata allAlbo Pretorio del Comune di Castagnaro (Vr) e pubblicata sul
sito istituzionale del Comune di Castagnaro www.comunedicastagnaro.it (AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE - Bandi di concorso).

La graduatoria € valida esclusivamente con riferimento al posto per ii quale la procedura di mobilita &
stata bandita, potra essere utilizzata esclusivamente per le finalita ivi previste e non potra essere
utilizzata per assunzioni programmate con successivi atti.

Il presente avviso non vincola in nessun modo I’Amministrazione Comunale che ha facolta di non dare
seguito alia procedura di mobilita in conseguenza di mutate esigenze organizzative, di vincoli finanziari,
di limitazioni delle assunzioni imposti da disposizioni legislative.

Il dipendente dovra stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL del comparto
Regioni e Autonomie Locali.

Sara chiesto all’ente di provenienza il nulla osta definitivo per il trasferimento per mobilita, che dovra
pervenire entro 90 giorni dalla richiesta, pena la decadenza dellidoneita alla selezione. La data di
trasferimento sara concordata tra le parti.
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L’eventuale scorrimento della graduatoria € discrezionale da parte dell’ente e non crea nessun diritto in
capo agli idonei.

La presente procedura non determina diritto al posto né deve concludersi necessariamente con
'assunzione dei partecipanti.

L’assunzione & comunque subordinata all’esito negativo della procedura di “mobilita obbligatoria” ex art.
34 bis comma 1 D.Lgs. 165/2001.

TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni si informa che il
trattamento dei dati personali forniti 0 comunque acquisiti & finalizzato alla gestione della procedura
selettiva nonché dell'eventuale procedimento di assunzione ed avverra con l'utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
comunicazione a terzi.

Con la domanda di partecipazione alla selezione il candidato autorizza I'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale del Comune di Castagnaro (Vr) per tutte le
informazioni inerenti il presente avviso.

INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente I'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non previsto nel -presente avviso vengono richiamate, in quanto applicabili, le norme del
vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e quelle previste dalle vigenti
disposizioni in materia.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art.
7 della Legge n. 241/1990 e s.m.i, una volta che sia intervenuto I'atto di adesione allo stesso da parte
dei candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio Personale di
questo Comune — Via Dante Alighieri, 210 - dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:30 e il
lunedi pomeriggio dalle 15:00 alle 17:00 (tel. 0442/682812), e- mail:
tributi@comunedicastagnaro.it

Copia integrale del presente avviso e del modello di domanda sono disponibili sul sito internet
del Comune di Castagnaro (Vr) allindirizzo www.comunedicastagnaro.it sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

Responsabile del procedimento: Responsabile del Servizio dott.ssa Elena Lonardi

Castagnaro, 08.05.2019 I1 Responsabile del Servizio




Modulo di domanda da compilare con carattere stampatello, completando le dichiarazioni richieste e barrando con una
crocetta le voci che interessano.

AL COMUNE DI CASTAGNARO (Vr)

Ufficio Personale — Via D. Alighieri, 210
37043 Castagnaro (Vr)

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 DI UN AGENTE DI
POLIZIA LOCALE CAT. C - FULL-TIME PRESSO L’AREA VIGILANZA.

Il/La sottoscritto/a

(Cognome e Nome)

nato/a a (Prov .............. )il
codice fiscale [ I T1ITTTTTITTT]

residente a’ prov. in via
telefono o cellulare

fax : e-mail

presa visione dell'avviso pubblico di selezione del - protocollo generale n.

CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA
ENTI EX ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 posto Agente di Polizia Locale
(cat. giuridica C) full-time presso I'Area Vigilanza.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e

consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti
e di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. Di prestare servizio a tempo indeterminato presso la seguente Amministrazione Pubblica:
con decorrenza dal

CCNL di essere inquadrato in categoria giuridica posizione economica
con il seguente profilo professionale
Settore/Servizio/Ufficio

con tratto di lavoro a tempo

2. di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso I'lstituto nellanno_ con il seguente
punteggio finale




8.

9.

. di essere in possesso dei requisiti di idoneita fisica allo svolgimento di tutte le mansioni previste dal

profilo professionale del posto da ricoprire senza prescrizioni;

. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso o, in caso

contrario, indicare quali:

. di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non aver riportato sanzioni disciplinari a seguito di

procedimenti sfavorevoli nei due anni precedenti la pubblicazione del presente avviso;

. di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto da

ricoprire;

. di godere dei diritti civili e politici;

di essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore;

di accettare senza riserve le disposizioni dell’avviso della selezione;

10. che ogni comunicazione relativa alla selezione deve essere recapitata:

o alla propria residenza sopraindicata

o al seguente indirizzo (se diverso dalla residenza):

via n.° C.A.P. Comune di

(Prov. ) e si impegna a comunicare tempestivamente le successive eventuali variazioni del
recapito stesso.

Oppure

o al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)

al seguente indirizzo di posta elettronica

I/lLa sottoscritto/a prende atto che:

> il Comune di Castagnaro (Vr) non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito, o da mancata o tardiva
comunicazione dei cambiamenti di indirizzo, ovvero da disguidi postali o imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

> il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, avverra tramite archivi informatici
e/o cartacei unicamente ai fini dellespletamento della suddetta procedura selettiva, anche
successivamente alla conclusione della stessa per le medesime finalita.

Allega alla presente, come previsto nell’avviso di selezione:

°

curriculum formativo e professionale;
fotocopia non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita (fronte e retro);
dichiarazione di accettazione al trasferimento;

nulla-osta preventivo;



* dichiarazione rilasciata dal proprio Ente attestante il fatto di essere Pubblica Amministrazione
soggetta a limitazione delle assunzioni ai sensi di legge” o dichiarazione resa dall'interessato che si
impegna a chiederla alla propria amministrazione in caso di assunzione.

Dichiara inoltre di aver visionato e accettato le clausole dell'avviso di mobilita in oggetto e di
accettare, altresi, incondizionatamente, tutte le norme alle quali io stesso fa rinvio.

Data
FIRMA (leggibile)






