COMUNE DI CASIER
Provincia di Treviso

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNUALITA’ ECONOMICA 2016






L’anno duemilasedici il giorno 19 del mese di dicembre nella Casa Comunale alle ore
8,30 si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale cosi composte:

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti:
Alvino Giovanni- Segretario Comunale — Presidente

Per le OO.SS. provinciali di categoria sono presenti i signori:
FPS/CISL: Carraretto Silvia
UIL/FPL: Meneghello Roberto

Per le R.S.U. sono presenti Signori:
Bragagnolo Barbara — Perin Suana — Scattolin Rosanna

premesso

- che in data 28.11.2016 & stata sottoscritta I'intesa preliminare del contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dipendente del Comune di Casier — annualita
economica 2016;

- che in data 28.11.2016 la succitata preintesa & stata inviata, unitamente alle
relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria al Revisore unico del Comune di Casier, ai
fini del prescritto controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e le
norme contrattuali di legge;

- chein data 05.12.2016 il Revisore unico ha rilasciato la prescritta certificazione;

- che le parti sono state invitate telefonicamente a partecipare in data odierna alla
definitiva sottoscrizione del contratto in argomento

tutto cio premesso

le parti come sopra costituite sottoscrivono il contratto che segue relativo alla definizione
dei criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate relative all'anno
2016.

Art. 1 - Campo di applicazione e durata del Contratto

Le parti concordano, per I'anno 2016, di prorogare la validita e i criteri di ripartizione delle
risorse decentrate cosi come disciplinate dal contratto decentrato integrativo valevole per il
triennio 2013-2015.

Le parti inoltre si impegnano ad avviare le trattative di rinnovo del CCDI triennale al fine di
giungere quanto prima alla sottoscrizione. Al fine di dare continuita agli istituti contrattuali
contenuti concordano di prorogare la validita del CCDI triennale anche per 'anno 2017 e
fino alla sottoscrizione del nuovo.

Art. 2 - Destinazione risorse decentrate 2016

Le risorse decentrate relative all'anno 2016, quantificate in € 111.032,66=, al netto degli
oneri riflessi a carico dell'Ente, sono utilizzate per le finalita e per gli importi, quantificati in
via presunta, indicati nell'allegato sub a).

Le stesse saranno distribuite secondo i criteri contenuti nel CCDI indicato all’art. 1.

Art. 3 — Incremento risorse secondo la disciplina dell’art. 15 c. 2
Per 'anno 2016, la Giunta Comunale con delibera n. 182 del 28.11.2016, destina la
“ somma di € 3.050,00= da utilizzare secondo la disciplina dell’art. 15 ¢c. 2 del CCNL
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01.04.1999, finalizzata alla realizzazione di un specifico obiettivo per I'anno 20186,
predisposto dal Vice Comandante di Polizia Locale al fine di perseguire gli obiettivi indicati
dallAmministrazione quali la sicurezza del territorio, il controllo di zone *“critiche”, il
contrasto al disturbo alla quiete pubblica e alla lotta alla criminalita.

Allegato sub a) - Ripartizione delle risorse

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione di parte pubblica:
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ANNO 2016

All. A

Risorse fisse al 01/01/2016 l 106.602,08
Art. 33 C.C.N.L. 22/01/04 | Indennita di comparto (quota carico fondo) 17.745,67
Art. 17 comma 2 lett. b) progressioni orizzontali 42.011,85
lett. d) indennita di turno e maggiorazione oraria 11.083,70
lett. d) indennita di rischio 1.580,02
lett. d) maneggio valori 368,90
lett. f) ind. Specifiche responsabilita 4.300,00
lett. e) ind. Disagio 280,00
Art. 36 C.C.N.L. lett. i) indennita di responsabilita a ufficiali anagrafe
22/01/2004 modifica art. 866.67
17¢.2 C.C.N.L. 01/04/1999 '
Art. 37 comma 4 C.C.N.L. | |ndennita ex VIII* qg.f.
06/07/1995 nnta ex 1 752,37
TOTALE USCITE parte fissa 78.999,18
RISORSE RESIDUE DA SPENDERE SIA PER VOCI VISSE SIA PER VOCI 27.602.90
VARIABILI
Risorse Variabili 4.430,58
Risorse residue da risorse fisse 27.602,90
totale risorse varibili 32.033,48
Art. 17 comma 2 lett. a) produttivita 27.602,90
economie fondo 2015 (anno precedente) 1.380,58 |
Art. 15comma 2 C.CN.L. | quota parte del 1,2% monte salari 1997 fissata da Giunta 3.050.00
Glipa1300 Comunale per progetto vigilanza O
TOTALE USCITE parte variabile 32.033,48

quadratura (totale entrate-totale uscite)







