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Oggetto: valutazione performance 2018, asseverazione ex art 37 del CCN 22.1.2004 anche ai ﬁn della valutazione delle
PO, del personale dei livelli e del Segretario Comunale — proposta valutazione PO -

San Bellino, 24 maggio 2019

Premesso che con decreto Sindacale prot. n. 8, del 23 settembre 2016, , lo scrivente & stato nominato Nucleo di
Valutazione presso questo Ente con decorrenza immediata per tre anni.

Premesso che in data 16 maggio 2019 lo scrivente Organismo ha provveduto ad asseverare le risultanze della
performance anno 2018;

Tutto cid premesso in data odierna, il nucleo provvede a definire la proposta di valutazione delle PO

Il Nucleo, sentito il Segretario Comunale, da atto che, sulla base delle relazioni delle Po, risultano pienamente
raggiunti i risultati previsti per 'anno 2018.

Con riferimento alla valutazione delle PO si conferma con il presente verbale che non sono pervenute allo scrivente
organismo segnalazioni negative in merito a quanto previsto dal Digs n.33/2013 e dalla L. 190/2012 in termini di
controlli relativi a trasparenza e anti corruzione da parte del Responsabile Trasparenza e Anti corruzione dell'Ente che
anzi ha segnalato il rispetto delle norme stesse mentre I'ente stesso risulterebbe aver approvato il Codice di
comportamento dei dipendenti e la verifica relativa alla trasparenza & stata effettuata mediante compilazione
dell'apposita griglia predisposta secondo le indicazioni dell' ANAC ex Civit e asseverata dal precedente organismo.

La proposta di valutazione, alla luce del vigente sistema di valutazione, & allegata al presente verbale e qui sintetizzata:

- resp Affari Generali 100
-resp. Tecnico 100

Letto, confermato e sottoscritto.

Letto, confermato e sottoscritto.
LU'ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE
{Dr. Andrea Scacchi)
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