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Protocollo elettronico del 16/05/2019

Al Nucleo di valutazione
dott. Andrea Scacchi

Oggetto: Rendicontazione performance organizzativa

Con la presente lo scrivente dott. Giovanni Cirillo, in qualitd di segretario comunale di San Bellino, intende
rappresentare quanto di seguito riportato.

In via di premessa si richiama I’art. 13 del vigente sistema di misurazione della performance che, in materia di
tempistica della valutazione delle performance, contiene il seguente testo:

3) FASE FINALE
I responsabili di settore o servizio, entro e non oltre il 31 gennaio di ogni anno o, comunque, entro 30
giorni dalla scadenza eventualmente prorogata del termine assegnato per il conseguimento degli
obiettivi, inviano al Segretario Comunale la rendicontazione finale del PDO e del PEG dell'anno
precedente e [’esito della valutazione dei lavoratori loro assegnati.
La rendicontazione dell attuazione del PDO e dei PEG é verificata dal Nucleo di Valutazione con il
supporto del Segretario Comunale, che verificano anche le schede di valutazione dei singoli dipendenti.
Il Nucleo di Valutazione, entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della rendicontazione e delle
schede dei singoli dipendenti:
a) presenta al Sindaco la proposta di graduatoria della valutazione dei responsabili di settore o
servizio,
b) redige la graduatoria (o le graduatorie) della valutazione dei dipendenti sulla base delle schede
redatte e consegnate dai responsabili di settore o servizio;
¢) valida la relazione della performance organizzativa predisposta dal Segretario Comunale. Il
Sindaco, sulla base della proposta predisposta dal Nucleo di Valutazione e sentita la Giunta
Comunale, valuta i responsabili incaricati di funzioni dirigenziali.

II sottoscritto attesta che per tutti gli obiettivi di settore di cui al piano della performance approvato con delibera
di Giunta n. 6 del 18 gennaio 2018 puo venire in rilievo, anche alla luce delle risorse impicgate e fermo restando
il numero esiguo di dipendenti in forza a San Bellino, la piena realizzazione.

San Bellino, li 16 maggio 2019



