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DECRETO DELSINDACON.RO © per 0 7 LUb 200

Oggetto: ART. 10 CCNL 31.03.1999. PRESA D'ATTO RISULTANZE NEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
ED ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2016 AL TITOLARE DI P.O. RIZZI LUCA

VISTA [a dotazione organica del personale dipendente, approvata con deliberazione Giunta
Comunale n. 24 del 15/05/2015 nonché la successiva n. 73 del 16/012/2016, di individuazione dei
settori ed istituzione delle Posizioni Organizzative;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.ro 87 del 23/12/2005, con cui si indicava
'ammontare dell'indennita spettante alle posizioni organizzative (€ 6.000,00/annui per I'ufficio
tecnico)

ATTESO
- cheil resp.le dell’area tecnica RIZZI geom. LUCA é stato nominato per I'anno 2016
Resp.le della P.O. con decreto sindacale n.ro 1 del 02/01/2016 e con esso & stata
fissata I'indennita di responsabilita in € 6.000,00 /annui
- che il limite percentuale di risultato & stabilito nel 25% con il raggiungimento degli
obiettivi prefissati

RICORDATO che la retribuzione di risultato e corrisposta a seguito di valutazione annuale a cura
del nucleo di valutazione, individuato nel Segretario Comunale giusta delibera della G.C. n.ro 43
del 25/06/2010 che modificava la precedente deliberazione di G.C. n.ro 46 del 19/07/2000;

VISTA le proprie precedente deliberazione n.77 del 30/11/2010 esecutiva ai sensi di legge, di
nomina del Nucleo di Valutazione per gli anni dal 2009 e seguenti;

VISTO il CCNL del 31.3.1999, art. 8 e seguenti e in particolare I'art. 10, comma 3, dove & previsto
che I'importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25%
della retribuzione di posizione attribuita ed e corrisposta a seguito di valutazione annuale;

RILEVATO che in merito alle specifiche attribuzioni sopra descritte il Nucleo di Valutazione ha
provveduto con proprio verbale depositato agli atti e pubblicato sul sito internet istituzionale,
nella sezione amministrazione trasparente, ad attribuire a ciascuno dei Responsabili di Posizioni
organizzative il punteggio complessivo di valutazione, relativamente all’anno 2012, ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato di risultato;

TUTTO cio premesso e considerato;

DECRETA




- di prendere atto delle risultanze che il Nucleo di Valutazione ha trasmesso al Sindaco e
depositato in atti e nella quale veniva evidenziato i punteggio assegnato al Responsabile di
Posizione organizzativa, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e di
condividerne le risultanze;
- di incaricare il Responsabile finanziario di corrispondere ai Responsabile della Posizione
organizzativa, per I'anno 2016, la somma quale retribuzione di risultato, nella misura percentuale
indicata, nonché alla retribuzione di posizione effettivamente percepita

Retribuzione di risultato anno 2012

OSIZIONE Dipendente Punteggio Percentuale IMPORTO
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ANNO 2016 RIZZI Luca 20 100% 1500,00
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