COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI
PROVINCIA DI ROVIGO

Via Roma, n.27 — e-mail:ragioneria@pettorazza.it -
Tel. 0426/50.00.06-fax 0426/500005
c.f.: 81000570291 — partita I.V.A.: 00289760290

DECRETO SINDACALE N. 3 del 02/03/2015

OGGETTO: Nomina Responsabile di Settore
Visto il proprio precedente decreto Sindacale n.ro 1 del 02/01/2015;

Visto I’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 il quale dispone che il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e
110 del predetto decreto legislativo nonché dai rispettivi statuti e regolamenti Comunali e Provinciali,

Visto I’art. 107 commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 267/2000 il quale attribuisce ai dirigenti degli Enti Locali
tutti i compiti compresa I’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
I’Amministrazione verso I’esterno, non ricompresi dalla legge o dallo statuto fra le funzioni di indirizzo
e controllo politico — amministrativo degli organi di governo dell’ente, non rientranti tra le funzioni del
Segretario o del Direttore Generale, nonché i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi di governo;

Vista la dotazione organica del personale dipendente, approvata con deliberazione della G.C. n. 8 del
31.01.2002, esecutiva nelle forme di legge, e l'atto di ricognizione disposto con atto di G.C. n. 51 del
19.10.2012, reso immediatamente eseguibile;

Richiamata la delibera G.C. n° 28 in data 16 aprile 2013 di riorganizzazione dell’assetto organico

dell’Ente che individua n.3 Aree e i relativi servizi di riferimento:
I) Area Contabile e Amministrativa
- Servizio Ragioneria e Contabilita;
- Servizio Tributi;
- Servizio Economato;
- Servizio Affari generali;
- Servizio Sociale;
- Servizio Culturale;
- Servizio Scuola;

II) Area Tecnica

- Lavori pubblici;

- Servizio Urbanistica e territorio;

- Servizio Edilizia Privata;

- Servizio Commercio e attivita produttive;

- Servizio Manutenzione Patrimonio /Demanio;
- Servizio Ecologia/Ambiente

- Polizia Locale;

- Servizio Protezione Civile;

IIT) Area Servizi Demografici
- Servizio Stato Civile;

- Servizio Anagrafe;

- Servizio Elettorale;

- Servizio Leva;




Ricordato che a far data dal 20/02/2015 e sino al 20/02/2020 il servizio di Polizia Municipale ed i
servizi amministrativi ad essa collegati, sono stati affidati in convenzione attraverso la gestione
associata tra i comuni di ADRIA, ROSOLINA, LOREO PAPOZZE E PETTORAZZA GRIMANI,
con Comune Capofila ADRIA;

Ritenuto conseguentemente di ridefinire le attribuzioni di responsabile di Settore in coerenza con la
nuova organizzazione dell’Ente;

Visto il Codice di comportamento del Comune di Pettorazza Grimani ed in particolare 1’art.15
relativo alle disposizioni per i titolari di Posizione organizzativa;

Dato atto che ¢ stata acquisita agli atti e pubblicata sul sito istituzionale la dichiarazione di assenza
di cause di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D.lgs.vo 3972013:

DECRETA

1. Ai sensi dell’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000, con decorrenza dalla data odierna il
dipendente RIZZI Luca — Istruttore Direttivo — Cat. D1-V. Econ. D6 ¢ nominato
Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Pettorazza Grimani comprendente i
seguenti servizi:

Lavori pubblici;

Servizio Urbanistica e territorio;

Servizio Edilizia Privata;

Servizio Manutenzione Patrimonio/Demanio;
Servizio Ecologia/Ambiente

Servizio Protezione Civile,

in possesso delle capacita gestionali necessarie per reggere le strutture cui & proposto in relazione
agli obiettivi indicati negli atti di indirizzo politico dell’Ente;

2. Al suddetto funzionario sono attribuite le funzioni proprie di competenza del relativo
Servizio Tecnico di cui all’art. 107, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, salvo quanto previsto da
atti propri del Comune che rientrano fra le funzioni del Segretario Comunale o degli organi
di indirizzo dell’Ente;

3. Di attribuire allo stesso funzionario un’indennita annua di €. 6.000,00 in ragione annua da
erogarsi in 13 mensilita;

4. 1l presente decreto ¢ valido da oggi fino a revoca.

Dalla Sede Municipale, 1i 02.03.2015 N
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IL SINDACO | |

Rag. Gianluce Bernardinello
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