i

Approvazione o modifica regotamento delle procedure concorsuali per accesso ai posti in dotarione organica. Mancanza
del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

Indkci valutarione delle probabilita A} Valutazione media rischio 2,0

No, & del tutto vincolato

Marcare con una “X" le risposte pertinenti

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circotari)

Il processo & di ? £’ parzialmente vincolato solo daita legge

£ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari)

E' altamente discrezionale

Na, ha come destinatario finale un ufficio interno

il nza TR . " N -
Rilevar 1 processo produce effetti diretti allesterno dell i
estema Si, Ml risultato det processo & rivalto direttamente ad utenti esterni alia p.a. di

f riferimento

X No, i processo coinvolge una sola p.a. 1,0

Complessita Sitratta di un processo che comporta il ceinvolgimento di pit amministrazioni {esclusi i controlli) in;

- . i, 1l processo coinvolge pit di 3 amministrazione
del processo fasi successive per il canseguimento del risultato? Siyilp lge pi

i, il processo coinvolge pii di 5 amministrazione

X Ha rilevanza esclusivamente interna 10

Valore o Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
Quat & lmpatto acanomico del processo? porta a L varags) 2 ouse S
economico (es. di borsa di studio per studenti}

Comporta (attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento
diappalto)

1I risultata finale def processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni dif X No 10

Frazionabifita N N N N
entita ica ridotta che, alla fine assicurano lo stesso

def processo

risultato {es. pluralita di affidamenti ridotti)? Si

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%.

Fino a cirea il 100%

No

Non ne abbiamo memoria

5), sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

S, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Alivello di addetto

A livello di coltaboratore o funzionaric

Alivello di dirigente di ufficio non generale owero di posizione apicale di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimentofsegretario ganerale

Coefficiente di correzione:

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

S}, & motto efficace

Anche suila base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguatoa
neutratizzare if ischio?

Cantrotli (%}, X Si, per una percentuale approssimativa del 50% 30

Si, ma in minima parte

No, it rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DE| CONTROLLY " {A x B x C) 1IVELLO DI RISCHIC MEDIO.

LD

{*) Per controlio si intende quatunque strumento di controllo utilizzato nella p.o. che sia confacente a ridurre Jo probabilits del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come if controllo preventivo e il controflo di gestione, sia altri
meccanismi di controlio utilizzati nello p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dafle norme, i riscontri refativi all’esito dei ricorsi giudizioli avviati nei confronti defla p.a.). La volutozione sull'adeguatezza del controtio va fatta
considerando if modo in cui if controllo funziona concretamente nelf p.a.. Per o stima dello probabilita, quindi, non rileva lo previsione dell'esistenza in astrotta del controllo, ma la sua efficacia in refazione ol rischio considerato.

GRADUAZIONE DEL RISCHIO {EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE)




| COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Approvazione o modifica del Piano triennale del

delle priorita

epiano asnuale.
sulta base di requisiti di accesso “personalizzati” e non di esigenze oggettive

VALUTAZIONE RISCHION.: 241

Marcare con ung "X” le risposte pertinent]

sull

Indici valutazione della probabilita A) Valutazione media fischio 20
No, & del tutto vincolate
M & parzialmente vincolato dalla legge @ da atti amministrativi (regolamenti, direttive, 20
circolari) §
Discrezionalit - .
N 1l processo & discrezionale ? £ parzialmente vincolato solo dalla legge
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari)
E* attamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio interna
Rilevanza . . P
1 processo produce effetti diretti all esterno dell di
estema " ), il risultato def processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di 50
riferimento '
X No, i processo coinvolge una sola p.a. 1,0
Complessitd Sitratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pis amministrazioni (esclusi i controili) in|
. R | N . Si, il processo coinvolge pii: di 3 amministrazione
del processo fasi successive pet il conseguimento del risultato?
Si, il processo coinvolge pit i 5 amministrazione
X Ha rilevanza esclusivamente interna 10
Valore T " N - " "
Qual & limpatto economico del processo ? Comporta ['attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
economica ico (es. ione di borsa di studio per studenti)
Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. affidamento
di appalto}
Frozionabil Ul risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni dif X No 10
razionabi " . X e
del processo entita ridotta che, alla fine assicurano lo stesso
L& risultita (es. plurallt2 di affidamenti ridottij? si
8} Velutazione media rischio
Fino a circa i1 20%
Rispetto al totale del personale impiegato nel singola servizio (unita organizzativa semplice) X Fino a circa il 40% 20
\mpatts competente a svolgere il processo {o fa fase del processo di competenza della p.a.} nell'ambito
e imativo | - dellasingola p.a, quale percantusle di personale & implegata n processo? (e i rocesso Finoa circa il 60%
8 coinvolge attivita di pits servizi nell ambito detla stessa p.a. occorre riferite fa al
personale impiegato nei servizi coinvolti} Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di M No 10
impatto dipendenti {dirigenti e della p.a. di ri sentenze di 4
‘economico risarcimento del danno nei canfronti della p.a. di riferimento per Ja medesita tipologia di evento o
ditipologle acaloghe? s
X No -
Non ne abbiamo memoria
AT " fenti <03 o . Con . 4 Si, sulla stampa iocate
Impatto Nel corso degli ultimi S anni sono stati pubblicati su giornali o riviste acticoli aventi ad oggetto #
reputazionale| - medesimo evento o eventi analoghi ?
i, sulla stampa nazionale
Si, suffa stampa locale e nazionale
), sulla stampa locale, nazionale e intemazionale
Alivello di addetto
Alivetto di collaboratore o funzionario
Impatto
organlzzativo,] - A quae livello pud coltocarsi il rischio delPevento (livetlo apicale, livello intermedio o livello basso) Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione
economico e owvero la posizianefil ruolo che Peventuale soggetto riveste x ; 30

Ativello di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

Cantrolt {

Coefficlente di coezione

S, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

‘Anche sulla base delfesperienza, i tipo di controllo applicato sul processo & adeguato s
neutralimzare il rischio?. E . . '

3\, & molto efficace

S, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma In minima parte

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DE CONTROLLI

{(AxBxC)

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO

{*} Per controila si intende qualunque strumenta di controtlo utilizzate nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabil

G del rischio (e, quindi, sio if sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controlio di gestione, sia altri

meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i cantrolli @ campione in casi non previsti dolle norme, i riscontri relotivi afl‘esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti defta p.a.). Lo valutazione suladeguatezza def controtlo va fatta

consideranda il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.

INE DEL RISCHIO.

MENTE PERSONALIZZARE}

LIVELLO DI RISCHIO 8ASSO

LIVELLO Dt RISCHIO MEDIO

Per la stima della probabilitd, quindi, non rileva la previsione delf’esistenza in astratto del controflo, ma Jo sua efficacia in relozione al rischio considerato.




COMUNE DI PETTORAZZA GRIMAN]

Selezione persanale con bando di concorso pubblico. Previsioni di requisiti di accesso *personalizzati* ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinati e professionali richiesti in relazione Marcare con una "X" le risposte pertinenti

aila posizione da ricoprire afio scopo di reciutare candidati particolari.

VALUTAZIONE RISCHION.:3A 1

o
Controlii {*) neutralizzare il risthio?. :

Anche sulla base dell ssperienza, il ipo gl contrallo applicato sul processo & adegiato a

indici valutazione dellx probabilitd A} Valutazione media rischio 2,8
No, & del tutto vincolato
X £’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, 20
circolari) ;|
Discrezianalit P
N It process & discrezionale ? E’ parziatmente vincolato solo dalla legge
E' parzialmente vincolata sofo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circotari)
£ altamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Rilevanza ot ol - e di i
I processo produce effetti diretti allesterna dell di
esterna x i, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni affa p.a. di 50
riferimento .
x No, il processo coinvolge una sola p.a. 1,0
Complessita Siteatta di un processo che comporta il coinvolgimento di pils ammyinistrazioni {esclusi i controf() in sl volge piis di 3 ammiistraz
del processo fasi successive per il conseguimento del risultato? %, 1l processo coinvolge pil di 3 amministrazione
Si, il processo coinvolge pii di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Valore rta 'attribuzione di i i i, ma di rtical

Qual  limpatto economica del processo 7 Comporta Uattributione di vantaggi a soggert: esterni, ma di non particolare

economico economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)
X ‘Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. affidamento 50
di appalta) .
- W risuitato finate del pracesso pub essere raggiunto anche effettuando una pluralits di operazioni dil -~ X No 1,0
Frazionabilitd - P N )
del entita ridotta che, alla fine lostesso
el processo s it L
P risultato {es. pluralita di affidamentt ridotti)? si
Valutazione media rischio
Fino a circa il 20%
Rispetto al totale del personale implegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) X Fino a circa il 40% 20
Impatto asvoigere il {o la fase del pi di della p.a.) nelfambito
e vative |~ dellasingola p.a, quale percentuale i persanale & impiegata nel processa? (se l processo Fino a circa il 60%
o
e coinvelge attivita di pils servizi nelfambito della stessa p.a. occorre riferire ta al
personale impiegato nei servizi cainvolti) Fino a circa | 80%
fino a circa il 100%

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di X o 10
fmpatto dipendenti (dirigenti e della p.a. diri osono state sentenze di ’
economico risarcimenta def danno nei confronti della p.a. di riferimenta per la medesima tipologia di evento o i

ditipologie analoghe? Si

x No -
Non ne abbiama memoria
! . S . ; Si, sulla stampa tocale
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giomali o civiste articoll aventi ad oggetto il
reputazionale}  medesimo evento o eventi analoghi ?
Si, sulla stampa nazionale
), sulla stampa locale e nazionale
Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale
Alivello di addetto
Alivello di collaboratore o funzionario
Impatto
organizzativo, A quale livello pub collocarsi il rischio dellevento {livello apicale, livello intermedio o livello basso) x Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione 30
economico e ovvero la posizione/il ruclo che I'eventuale soggetto riveste organizzativa N
sull'immagine
Alivella di dirigente di ufficio generale
Ativello di capo dipartimento/segretario generale
<) Coefficlente di correrione
i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
X Si, & molto efficace

Sl, per una percentuate apprassimativa del S0%

), ma in minima parte

No, # rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLLI

{AXBXC)

LVELLO DI RISCHIC MEDIO

{*) Per controlio si intende qualungue strumento di controllo utilizzoto nella p.o. che sia confocente a ridurre lo probabilité del rischio fe, quindi, sia il sistema dei controlli legal, come it comtrollo preventivo il controllo di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utilizzati nella p.o., es. i controlli @ camplane in cosl non previsti dalle norme, i riscontti relotivi ulfesito dei ricorsi giudiziali awviot nei confronti della p.a.}. La valutazione sull'adeguatezza def controllo va fotta
considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima delio probobilite, quindi, non rifeva lu previsione dellesistenza in astratto del controllo, ma la su efficacia in relozione al rischio considerato.

DEL RISCHIO

INALIZZARE} MAX

LIVELLO DI RISCHIO BASSO 50

LIVELLO Di RISCHIO MEDIC 10,0




COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Nomina commissione concorso, lrregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al rectutamento di

VALUTAZIONE RISCHIO N. 1 4 A1

Morcare con una "X" fe risposte pertinenti
candidati particolari.
Indict valutaziona deifa probabliith A} Valutazione media rischio 24
No, & del tutto vincolato
X E' parzialmente vincolato dalta legge e da atti amministrativi (regolament;, direttive, 20
circotari) 2
Discrezionalit o . .
4 processo & discrezionale ? € parzialmente vincolato sofo dalla legge
E' parziaimente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari)
£ altamente discrezionate
y No, ha come destinatario finale un ufficia intermo
Ritevanza o . "
Il processo produce effetti diretti alt'esterno dell di -~
esterna M Si, # risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni aila p.a. di 50
X No, il processo coinvolge una sola p.a. 10
Complessits Sitratta di un p he comparta il coinvolgi di pit i {esclusi i controlli) in sl olge pis di 3 amministraz
del processo fasisuccessive per il conseguimento det risultato? i, )l processo coinvalge pil di 3 amministrazione
Si, il processo coinvolge piti di 5 amministrazione
Ha rifevanza esclusivamente interna
Valore } ione di vantaggi i i, ma di articolare
Qual & Fimpatto economica del processa? x Comporta lattribuzione di vantaggi  soggetti esterni, ma dinon 30
economica ecanomico {es. concessione di borsa di studio per studenti)
‘Comporta |'attribuzione di considerevali vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento
di appaito)
Frazionabilith #l isultato finale del processa pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni il X Na 1,0
anat N .
eto entita ica ridotta che, i alla fine assicurano lo stesso
el processo 5 o affi R
» cisultato {es. pluralita di affidamenti ridotti)? si

‘Valutazione media rischio

Fino a circa il 20%

Rispetto al totale del persanale impiegato nel sings {unil izzativa semplice}

X Fing a circa it 40% 20

competente 2 svolgere il processo (o fa fase del processo di competenza della p.a.) nellambito

sull'immagine

tmpatto " . p ;
anizzativo | - ¢€Nasingala p.a., quale percentuale di persanale & impiegata nel processo? (se i processo Fino a circa il 60%
o . e
& colnvolge attivits di pil servizi nefi'ambito della stessa p.a. occorre riferire fa al
personale impiegate nei servizi coinvolti) Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degil ultimi 5 anni sano state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di X No 10
Impatto dipendenti (dirigent: e dif 1) della p.a. di riferi sentenze di v
economico risarcimento del danno nei confronti delfa p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o )
ditipalogie analoghe? Si
x No .
Non ne abbiamo memotia
. . Si, sulla stampa focate
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articali aventi ad oggetto it P
reputazionale] - medesimo evento o eventi analoghi ?
I, sulla stampa nazionale
), sulla stampa locale e nazionale
), sulla stampa locale, nazionale e internazionale
Alivello di addetto
alivelio di collaboratore o funzionario
Impatte
organizzative, Aquale livello pud collocarsi il rischio deff'evento (liveilo apicale, livello intermedio o livello basso) Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione X
‘economlico e ovvero la posizione/il ruolo che Peventuale soggetto riveste organizzativa

Ativello di dirigente di ufficio generale

Alivello di capa dipartimento/segretario generale

. Coefficiente di correziane.

i, costituisce un efficace strumento di neutratizzazione

S), & molto efficace

‘Anche sulla base dellesparienza, il tipo d controlo applicato Sul processo &'adeguato s -

Controlfl{?) e ’ Si, per una percentuale approssimativa del 50%
: ; X3 5, main minima parte o
i No, il rischio rimane indifferente
[
i VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLI - {AXBXC} LIVELLO DI RISCHIO MEDIO

(%) Per controflo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.

che sia confacente o ridurre fa probabilits def rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli fegali, come il controlio preventive e if controllo di gestione, sia aftr

meccanismi di controflo utilizzati neffs p.a., es. I controlli o compione in casi non previsti datle norme, i riscontri relotivi alf'esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.o.). Lavalutazione sull'adeguotezza del controllo va fatta
considerando il modo in cul if controllo funziena concretamente nella p.o.. Per lo stima della probabilita, quindi, non rifeva la previsiane dell'esistenza in astratto del controllo, ma Jo sua efficacio In relazione ol rischio considerato.

GRADUADIONE DEL RISCHIO (EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE) MAK

LIVELLO Df RISCHIO BASSO 50

HIVELLO DI RISCHIO MEDIO 10,0




" VALUTAZIONE RISCHIO N,

COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Ammissione candidati. Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla domanda di

Marcare con una "X" le risposte pertinenti
partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari &
Indicl valitazione delia probabilit A Valutazione media rischio 24
No, & del tutto vincolato
X E’ parzialmente vincolato daila legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, 20
circolari) *
Diserezionalit
1 processo & discrezionale ? E’ parzialmente vincolato salo dalla legge
£’ parzialmente vincolata sofo da atti amministrativi {regolament, diettive, circolari)
E altamente discrezionale
No, ha come destinatario firiale un ufficio interno
Rilevanza - . S ,
#l processo produce effetti diretti aflesterno deff di
estermna X S, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di 5o
riferimento "
x No, il processo coinvolge una sola p.a. 1,0
Cormplessitd S tratta di un p he comporta i di pils amministrazioni (esclusi i controll) in - o
N ¥ N . Si, il processo coinvolge pils di 3 amministrazione
del processo fasi successive per il conseguimenta del risultato?
Si, Il processo coinvolge pib di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
valore (attribuzione di i, ma di icol
Qual & Pimpatto economico del processa ? M Comporfz I'attribuzione di Var’taggl a s‘ogge(.tl esterni, ma »dx non particolare 30
economico (es. ione di borsa di studio per studenti)
Comporta latribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. affidamento
di appalto)
| . lssultatofinale det processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralits di operazionidif * X No 10
ol orocesso entita ica ridotta che, cansi i alla fine assicurano lo stesso
et pro N
s risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)? si
8) Valutazione media rischlo
Fino a circa il 20%
Rispetto al totale del personale implegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) X1 Finoacirca il 40% 20
Jmpatto competente a svolgere i processo {0 la fase del processo di competenza della p.a.) nell'ambita
e ot | - della singola pa., quate percentuale i personale & implegata nel processo? (se il processo Fino a circa il 60%
i
" cainvolge attivita di piis servizi nell'ambito della stessa p.a. occore riferice la a
personale impiegato nei servizi coinvoiti) Fino a circa i) 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso deght uitinni § anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Contl a carico di e 10
Impatto i i {dirigenti e dij i) della p.a. di ri iate sentenze di ’
economico risarcimento def danna nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o -
ditipologie analoghe? s
X1 No -
Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anaf sono stati pubblicati su giornali o fiviste articoti aventi ad oggetto il P
reputazionale]  medesimo eventa o eventi analoghi
Si, sulla stampa nazionale
5\, sulla stampa locale e nazionale
i, sulla stampa locale, nazionate e internazionale
Alivello di addetto
Alivello di collaboratore o funzionario
impatta
A quile livelo pi i il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione
economico owvero la posizionefil ruolo che leventuale soggatto riveste orgatiizzativa x
sull'immagne
Alivello di dirigente di ufficio generale
Alivello di capo dipantimento/segretario generale
Coetficiente di coreztone
S, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
X i, & molto efficace Y
. Anche sulla base delFesperienza, il tipo df contralo applicata sul processo & adeguato 2
Controfii{*] ~ ; ! : i
%) Seutralizzae il ihehin? : : Si, per una percentuale approssimativa del 50%
), main minima parte
No, il rischio rimane indifferente
i VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTQ CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLLE - {AXBXC} LIVELLO DI RISCHIO BASSO

{#} Per controlla si intende qualungue strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridusre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legati, come il controllo preventive e it controllo di gestione, sia aftri
meccanismi di controlio utilizzoti nella p.a., es. i controlli @ campione in cosi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti delia p.a.). Lavalutazione sull’adeguatezza del controlfo va fotta
considerando il modo in cui if controllo funziona concretamente nella p.a.. Pet la stima della probabilite, quindi, non rileva la previsione dell'esistenza in astratto def controlio, ma la sua efficacia in refazione al rischio considerato,

ONE DEL RISC! MENTE PERSC MAX

LIVELLO DI RISCHIO BASSO 50

LIVELLO Dt RISCHIO MEDIO 10,0




COMUNE DI

Reclutamento personale con prove selettive.

PETTORAZZAGRIMANI

delle regole nella delle prove ed

elusione della cogenza della regola dell anonimato per la prova scritta

~ VALUTAZIONE RISCHIO N,

Marcare con una "X" le risposte pertinent!

¥

Indici valutazione della probabiiita A} Valutazione media rischio 28
No, & del tutto vincolato
X E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, 20
circolari) X
Discrezionalit " .
N 1l processo & discrezionale ? E parzialmente vincolato solo dalla legge
€ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circotari)
¥ altamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Rilevanza . N N N N -
1 processo produce effetti diretti allesterno dell di
esterna X Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla pa.di 50
riferimento y
X No, it processo coinvolge una sola p.a. 10
Compiessita Si tratta di un processo ch porta il di pit i {esclusi i controlli in| Sl volge pid di 3 ammministran
del processo fasi successive per il conseguimento del risultato? ' 1l processo coifvolge pit di 3 amministrazione
Si. il processo coinvolge pit di § amministeazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
afore S - " " -
Vi Qual & Pimpatto economico del processo ? x Compor?a T znrlbulmne. di Val‘ﬂzggl 2 soggel‘ll esterni, ma ‘dl non patticolare 30
economico economica (es. concessione di borsa di studin per studenti)
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggt a soggettl esterni [es. affidamento
di appaito)
N il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazionidif ~ X No 1,0
Frazionabilita N Y N
del proc entita ridotta che, alla fine lostesso
el processo . s e P
LS risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti}? s

Vatutezione media rischio

Fino a circa il 20%

sulfimmagine

Rispetto al totale de personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) X} Finoacirca il 40% 20
N competente a svolgere il processo {o fa fase det processo di competenza della p.a.) nell ambito
= p
. "mm tivo |~ dellasingola pa, quale percentuale di personale & Implegata nel processo? (se il processo Fino a circa il 60%
E coinvolge attivita di pils servizi nelfambito della stessa p.a. occorre riferire la at
personale impiegato nei servizi coinvolt) fino a circa il 0%
Fino a circa il 100%
Nel carso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Contl a carico dh o me 10
Impatto dipendenti {dirigenti della p.a. di riferi i di i
economico risarcimento del danno nei confronti detla p.a. di riferimento per la medesima tipalogla di eventa o -
ditipologie analoghe? Si
X! No R
Non ne abbiamo memaoria
i — ol o AP _ Si, sulla stampa locale
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste acticoli aventi ad oggetta il
reputazionate| - medesimo evento o eventi analoghi ?
S sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa focate ¢ nazionale
S sulla stampa focale, nazionale e internazionale
Alivello di addetto
Alivello di collaboratare o funzionatio
impatto
organizzstivo,| A quale livello pub coflocarsi l rischio dellevento (fiella apicale, ivelo intermedio o fivelo basso} x| Alivellodi dirigente di ufficio non generale avvero di pasizione apicale di posizione o
economico & ovvero la pasizione/it ruolo che feventuale soggetto riveste organizzativa 3

Alivello di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

Controlli {*}

Eoefficlente di comresione

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

S5i, & moto efficace

‘Anche sulla base dellesperiensa, i ipo di controllo applicato sul processo & adeguato

S, per una percentuale approssimativa del 50%

newtralizzare il cischic?

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEl CONTROLLE

AxBxC)

UVELLO DI RISCHIO MEDIO

(%) Per controlio s intende quatunque strumento di controllo utilizzato nello p.a. che sia confacente o ridurre la prababilita del rischio fe,
meccanismi di controffo tilizzoti nello p.c., es. i controlli a campione in casi aon previsti dalle norme,
considerando il modo in cui il ¢ontrallo funziona concretamente nella p.o., Per la stima della probabilite, quindi,

i tiscontri relativi all'ess

quindi, sia il sistema dei controlli legali, come i controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altri

ito dei ricorsi giudizioli aviati nei confronti dello p.o.). La valutazione sulf'adeguatezza del contralio va fatta
nan rilevor la previsione dell'esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in reluzione af rischio considerato,

INE DEL RISCHIO

ZZARE}

LIVELLO DI RISCHIO BASSO

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO




COMUNE Dl ETTORAZZAGRIMANI 5 VALUTAZIONE RISCHION.: 7A 1

Definizione dei criteri per ia valutazione delle prove e dei titoli. inazione dei criteri di delle prove allo una "X" le risposte pertinenti
scopa di reclutare candidati particolari *
indici valutazione delfa probabilltd A) Valutazione media rischic 24
No, & del tutto vincalato
X F* parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolament;, direttive, 20
circolari) ”
Discrezionalit
3 Il processo & discrezionale ? £’ parzialmente vincolato solo dalla legge
' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolaci);
£ altamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Rilevanza et sl T,
1 processo produce effetti diretti allesterna dell di
esterna M S, il risultato det processo & rivokto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di 50
riferimento .
X No, il processo coinvolge una sola p.a. 10
Complessita Sitratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pis amministrazioni {esclusi i controll) inl - K N T
X N . i, il processo coinvolge pilt di 3 amministrazione
del processo fasi successive per il conseguimento del risultato?
i, i processo colnvolge pils di 5 amministrazione
Ha rilevanza esciusivamente interna
Valore L N Comparta J'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
Qual & limpatto economico del processo ? x part * 381 2 s0g8 P 30
economico (es. di borsa di studio per studenti)
Camporta I'attribuzione di considerevolk vantaggi a soggetti esterni {es, affidamento
di appatto)
Wl risultato finale del processo pub essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazionidil X No 1,0
Frazionabilitd N N ) .
del entita ridotta che, alla fine assicurano lo stesso
rocesso
! proce: risultato {es. pluratita di affidamenti ridotti}? i

Valutazione media rischio

X Fino a circa il 20%

Rispetto al tatale det personale impiegato nel singolo servizio {unit2 organizzativa semplice} Fino a circa il 40%
\mpatto competente a svolgere il processo (o Ia fase del processo di competenza della p.a.) nelfambito
. pln(xzativo della singola p.a, quale percentuate di persanale & implegata nel processa? (se il processo Fino a circa il 60%
8 coinvolge attivita di pils servizi neli’ambito defla stessa p.a. occorre riferire la al
personale impiegato nei servizi coinvolti) Fino a circa 11 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di X No 10
Impatto dipendenti (dirigenti e dij della p.a. di i asono state sentenze di i
ecanomico risarcimento del danno aei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o
ditipalogie analoghe? st
x No .
Non ne abbiamo memoria
ltired & el X ati <t miormali o Fivi . . . i, sulla stampa locate
impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aveati ad oggetto il
reputazionale] ~ madesimo evente o eventi analoghi ?
i, sulla stampa nazionale
s, sulla stampa locale e nazionale
S} sulla stampa locale, nazionale e intemazionale
Alivello di addetto
Adivello di collaboratore o funzionario
tmpatto
organizzativo, A quale liveilo pud collocarsi il rischio deli'evento {livello apicale, livello intermedio o livello basso) X Alivello di dirigente di ufficio non generale owvero di posizione apicale di posizione 30
‘economico e owvera la posizione/ I ruolo che I'eventuale soggetto riveste organizzativa 4
sullimmagine

Alivello di dirlgente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

0 Coefficiente di correrione
S, ituisce un efficacs
: X si,@molo efficace
Anche sulfa base dellesperienza, i 1ipo di contrallo aplicato sul processo 2 adegiiaton
Controlii{*) neutralizare trbchio?. Si, per una percentuale approssimativa del 50%
5i, ma in minima parte
No, il rischio rimane indifferente
% VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLL. {Ax B x C) LIVELLO Di RISCHIO MEDIO

{") Per contrallo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nello p.a. che sia confacente o ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e ii controfio di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utifizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dolle norme, i riscontri relotivi alf'esito dei ricorsi giudiziali awviati nei confronti delfo p.a.). La volutazione sulf'adeguatezza del controfio va fatta
considerando it modo in cui if controlle funziana concretamente nelta p.a.. Per la stima delia probabilita, quindi, non rileva la previsione delf‘esistenza in astratto del controtto, ma lo sua efficacia in refozione of rischio considerato.

GRADUAZIONE DEL RISCHIO [EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE) MAX

UVELLO Di RISCHIO BASSO 50

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO 10,0




COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

fleclutamento personafe per mobilits con awiso di selezione. Procedere al reclutamento per figure particolari

 VALUTAZIONERISCHION. : 8 A1

Marcare con una "X le risposte pertinent]

Indic] valutazione della probabilita A} Valutazione media rischio 28
No, & del tutto vincolato
x £ parziaimente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolament, direttive, 20
circolari) "
Discrezionalit . "
s 1l pracesso & discrezionale ? £’ parzialmente vincofato solo dalla legge
E* parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolai)
E' altamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Rilevanza . . e ’
1l processo produce effetti diretti all'esterno delf di
estema X S, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di so
riferimento g
X No, il processo coinvolge una sofa p.a. 1,0
Complessita $i tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pils amministrazioni {esclusi i controll} in s nvolge pits di 3 amvministrat
del processo fasi successive per il conseguimento def risultato? ', | processo cairvaige pil di 3 amminlstrazione
i, il processo coinvolge piv di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Valore . . Comporta ' ione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
Quat & Mimpatto cconomico del processo 7 omporta Fattribuzione di vantagg a sogettiesterni, ma di non particola
economico {es. di borsa di studio per studenti}
X Comporta Fattribuzione di cansiderevoli vantaggi a soggetti esterni {es, affidamento 50
di appatto) ”
Hlrisultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni dil "X No 1,0
det entity ridotta che, i alla fine assicurano lo stesso
¢! processo risultato {es. pluralita di affidamenti ridotti)? s
Valutazione media rischio

Fino a circa il 20%

sull’immagine

ovvero la pi il ruolo che " ale sogge iveste

Rispetto al totale def personale impiegata nel singolo servizio {unit4 organizzativa semplice) X Fino a circa il 40% 2,0
gt competente a svolgere il processo (o Ia fase del processo di competenza dells p.a.) nell'ambito
atto A :
N della singola p.a., quale percentuate di personale & implegata nel processo? {se il processa Fino a circa il 60%
organizzative ) e o
coinvolge attivita di pib servizi nellambito della stessa p.a. accorre fiferire la al
persanale impiegato nei servizi cainvoiti) Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degll ultimi S anni sono state pronunciate sentenze della Corte det Conti a carico di e 10
Impatto denti (dirigenti e dij i) delta p.a. di rif i di N
economico visarcimento del danno nei confronti della p.a. i riferitento per la medesima tipologia di evento o
ditipologie analoghe? si
x| N -
Non ne abbiamo memaria
- RN ; S\, sulla stampa (ocale
tmpatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
reputazionafe|  medesimo evento o eventi analoghi ?
S, sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa locale e nazionale
Si, sulla stampa locate, nazionale e internazionale
Alivello di addetto
Ativello di collaboratore o funzionario
Impatto
organizzative,| - A quale livello pud coliocarsi il rischio dellevento (livello apicale, livello intermedio o fivello basso) x| Alivellodi dirigente di ufficio non generale awero di posizione apicale di posizione 10

organizativa

Alivello di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

‘comn;mq

Coefficiente di corerlone

Si, costituisce un efficace strumeato di neutralizzazione

i, & moto efficace

Anche sulla base dell'esperienza, 1l tipo di contralio applicato sul processo & adeguato &

S\, per una percentuale approssimativa def 50%

neutralizzare i rischio? i

$), ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUYO CONTO DEL CORRETTIVO DEf CONTROLLE

{AXBxC)

UVELLO Di RISCHIO MEDIO

(%) Per controllo si intende quolunque strumento di controllo utilizzato nella p.o. che sio confocente a ridurre fa probabilitis del rischio (e, quind, sia if sistema dei controlli legali, came il controlio preventivo e if contrallo di gestione, sia altri

meccanisrmi di controllo utilizeati nella p.a., es. i controfli a campione in casi non previsti dalle norme, | riscontri relativi all'esito dei ricorsi giudiziali avvioti nei confronti delia p.a.), Lo valutazione sulfadeguatezza del controlio va fatta
considerando il modo in cui if controllo funziona concretomente nella p.a.. Per la stimo della probabilit, quindi, non rifeva Ja previsione dell’esistenza in astratto del controflo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

INE DEL RISCHIO MENTE PERSONALIZZARE)

MAX

HIVELLO Dt RISCHIO BASSO

LIVELLO D RISCHIO MEDIO




'COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Selezione personate con progressioni verticali. Progressioni di carriera accardate illegittimamente ako scopo di agevolare

dipendenti / candidati particolari

VALUTAZIONE RISCHION.:9A2

Marcare con una "X" e risposte pertinenti

Indicl valutazions della probabilih A Valutazione media rischio 20
No, & det tutto vincolato
X E’ parzialmente vincolato dalla iegge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, 20
circolari) i
Discrezionalit e . .
Ml processo & discrezionale ? F' parzialmente vincolato solo dalla legge
€ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolaril
E* altamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio intemo
Rilevanza - : N ;
1l processo produce effetti direttl all'esterno deff di
estema X 5, il risultato de! pracesso & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di 5o
riferimento 4
X No, il processo coinvolge una sola p.a. 1,0
Complessita Sitratta di un processo che comporta il coinvelgimento di pili amministrazioni {esclusi i contralli) in] o wolge pikdi 3 amministrati
del processo fasi successive per il conseguimento del risultato? | processo colnvolge pil i 3 amministratione
Si, il processo coinvolge pit di S amministrazione
X #ia rilevanza esclusivamente interna 10
Vatore ; il i i i tti esterni, i
Qual & Fimpatta economico del processo ? Comporfa r atluhuzcone. di vm‘ﬂxggl asoggetti esterni, ma di non particolare
econamico economico (es. concessione di horsa di studio per studenti)
‘Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. affidamento
di appatto}
1l isultato finale det processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralith d operazioni dif ~ X No 10
Frazionabilita _ . A o
aut entita ridotta che, allafine assicurano lo stesso
el pracesso
pra risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti}? si
B) Valutazlone media rischio
Fino a circa id 20%
Rispetto,al totale del personale impiegato el singolo servizio (unit organizzativa semplice) X|  Finoacircail 40% 20
\mpatto competente a svolgare il processo {o fa fase del processo di competenza della p.a.) nelt'ambita
P delia singola p.a., quale percentuale di personale & implegata nel processo? {se il processo Fino a circa il 60%
organizzativo ; i oits cervizi nell'ambi ;
coinvolge attivita di pits servizi nell'ambito della stessa p.a. occoire Hferire 1a al
personale impiegato nei servizi coinvolti) Fino a circa 11 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degll ultimi 5 anni soao state pronunciate sentenze della Corta dei Conti a carico di Xl N 10
Impatto dipendenti {dirigenti e di i) defla p.a. di i 0sonostate i tenze di .
economico risarcimento del danno nei confronti detla p.a. di riferimenta per la medesima tipologia di evento o -
di tipologie analoghe? si
X{ Mo -
Non ne abbiamo memoria
! $i, sulla stampa locale
Impatta Nei corso deghi ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetta il P
reputazionale]  medesimo evento o eventi analoghi ?
S, sulla stampa nazionale
S, sulla stampa locale & nazionale
S, sulla stampa locale, nazionale ¢ internazionate
A livello di addetta
Alivello di collaboratore o funzionario
Tmpatto
organizzativo,| - - A quale livetio pud collocarsi il rischio defl eventa (livello apicale, fivetio intermedio o livello basso) Alivello di dirigente di ufficio non generate owvero di posizione apicale di posizione
economico e ovvero Ja posizione/il ruolo che eventuale soggetto riveste x organizzativa 30
sullmmagine
Ativello di dirigente di ufficio generale
Alivello di capo dipantimento/segretario generale
CosHiciente di comsdlone
s, isce un effi di
Si, @ molto efficace
Anche sulla base dellesperienta, il tipo di controllo applicato sul piocesso & adeguato a
Controlli {* : e I y ¢ ¢ X o
! {4 eitraliziare il chics : S, per una percentuale approssimativa del 50%
: . o
1 Si, ma in minima parte
| T
| 12 K] Mo, ilrischio rimane indifferente 50
i i
I VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLL! - (AX BxC}

{*} Per controllo si intende quolunque strumento di controlio utifizzato nelfa p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sio if sistema dei controlli legali, come it controfio preventivo e if controlio di gestione, sia oltri
meccanismi di controfia utilizzoti nella p.o., es. i controlli @ campione in casi non previsti dalle norme, i riscantri relativi oli'esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sulfadeguatezza del controlle va. fatta
considerando if modo in cui if controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima delfa probabilitd, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in ostratta del controllo, ma la sua efficacia in refazione of rischio considerato,

‘GRADUAZIONE DEL RISCHIO (EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE}

LIVELLO DI RISCHIO BASSQ 50

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO




COMUNED‘:PETTORAZZA‘GRIMANI : . . S  VALUTAZIONE RISCHIO N.: 10 A 2

Contratto decentrato integrativa per la parte relativa alla metodologia ai fini delle progressioni orizzontali Marcare con una “X" le risposte pertinenti
Indict valutazione della prababilith A Valutazione media rischio 22
X No, & del tutto vincolato 1,0
E’ parzialmente vincalato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari)
Discrezionaflt et
s N processo & discrezionale ? £ parzialmente vincolato solo dalla fegge
E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale
No, ba come destinatario finale un ufficio interno
Rilevanza " e -
It processo produce effetti diretti allesterno dell d
esterna M S, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti estersi alla p.a. di €0
riferimento 5
X No, il processo coinvolge una sola p.a. 1.0
Complessita $i tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit: amministrazion (esclusi i controft) in i volge piedi 3 amministras
dei pracesso fasi successive per il conseguimento del risultato? i, i processa coinvolge pit: di 3 amministrarione
Si, il processo coinvolge pili i 5 ammiristrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Valore : . Comporta 'attribuzione di i i esterni, ma di non particotare
Quat & l'impatta economico del processo 7 X omporta Fattribuzione di vantags! 2 soggett ester . part 30
economico {es. di borsa di studio per studenti)
Componta Mattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. affidamento
di appalto}
il risultato finale def processo pub essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni dif ~ X No 10
Frazionabilita . N ) ,
del processo entits ridotta che, alla fine assicurano lo stesso
P risultato {es. pluralita di affidamenti ridott}? si
B} Valutazione medla rischio

Fino a circa il 20%

Rispetto ai totale del personale impiegato net singolo servizio (unita organizzativa semplice) X |  Finoacircail40% 20
oot competente a svolgere if processo (o 1a fase del processo di competenza della p.a.) nell'ambito
. “mm dvo | dellesingola p.a., quate percentusle di personale & implegata nel processo? (se Il processo Fino a circa il 60%
e colnvolge attivita di pid servizi nefl'ambito della stessa p.a, otcorre riferire la al
personaie impiegato nei servizi coinvolti) Fino a circa i 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso deglt ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze delfa Corte dei Conti a carico di X No 10
Irpatto i i (dirigenti e di i) detta p.a. di rfer sentenze di .
economico risarcimento del danno nei confronti detla p.a. di riferimento per a medesima tipologia di evento o -
ditipologie analoghe? Si
x No -
Non ne abbiamo memoria
A Cbbficatt su siormaf o fiviste articll sventi _ S, sulla stampa locale
tmpatto Nel carso degl ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o fiviste articoli aventi ad oggetto i
reputezionale]  medesimo evento o eventi analoghi ?
5i, sufla stampa nazionale
$), sulla stampa locate e nazionale
S, sulla stampa locale, nazionale e internazionale
A livello di addetto
Aliveifo di collaboratore o funzienario
mpatto
organizzativo, A quale livello pubd collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livelio intermedio o livello basso} Alivello di dirigente di ufficio non generale owero di posizione apicale di posizione

ovvero la pasizionefil ruola che T soggetto riveste

sulfimmagine
A fivello di dirigente di ufficio generale

Ativello di capo dipartimentofsegretario generale

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

), & molto efficace

‘Anche sulla base deFesperienza;

tipo di contrallo applicato s processo & adeguato a X —
eutratizzare if rischio? ‘ i Si, per una percentuate approssimativa del 50%

Controlli{®] |-

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente 50

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROL - {AxBxC}

(%) Per controllo si intende qualungue strumento di controllo utilizzoto nella p.o. che sia confocente a ridurre la probabilits del rischic (e, quind), sia il sistema dei controlli legali, come i controllo preventivo e il controllo di gestione, sia oftri
meccanismi di controllo utiizzati nella p.a., es. j controlli @ campione in casi non previsti dalle norme, i tiscontri refativi allesito dei ricorsi giudiziali awviati nei canfronti delfa p.a.). Lo valutazione sulladeguatezza del controllo va fatta
consideranda il modo in cui il controlio funziona concretamente nefla p.a.. Per fo stimat della prababilits, quindi, non rileva la previsione dell'esistenza in astratto del contrallo, ma Ia sua efficacia in refozione al rischio considerato.

RISCHIO MENTE PERSONALIZZARE} MAX

LIVELLO DI RISCHIO BASS0 50

LIVELLO DI RISCHIO MEDIC . 10,0




COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Selezione del personale per la

delfe regole
dell'imparzialita della selezione

i a garanzia della

: VALUTAZIONE RISCHIO N.

© Marcare con una "X" e risposte pertinenti

Indic] valutazione della probabilith A} Valutazione media rischio
b3 No, & del tutta vincolato 1,0
E' parzialmente vincolata dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circotari)
Discrezionalit N i i
N il processa & discrezionate ? E’ parzialmente vincolato solo dalla legge
E i incal: lo da atti i, direttive, circolari);
E' altamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Rilevanza 5 i .. N i
M processo produce effetti diretti all'esterna dell di
esterna x S, il risultato del processo @ rivalto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di 50
riferimento 8
X No, il pracessa coinvolge una sola p.a. 10
Complessita Sitratta df un processo che comporta il coinvolgimento di il amministrazion {esclusi i controlli) in N K N o
. N p . i, il pracesso coinvolge pil di 3 amministrazione
del processo fasi successive per il conseguimento def risultato?
Si, il processa coinvolge pius di S amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Valore . N attribuzione di i ! i, di rticol
Qual & Himgatto economico del processo ? M Comporta Fatributione di vantaggi a soggeit esterni, ma di non particolare 30
economico ecoromico {es. concessione di barsa di studio per studenti)
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. affidamento
di appalte)
crazionabilits Il isultato finale del processo pubd essere raggiunto anche effettuanda una pluraiita di operazioni dif X No 1,0
onal N N N
raz entita economica ridatta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
del processo o o
risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti}? si

Valutazione media rischio

Fino a circa il 20%

Rispetto al totale del personale impiegato hel singolo servizio (unita emplice) X|  Finoacircail40% 20
Impatt competente a svolgere il processo {0 Ja fase del processo di competenza della 5.a.) nell'ambito
atto
e della singola p.a., quale percentuale di persanale & implegata nel processo? (se it processo Fino a circa il 60%
organizzativo 5 ey i e
coinvolge attivita di pil servizi nef ambito della stessa p.a. accarre riferire la al
personale impiegato nei servizi coinvolti) Fino 2 circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degll ultimi 5 anni sana state pronunciate sentenze deifa Corte dei Conti a carico di x| N 10
Impatto dipendenti {dirigenti e delta p.a. di ©50N0 state i di *
economico sisarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipalogia di evento o i}
ditipologie analoghe? Si
X{ No -
Non ne abbiamo memoria
R N o N . ; Sl, sulla stampa focafe
impatta Nel corso degli ultimi § anni sono stati pubblicati su glornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
veputazionale medesimo evento o eventi analoghi ?
S, sulla stampa nazionale
S, sulla stampa locale e nazionale
Si, sulla stampa locale, nazionale ¢ internazionale
Alivello di addetto
Adivello di cottaboratore o funzionario
Impatto
organizzativo,] - A quale livello pud collacasi il rischio dell'evento (livetio apicale, fivallo intermedio o livello basso) x| Alivetlo di dirigente di ufficio non generale owero di posizione apicale di posizione
ovvero la p il ruolo che soggetto riveste organizzativa 30
sullimmagine

Alivello di dirigente i ufficio generale

Alivelio di capo dipartimento/segretario generale

Contr;)lll )

neutralizzare il rischio?. =

' Coefficlente di cormezione

8), costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Sh, & moalta efficace

Anche sulla base dellesperienza, Il ipo di controllo applicata sil processo & adeguato a

S5i, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

i
©

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETYIVO DEI CONTROLL

(AxBxC)

{*) Per controlio si intende quafunque strumento di controlio utilizzato nefla p.a. che sia confocente a ridurre lo probabiliti del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come i controlio preventivo e il controllo di gestione, sia aftri
meccanismi di controllo utilizzati nells p.a., es. | controlli o compione in casi non previst! dafle norme, i riscontsi relativi oli’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.}. La volutazione sull'adeguatezra del controllo va fatta
considerando il modo in cui il contralio funziona concretamente nella p.o.. Per la stima della probabilitd, quindi, non rileva la previsione delfesistenza in astratta del controllo, mo la sua efficacia in relazione af rischio considerato.

DEL RISCHIO

INALIZZARE) MAX

LIVELLO D1 RISCHIO BASSO 50

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO 10,0




'COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI -

/] VALUTAZIONE RISCHIO N.

delllincarico qual idonea e corretto per sopperire ad un bisogno dato. Motivazione generica e
circa la sussistenza dei i di legge per il di incarichi i allo scopo di agevolare Marcare con una "X" fe risposte pertinenti
soggetti particolari
Indici valutazione della probsbifita ) Valutazlone media rischio 22
X No, & del tutto vincofato 10
£ parcialmente vincolato dalla legge & da atti amministrativi {regolementi, direttive,
circalari)
Oiscrezionalit discre
)  processo & discrezionale ? € parziaimente vincolato solo dalla legge
€ parzi incolato solo da atti i, direttive, circolari)
F* altamente discrezionale
i No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Rievanza e . .
il processo produce effetti diretti all'esterno dell di
esterna N ), il risultato del pracesso  rivolto direttamente ad utenti esterni alta p.a. di o
riferimento .
x No, il processo coinvolge una sols p.a. 10
Complessita Sitratta di un processo che comporta il colnvolgimenta di pils amministrazioni {esclusi  controll in ) i T
! e ) : Si, il pracesso coinvolge pil di 3 amministrazione
delprocesso | fasi successive per il conseguimenta del risultato?
Si, il processa coinvolge pii di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Valore ' ] Fattribuzione di vantaggi i esterni, ma di icol
Qual & Fimpatto economico del processo 7 X Comporta Vattribuzione di vantagai a sogaet esterni, ma di non particolare 30
economica economico (es. concessione di barsa di stadio per studenti}
Comporta attribuziane di considerevall vantaggt a soggetti esterni (es. affidamenta
di appalto)
cragionabifita | " isultato finale del processo pub essere raggiunto anche effettuando una pluralith ds operazioni di - X No Lo
i ° Lo
ranons entits economica tidotta che, considerate complessivamente, alta fine assicurana lo stesso
det processo ! g e
risultata {es. pluralita di affidamenti ridotti)? s

Valitazione media rischio

X Fino a circa il 20%
Rispetto al totate dei persanale impiegate nef singolo servizlo {unita organizzativa semplice} Fino a circa il 40%
Imaatto campetente a svolgere Il processa {o lafase del processa di competenza della p.a.) nellambito
e ativa | el singola p.a., quale percentuale di personale & impicgata nel processo? (se il processo Fina a circa i 60%
" colnvolge attivita di pill servizi nellambito della stessa p.a. occorre rifetire fa al
personale impiegato nei servizi coinvoht) Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degh ultimi 5 anni sone state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di x No 10
Impatto dipendenti (dirigenti e i) della p.a. di riferi sentenze di M
economico risarcimento del danno nei confranti della p.a. di riferimento per la medesima tipologla di evento o
ditipologie analoghe? Si
x No .
Non ne abbiamo memoria
S, sulla stampa locate
Impatto Nel carso degli ultimi 5 anni sano stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il P
reputazionsle] - medesimo evento o eventi analoghi ?
si, sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa locale e nazionale
S\, sufta stampa locale, nazionate  internazionale
Alivello di addetto
Alivello di collaboratare o funzionario
impatto
A quate livello pubd collocarsi il rischio dell'evento (livella apicale, livello intermedio o livello basso) x Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione 10
economico e ovvero la posizione/il ruolo che Peventuale soggetto riveste organizzativa '

sull'immagine

Alivello di dirigente di ufficio generale

Ativello di capo dipartimento/segretario generale

Coefficiente di corrmzions

un efficace di

i, & mokto efficace

* Anche sulla hase delfespevlenzs, i tipo di controllo applicata sul processo & adeguatoa
‘neutralizzare il rischio?. : :

Controlii {*)

i, per una percentuale approssimativa del 0%

$), ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

z VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEf CONTROLLE. - {AXB X C)

{¥) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.o. che sia confocente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sio if sistema dei controlli legati, come il controlio preventivo e if controlio di gestiane, sia oltri
meccanismi di controlla utilizzati nelia p.a., es. i controlli @ campiane in casi non previsti dalfe norme, i riscontsi relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti dello p.a.). Lo valutaziane sull'adeguatezza del controlio va fatta
considerando if modo in cui if controlio funziona concretamente nella p.o.. Per la stima della probobilit, quindi, non rileva la previsione dell'esistenza in astratto del controfio, ma fa sua efficacia in relazione ol rischic considerata.

ONE DEL RISCHIO.

MAK

LIVELLO DI RISCHIO BASS0 50

HIVELLO D RISCHIC MEDIO




COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni. Previsioni di requisiti di accesso "personalizzati”

VALUTAZIONERISCHIO N. : 13 A 3

ed it di oggettivie i idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali Marcare con una "X" le risposte pertinenti
sichiesti in relazione alla posizione da ricoprire alfo scopo di reciutare candidati particolari
Indici valutazione della probebilith A} Valutazione media rischio 20
X No, & del tutto vincolato 1,6
£ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari)
Discrezionalit . X
N Wl processo & discrezionale 7 E' parzialmente vincolato solo dalla tegge
E* parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circotari)
E* altamente discrezionale
X No, ha come destinatario finale un ufficio interna 20
Rilevanza ot atl i
H processo produce effetti diretti aif'esterno dell di
esterna S, il risultato del processo & rivolta direttamente ad utenti esterni allz p.a. di
iferimento
X No, il processo coinvolge una sola p.a. 10
Complessita Si tratta di un processo che camporta il coinvolgimenta di piis arministrazioni {esclusi i controlli) in s volge pit di 3 amministras
def processo fasi successive per il conseguimento def risultato? % Il processo coinvolge pil di 3 amministrazione
Si, il processo coinvolge piti i § amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Valore " e ta l' il i i i i i, i
Qual & Fimpatto economico del processa ? ompo? »a ) at(r|bu1xon§dl vzrftaggl a s‘oggem esterni, ma di non particolare
economico economico {es. concessione di borsa di studio per studenti)
M Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi 2 soggetti esterni (es. affidamento 50
di appatto) )
. il risuttato finale del processa pub essere caggiunto anche effettuando una pluralits di operazioni dif - X No 1,0
Frazionabilita . N N N
del oo entita ridotta che, alfa fine assicurano lo stesso
cesso y i
v risultato {es. pluralita di affidamenti ridotti)? si

Valutazione media rischio

x|  finoacicail 20%
Rispetto al totale del personale impiegata nel singole servizio {unita organizzativa semplice) Fino a circa il 40%
ot competente a svolgere il processa {o la fase def processo di campetenza della p.a.) nellambito
a
— oativo | | dellasingola p.a. quale percentuale di personale & implegata nel processo? {se Il pracesso Fino a circa it 60%
*E: coinvolge attivita di piis servizi nelPambito della stessa p.a. occorre riferire la a
personale impiegato nei servizi coinvolti) Fino a circa il 80%
Fing a circa il 100%
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze deila Corte dei Conti a carico di X No 10
Impatto dipendenti (dirigenti e di 1) della p.a. di ri i di 4
economico risarcimento del danna nel confronti della p.a. di riferimento per ta medesima tipologia di eventa o )
ditipologie analoghe? si
x| no -
Non ne abbiamo memoria
- ’ e ; Si, sulla stampa locale
tmpatto Nel corso degli ultimt S anni sono stati pubblicati su glormali o riviste articofi aventi ad oggetta il
reputazionale medesima evento o eventi analoght ?
51, sulla stampa nazionale
5), sulla stampa locale e nazionale
5, sulla stampa locale, nazionale e internazionale
A tivello di addetto
Aliveo di collaboratore o funzianario
Impatto
organizativo,| - A quale Iivella pud collocarsi il rischio dellevanta (livelo apicate, livelio intermedio o fivello basso) ‘Alivello di dirigente di uFficio non generale owero di posizions apicale di posizione
ovvero la p f ruolo che riveste X1 organizzativa 30
sulf'immagine

Afivello di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

Cnnﬁlil {4

Coefficiente di correzione

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

5i, & molto efficace

Anche sulla base dellesperienza, i tipd di controllo applicato sul processe & adeguato a
netitralizzare il rischio?. 5

S}, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, main minima parte

No, # rischio rimane indifferente b kg »i

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLLE

{AXBXC)

{*) Per controllo si intende qualunque strumento di controtlo utilizzato netla p.o. che sia canfacente o ridurre fa probobilita de rischio (e, quindi, sia it sisterna dei controlli legali, come il controlio preventivo e if controllo di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utilizzati nella p.o., es. i controlfi o campione in casi non previsti dolle norme, i riscontsi refativi aff‘esita dei ricorsi giudiziali awviati nei confronti della p.a.). La valutazione suladeguatezza del controfle va fatta
<considerando il moda in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilits, quindi, non rileva Ja previsione delPesistenza in astratto del controllo, ma fu sua efficacia in relazione al rischio considerato.

INE DEL RISCHIO

MENTE PERSONALIZZARE}

UVELLO DI RISCHIO BASSQ

HIVELLO Di RISCHIO MEDIO




' VALUTAZIONE RISCHIO N,

COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

. o di incarichi i . i 2 garanzia dell; X e i y
Seletione per il conferimento diincarichi intern ed estern. Inosservanza delle cegole proceduralia garanziadella — yo o e cposte pertinenti

trasparenza e delfimparzialita della selezione *
Indict vatutazione deila probabilitd. A) Vahutazione media rischio 2,0
b3 No, & def tatto vincolato 1,0
£’ parzialmente vincolato dalla fegge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)
Discrezionalit N N N
a 1i processo & discrezionale ? ' parzialmente vincolato solo dalla legge
£’ parzialmente vincolato solo da attl amministrativi {regotamenti, dicettive, circolari}
E' altamente discrezionale
" X No, ha come destinatario finale un ufficio interno. 2,0
Rilevanza PR - " i o
1i processo produce effetti diretti all'esterno dell' di
esterna S}, il risultato del processa & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di
riferimento
X No, il processo coinvalge ura sola p.a. 1,0
Complessita Sitratta di un p h porta il colnvolgi di piu istrazioni {esclusi  controll} in| . o
X N N Si, il pracesso cainvolge pil di 3 amministrazione
del processo fasi successive per il conseguimento del risultato?
Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Valare 'attribuzione di vantaggi 4 ma di i
Qual & Pimpatto economico del processo Comporfa {att ions : i varr aggia sogget‘u esterni, a. i non particolare
econamico ‘ecenomica {es. concessiane di borsa di studio per studenti)
X Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento 50
di appatto) 2
N li risultato finale del processo pub essere raggiunto anche effettuando una pluralit di operazioni dij X No 1,0
Frazionabilitd . N N N
del entita ridotta che, alla fine assicurana fo stesso.
el processo 8 e
P! risultato {es. pluralita di affidamenti ridotti)? si
Valutazione media rischio

Fino a circa il 20%

Rispetto al totale del personate impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) X|  Finoacirca il 40% 20
Jmmatto competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della p..) nell'ambito
Pa della singola p.a.; quale percentuale di personale & implegata nel processo? {se il pracesso Fino a circa i 60%
organizzative ; e et o
coinvolge attivita di pit servizi nelfambito della stessa p.a. occorre riferire Ia al
personale impiegato nei servizi coinvolti) Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nef corso deglt ultimi 5 anni sona state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di e 10
Impatto i (dirigenti e dij i) della p.a. di riferi 0 sona state i di N
economico disarcimento del danno nei confronti della p.a. diriferimento per la medesima tipologia di evento o !
ditipologie analoghe? si
X{ No .
Non e abbiama memoria
; ! - o ubblicati st giormal o fiviste articofl avent . $i, sulla stampa locale
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto i
reputazionale]  medesima evento o eventi analoghi 7
Si, sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa locale e nazionale
S, sulfa stampa bocale, nazionale e internazionale
Alivelio di addetto
Alivello di collaboratare o funzionario
Impatto
organizativa,] A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) x| AWl di dirigente di ufficio non generale owvero di posizione apicale di posizione 30
ecanomico e ovvero la posizione/il suolo che 'eventuate soggetto riveste organizzativa v
sultImmagine

Alivello di ditigente di ufficio generale

Alivetlo di capo dipartimento/segretario generale

 Coefficiente di corezione

S, costituisce un efficace strumento di nevtralizzazione

Si, & moho efficace

. Anche sulla base delf esperiensa, il tipo di controlio applicata sul processo & adegusto a

. : ] o
Controlii ) vt ale i retin Si, per una percentuale approssimativa del 50%

), ma in minima parte

X No,il rischio rimane indifferente : 50 i

{ INE ¢ DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEF CONTROLL) . {AxBx C}

{*) Per controllo si intende quatungue strumento di cantrollo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre lo prababilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controll legal, come il controllo preventivo e il cantrallo di gestione, sia aftri
meccanismi di controllo wtilizzati nefla p.a., es. i contralli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi ollesito dei ricorsi giudizioli awiati nei confronti el p.a.). Lo volutazione sulfadeguatezza del cantrallo va fatta
considerando if modo in cui il contrallo funziona concretamente nelia p.a.. Per iu stima dello probubilita, quind, non rifeva Ia previsione dellesistenza in astratto del controllo, me la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

ONE DEL RISCHIO. MENTE PERSONALIZZARE} MAX

UVELLO P RISCHIO BASSO 50

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO 100




