Affidamento LFS con procedura aperta . Scelta di particofari tipologie di contratto {es. appalto integrato, concessione,
feasing ecc.) al fine di favorire un concorrente

Marcare con una "X" le risposte pertinenti

Andici valutazione della probabilith A)

Valutazione media rischio 30
No, & del tutto vincolato
E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti ameministrativi {regolamenti, direttive,
circotari)
5 Hprocesso & { ? X £’ parzialmente vincotato solo dalla legge 3,0
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)|
E' altamente discrezionale
At No, ha come destinatario finale un ufficio interno
evanz - N -
2 fl processo produce effetti diretti all'esterno defl di
esterna X S\, il risultato det processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di 50
riferimento "
X No, il processo coinvolge una sola p.a. 1,0
Complessita Sitratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piis amministrazioni {esclusi i controll) in ] o -
X ) - Si, il pracessa coinvalge pit di 3 amministrazione
def processo fasi successive per il conseguimento del risultato?
Si, it processo coinvolge pili di 5 amministrazione
Ha rilevanza esciusivamente interna
Valore . N Comporta I'attribuzione di vantaggi eiti esterni, ma di noo particolare
Qual & Timpatto economico del processo 7 port ? i vantage! a sogg Sinenp
‘economico -economico {es. concessione di borsa di studio per studenti)
X Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. affidamento 50
di appalto) 4
Frationab 1l risultato finale del processo pus essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni il X No 1,0
razional o . . N N
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
del pracesso . .
disultato (es. pluralita di affidamenti ridottiy? i

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fina a cirea il 80%

Fino a circa il 100%

No

Si

No

Non ne abbiamo memaria

S, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

$), sulla stampa locale e nazionale

S, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Alivetio di addetto

Alivello di callaboratore o funzionario

Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione
organizzativa

Alivello di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

Corfficiente di correzione

S), costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace

Anche sulla hase dell'esperienza, Hi tipo di controlio applicato sul processo b adeguato a
neutralizzare i ischio?

Controfll{*)

51, per una percentuale approssimativa del 50%

), ma in minima parte

No, it rischio rimane indifferente

() Per controllo s intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente d ridutre fo probabilits el rischio (e, quind, sia il sistema dei cantrolli lega, come if controfla preventivo e il controllo di gestione, sia aftri
meccanismi di controfla utilizzati neffo p.a., es, j controlli o compione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi alfesito dei ricorsi gludiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sulfodeguatezza del controllo va fatta
considerando if modo in cu if controllo funziona concretamente nello p.a.. Per Ja stimo della probabilite, quindi, non rileva I previsione dellesistenza in ostratto del controllo, ma Ja sua efficatia in relazione af sischio consideroto.

GRADUAZIONE DEL RISCHIO {(EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE)




VALUTAZIONE RISCHION. : 16 B2

COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Affidamento LFS con procedura aperta , Scelta del criterio di aggiudicazione deli‘offerta Marcare con una "X fe risposte pertinenti

economicamente pil vantaggiosa ai fine favorire un’impresa; *
indidi valutazione deila probabfiith A} Vaiutazione media rischio 24
No, & del tutto vincolato
X E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, 20
circolari) ’
Discrezionatita 1l processo & discrezionale ? E’ parzialmente vincolato solo daila legge
£’ parzialmente vincolato sola da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari}
E’ altamente discrezionale
No, ha come destinataric finale un ufficio interno
Rilevania . .
1l processa produce effetti diretti ajl’ dell di
esterna M Si, # risuitato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alfa p.a. di 5.0
diferimento N
X No, il processo coinvolge una sofa p.a. 1,0
Complessita Si tratta di un processo che comporta il coinvoigimento di piti amministrazioni {esclusi i controlli} siil N di3 .
del processo in fasi successive per il conseguimento det risuftato? i, il processo colnvolge pili di 3 amministrazione
Si, il processo coinvolge pils di S amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Valore L ot n N N " N
Qual & fimpatto economico del processo ? x Comparta attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare 30
LCONOMILo economico (es. concessione di borsa di studio per studenti}
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento
di appalto)
1t risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni X No 10
Frazionabilitd e " . "
del processo di entitd ridotta che, alla fine lo stesso
P risultato {es. pluralita di affidamenti ridotti}? s
Valutazione media rischio

Fino a circa il 20%

Rispetto al totale det personate impiegato nel singolo servizio {unitd organizzativa semplice) X Fino a circa if 40% 2,0
\mpatto competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza delfa p.a.) nell'ambito
o P nizzativo della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nef processo? (se il processo Fino a circa il 60%
s coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire la al
personale impiegato nei servizi colnvolti) Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nei corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze delia Corte dei Conti a carico di X No 10
Impatto # (dirigenti e dij deilla p.a. di d © 50N0 state fate sentenze di
‘economico risarcimento del danno riei confrontt deila p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o} .
di tipologie analoghe? si
No
X Non ne abbiamo memoria 1,0
Lo " N o . NS " o Si, sulla stampa locate
Impatto Nel corso degli uitimi 5 anni sono stati pubblicati su giorati o riviste articoll aventi ad oggetto il

reputazionale ‘medesimo evento o eventi analoghi ?
$i, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

S}, sulla stampa locale, nazionale ¢ internazionale

A livelio di addetto

Afivello di collaboratore o funzionario

Impatto
organizzativo, A quale livello pud callocarsi il rischio dell {liveilo apicale, livello i o livello basso} X Alivello di dirigente di ufficio non generele ovvero di posizione apicale di posizione
economico e owvero fa posizione/il ruolo che {'eventuale soggetto riveste organizzativa 3.0
sull'lmmagine

Ativello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

‘Cuefficiente di corTezione

5, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace

“Anche sulla base dellesperienza, il Nipo di controllo applicato sul processo  adeguato a ] o
: : s = Si, per una percentuale approssimativa del 50%

.
Comroll (%) | eitralmare il ischio?

X Si, ma in minima parte 7))

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEICONTROLL - {AxBx ()}

(") Per controlio si intende quolunque strumento di controlio utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilitd del rischio (e, quind, sia if sistema dei controll fegali, come if controlio preventivo € if controilo di gestione,
sia oftri mecconismi di controllo utilizzati nelle p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dolle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudizioli avviati nei confronti delfa p.a.). La valutazione sulf'adeguatezza del
controlio va fatta considerando i modo in cui if controlio funziona concretamente nelfa p.g.. Per la stima defla probabilita, quindi, non riteva ja previsione delf‘esistenza in astratto del controlio, ma la sua efficacio in relazione ai
rischio considerato.

INE DEL RISCHIO £ PERSONALIZZARE) MAX

LIVELLO Di RISCHIO BASSO 50

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO 10,0




'COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Affidamento LFS con procedura aperta. Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara
con il criterio di icazione dellofferta i pit iosa, possano favorire o
sfavorire determinati concorrenti

‘VALUTAZIONE RISCHIO N.:17 B2

Marcare con una "X" le risposte pertinenti

¥

indid valutazione delia probabilita A} Valutazione media rischio 28
No, & del tutto vincolato
M € parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, 20
circolari} *
Discrezionalita I processo é discrezionale ? £’ parzialmente vincolato solo dalta legge
£ parzialmente vincofato solo da atti amministrativi {regolamenti, dicettive, circoari}
€' alamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Rilevanza P, -
il processa produce effetti diretti allesterno delt di - e - - -
esterna X Sj, it risultato del processo é rivoito direttamente ad utenti esterni alia p.a. di 50
riferimento 4
X No, il processo coinvolge una sala p.a. 10
Complessita Sitratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pill amministrazioni {esclusi i controlli} Si. it processo coinvolge pil di 3 inistrazi
e N . X N , ione
del processo in fasi successive per il conseguimento del risultato? processo colnvolge o amministraz
i, il processo coinvolge pid di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
val o N e rta ['attribuzione di vantaggi a soggetti estemi, ma di non particolare
ore Qual ¢ Pimpatto economico del processo ? omporta i vantagg a soge dinen e
‘economico economico (es. concessione di borsa di studio per studenti}
X Comporta I'attribuzione di considerevali vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento 50
di appalto}
Frazionabilita Il risuitato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni X No 1,0
del processo di entita ica ridotta che, i alla fine assi lo stesso
P risuitato (es. pluralita di affidamenti ridotti)? si
Valutazione media rischio

Fino a circa il 20%

Rispetto al totale del personale implegato nel singolo servizio {unit} organizzativa semplice} X Fino a circa il 40% 20
R competente a svolgere il processo {0 a fase del processo di competenza della p.a.) nelfambito
P: della singota p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo Fino a circa if 60%
organizzativo N MV . . P
coinvoige attivita di pid servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire la al
personale implegato nei servizi coinvolti) Fino a circa il 80%
fino a circail 100%
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di X No 10
Impatto i i (dingenti e di i) della p.a. di rifer o s0no state sentenze di
economico risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per fa medesima tipologia di evento of )
di tipologie analoghe? Si
x No -
Non ne abbiarmo memoria
o " " : . - . S, sutla stampa locale
Impatto Nel corso degli uitimi S anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventt ad oggetto it
reputazionale medesimo evento o eventi analoghi ? N
Si, sulla stampa nazionale
i, sulfa stampa locale e nazionale
Si, sulta stampa locale, nazionale e internazionale
A livelto di addetto
Alivelip di collaboratore o funzionario
Impatto
organizzativo, A quate livello pud collocarsi i rischio dell'evento (tivelio apicale, livetlo intermedio o livetlo basso) X A livello di dirigente di ufficic non generale ovvero di posizione apicate di posizione 30
awvero la fil ruolo che I'eventuale soggetto riveste onganizzativa "
sull'immagine
Alivelfo di dirigente di ufficio generale
Alivetlo di capo dipartimento/segretario generale
v} Coefficiente di correzione
Si, un efficace di
. : i, & molto efficace
Anche sulla'base dell'esperienza, il tipo di controlto applicato sul processo & adeguato s
0 ey . BARR AL eon X . . __
Controlli {*} neutralizzare il rischio? : i o 3§ S), per una percentuale approssimativa del 50%
x Si, rma in minima parte a0

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZKINE COMPLESSIVA DEL RISCHIQ TENUTO CONTO DELCORREYTIVO DEI CONTROLU

{AxBxC}

{*) Per controllo si intende quolunque strumento di controllo utilizzato nelia p.o. che sia confocente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindy, sia il sistema dei controlli fegali, come il controllo preventivo e if controlio di gestione, sia altri

meccanismi di controllo utitizzati nella p.

es. i controfli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti defla p.a.). La valutazione sull’odeguatezz del controlfo va fatta

considerando il modo in cui il controlio funziono concretamente nello p.a.. Per la stima defla probabilita, quindi, non rifeva ka peevisione dell’esistenza in astratto del controlio, ma la sua efficacia in relazione of rischio considerato.

DELRISCHIO

NTE PERSONALIZZARE}

UIVELLO Df RISCHIO BASSO

HVELLO D1 RISCHIO MEDIO




fCOMUNEDl PE‘ITORAZZA GRIMANI ‘ - VALUTAZIONE RISCHIO N.: 18B 3

Affidamento LFS con procedura aperta . Definizione di particolari requisitidi qualificazione al fine di favorire un'imPresa. yauy.ure con una "X* e risposte pertinenti

oescluderne altre. *
Indid vaiutazione della probabllita A} Valutazione medla rischio 26
x No, & del tutto vincolato 3,0
E’ parzislmente vincolato dalla fegge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari}
Discrezionalita 1l processo & discrezionale ? E’ parzialmente vincolato salo dalla legge
£’ parzialmente vincolato sofo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari)
E’ aftamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Rilevanza il . IS .
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell di -~ - -~ - . -
esterna M | risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti estemi alla p.a. di 50
riferimento .
M No, il processo colnvolge una sofa p.a. 1.0
Complessita Sitratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi | controlli} . . L .
: ) : P o N Si, it processo coinvolge pil di 3 amministrazione
del processo in fasi successive per il conseguimento del risultato?
Si, it processo coinvolge pilr di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
aceribo " " " e di "
Valore Qual & Pimpatto economico del processe ? Compwr}a attribuzione di var}taggu a s‘oggem esterni, ma di non particolare
economico economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)
R Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento 5o
di appalto) 4
I risultato finale del processa pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazionl x No 10
Frazionabilita N P . - N
del processo di entita ridotta che, alla fine lo stesso
P risultato (es. pluralitd di affidamenti ridotti)? si
Valutazione media rischio

Fino a circa il 20%

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) X fino a cirea il 40% 20
patt tompetente a svolgere il processo (o fa fase def processo di competenza defla p.a.} neii'ambito
P della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo Fino a circa il 60%
organizativo N NI . . - e
coinvolge attivita di pill servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riférire la al
personale impiegato nei servizi colrvolti) Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degtl ultimi S anni sono state pronunclate sentenze della Corte dei Conti a carico di x No 1,0
Impatto i i (dirigenti e di della p.a. di riferi © s0no state sentenze di 4
‘economico risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o| )
ditipologie analoghe? Si
x No .
Non ne abbiamo memoria
N S - . . Si, sulla stampa locale
impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubbficati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
reputazionale |- medesimo evento o eventt analoghi ? "
5, sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa locale e nazionale
Si, sulla stampa locale, nazionale e internazicnale
Alivello di addetto
Alivelio di coltaboratore o funzionario
tmpatto
‘organizzativo, A quale livello pua colocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso} Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione 30
e | owerola ruolo che 'eventuale soggetto riveste ¥ | omaniativa §
sull'immagine

A livelio di dirigente di ufficio generate

Alivello di capo dipartimento/segretario gensrale

Si, isce un efficace strumento di

: : . ; 51, & molto efficace

Controlli (*) Anche sulfa base dellesperienza, il Mo di con(fo!?o applicato sul processo & adeguato s

reutralizzare it rischio?. Si, per una percentuale approssirmativa del 50%

X i, ma in minima parte 40

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLU - {AxBx C)

(%) Per cantralio si intende qualunque strumento di controllo utifizzato nefla p.a. che sia confacente a ridurre la probabilit del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controll legai, come if controfio preventivo e il controllo di gestione, sia aftri
meccanismi di controllo utifizzati nella p.a. es. i controlti a campione in casi non previsti dale norme, i riscontr refativi all‘esito dei ricorsi giudiziali oviati nei confronti della p.a.). Le valutazione sull'adeguatezza del contralfo va fotta
considerando if modo in cui il controllo funziona concretamente nello p.a.. Pet lo stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione delf'esistenza in astratto def controfio, mo fa sua efficacia in refazione of rischic considerato.

‘GRADUAZIONE DEL RISCHIO {EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE} MAx

LIVELLO DI RISCHIO BASSO 50

UVELLO D1 RISCHIO MEDID 10,0




VALUTAZIONE RiSCHION,:19B5S

COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Affidamento LFS con procedura aperta . Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolarne gi esiti di una gara. Marcare con una "X” le risposte pertinenti
Indld valutazione della probabifita. A} Valutazione medla rischio 2,6
x No, & del tutto vincotato 10

£’ parzialmente vincolato dalia legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circotari)

Discrezionalitd i processo & discrezionate ? E’ parzialmente vincolato solo dalla legge

£’ parzialmente vincolato salo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

£ altamente discrezionale

No, ha come destinatario finale un ufficio interno

Rilevanza Lo . N e
1t processo produce effetti diretti all'esterno deli di - . - - -
esterna M Si, i} risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di 50
riferimento *
x No, il processo coinvolge una sola p.a. 10
Complessith Sitratta di un processa che comporta it coinvolgimento di pid amministrazioni {esclusi i controlli} . . - .
° N g | N Si, if processo coinvolge pili di 3 amministrazione
del processo in fasi successive per il conseguimento del risultato?
Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Valore o . "attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, rticolare
Qual & fimpatto econormico def processo ? Comporta Fattribuzione di vantagg) a soggetti esterni, ma di non partico
economico 2conomico (es. concessione di borsa di studio per studenti)
. Comporta t'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento 5o
di appalto) 3
H risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni X No 10
Frazionabiiita i arpind Lo . :
def processo dientita ridotta che, alfa fine lo stesso
p sisultato (es. pluratitd.di affidamenti ridotti}? s

B} Valutazione media rischio

Fino a cirea il 209%

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unit3 organizzativa semplice} x fino a circa il 40% 20
Impatto competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della p.a.} nellambito
P defla singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nef processo? {se it processo Fino a circa il 60%
‘organixzativo N N N " . I
coinvolge attivita di pil servizi nell'ambito dellz stessa p.a. occore riferire la al
personale impiegato nei servizi coinvolti} Fino a circa it 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degll uitimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di x No 10
impatto i i {dirigenti e di i) delfa p.a. di riferi ° p sentenze di 4
‘economice risarcimento del danno nei confronti delfa p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o]
di tipologie analoghe? St
x No .
Non ne abbiamo memoria
L : o . ) . i, sulla stampa locale
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
reputazionale medesimo evento o eventi analoght ? )
Si, sulla stampa nazionale
i, sulla stampa locale e nazionate
Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale
Alivelio di addetto
Allivelio di collaboratore o funzionario
impatto
organizativo, A quale livello pud collacarsi il rischio dell'evento {livello apicale, livelio intermedio o livelto basso) Alivetlo di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione 30
economico e ovvero la posizione/il ruolo che Feventuale soggetto riveste * organizzativa ’
sullimmagine

Alivelio di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

‘i Coefficiente di correzione:

S, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace

Controlli {*} Si, per una percentuate approssimativa def 50%

neutralizzare i rischio?.

x| i, mainminima parte a0

i

z Anche sulia b‘a;se;c;iell‘esperienza, itipod oontw!lé app}!cé&o sulipracesso & adeguato a
{ :

i

|

|

No, il rischio rimane indifferente

} VALUYAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLU - {AxBx C}

{7} Per contrailo si intende quolunque strumento di controllo tilizzato nefla p.a. che sia confacente a ridurre ia probabilita del rischia (e, quindi, sia if sistema dei controlli legali, come il controllo preventiva e if controllo di gestione, sia altri
meccanisrni di controflo utilizzati nella p.a., es. | controlli a campione in casi non previsti daile norme, i riscontri relativi alf'esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti defla p.a.). la valutazione sulf'adeguatezza del controfio va fatta
considerando i modo in cui if controllo funziona concretamente nella p.a.. Per ia stima delfa probabilitd, quindi, non rileva fa previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma fa sua efficacia in refazione ol rischio considerato.

GRADUAZIONE DEL RISCHIO {EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE} MAX

LIVELLO D1 RISCHIO BASSO 50

LIVELLO D1 RISCHIC MEDIO 10,06




- COMUNE DI PETTORAZZA GRIMAN! VALUTAZIONE RISCHIO . :20 85
Affidamento LFS con procedura aperta . Accordi collusivi tra le imprese volti a fimitare la partecipazione ad una gara. Marcare con una "X" le risposte pertinenti
indid valutazione delia probability : A} Valutazione media rischio 2,6,
x No, & del tutto vincolato 1,0
E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)
Discrezionalita 1 processo & discrezionaie ? E' parzialmente vincolato solo dalla legge
E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari}
E* altamente discrezionale
" No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Rilevanza 1l processo produce effett! dirett ailesterno delr istrazione di rif e — - - - -
esterna M Si, if risultato del processo & rivoito direttamente ad utenti esterni alla p.a. di 50
riferimento i
x No, it processo coinvolge una sola p.a. 10
Complessita Sitratta di un processo che comporta it coinvolgimento di pit amministraziont {esclusi i controli) . . o L
N ; N N Sh, il processo coinvolge pill di 3 amministrazione
del processo in fasi successive per il conseguimento del risuitato?
Si, if processo coinvolge pill di S amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
R Pattribuzione di et i, ma di rticol
Valore Qual & limpatto economico del processo ? Compor?a Pattrit uzione lvar?taggl a Sogg! t esterni, ma di non particolare
econormico oce economico (es. concessione di borsa di studio per studenti}
x Comporta I'attribuzione di considerevali vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento 50
di appatto) "
Fraionabllits Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluratita di operazioni x No 1.0
del processo di entita ica ridotta che, i i aifa fine assi lo stesso
P risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti}? si

Valutazione medla rischio

Fino a circa il 20%

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa sempiice) x Fino a cirva il 40% 2,0
Impatto competente a svoigere it processo {o la fase del processo di competenza della p-a.} nell'ambito
o P nizzativo | - 9€V 5ingola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {se il processo fino a circa il 60%
e colnvolge attivita di pi servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire la al
personale impiegato nei servizi coinvolti} Fino a circa il 80%
fina a circa il 100%
Nel corso deglf ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze delia Corte dei Conti a carica di X No 1.0
impatto i i (dirigenti e dj i) della p.a. di riferi 0 50n0 state iate sentenze di i
economito risarcimento del danno nei confronti defla p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o]
di tipologie analoghe? Si
x No -
Non ne abbiamo memoria
N . - y N . . S}, sulla stampa locale
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoll aventi ad oggetto il

reputazionale medesimo evento o eventi analoghi ? X
S, sulfa stampa nazionale

Si, sulia stampa locale e nazionate

Si, sulla stampa locate, nazionale e internazionate

Aliveilo di addetto

Alivello di collaboratore o funzionario

impatto

organizzativo, -f . Aquale livetlo pus collocarsi il rischio deilevento {fiveito apicale, livello intermedio o livello bassa) R Alivelio di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione 30
e ovverp la posi; ruolo che I'eventuale soggetto riveste Organizzativa ”

suliimmagine

A liveflo di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generate

coefﬁdénte di cnrre‘zjonek

Si, isce un efficace di

Si, & molto efficace

Anche sul!a'Basé aell'espédenza,

ntrollo: abpli@to sulprocesso & adeguatoa -
neutralizzare 1l nschio?. - : : n ‘ :

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

.
|

Comroti(t) |
|

X Si, ma in minima parte 40

No, it rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUYO CONTO DEL CORREYTIVO DEI CONTROLU - {Ax Bx C)

{*] Per controlio si intende qualunque strumento di controllo utilizzoto nella p.a, che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quind, sia il sistema dei controlii legal;, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altri
meccanismi di controlfo utilizzati nefla p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i tiscontri relativi alesito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti defla p.a.). La valutazione sull'adeguatezza del controfio va fatta
consideranda if modo in cui it controlio funziona concretamente nelia p.a.. Per la stima dela probabilita, quindi, non riteva la previsione dell‘esistenzo in astratto def controllo, ma /a suz efficacia in refazione af rischio considerato.

'GRADUAZIONE DEL RISCHIO {EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE} Max

UVELLO DI RISCHIO BASSO 50

LVELLO DY RISCHIO MEDIO 10,0




COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Affidamento LFS mediante procedura negoziata

: VALUTAZIONE RISCHIQ N. : 21 87

Marcare con una “X" le risposte pertinenti

¥

No, il rischio rimane indifferente

indict valutazione della probabiiith A) Valutazione media rischio 3,6
No, & def tutto vincolato
X E’ parzialmente vincolato dalia legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, 20
circolari} *
Discrezionalita It processo & discrezionate ? E parzialmente vincolato solo dalla legge
E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari}
E'altamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Ritevanza N ;. y . : i
1 processo produce effetti diretti aifesternc del di — - - - -
esterna X Si, it risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla pa.di 50
tiferimento ’
X No, il processo coinvolge una sola p.a. 1,0
Complessits Sitratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i controlli} N . L .
: N " ! " Si, It processo coinvolge piii di 3 amministrazione
del processo in fasi successive per il conseguimento del risultato?
Si, it processa coinvolge pidl di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
T— T — oo
Valore Qual & mpateo economico del processo ? Comports lattribuzion di vantaggi a soggetti estem, ma di nor particolare
economico economico {es. concessione di borsa di studio per studenti)
X Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento 50
di appalto) 4
1 risultato finale del processo pus essere raggiunto anche effettuando una luralita di operazioni No
Fradlonabllit - P PuS essere rage ° "
del processo di entita ridotta che, alla fine
! proce: risultato (es. pluralita di affidamenti ridottil? X s 5.0
Valutazione media rischio
Fino a circa il 20%
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unit2 organizzativa semplice) Fino a circa il 40%
Impatto competente a svolgere il processo (o fa fase del processo di competenza della p.a.) rell'ambito
"a"mamo della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {se il processo X Fino a circa it 60% 3,0
ore coinvolge attivits di pil servizi neliambito della stessa p.a. occorre riferire la
personale impiegato nei servizi coinvolti) Fino a circa il 80%
Fino a circa il 200%
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze delfa Corte dei Conti a carico di X No 0
Impatto i (dirigenti e dij i) della p.a. di rifer © s0ND state ”
economico risarcimento del danno nei confronti delta p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o} N
di tipologie analoghe? st
X No -
Non ne abbiamo memoria
" . " N A S : . Si, sulla stampa locale
impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggatto it
reputazionale medesimo evento o eventi analoghi ? .
Si, sutla stampa nazionale
Si, sulla stampa locate e nazionale
Si, sulla stampa locale, nazionale e interaziorale
Alivelio di addetto
Alivella di colflaboratore o funzionario
Impatto -
organizativo, A quale Jivelio pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, livello intermedio o livello basso) Alivelio di dirigente di ufficlo non generale ovvero di poskzione apicale di posizione 30
ovvero la posi; ) ruolo che Feventusle soggetto riveste x organizzativa "
sull'immagine
A livello di dirigente di ufficio generale
| | Alivello di capo dipartimento/segretario generale
Q- Coefficiente di correzione
i S, costituisce un efficace di
|
i fo $i, & molto efficace
Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul pricesso £ adeguato a
T 3 33Ut p egu . N
Controlh (%) § neutralizzare il rschio : : : S per una percentuale approssimativa del 50%
g x Si, ma in minima parte 80
| S

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIG TENUTO CONTO DELCORRETTIVO DE: CONTROLLI {Ax8xC)

(") Pet controlio si intende qualinque strumento di controlio utifiezato nela p.

'GRADUAZIONE DEL RISCHIO (EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE)

LUVELLO Di RISCHIO BASSO

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO

che sia confacente a ridurre to probabilita del rischio (e, quind}, sia if sistema dei controfl fegali, come flcontrolio preventivo & if controlio di gestione, sia altri
meccanismi di controlio utilizzati neffa p.a., es. i controlfi o campione in casi non previsti dafle norme, i riscontri relativi all'esito dei ricorsi giudiziali awviati nei confronti defia p.a.

considerando i modo in cui il controlio funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabifitd, Guindi, non rileva fa previsione dell’esistenza in astratto del controllo,

) Lo velutazione sulfadeguatezza del controflo va fotta
ma fa sua efficacia in refazione of rischio considerato,
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 COMUNE DI PETTORAZZA GRIMAN

Affidamento LFS mediante procedura negoziata Marcare con una “X" le risposte pertinent
Indid valutazione delia probabilita A} Valutazione media rischio 36
No, & de! tutto vincolato
x £’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, 20
circolari) 2
Discrezionalitd 1t processo & discrezionale ? E’ parzialmente vincofato solo dalla legge
E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari}
E’ altamente discrezionale
Ril No, ha come destinatario finale un ufficio interno
a " i "
evant Il processa produce effett diretti allesterno delf di — - -
estema x S, il risuitato del processo & rivoito direttamente ad utenti estemni alla p.a. di 50
riferimento .
X No, il processo coinvolge una sola p.a. 1,0
Complessita Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni {esclusi i controlli} o . . . .
s N p . . Si, it processo coinvolge pils di 3 amministrazione
det processo in fasi successive per if conseguimento del risultato?
Si, it processo colnvolge pid di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
P " - o - " -
Valore Qual & limpatto economico del processo ? Compcha attnbuzlonev di var}taggl a s.ogge. i esterni, ma ‘du non particolare
economico economico [es. concessione di borsa di studio per studenti)
X Comporta Fattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento 50
di appalto) g
!l risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuvando una pluraliti di operazioni No
Fradionabiia | | U cep " ol e "
del processo di entita ridotta che, alla fine o stesso
o isultato {es. pluralita di affidamenti ridotti)? x 1 s 50
B} Valutazione media rischio
Fino a circa il 20%
Rispetto ai totale del personale impiegato nel singolo servizio (unité organizzativa semplice} Fino a circa il 40%
\mpatto competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della p.a.) nelfambito
o "a iativo defla singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {se il processo X fino a circa il 60% 3,0
i colnvolge attivitd di pit servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire fa al
personale impiegato nei servizi cofnvolti} Fino a circa il 80%
Fino a circa it 100%
Nel corso degh ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze delia Corte dei Conti a carico di X No 10
Impatto i i (dirigenti e di della p.a. di rifesi ©50n0 state ate sentenze di "
i del danno nei confrontidellz p.a. di i perla tipologia di evento o} .
ditipologie analoghe? si
X No -
Non ne abbiamo memoria
N . . . § . Si, sulla stampa locale
Impatto Nel corso degli uitimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoll aventi ad oggetto Il
reputazionale |  medesimo evento o eventi analoghi ? -
Si, sulla stampa nazionale
Si, sulta stampa locale e nazionale
i, sulla stampa locale, nazionale e internazionale
Adivelio di addetto
A livelio di coliaboratore o funzionario
impatto
organizzativo, A quale livello pud cotiocarsi if rischis g {Hivetlo apicale, livello i io o livello basso) Aliveflo di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione 30
economico e ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste * organizzativa '
sull'immagine
A fivelio di dirigente di ufficio generale
Alivelio di capo dipartimento/segretario generale
Coefficiente di correzione .
SN, ituisce un efficace strumento di
: ‘ Si, & motto efficace
‘Anche sulta base: dell’espeﬁénza i Xipo di controfio applicato sul prﬁcessoé adeguatoa
G \ ! ' epplicato s : " -
‘[Controlli {*%) neutaliazars i Asehio? g e - Si, per una percentuale approssimativa def 50%
Si, ma in minima parte Gia0
Ng, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIQ TENUTO CONTOQ DEL CORRETTIVO DEI CONTROLL - {AX Bx €}

{*) Per controllo si intende qualunque strumento di controflo utilizzato nella p.o. che sia confacente o ridurre la probobilitd del rischio (e, quind, sia i sistem dei controll fegali, come il controllo preventivo e il controlo di gestione, sia ftri
meccanism di controllo utitizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all%esito dei ricorsi giudiziali awviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull‘adeguatezza del controflo va fatta
considerando il modo in cui il controlio funziona concretamente nella p.a.. Per la stima delia probabifits, quindi, non rileva o previsione delf'esistenza in astratto del controllo, ma a sua efficacia in refazione ai rischio considerato.

DEL RISCHIO. PERSONALIZZARE} MAX

UVELLO Di RISCHIO BASSO 50

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO 10,0
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Affid. o LFS diante procedura negoziata Marcare con ung “X“ fe risposte pertinenti
indid valutazione della probability A} Valutazione media rischio 3,6
No, & del tutto vincolato
x €’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regofamenti, direttive, 20
circofari} 4
Discrezionalita { 1l processo é discrezionale ? £ parzialmente vincolato solo dalla legge
€ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi ({regolamenti, direttive, circolari)
E’ altamente discrezionale
ail No, ha come destinatario finate un ufiicio interno
' evanza It processo produce effetti diretti ail'esterno dellamministrazione di - - -
estema N Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni afla p.a. di 5o
siferimenta iy
X No, il processo coinvolge una sola p.a. 10
Complessita Si tratea di un p he comparta il coinvolgi di pits amministrazioni {esclusi | controfli) - , o o
, ; ; A b Si, il processo coinvolge pi di 3 amministrazione
det processo in fast successive per il conseguimenta del risultato?
Si, it processo coinvolge pill di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
. ) Te————— - T d —
Valore Qual & timpatto economiso def processs ? Cn:mporfa I aunbullone. di vantaggi a svoggel.‘tl esterni, ma ‘ i non particolare
economico economico {es. cancessione di borsa di studio per studenti)
X Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento 50
di appalto) g
N risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni No
Frazionabilita S 8 " ; -
del processo dientitd ridotta che, alta fine lo stessa
P risultato (es. pluralit di affidamenti ridotti}? X si 50

Valutazione media rischio

Fino a circa il 20%

Rispetto al totale del personale implegato nel singoto servizio (unitd organizzativa semplice) Fino a circa il 40%
\mpatto competente a svolgere il processo {o la fase del processo di competenza della p.a.) nell'ambito
o P nizzativo della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {se il processo X Fino a circa il 60% 3,0
"B coinvolge attivita di pill servizi nel'ambito deifa stessa p.a. occorre riferire la al
personale impiegato nei servizi coinvoiti) Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze delfa Corte dei Conti a carico di X No 10
Impatto i i {dirigenti e di della p.a. di riferi sono state sentenze di "
ecoromico risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o| )
di tipologie analoghe? si
X No -
Non ne abbiama memoria
. . . . o . i, sulla stampa locale
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il

reputazionale medesimo evento o eventf analoghi ? K i
Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazicnale

Alivelio di addetto

A livello di collaboratore o funzionario

Impatto
organizzativo, | A quale livelio pud collocarsi il ischio dell'evento (livelto apicale, livello intermedio o livelio basso) Alivello di dirigente di uficio non generale owero di posizione apicale di posiziona 0

e | owerolap ruolo che Feventuate soggetto riveste X 1 omganizzativa g
sullTmmagine

Alivello di dirigente di ufficio generale

Alivelio di capo dipatimento/segretario generale

Coefficiente il correzione

Si, ituisce un efficace di

Si, & molto efficace

Anche sulla base delf'esperienza, il 3ipo di controllo applicato sul processo & adeguato a . o
S i e 5 Si, per una percentuale approssimativa del S0%

i
|
|
Controlli(*) g evtializzare asenior
! :

et

x Si, ma in minima parte 9 a0

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLL - {Ax Bx$)

{*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nefla p.o. che sia confacente a ridurre fa probabilita det rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli fegali, come if controllo preventivo e if controllo di gestione, sia altri
meccanismi dj controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti daile norme, | riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avwiati nei confronti defla p.a.). La valutozione sull'adeguatezza del controffo va fatta
considerando it modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Pet ta stima delia probabilita, quindi, non rileva fo previsione deli‘esistenza in astratto del controlio, ma fa sua efficacia in relazione af rischio considerato,

GRADUAZIONE DEL RISCHIO (EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE} MAX

LIVELLO DI RISCHIO BASSO 5,0

LIVELLO D4 RISCHIO MEDIO 10,0




COMUNEDIPETfORAZiAGRIMAN[ - L | VALUTAZIONERISCHIO N, : 24 85

momina commissione in gara con Oe+V ]Marm,e con una X" fe risposte pertinenti
Indid valutazione della probabilita A} Valutazione media rischio 3,2

No, & del tutto vincolato

&’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regotamenti, direttive,
circolari}

Discrezionality il processo & discrezionale ? & parzialmente vincolato solo dalla legge

X E parzialmente vincolato sofo da atti amministrativi (regotamenti, direttive, circolari) 4,0

E’ altamente discrezionale

No, ha come destinatario finale un ufficio interno

Rilevan: R . e i i
levanza It processo produce effetti diretti ailesterno delf di — — - ,
esterna X Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla pa.di 50
riferimento ’
b3 No, il processo coinvolge una sala p.a. 10
Complessita Sitratta di un processo che comporta it colnvolgimento di pids amministrazioni {esclusi i controlli) i L o
e . . N Ny Si, i processo coinvolge pidl di 3 amministrazione
del processo in fasi successive per il conseguimenta del risultato?
Si, il processo coinvolge pill di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Valore . N Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
Qual & Fimpatts economico del processo ? por O v 26! @ sopget P
economico economico {es, concessione di borsa di studio per studenti)
X Comporta f'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento 50
di appatto) §
Frazionabilita I risultato finale det processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni X No 10
del 0 dientita ica ridotta che, consi i alla fine assi o stesso
proce: risultato (es. plurafita di affidamenti ridotti)? si

B} Valutazione media rischio

Fino acirca il 20%

Rispetto al totate del personale implegato nef singofo servizio {unita organizzativa semplice} Fino a circa il 40%
\mpatto competente a svolgere il processo (o la fase del pracesso di competenza della p.a.} nelfambito
pa defla singola p.a., quale percentuale di personale & Impiegata nel processo? (se il processo X Fino a circa il 60% 30
organfzzativo N M o .
coinvolge attivité di pil servizi nell'ambito delta stessa p.a. accorre riferire la al
personale implegato nei servizi cotnvolti} Fino a circa Il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degif ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze defla Corte dei Conti a tarico di X No 10
Impatto 1 i (dirigenti e dij i} della p.a. di riferi 0 50n0 state iate sentenze di ”
‘economico risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o}
di tipologie analoghe? Si
X No .
Non ne abbiamo memoria
R N . o 5 ) ; S, sulla stampa locale
Jmpatto Nel corso degli uitimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoll aventi ad oggetto il

reputazionale medesimo evento o event analoghi ? . )
Si, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulta stampa locale, nazionale e internazionale

A livelio di addetto

Alivello di collaboratore o funzionario
Impatto
organizzativo, A quale livello pud collocarsi It rischio dell'evento {livello apicale, livelio intermedio o livello basso} Alivelio di dirigente di ufficio non generale owvero di posizione apicale di posizione
ovvero Ja posi fuolo che l'eventuale soggetto riveste organizzativa

e
sull'Tmmagine
Alivelio di diigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generate

Coefficiente d) correzione

[ Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

Si, & molto efficace

Anche sulla base dell‘esheﬁenm. it tipo'di.controilo applicato sul processo 8 adeguatoa .
X : : . : : i Si, per una percentuale approssimativa del 50%

.
Comroll) | etralezare i ischio?

x Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLL - {Ax B x e

(*) Per controllo si intende gqualunque strumento di controllo utifizzato nelia p.a. che sia confacente @ ridurre fu probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come if controllo preventivo e if controllo di gestione, sia aftri
meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i conteofli o campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all'esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti delia p.a.). L valutazione sull‘adeguatezza del controllo va fatta
considerande it modo in cui il controlio funziona concretamente nell p.a.. Per fa stima deile probabilita, quindi, non rileva fa previsione delf‘esistenza in astratto del controlio, mo fa sug efficacia in relazione of rischio considerato.

GRADUAZIONE DEL RISCHIO (EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE} MAX

LIVELLO DI RISCHIO BASSO . 50

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO 10,0




| COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

|Nomina commissione in gara con Oe+V

¥

VALUTAZIONE RISCHION.225B5

'Murcare con ung “X" le risposte pertinenti

Indici valutazione della probabilits A} Valutazione media rischio 3,2
No, € del tutto vincalato
E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regofamenti, direttive,
circolari)
Discrezionalita Il processo & discrezionale ? £’ parziaimente vincolato solo dalta fegge
X £’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari) 40
£ altamente discrezionale
Ril No, ha come destinatario finale un ufficic interno
evania 1 processo produce effetti diretti all®esterno delfamministrazione di riferimento? - — - .
estema X Si, il risultato det processo ¢ rivolto direttamente ad utenti estemi slfa p.a. di 50
diferimento ‘
X No, it processo coinvolge una sola p.a. 1,0
Complessita Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pii amministrazioni {esclusi i controlli} . ; - - .
T N i . N Si, it processo coinvolge pil di 3 amministrazione
del processo in fasi successive per il conseguimento det risultato?
Si, it processo coinvoige pilt di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
e R Comporta Pattribu di vantaggi tti esterni, ma di non particolare
Valor Qual & Impatto economico del processo ? ompart ione di vantaggi a soggett esternl, ma ¢ P
econoinito econamics {es. concessione di borsa di studio per studenti)
X Comporta Iattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento 50
di appatto) !
. il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni X No 1.0
Frazionabilita s . s ; "
del processo dientita ridotta che, alla fine lo stesso
il proce: risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti}? 5
Valutazione media rischio

Fino a circa il 20%

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice)}

Fino a circa il 40%

competente a svolgere il processo {o la fase del processo di competenza della p.a.} neil'ambito

"'"::zaﬂw detia singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata net processo? (se il processo X | Finoa circa it 60% 30
T8 coinvolge attivita di pll servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire fa al
personale impiegato nei servizi colnvolti) Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nelcorso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di X No 10
Impatto i (dirigent e di i) della p.a. di ri sono state sentenze di ”
economico risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per Ja medesima tipologia di evento of .
di tigologie analoghe? si
X No -
Non ne abbiamo memoria
" : N enli Si, sulla stampa locale
impatto Net corso degli ultimi 5 annl sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
reputazionale medesimo evento o eventi analoghi ? . )
Sl sulla stampa nazionale
i, sulla stampa locale e nazionale
S}, suila stampa locale, nazionale e internazionale
A livelio di addetto
Alivello di coliaboratore o funzionario
Impatto
organizzativo, A quale liveBio puo coflocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, livello intermedio o livello basso) X Adlivelio di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale dj posizione 30
e ovvero la | ruclo che Peventuale soggetto riveste organizzativa -
sull'lmmagine

A liveilo di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

Controlli ()

Coefficiente di comerione

Si,

un efficace

Si, & molto efficace

erienza, 1 ipo di controlio applicato sul processo ¢ adeguata

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte 40

i
j No, il rischio rimane indifferente
L

DELRISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DE) CONTROLLY

(AxBxC}

{7} Per controlio si intende qualunque strumenta di cantrolio utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita det vischio (e, quindi, sia il sistema dei controfli fegafi, came if controfio preventivo e il controlio di gestione, sia altri
meccanismi di controlio utilizzati nella p.a., es. | controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all'esita dei ticorsi giudiziali avviati nei confronti defla p.u.). Lo valutazione sulf‘adeguatezza def controfio va fatta
considerando il modo in cui if controlio funziona concretamente nelfla p.a.. Per la stima della probabilitd, quindi, non rileva fa previsione dell‘esistenza in astratte def controlio, ma lo sua efficacia in refazione af rischio considerato.

INE DEL RISCHIO

PERSONALIZZARE}

LIVELLO DIRISCRIO

BASSO

UIVELLO DI RISCHIO MEDIO




VALUTAZIONE RISCHIO N, : 26 B8

COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Afﬁd amento dl retto LFS Marcare con una "X" le risposte pertinenti
indid valutazione della probabilita A} Valutazione media rischio s 36
No, & del tutto vincolato
X E’ parzialmente vincolato dalla legge e da aiti amministrativi (regolamenti, direttive, 20
circolari) i
Discrezionalitd H processo & discrezionale ? E’ parzialmente vincalato solo dalia legge
E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari}
£ altamente discrezionate
Ril No, ha come destinatario finale un ufficio interno
vanza 1l processo produce effettt diretti all'esterno delfamministrazione di ri - — - o .
esterna X Si, H risultato del processo & rivalto direttamente ad utenti estemialla p.a. di 50
riferimento ’
X No, il processo coinvolge una sola p.a. 10
Complessita Si tratta di un processo che comporta it coinvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i controlli} L ) " o .
e ! > A ; i, il processo cofnvolge piti di 3 amministrazione
del processo In fasi successive per it conseguimento del risultato?
i, il processo coinvolge pill di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
ol 3o N Col rta l'attribuzione di vantaggi a soggetti estemi, ma di non particolare
Valore Qual & fimpatto economico del processa ? Mporta | aiburions o) variege 2 SoEe i
economico economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)
< Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi s soggetti esterni (es. affidamento 0
di appalto} -
N I} risuitato finate del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni No
Frazionablity AN Lo . N
def processo di entita ridotta che, alla fine fo stesso
el proce: risultato {es. pluralita di affidamenti ridotti}? X i 50

8) Valutazione media rischio

Fino a circa il 20%

Rispetto al torale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice} Fino a circa il 40%
Impatto competente 3 svolgere il processo {o la fase del processo di competenza della p.a.) nel'ambito
Pa| della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {se il processo X Fino a circa it 60% 3,0
organizzativo N s L PG . o
coinvolge attivita di pil servizi neli'ambito della stesss p.a. occorre riferire la al
persenale impiegato nei servizi coinvolti} Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di X No 10
impatto i {dirigenti e della p.a. di riferi 0 sono state iate sentenze di
economico risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o} )
di tipologie analoghe? si
X No -
Non ne abbiamo memoria
A " A N . ; Si, suila stampa locale
Impatto Nel corso degli witimi 5 anni sono stati pubblicati su glornali o riviste articoll aventi ad oggetto it

reputazionale medesimo evento o eventi analoghi ? .
S, sulla stampa nazionale

Si, sulla stampa locale & nazionale

S, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

Alivelio di addetto

A livelio di callaboratore o funzionario

Impatto

organiuzativo, | A quale ivello pub collocarsilrischio dellevento (iello apicale ivelo intermedtio o velio basso) | A livelto di dirigente di ufficio non generale owero di posizione apicale di posizione 30
economico e ovvero la posizione/il rualo che I'eventuale soggetto riveste organizzativa ”
sullimmagine

Alivelio di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimentofsegretario generale

Coefficiente di conezione

Si, isce un efficace di

Si, & molto efficace

Anche sullabase dell'esperienza; i tpodi cohtroilq applicato sul pmeé;sp & adeguatoa
neutraiizzare il rischio?. e i ‘

Controlli {*} Si, per una percentuale approssimativa del 50%

x Si, ma in minima parte a0

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORREYTTIVO DEI CONTROW - {Ax B x C)

(*) Per controlio si intende qualunque strumento di controflo utifizzato nelta p.a. che sia confacente a ridurre la probobilita def rischio (e, quindi, sia if sistema dei controlli legali, come il controlio preventivo e if controllo di gestione, sia altri
meccanismi di controlio utilizzati nella p.a., es. i controlli @ campione in casi non previsti dolle norme, i riscontri relativi ali'esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti deila p.a.). Lo valutazione suil'adeguatezza def controlla va fotta
considerando il modo in cui il contrallo funziona concretamente nello p.o.. Per la stima della probabilits, quindi, non rileva ka previsione dell’esistenzo in astratto def controfio, ma fa sua efficacia in refazione af rischio considerato.

‘GRADUAZIONE DELRISCHIO (EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE) Max

LIVELLO DI RISCHIO BASSO 50

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO 10,0




COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Affidamenti in economia LFS

. VALUTAZIONE RISCHION.: 2782

Marcare con una X" fe risposte pertinenti

¥

Indid valutazione delia probabilits A) Valutarione mediz rischio 3,6
No, & del tutto vincolato
x £ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, 20
circolari) 2
Discrezionalita Il progesso ¢ discrezionale ? E’ parzialmente vincolato solo dalla legge
£’ parzigimente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolasi)
E” altamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio intermo
Rilevanza P . . -
1l processo produce effetti diretti all'esterno dell di - . - -
estemna X Si, it risuitato def processo € rivolto direttamente ad utenti esterni aila p.a. di 50
dferimento 4
X No, it processo coinvolge una sola p.a. 10
Complessita Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i controlli} B . L L B
. N " A h Si, il processo coinvalge pil di 3 amministrazione
del processo in fasi successive per il canseguimento del risultato?
Si, it processo coinvolge pill di S amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Valore . . "attribuzione di vant: i i, i

Qual é Fimpatto economico del processo ? Comporta I'attribuzione di vantagg| a soggetti esterni, ma di non particolare

economico economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)
X Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggl a soggetti esterni (es. affidamento 5.0
di appalto) X
. H risultato finale del processo pub essere raggiunto anch una pluralita di No
i il i
d".”‘:::: M | gientita ica ridotta che, consig i ata fine Io stesso
! processo risuitato (es. phuralita di affidamenti ridotti}? X si 50
B} Valutazione media rischio
Fino a circa il 20%
Rispetto al totale del personale impiegato nel singelo servizic (unita onganizzative semplice) Fino a circa il 40%
impatto <competente 3 svolgere if processo {0 fa fase del processo di competenza della p.a.} nell'ambito
P della singola p.a., quate percentuale d personale & impiegata net processo? {se Il processo x Fino a circa It 60% 3,0
organizzativo N MY . . " e
coinvolge attivita di pil: servizi-nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire (o al
personale impiegato nei servizi coinvoiti} Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Nel corso degll uitimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di X No 10
impatto {dirigenti e di 1) della p.a. di ri o sona state sentenze di "
economico risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento of

ditipologie analoghe? st

X No -
Non ne abbiamo memoria
N " - o _— . P S), sulla stampa locale
Impatto Net corso degli ultimi 5 anni sono stati pubbiicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto it
reputazionale medesimo evento o eventi analoghi ? K
S}, sulla stampa nazionale
S, sulta stampa locale e nazionale
Si, sulta stampa locate, nazionale e internazionale
Alivelio di addetto
Alivello di collaborstore o funzionaric
impatto
organizzativo, A quale livello pud coflocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello intermedio o livelio basso} x Alivelio di dirigente di ufficic non generale ovvero di posizione apicale di posizione 30
economico e ovvero fa posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste organizzativa ’
sull'irmagine
Alivelto di dirigente di ufficio generale
Alivello di capo dipartimento/segretario generale

Controlli {*)

‘Anche sulla base dellesperienta, 11 tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare if rischio?. . . :

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

$i, @ molto efficace

Si, per una percentusle approssimativa del 50%

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLU

{Ax8xC)

(%) Per controllo si intende qualunque strumento di controflo utilizzato nella p.

che sia confacente a tidurre fa probabilita del rischio (e, quindi, sig il sistema def controlli legali, come if controlio preventivo e if controllo di gestione, sia aftri

meccanismi di controlio utilizzati nella p.a., es. i controllj a campione in cosi non previsti dafle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti defla p.a.). La valutazione sull'adeguatezzo del controffo va fatta
considerando il modo in cui il controlio funziona concretamente nelia p.a.. Per fa stima della probabilitd, quindi, non rifeva lu previsione dell‘esistenza in astratto del controllo, ma fe sug efficacia in refazione al rischio considerato.

MENTE PERSONALIZZARE}

LIVELLO DI RISCHIO BASSO

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO

5,0

10,0




. COMUNE DI PETTORAZZA RIMA ! . | VALUTAZIONE RISCHIO N.: 2889

Annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata

Marcare con una "X" le risposte pertinenti

adozione provvedimento di aggiudicazione definitiva ¥
indidi valutazione defla probabilita A} Valutazione medla rischio 3,6
No, & del tutto vincolato
M € parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, 20
circotari) .
Discrezionalits | | processo & discrezionale 7 £’ parziglmente vincolato solo dalla lsgge
E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari}
€ altamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Rilevanza A trasiona di rifer
It processo produce effetti diretti all'esterno delt di .
estema x Si, il risuitato det processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alta p.a. di 50
riferimento 5
X No, il processo colnvolge una sola p.a. 1,0
Complessits Sitratta di un p he comporta il coinvolgi di pits amministrazioni (esclusi 1 controlli} o i o o
: ; " N i, il processo coinvolge pitl di 3 amministrazione
def processo in fast successive per if conseguimento det risultato?
i, 1l processo coinvolge pill di 5 amministrazione
+a rilevanza esclusivamente interna
Valors s e " " il i i J i, i icol
e Qual & fimpatto esonomico del processo 7 Comporta F'attribuzione di vantaggi @ soggetti esterni, ma di non particolare
economico economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)
M Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento 56
di appalto) .
1l risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuanda una plurality di operazioni No
Frazionabllita o N " . .
del processo dientita ridotta che, afia fine o stesso
o fisultato (es. pluralita di affidamenti ddotti)? X si 5.0

B) Valutazione media rischio

Fino a circa 1l 20%

Rispetta a totale del personale impiegato net singolo servizio (unité organizzativa semplice} Fino a circa il 40%
\mpatio competente a svolgere il processo (o la fase del processa di competenza defia p.a.} nelfambito
P della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {se il processo X Finoa circa il 60% 3,0
organizzativo ) PRGN N o
coinvolge attivita di pid servizi nel'ambito delia stessa p.a. occorre riferire la a
personale impiegato nei servizi coinvolti} Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di X No 10
impatto i i (dirigenti e di della p.a. di riferi a'sono state sentenze di N
economico risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per fa medesima tipologia di evento of
di tipologie analoghe? Si
X No -
Non ne abbiamo mermoria
_— . . . L - . i, sulla stampa locale
Impatto Nel corso degli uitimi $ anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il

reputazionale medesimo evento o eventi analoght ? K
i, sulta stampa nazionale

Si, sulla stampa focale ¢ nazionale

i, sutla stampa locale, nazionale ¢ internazionale

Alivelio di addetto

A fivelio di colfaboratore o funzionario
Impatio
organizzativo, A quale livelio pud collocarsi il rischio deil'zvento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione
ovvero fa | ruolo che Peventuale soggetto riveste organizzativa

sull'lmmagine
Aivello di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

 Coefficiente di corretione

Si, i un efficace di

Si, & molto efficace

Lo Pesperienza, il o di con -
Controlii () /Anche sulla base dell'esperienza, it Hipo di controlio applicato sut pmf:gssoe;d:gyjtcé

Aeutralizzare il Hschic?. S, per una percentuale approssimativa del 50%

x 1 S, mainminima parte

No, it rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEf CONTROLL - {AXBxX ()

(%) Per controlio si intende qualunque strumento di controlio utitizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre ia probobilita del rischia (e, quindj, sio il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e if controlio di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utilizzati nella p.a. es. i controlli campione in cosi non previsti dafle norme, i riscontri relativi allesito dei ricorsi giudiziafi avviati nei confronti della p.c.). Lo valutazione sull'adeguatezza del controfio va fatta
considerando if modo in cui il controfio funziona concretamente neiia p.a.. Per ia stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione deliesistenza in ostratto del controflo, ma la sua fficacia In relazione of rischio considerato,

GRADUAZIONE DEL RISCHIO {EVENTUALMENYE PERSONALIZZARE} MAX

LIVELLO DI RISCHIO BASSO 50

HVELLO DI RISCHK) MEDIO 10,0




COMUNE‘Di PETI'ORAZZA GRIMANL : - VALUTAZIONE RISCHIO N.: 29 B12

al subappalto. quaie modalita di ibuzione di vantaggi per effetto di accordo collusivo intervenuta in

Marcare con una "X" le risposte pertinenti
precedenza fra i partecipanti alla gara del'appalto principale

Indid valutazione della probabilith A} Valutazione media rischio 2.2
X No, & del tutto vincolato 1,0
E' parzialmente vincolato dalla legge & da atti amministrativi (regofamenti, direttive,
circolari)
Discrezionalita | il processo é discrezionale ? " parzialmente vincolato soto dalta legge
£’ parzislmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari}
£’ altamente discrezionale
No, ha come destinatario finale un ufficio interno
Ritevanza - ety Al N
1l processo produce effetti diretti ali'esterno del? ~ -
estema M Si, il risuitato det processo & rivolto direttamente ad utenti estemi alla p.a. di 50
riferimento ’
x No, il processo colnvolge una sofa p.a. 1,0
Complessita Si tratta di un processo che comporta {l coinvolgimento di pid amministrazioni {esclusi i controli) . N . L .
> ! > . i, it processo coinvolge pil di 3 amministrazione
det processo in fasi successive per il conseguimenta del dsultato? .
Si, il processo coinvolge pidl di 5 amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
A "attribui i i tei estermni, d
Valore Qual é HMmpatto economico del processo ? % compcrfa ) attnbuznong di var‘\taggl a s.oggeA i esterni, ma di non particolare 30
economico economico {es. concessione di borsa di studio per studenti]
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento
diappalto)
. 1l risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralits di operaziani x No 1,0
Frazionabilita  opies y . .
del processo di entitd ridotta che, alfa fine io stesso
P isultato (es. pluralita di affidamenti ridotti}? si
B) Valutazione media rischio
Fino a circa il 20%
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice} x Fino a circa il 40% 2,0
mpatto competente a svolgere il processo (o |s fase del processo di competenza della p.2.) neli'ambito
e ativo | - della singola p.a, quale percentusle di personale & impiegata nel processo? (se i processo Fino a circa il 60%
coinvolge attivita di pid servizi nell'ambito delia stessa p.a. occorre riferire fa al
personale impiegato nei servizi coinvolti} Fino a cirea it 80%
Fino a circa Il 100%
Nel corso degl ultimi 5 anni sono state pronunclate sentenze della Corte dei Conti a carico di x No 10
Impatto i i (dirigenti e della p.a. di riferi tate sentenze di
economico risarcimento det danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento of N
di tipologie analoghe? Si
No
x Non ne abbiamo memona 10
" " N - N N - N . Si, sulia stampa locale
Impatto Nel corso degli uitimi 5 anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il
reputazionale medesimo evento o eventi analoghi ? .
Si, suila stampa nazionale
Si, sulla stampa locale & nazionale
i, sulla stampa locale, nazionale e internazionale
Alivelio di addetto
x A livelio di coliaboratore o funzionario 0
impatto
organizzativo, A quate livello pud coitocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livelio intermedio o livelio basso) Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione
-economico e ovvero |a posizione/il rualo che J'eventuale soggetto riveste organizeativa
suil'lmmagine
Alivelio di dirigente di ufficio generale
Alivelio di capo dipartimento/segretario generale
) Coefficiente dl correrione
!
1 i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
1
| |
: X Si, & molto efficace
Controlli(*) % ‘Anche sulla base dellesperienza, 5 coat mativa del %
! | neurlaare i nschio? i, per una percentuale approssimativa del
" 5i, ma in minima parte
No, il rischio rimane indifferente.
1 VALUTAZIONE COMPLESSIVA DES. RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVD DEFCONTROLU . {Ax B xC} p LIVELLO DI RISCHIO MERIO

{*} Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sig confacente o ridurre fa probabitita del rischio {e, quindi, sia if sistema dei controlii fegali, come il controtio preventivo e if controlio di gestione, sia altri
meccanismi di contrallo utifizzati nella p.a., es. i controlfi @ campione in cusi non previsti dalfe norme, i tiscontr relativi all'esito dei ricorsi giudiziali avviati nel confronti defla p.a.). La valutazione sulfadeguatezza del controfio va fatta
considerando it mode in cui if controlfo funziona concretamente nelfo p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva la previsione deil’esistenza in astratto del controfio, ma fa sua efficocia in relazione of rischio considerato,

GRADUAZIONE DEL RISCHIO {EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE) MAX

LIVELLO DI RISCHIO BASSO 5.0

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO 00




'COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

Approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato. Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne

T'approvazione.

VALUTAZIONE RISCHIO N.:30 B 11

Marcare con una “X" le risposte pertinenti

Indki valutazione della probabliita A Valutazione medta rischio 22
x No, & del tutto vincolato 10
£’ parzisimente vincolato dalfa legge & da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari}
Discrezionality li processo & discrezionale ? £ parzialmente vincolato solo dalla iegge
E’ parzialmente vincolato sofo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari}
£ altamente discrezionale
il No, ha come destinatario finale un ufficio interno
evanza W processo produce effetti diretti alfesterno dell istrazione di ri — - -
esterna M i, il risultato del processo & rivolta direttamente ad utenti esterni alla p.a. di 50
riferimento g
x No, il processo coinvolge una sola p.a. 10
Complessita Sitratta di un p he comporta il di pid i {esciusi | controli) siit - i3 inist
del processo infasi successive per il conseguimento del risultato? 1. 1 processo coinvolge pil di 3 amministrazione
Si, it processo coinvolge pill di 5 amministrazione
Ha rifevanza esclusivamente interna
. ) s " ; - i "
Valore Quat & Pimpatto economico del processo ? X Comporfa 7 annbuuong di var?(agg a soggem estemi, ma di non particolare 30
economice economico (es. concessione di borsa di studic per studenti)
Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento
di appalto}
1 risulteto finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni X No 1,0
Frazionabllith . N . Y
del processo di entitd ridotta che, alla fine 1o stesso
P risultata (es. pluralita di affidamenti ridotti}? 5
8} Valutazione media rischio
x Fino a circa il 20%
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semptice} Fino a circa il 40%
\mpatto competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della p.a.} nefitambito
P . della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? {se if processo Fino a circa il 60%
organizzativo P .
coinvolge attivitd di pill servizl nel'ambito delfa stessa p.a. occorve riferire la al
personate impiegato nei servizi coinvolti} fino a circa il 80%
Fino a circa it 100%
Nel corso degl ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di x No 10
mpatto i {dirigenti e di i} della p.a. di ri s0no state sentenze di i
economico risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento of
di tipologie analoghe? st
No
x Non ne abbiamo memoria 10
o . . . . L . S, sulla stampa locale
impatto Nel corso degti ultimi S anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto it
reputazionale | medesimo evento o eventi analoght ? "
S}, sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa focale e nazionale
Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale
Alivello di addetto
Alivelio di collaboratore o funzionario
impatto
organizativo, A quale livelio pud collocarsi il rischio det livello apicale, livello intermedio o livello basso) Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione 30
economico & owvero la posizione/it rualo che 'eventuale soggetto riveste x organizzativa "
sult'Immagine

A livello di dirigente di ufficio generale

Alivello di capo dipartimento/segretario generale

Controlli (%)

Anche sulla base deil'esperienza, il tipo di controllo appiicato sul processo & adeguatoa

Costhiciente di correrione

Si,

un efficace di

Si, & molto efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 50%

neutralizzare If nschio?.

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL AISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLL - (AXB xC}

{*) Per controlio si intende qualunque strumento di controilo utilizzato nella p.o. che sio confacente a ridurre a probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistera dei controll fegali, come if controllo preventivo e il controlio di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utiizzati nella p.o. es. I controllid campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all'esito dei ricorsi giudiziali awviati nei confronti defla p.o.). La valutazione sulf'adeguatezza del controlio va fatta
considerando if modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per lo stima delia probabllita, quindi, non rileva la previsione dellesistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relozione of rischio considerato.

GRADUAZIONE DEL'RISCHIO (EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE)

UVELLO DI RISCHIO BASSO

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO

50

10,0




VALUTAZIONE RISCHIO N.: 31 B 11

COMUNE DI PETTORAZZA GRIMAN!

Approvazione perizia suppletiva o di varienta al contratto stipufato. Mancata rifevazione di errore progettuale Marcare con una “X" le risposte pertinenti

indid valutazione della probabillta A} Valutazione media rischio 22

x No, ¢ del tutto vincolato 1,0

£’ parzialmente vincolato daia legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)

Discrezionalit Il pracesso & discrezionale ? E’ parzialmente vincolata solo dalla legge

E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari)

E’ aitamente discrezionale

No, ha come destinatario finale un ufficio interno

Rl 23 . . N I
evan il processo produce effetti dirett! aifesterno deli 9 - . - - -
esterna x St i risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di 50
dferimento 4
x Ng, il processo coinvalge una sola p.a. 1,0
Complessita Sitratta di un pracesso che comporta il coinvolgimento di it amministrazioni {esclusii controffi} - . - .
N ; " . . N Si, il processo coinvolge pil di 3 amministrazione
del processo in fasi successive per il conseguimento del risultato?
Si, it processo coinvolge pill di § amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente interna
Val o . [ rta 'attrib di vantaggi i esterni, ma d articolar:
lore Qual & timpatto econommico del processo ? X ompot ‘a attril uzlong .var} aggia gogge:fl esterni, ma di non particolare 30
economico £Lonomico (es. concessione di borsa di studio per studenti}
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento
di appaito)
Frazionabllith W risuitato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni x No 10
det processo di entita ica ridotta che, i i alla fine assi lo stesso
P! risultato (es. pluralita i affidamenti ridotti}? si

B) Valutazione media rischio

x Fino a circa il 20%
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice) Fino a circa il 40%
Impatto competente a svolgere il processo {o la fase del processo di competenza della p.a.} neli'ambito
ol nizativo della singola p.a., quale percentuale di persanate ¢ impicgata nel processo? (se it pracesso Fina a circa it 60%
coinvolge attivita di pils servizi nell'ambito delia stessa p.a. occorre riferire la al
‘personale implegato nei servizi coinvolti) Fino a circa it 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti & carico di X No 10
Impatto i (dirigenti & dij i} della p.a. di riferi ° tate iate sentenze di 3
economive fisarcimento del danna nei confronti della p.a. di riferimento per fa medesima tipologia di evento o} N
di tipologie analoghe? Si
No
x Non ne abbiamo memoria 1,0
" : N L - N Si, sulla stampa locale
Impatto Nel corso degli uitimi S anni sono stati pubbiicati su giomali o riviste articoli aventt ad oggetto il

reputazionale medesimo evento o eventi analoghi ? . i
. Si, sulla stampa nazionale

i, sulla stampa locale e nazionale

Si, sulla stampa locale, nazionale ¢ internazionale

Ativeilo di addetto

Afivello i collaboratore o funzionario

Impatto

organizzativo, A quaie livello pud collocarsi if rischio deli'evento fliveilo apicale, livello intermedio o livello basso) A livetio di dirigente di ufficio non generale owero di posizione apicale dj posizione 30
e owvero fa post {il ruolo che I'eventuale soggetto riveste x organizzativa ”

sull'immagine

Alivelio di dirigente di ufficio generale

A livelio di capo dipartimento/segretario generale

Coeffcients d correxione

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

31, & molto efficace

Anche sulla base delfesperienza, if

;
ComOME) | eutralogare i nsctio :

tipo di controllo applicato sul processo. adeguatoa
podlon e P & adeg Si, per una percentuale approssimativa del 50%

x Si, ma in minima parte S 80

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTAVO.DEI CONTROLL . {A X Bx ]

(%) Per controlio si intende quolunque strumento di controlo utiliezato nefla p.a. che sia confacente @ ridurre Ia probabilta del rischio (e, quind, sia i sistema dei controlli legaf, come il controllo preventivo e f controlio di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utiizzati nella p.a, es. i cantrollio campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi allesito de ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.}. La valutazione sulf'adeguatezza del controflo va fatta
considerando ji modo in cuil controllo funziona concretamente nella p.a.. Per ia stima della probabilits, quind), non rileva previsione dell'esistenza in astratto def controlio, ma iu sua efficacia in relazione of rischio considerato.

INE DEL RISCHK) MENTE PERSONALIZZARE) Max

UVELLO DI RISCHIO BASSO 5.0

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO 10,0




COMUNEDIPETTORAZAGRIMANL = pponersoion.:s281

Approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato Favorire J'affidatario per compensarlo di Marcare con ung "X e risposte pertinenti

maggiori costi sostenuti per errore progettuale o procedurale che non si ritiene di rilevare. *
Indici valutazione della probabilita A) Valutazione media rischio 22
x No, & del tutto vincolato 1,0
E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari)
i & i ? £ parzialmente vincolato solo dalla legge
E’ parziatmente vincolato sofo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari)
£ altamente discrezionale
il No, ha come destinatario finate un ufficio interno
evanza 1l pracesso produce effetti dietti allesterno del'amministrazione di riferi - - . .
esterna x Si, if risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di 50
riferimento i
x No, il processo coinvolge una sola p.a. 1,0
Complessita Sitratta di un processo che comporta it coinvolgimento di pit amministrazioni {esclusi i controlli} N N . o B
e . p . R i, il processo coinvolge pill di 3 amministrazione
del processo in fasi successive per il canseguimento del risultato?
Si, H processo coinvolge pill di 5 amministrazione
Ha rifevanza esclusivamente interna
Valore N . ‘attril i vantaggi i i, ma di i
Qual & Fimpatto economico del processo ? N Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti estemni, ma di non particolare 30
economico economico (es. concessione di borsa di studio per studenti)
Comporta Iattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento
di appalto)
H risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni x No 10
Frazionabilita s e : - "
del processo di entita ridotta che, alla fine lo stesso
P risultato (es. pluralita di affidamenti ridottif? si
Valutazione media rischio
x Fina a circa il 20%
Rispetto al totale del personale impiegato nef singolo servizio {unita arganizzativa semplice} fino a circa il 40%
patto competente a svolgere if processa (o la fase del processo di competenza della p.a.) nel‘ambito
P della singola p.a., quale percentuale di personale & implegata nel processa? {se il processo Fino a circa il 60%
‘organizzativo iy N N I
coinvolge attivita di pii: servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire Ja al
personale impiegato nei servizi coinvolti}) Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso degif ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Carte dei Conti a carico di x No 10
impatto i i {dirigenti e i i) della p.a. di riferi ° tat fate sentenze di g
economico risarcimento det darno nei confronti della p.a. di riferimento per Ja medesima tipologia di svento o
di tipologie analoghe? si
No
x Non ne abbiamo memoria 10
. X Lo - ) S, sulta stampa locale
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sona stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggatto it
reputazionale medesimo evento o eventl analoghi ? . .
Si, sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa focale e nazionale
S, sulla stampa locale, nazionale e internazionale
Alivelio di addetto
Alivelio di collaboratore o funzionario
impatto
organizzativo, A quale livello pud collocarsi il rischio dell's {livello apicale, livello iv o livello basso) Allivello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apicale di posizione 30
e ovvero la posi it ruolo che 'eventuale soggetto riveste x organizzativa g
sull'immagine
Alivello di dirigente di ufficio generale
Alivello di capo dipartimento/segretario generale
Coefficiente dicomezione.
Si, ituisce un efficace di
i Si, & molto efficace
B Anche sulla base dell'ssperienza; il dho i controfio epplicato sul processo. ‘é‘adex’nato a:
i 1) nene 3 ase dell ; X 1 . . A
Comrolk {*} netralizzare il schio? Si, per una percentuale approssimativa del 50%
E x. Si, ma in minima parte G a0
i } No, il rischio rimane indifferente

l VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLL - {AX Bx C)

{¥) Per conteoflo si intende qualungue strumento di controfio utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre Ia probabilita det rischio (e, quindi, sio il sistema dei controlli legali, come it controflo preventivo e if controlfo di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utifizzati nella p.a., es. i controlli a campione in cusi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti defla p.a.}. La valutazione sul’adeguatezza del controlla va fatto
considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nelio p.a.. Pet la stima deffa probabitita, quindi, non rifeva fa previsione dell’esistenza in astrotto def controtlo, mu la suga efficacia in relazione al rischio considerato,

GRADUAZIONE DEL RISCHIO (EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE} MAX

LIVELLO DI RISCHIO BASSO 50

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO 10,0




COMUNED!PETT@RAZZ'A'GR‘IMANI": ; L o . VAWTAZONERISCHIO N,: 33811

Approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato Ottenimento da parte dell’affidatario di Marcare con una "X* fe risposte pertinenti

vantaggi ingiusti profittando dell’errore della stazione appaitante *
T
Indid valutazione della probability A} Valutazione media rischio
* No, & del tutto vincolato
E’ parzialmente vincolato dalfa legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive,
circolari}
Discrezionalita 1 processo & discrezionale ? ¥ parzialmente vincolate solo dalla legge
£ parzialmente vincolato salo da atti amministrativi {regolamenti, direttive, circolari)
E’ altamente discrezionale
" No, ha come destinatario finale un ufficic interno
Rilevanza 1 processo praduce sfietti diretti allesterno deliamministrazione di riferimento? - . - - -
estema N Si,fl Asultato def processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni alta p.a. di
riferimento
x No, il processo coinvolge una sola p.a.
Complessita Sitratta di un processo che comporta it coinvoigimento di pid amministrazioni {esclusi i controlli} . . o .
i N ; | N Si, il processo coinvolge pid di 3 amministrazione
del processo in fasi successive per il conseguimento del risultato?
Si, il processo coinvolge pil di $ amministrazione
Ha rilevanza esclusivamente intema
al . . Fr——— " " Py - T
Valore Qual & limpatto economica del processo ? M Cc:mpnrfa attril uzwng di vantaggi a s.ogget'tl estern;, ma» i non particolare
economico gconomica (es. concessione di borsa di studio per studenti}
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento
di appatto)
il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni X No
Frazionabilita s o " .
del processo di entita ridotta che, , alla fine lo stesso
proce: risultato (es. pluralita di affidamenti ridottiy? s

Valutazione media rischio

x Fino a circa i} 20%
Rispetto al totale del personate impiegato nel singolo servitio {unitd organizzativa semplice) Fino a circa il 40%
Impatto competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della p.a.j nefi'ambito
o Panl'uativo della singola p.a., guale percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo Fino a circa il 60%
B coinvolge attivit di pil servizi nell'ambito delia stessa p.a. occorre riferire la al
personale impiegato nei servizi coinvolti} Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%
Nel corso deglt uitimi 5 anni sono state Ppronunciate sentenze delia Corte dei Conti a carico di x No
Impatto ? i (dirigenti e di i) della p.a. di riferi s0no state sentenzedi |
economico risarcimento del danno nei confronti della p.a. diriferimento per ia medesima tipologia di evento o
di tipologie analoghe? si
No
x Non ne abbiamo memoria
A X N Lo ) . i, sulfa stampa locale
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sano stati Pubblicati su giorati o riviste articoli aventi ad oggetto i

reputazionale medesimo evento o eventi analoghi ? . .
$), sulla stampa nazionale

Si, sulta stampa locale & nazionale

St, sulla stampa locale, nazionate & internazionale

Alivello di addetto

x Alivelio di collaboratore o funzionario

Impatto

‘organizzativo, A quale livello pud collocarsi l rischio del'evento {livello apicate, livello intermedio o fiveilo basso} Alivello di dirigente di ufficio non genersle owvero di posizione apicale di posizione
3 ovvero la { fuolo che l'eventusale soggetto riveste organizzativa

sullimmagine

Alivello di dirigente di ufficio generale

Adivelio di capo dipartimento/segretario generale

Coefficente dl comrezione:

Si, ituisce un efficace di

Si, & molto efficace

Anche sulla base dell'esperienza; il tipo: di controllo applicato sut processo s adeguataa

R td : i imati
mn@II( ). nedtralizzare it rischio? Si, per una percentuale approssimativa del 50%
: G i B i
x i, ma in minima parte
No, il rischio rimane indifferente
L VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO TENUTO CONTO DEL CORRETTIVO DEI CONTROLU - “[AxBxC}

(%) Per controlfo si intende quolungque strumento di controlfo utifizzato nefla p-a. che sia confacente a ridurre fa probabilita del rischio (e, quindi, sia it sisterna dei controfli legali, come it controllo preventivo e it controllo di gestione, sio aftri
fmeccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controfiia campione in casi non previsti dafle norme, i riscontri relativi all'esito dei ticorsi giudiziali avviati nei confronti delfa p.a.). La valutazione sull'adeguatezza dei controlio va fatte
considerando il modo in cui if controfio funziona concretamente nella p.a.. Per i stima delio probabilita, quindi, non rileva a previsione dell‘esistenza in astratto del controlio, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

GRADUAZIONE DEL RISCHIO {EVENTUALMENTE PERSONALIZZARE) MAX

LIVELLO DI RISCHIO BASSO 50

LIVELLO DX RISCHIO MEDIO




VALUTAZIONE RISCHION.:34813

COMUNE DI PETTORAZZA GRIMAN! i

Approvazione proposta di accordo bonario Concessione all'affidatario di vantaggi ingiusti. Mgrcare con ura "X" le risposte pertinenti
indid valutazione della probability A} Valutazione medla rischio 24
No, & del tutto vincolata
x E parzialmente vincolato dalia legge e da atti amministrativi {regolamenti, direttive, 20
circotari} #
Discrezionalita 1l processo ¢ discrezionale ? & parzialmente vincolato solo dalia legge
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E’ altamente discrezionale
Ril No, ha come destinatario finale un ufficio interno
evanza 11 processo produce effett diretti all'esterno deliamministrazione di riferi - - - -
esterna . " Si, il risuitato de processo & rivolto direttamente ad utentl estemi alla p.a. di 50
riferimento ”
% No, il processo coinvolge una sola p.a. 1,0
Complessita Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pi amministrazioni {esclusi i controlli) . B o . B
i y ! N St, it processo coinvolge piti di 3 amministrazione
del processo in fasi successive per il conseguimento def risultato?
Si, it processo coinvolge pil di 5 amministrazione
“
Ha rilevanza esclusivamente interna
& " rta l'att ione di vantaggi tti esterni, ma di rticolare
Valore Qual & fimpatto econamico del processo ? x Compor Aa al nbuzlong |varf aggia s‘ogge. i este a di non pal 30
economico ecanomico {es. concessione di borsa di studio per studenti)
Comporta lattribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento
di appalto}
1l risultato finale del processe pu essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni x No 10
Frazionabilita s PR N N .
del sso di entitd ridotta che, alla fine fo stesso
! proce: risultato (es. pluralit di affidamenti ridotti}? s
Valutazione media rischio
x Fino 3 circa il 20%
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio {unita organizzativa semplice} fino a circa il 40%
\mpatto competente a svolgere if processo {0 Ja fase del processo di competenza della p.a.) nell'ambito
P della singola p.a., quale percentugle di personale & impiegata nel processo? (se il processo Fino a circa il 60%
organiuzativo N N N . g
coinvolge attivita di pil: servizi nell‘ambito della stessa p.a. occorre riferire la al
personale impiegato nei secvizi coinvalti} Fino a circa il 80%
Fino a circa it 100%
Nel corso degil ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di x No 10
Impatto i (dirigenti & di i) della p.a. di riferi iate sentenze di ,
ecoromico risarcimento det danno nei confronti detla p.a. di riferimento per Ja medesima tipologia di evento o| )
di tipologie analoghe? si
No
x Non ne abbiamo memoria 10
. S ) . S, sulla stampa locale
Impatto Nel corsa degfi ultimi 5 anni sono stati pubbiicati su giornali o riviste articoll aventi ad oggetto
reputazionale medesimo evento o eventi analoghi ? ) )
Si, sulla stampa nazionale
5}, sulla stampa locale e nazionale
Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale
Alivello di addetto
A livello di collaboratore o funzionario
Impatto
organizzativo, A quale fivello pud collocarsi i rischis ' {livello apicale, livelio i dic o tivello basso} x Alivello di dirigente di ufficio non generale ovvera di posizione apicale di posizione 30
owvero fa posizi ruclo che 'eventuate soggetta riveste organizzativa "
sull'lmmagine
Alivello di dirigente di ufficio generale
Adlivelto di capo dipartimento/segretario genzrale

- Coefficiente di npnexioﬁ

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

i, & molto efficace

Anche sl bise dell'esperienza, il tpo di controllo apolicato sul processo & ad uaton
8 delfesperienza, oo di controllo apelicato sul prox o Si, per una percentuale approssimativa del 50%

.
ComiolilN) | reutraliare i ischio?

x Si, ma in minima parte : 14,0

No, il rischio rimane indifferente

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHID TENUYTO CONTO DEL CORRETTIVO DEt CONTROLL {AxBxC)}

(%) Per controllo si intende quolunque strumento di controlio utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita de rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlllegali, come il controllo preventivo & il controllo di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in cusi non previsti doffe norme, i riscontri relativi off'esito dei ricorsi giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull'adeguatezza def controllo va fotta
considerondo il modo in cui il controlio funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita, quindi, non rifeva o previsione dell’esistenza in astratte del controflo, ma fa sua efficacia in relazione af rischio considerato,

INE DEL RISCHIO MENTE PERS( MAX

LIVELLO DI RISCHIQ BASS0 50

LIVELLO DI RISCHIO MEDIO 10,0




