
ALLEGATO A - DELIBERA G.C. PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 201-2023

FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA
TURN OVER 

RESIDUO

INSERIMENTO DATI GENERALI 

ENTE
3351 d 28.483,88

FASE 2

2.433.466,62 MEDIA

3.938.547,94 3.298.518,54

3.523.541,05

FASE 3

CALCOLO % ENTE

FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3

d 3000-4999 27,20% 31,20%

FASE 5

CALCOLO INCREMENTO 

ASSUNZIONALE DISPONIBILE

(se segno +)

FASE 6
Tabella 2 - Fasce 

demografiche
ANNO 2021

0-999 29,00%

1000-1999 29,00%

2000-2999 25,00%

incremento massimo teorico 159.224,15 3000-4999 24,00%
incremento entro limite Tabella 2 

(24% solo per l'anno 2021 di 

595.036,93 spesa eprsonale 

consutivo 2018)

142.808,86 5000-9999 21,00%

incremento effettivo 142.808,86 10000-59999 16,00%

60000-249999 12,00%

250000-1499999 6,00%

1500000> 3,00%

FASE 7
CALCOLO NUOVO LIMITE

SPESA PERSONALE 

2.923.288,47

21,75%

spesa 2019 + 

incremento massimo teorico - 

riduzione % Tabella 2

778.719,17

RAFFRONTO % ENTE 

CON % TABELLA 1 e 3

159.224,15 27,20%

24,00%

VERIFICA RISPETTO 

INCREMENTO % PROGRESSIVO 

Tabella 2

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019 - TABELLA 1 DPCM 17.03.2021

SPESA RENDICONTO 2019 635.910,31

INSERIMENTO VALORI 

FINANZIARI

ENTRATE RENDICONTO 2017

ENTRATE RENDICONTO 2018

ENTRATE RENDICONTO 2019

FCDE PREVISIONE ASSESTATA 2019 375.230,07

ENTRATE NETTO FCDE


