COMUNE DI LOREO

PROVINCIA DI ROVIGO

Piazza Municipio, 4 — 45017 — Tel. 0426336807 ~ Fax 0426669186

C.F. 0009288.029.3 PIVA 0019282.029.8

DECRETO SINDACALE N° 6 DEL 14.07.2017
Prot. n. 5567 del 14.07.2017

NOMINA DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO E DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

IL SINDACO

VISTO VPart. 50, comma 10 del D. Lgs. 18.08.200, n. 267 TUEL, secondo il quale il Sindaco nomina i

responsabili degli Uffici e dei Servizi;

VISTO P’art. 4 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, secondo cui spettano all’Organo di Governo le
funzioni di indirizzo politico — amministrativo, mentre spetta ai dirigenti (identificando questi nei
“Responsabili di Area/Servizio” nei Comuni come Loreo) la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa
compresi gli atti che impegnano 1’amministrazione verso 1’esterno essendo “responsabili in via esclusiva

dell’attivitd amministrativa, della gestione e dei relativi risultati”;

VISTO Vart. 89, comma 6 del citato D. Lgs. N. 267/2000, secondo cui nell’ambito delle leggi, e dei
regolamenti comunali, le determinazioni per I’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro, sono assunte dai soggetti preposti alla gestione con le capacita e i poteri del privato

datore di lavoro;

VISTI gli artt. 107 e 169 dello stesso Testo Unico concernenti rispettivamente “ Funzioni e

responsabilita della dirigenza” e “Piano Esecutivo di Gestione”;

VISTI Part. 15, del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera G.M. n. 93 del
30.12.2010 e successivamente modificato con deliberazioni n. 39 del 30.05.2011 e n. 90 del 30.11.2011, n.
76 del 24.10.2012, n. 13 del 22.01.2013 esecutive, che attribuisce al Sindaco la nomina dei Responsabili di

Area e Servizio;

VISTO il primo comma dell’art. 11 del citato CCNL, che stabilisce che i comuni privi di posizione
dirigenziali, che si avvalgono della facolta di cui all’art. 109, comma 2, del Decreto Legislativo 18.08.2000,
1. 267, e nell’ambito delle risorse finanziarie dei rispettivi bilanci, applicano la disciplina di cui agli artt. 8 e
segg. del CCNL, esclusivamente ai dipendenti ai quali sia stata attribuita la responsabilita degli uffici e dei

servizi, formalmente individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente definito ed adottato;



RICHIAMATT i seguenti Atti amministrativi:

- Deliberazione della Giunta Comunale n® 71 del 03.09.2016 si approvava la nuova metodologia e il relativo

parametro di valutazione delle Posizioni Organizzative proposti dal Nucleo di Valutazione;

- Decreto Sindacale n. 01 del 05.01.2017, prot. n. 96 del 05.01.2017, con il quale venivano confermati con
decorrenza dal 01 gennaio 2017 e sino al 31.01.2017 gli incarichi di Responsabilita di Posizione

Organizzativa;

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 01 del 28.01.2017 che ridefinisce il nuovo Organigramma
scorporando 1’ Area III dall’ Area I e, nelle more della rivalutazione dei carichi di lavoro e delle attribuzioni

alla Posizioni Organizzative dei servizi e assegnazione del personale, individua nel Segretario Comunale il

Responsabile dell’Area I;

- Decreto Sindacale n. 03 del 31.01.2017, prot. n. 767 del 31.01.2017, con il quale venivano attribuiti con
decorrenza dal 01.02.2017 al 28.02.2017, per le motivazioni di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n.

01/2017, gli incarichi di Responsabilita di Posizione Organizzativa;

- Decreto Sindacale n. 04 del 28.02.2017 con il quale venivano confermate con decorrenza dal 01.03.2017 e
sino alla definizione di un nuovo organigramma, per le motivazioni di cui alla Deliberazione di Giunta

Comunale n. 58/2017, gli incarichi di Responsabilita di Posizione Organizzativa;

- Deliberazione n°58 in data 8 luglio 2017 che ridefinisce il nuovo Organigramma e conferma in quattro

Aree I’organizzazione riassegnando i servizi dell’Area 1° ai Responsabili di Posizione;

VISTL:
- I CCNL di categoria del Comparto Regioni — Autonomie Locali;

- 11 D. Lgs. 267/2000;
- 11 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. recante il Testo Unico sul Pubblico Impiego;

VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il vigente Statuto Comunale;

RITENUTO necessario provvedere in merito;

DECRETA

1. Di attribuire con decorrenza dal 17 luglio 2017 e sino alla ridefinizione di un nuovo organigramma

I’incarico di Responsabilita di Posizione Organizzativa nel modo seguente:

Area 1° Segreteria - Affari Generali — Servizi Sociali — Servizi Finanziari - Cultura
Rag. VIANELLO PATRIZIA, Cat. D1, posizione economica D3;

Area 2° Servizi Tecnici — Urbanistica- Edilizia Privata-SUAP- Servizi Demografici-Commercio
Arch. PELLEGRIN CRISTIANO, Cat. D1, posizione economica D2,



Area 3° Gestione Personale — Tributi — Casa - Economato - Servizi Scolastici
Dott.ssa ZENNARO SOFIA, Cat. D1, posizione economica D3;

Area 4° Servizi Tecnici — Lavori Pubblici- Manutenzioni- Ambiente-Acguisti Mepa
Geom. DE GRANDIS MASSIMO, Cat. D1, posizione economica D5;

2. di rinviare la quantificazione delle nuove indennita a successivo provvedimento a seguito della ripesatura

da parte del Nucleo di Valutazione sulla base del nuovo modello organizzativo che verra approvato.

3. Di dare atto che il presente Decreto dovra essere notificato ai soggetti incaricati delle posizioni

organizzative.

Loreo, 14 luglio 2017
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