COMUNE DI LOREO

Provincia di Rovigo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
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- parte economica 2017
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

IN GRASSETTO LE MODIFICHE APPORTATE SULLA BASE DEGLI ACCORDI ANNO
2016

ART. 1 - Validita e durata

1. II presente contratto ha validita triennale e conserva fa propria efficacia fino alla stipulazione
del CCDI successivo, fatte salve le diverse disposizioni di cui agli accordi annuali in ordine
all’utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.

2. In caso di sopravvenuta sottoscrizione, nel suddetto periodo di validita, del nuovo contratto
collettivo nazionale di favoro (CCNL), le parti si riuniscono tempestivamente per verificare la
perdurante validita delle clausole contrattuali sottoscritte.

Art. 2 - Le relazioni sindacali
I, Le parti si impegnano a conformare la propria condotta ai principi di trasparenza,
responsabilita, corretiezza, buona fede e lealta reciproca, per tutto il periodo di vigenza del presente
contratto decentrato integrativo, attivando le procedure di raffreddamento di eventuali conflitti e
risolvendo ipotetici contrasti interpretativi, mediante |’interpretazione autentica congiunta delle

clausole controverse.

Art.3 - Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo del personale
1. La ripartizione e P'utilizzo del risorse decentrate del fondo per I’incentivazione del personale
dipendente sono strumentali rispetto: a) alla garanzia dell’efficienza ¢ della produttivita dei servizi
di competenza dell’amministrazione coerentemente ai vigenti sistemi di pianificazione,
programmazione e ciclo della performance di cui al vigente sistema di misurazione, valutazione e
teasparenza della performance; b) alla valotizzazione delle competenze professionali del personale
incentivando in modo particolare Pimpegno e la qualita della prestazione lavorativa resa a favore
dell’amministrazione.

2. La quantificazione delle risotse per la contrattazione decentrata integrativa del personale non
dirigenziale, parte stabile e parte variabile, viene determinata annualmente dall’amministrazione,
prescindendo delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo del personale il Dirigente efo
Responsabile del Settore organizzazione e gestione delle Risorse Umane provvede ad informare
successivamente le OOSS e la RSU delle risorse disponibili per la destinazione alle finalita di cui al
comma 3.

3. [ criteri per 'utilizzazione e la destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai
sensi del comma 2, fanno riferimento alle diverse finalitd del trattamento economico accessorio di
cui ai CONL vigente, previo accordo tra le parti stipulanti, negli esatti termini di cui all'allegato a)
al presente contratto decentrato di esso facente parte integrante e sostanziale (cfr. prospetto
contabile delle destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti).

4, Nell’ambito dei criteri di cui al comma 3 le parti si danno reciprocamente atto che, nel
rigoroso rispetto delle disposizioni legislative volte alla particolare valorizzazione della
performance individuale rispetto ad altei istituti del trattamento economico accessorio finanzidti dal
fondo per le politiche del personale (a tal punto che per la contrattazione collettiva nazionale,
successiva rispetto all’entrata in vigore del digs 150/2009, & previsto uno specifico obbligo di
destinazione della “quota prevalenic” del trattamento economico accessorio comunque denominato
alla valorizzazione della performance individuale) la negoziazione annuale sulle risorse disponibili
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per il finanziamento degli istituti del trattamento economico accessotio comungue denominato
dovrd gatantire un costante equilibrio tra le risorse destinate ad istituti che tendenzialmentc si
consolidano al trattamento economico di “prestazione” efo “risultato”, perché destinate al
rficonoscimento  di particolati  modalitd aggiuntive della prestazione favorativa “standard”
(Progressione economica orizzontale ~PEO- , retribuzione di posizione, incarichi di specifiche

responsabilitd, indennita di disagio e di rischio etc) e le risorse destinate agli istituti di natura
variabile e di performance (performance individuale).

Art. 4 - Disciplina dellutilizzo delle risorse decentrate variabili

1. Ai senst dell’art. 17, comma 2, lett. dj ¢) f) e i) del CCNL del 01 04.1999, con le risorse destinate
al finanziamento delle indennita disciplinate contrattualmente, verranno erogati al personale i
seguenti compensi.

2. Per dipendenti cui sono state atteibuite con atto formale le specifiche responsabilitd, nonché i
compiti e le funzioni, cosl come individuati dalPact. 17, comma 2, lett. 1) del CCNL del
1.4.1999, integrato dall’art. 36, comma 21, del CONL del 22,1.2004, & prevista una indennita,
cumulabite con quelia se riferita a funzioni diverse, nelia misura massima di € 300,00= annuali
per ciascuna delle funzioni di ufficiale di anagrafe, ufficiale di stato civile e ufficiale
clettorale(incontro del 15.11.2016%.

3. Per la cotresponsione ¢ ’applicazione di detta indennitd valgono gli stessi criteri generali in caso
di riduzione per rapporto di lavoro a tempo parziale, esclusione, unicita, continuita, fissita e
ricorrenza.

4. Le responsabilitd, | compiti ¢ le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella
seguente tabella con Iindicazione delia relativa indennitd:

Descrizione della specifica responsabilita INDENNITA’

Ufficiale di Stato Civile €. 300,00

Ufficiale di Anagrafe €. 300,00

Ufficiale Elettorale €. 300,00

4. Lo risorse destinate alla corresponsione di tale indennitd sono le seguenti:

Importo indennitd | N. dipendenti interessati Totale
€. 300,00 {n. 2 ufficiali anagrafe/stato civile n. 1 ufficiale elettorale) €. 1.500,00

INDENNITA’ DI DISAGIO
5. In applicazione dell’art 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL delP’ 1.4.1999 le risorse indicate dal

presente articolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle Categorie B ¢ C
che svolge la propria aftivita in condizioni particolarmente disagiate.

6. Inolire, in applicazione dell’art. 4, comma 2, tett. c), dello stesso CCNL spetta alla contrattazione
integrativa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per individuazione” dei
compensi relativi alle finalita di cui al presente articolo.

'_ Art. 36, comma 2, del CCNL del 22.1.2004:

2. Alart. 17, commuma 2, & aggiunta la seguente fettera:

i) Compensare le specifiche responsabilitd del pevsonale delle categorie B, Ce D attribuite con atto Tormale deghi enti,

derivanti dalte qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale eleitarale nonché di responsabile def tributi

sabilite dalle leggi; compensare, altresl, i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici

nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali; compensarc ancord le

funzioni di ufficiale giudiziario attribuite gi messi notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilith affidate

al personale addetto at servizi di protezione civile. Limporto massimo del compenso & definito jn € 300 annui lordi.

* podifics apportata con il contraito decentrato dal 20186,
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7. Ai fini del primo comma s’intende per attivitd particolarmente disagiata un’attivitd, svolts in
condizioni difficili e/o faticose per le citcostanze specifiche nelle quali viene condotta sia
rispetto a quella svolta da altre figure professionali della medesima categoria, sia rispetto alle
diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la medesima figura professionale. Tale disagio pud
anche essere rappresentato da un oratio di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni
normalmente diverse e di maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell’Ente senza che
questo dia luogo a altre specifiche indennitd (¢s. indennitd di turno).

8. L’indennita di disagio non pud perd essere attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenza, ma per le condizioni particolari in cui tale
prestazione & effettuata (¢ cumulabile con la maggiorazione del 50% di cui all’art, 24, comma
13, del CCNL 1492000 come integrato dall’art, 14 del CCNL 14.10.2001, che non &
classificabile quale indennitd). Sono individuate le seguenti condizioni di disagio all’interno
del’Ente:

Condizione di disagio n. 1: riconoscibile al personale che svolge le prestazioni lavorative  che
comportino un'articolazione dell’orario di lavoro in due o pili fasce orarie la prima ad  inizio
giornata ¢ la seconda da metd giornata a metd pomeriggio per la peculiarita dell’attivitd svolta.
(es: autisti scuolabus).

Condizione di_disagio 2: riconoscibile al personale che svolge le prestazioni lavorative che
compottino lo svolgimento di attivita che rientrano nel profilo professionale, ma in condizioni
atmosferiche disagiate.

9. Al personale che nell’espletamento della propria attivitd opera in condizioni particolarmente
disagiate, viene corrisposta una indennita di disagio quantificata in €, 30,00 mensili lorde.

10.  Detti importi spettano solo per i periodi di effettiva presenza in servizio e le risorse destinate
ed 1 profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Profilo professionale n. addetti Somma prevista

Personale sutisti scuolabus (anno 2016) 1 360,00

Personale operaio 3 1.080,00
TOTALE 1,440,00

11. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente articolo verranno porfati in
aumento alle somme finalizzate a compensare la performance organizzativa ed individuale, con
esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione del’avt. 71, comma 1, det D.L n. 112/08 come
convertito nella legge n. 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia
relativi ad ogni evento morboso).

INDENNITA> DI RISCHIO (ISTITUITA NEL 2015 — [NCONTRO SINDACALE DEL
13.01.2015)

12. “At sensi dell’art. 37 del CCNL del 14.09.2000, gli enti individuano in sede di contrattazione
integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione al
rischi pregiudizievoli per la salute e P'lntegritd personale, assicurando comunque le condizioni di
rischio gia riconosciute presso I'Ente.

Al dipendenti che svolgano le prestazioni suddette compete, per il periodo di effettiva esposizione
al rischio, un'indennitd mensile pari a 30,00 €. Lordi (art. 41 del CCNL del 22.01.2014).

Al fine del riconoscimento dell’indennitd in oggetto sono da considerarsi prestazioni di lavoro
comportanti continua e diretta esposizione al rischio le seguenti tipologie di mansioni:

7. Art. 24 - Trattamento per attivith prestata in giorao festive - riposo compensativo, del CCNL 14.9.2006:
1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale deve essere
corrisposta la retribuzione giornaliera di cui all’art.52, comma 2, lett. b) maggiorata del 50%, con diritto al riposo
compensative da fiuire di regola entro 15 giorni e comunsque non olfre il bimeslre suceessivo,
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esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi, ecc.;
esposizione al rischio specifico per conduzione di mezzi meccanici, eletirici, a motore, ecc.;
esposizione a rischio specifico connesso all’impiego di atirezzature e strumenti atti a
determinare lesioni, microtraumi, malattie, scottature, ecc. anche non permanenti;
¢ esposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, comunque, pregiudizi
per la salute;
esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc.
esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla salute;
esposizione a rischio di usura psico-fisica particolarmente intensa;
esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattia ecc. connessi alle azioni di sollevamento e
trazione particolarmente pesanti,
L'individuazione dei dipendenti cui spetta I'indennitd in oggetto, nel rispetto delle suddette
situazioni, sard effettuata dai Responsabili di Area/Servizio.”

s o o @

COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 17 COMMA 2 LETT. f))

1. In applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. £) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dall’art,
36 del CCNL del 22.1,2004 possono essere attribuite al personale appartenente alle categorie B,
C e D per l'esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilith, con esclusione del
personale incaricato di posizioni organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del
CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.
L’indennitd per specifiche responsabilitd ha natura retributiva fissa e ricorrente, & erogata
mensilmente. -

2. Le specifiche responsabilita riguardanc lo svolgimento di compiti e funzioni particolari, inerenti
ativita istruttorie di procedimenti, dal momento d’impulso del procedimento sino al momento
che precede I’emissione del provvedimento finale da patte del Funzionario Responsabile di Area,
Possono essere valutati, ai fini della erogazione della presente indennita, anche gli incarichi di
“responsabili di procedimento amministrativo™ secondo la definizione contenuta nella Legge n.
241/90.

Le indennitd vengono attribuite in relazione alla specificitd riconosciuta del procedimento o

compito particolare assegnato. Detta specificitd viene individuata e graduata dai Funzionari

Responsabili, sentito il Segretario Generale, attraverso la valutazione dei seguenti parametri di

riferimento ritenuti idonei all’operazione di “pesatura” del procedimento o del compito:

CRITERI PER LA PESATURA DELLE INDENNITA’ PER PARTICOLARI
RESPONSABILITA’- Articolo 17, comma 2, lettera f) del Cenl dell’01/04/1999

INDICATORI:

I | Complessita normativa del Procedimento o del compito — difficolta legata alla necessitd di
aggiornamenti normativi, Punti(,1,203;

2 | Numero procedimenti/compiti assegnati: da 1 a 2 proced./compiti Punti
Numero procedimenti/compiti assegnati: da 3 a 4 proced./compiti Punti 2
Numero procedimenti/compiti assegnati: da 5 proced./compiti in su Punti 3

3 | Procedimento o compito che implica contatti e rapporti continui e non
Programmabili con utenza: Punti:,1,2,3

4 | Coordinamento di gruppi di lavoro (min. n. 2 persone): Punti:0,1,2,3

Punti {COMPLESSITA’ DEGLI INCARICHI IN RELAZIONE ALLE RESPONSABILITA” —

PUNTI
3 Si attribuiscono ai dipendenti che dssumono responsabilitd collegate ad attivitd per la
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realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti particolarmente complessi e
non ripetitivi, che comportano un notevole rilievo esterno, trattandosi di incarichi volti a
svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano anche
relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, organi giurisdizionali ecc.). La
complessitd si misura in relazione al livello di discrezionalitd amministrativa o tecnica
(grado di dettaglio neil’ambito della disciplina di riferimento) 1imesso n capo & chi
assume le particolari responsabilitd, distinguendosi i casi in cui la procedura ¢ Patto sono
standardizzati fino a quefli in cui Pattivitd richiesta & prevalentemente diversa e non
definibile,

2 S1 attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad attivith per la
realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi,
che comportano un rilievo esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti
previsti da leggi o regolamenti. Tali incarichi denotano anche relazioni ¢ rapporti
interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di massitno
vertice politico dell’Ente ecc.).

1 Si attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilitd collegate ad attivita per la
realizzazione delle quali & necessario gestire procedimenti complessi, anche se ripetitivi,
che comportano un rilievo esclusivamente interno all’Ente o alla struttuxa organizzativa di
pertinenza, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti previsti da leggi o

regolamenti.
GRIGLIA indennita:
VALORI ANNUI INDENNITA' | NR. INDENNITA' 2012

DA 1-4 400,00 1
DA 5-6 550,00 3
DA 79 1.050,00 1
DA 10-11 1.300,00 0
12 1.500,00 0

f) Gli importi annui sono propotzionalmente ridotti per il personale con rapporto i lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

g) Lattribuzione dell’indennita, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annuale, previa valutazione e idonea certificazione attestante I'effettivo esercizio, in termini
positivi, di tali compiti. In caso di sospensione della prestazione per maternitd, infortunio sul lavoro
e malattia professionale essa & automaticamente mantenuta anche nella successiva annualitd fino
alla ripresa del servizio,

k) 1 dipendenti cui attribuire Pindennit per specifiche responsabilitd sono individuati con
provvedimento del Funzionario Responsabile di Atea di appartenenza, previo parere preventivo del
Segretario Generale.

PROGETT! INDIVIDUALI E DI AREA PREVISTI NEL PIANO DELLE PERFORMANCE

Le restanti risorse di parte fissa e variabile saranno distribuiti sulla base del piano delle performance
approvato dall’amministrazione comunale, a verifica dell’avvenuto conseguintento degli obiettivi,
certificazione del revisore e del nucleo di valutazione.
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Art. 5 - Norme Finali

. Il presente accordo sostituisce ogni precedente accordo in materia con effetto dal 2012, Le
clausole o le singole parti dei precedenti accordi non riportate nel presente CCDI o non
compatibili con i contenuti dello stesso sono da intendersi disapplicate con effetto dalla
sottoscrizione del presente contratio e comunque dall’anno 2012,
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Allegato a) art. 3 comma 3

\\\\\\

Le risorse disponibili oggetto della presente contrattazione destinate a
remunerare piani e progetti di performance individnali/area sono
complessivamente pari ad €. 7.126,00 cosi suddivisi:

utilizzo fondo 2017
Importo risarse gla
destinate da
descrizione precedenti accord totali parzialt

indennita comparto q. fondo 7.584,00
indennitd di RISCHIC 1.080,00
Indennita di DISAGIO 1.440,00
Indennitd di TURNO diutno,
nott., nott. efo festiva 1.200,00
Indennita  specifiche respons.
(or, 5 dipendenti) 3.600,00
indenn, Uff. anagrafe /stato
civile/elettorale 1.500,00
produttivitd  progetti  piano|
performance (P.L./operai} 1.620,00
Performance individuali scheda
di valutazione 5.506,00
Quote Funzioni Tecniche (art. 1.931,00
113 D.Lgs. 50/2016) (332,00+1,599,00}

16.404,00 8.557,00

COMPENSO DESTINATO ALL’ATTRIBUZIONE SULLA BASE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALI — SCHEDA DI VALUTAZIONE QUALITA®’ DELLE PRESTAZIONI: €. 7.126,00,

TOTALE FONDO 2017 53.262,00

PROGRESSIONI ECONOMICHE (storiche) 28.633,00

COMPENSI ATTRIBUZIONI INDENNITA’® 16.404,00

COMPENSI PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE E 8,557.00

COLLETTIVA 53.594,00

A segulto mancato trasferimento in mobijlita delia dipendente le risorse sono state ridofte nelia voge di parie

fiss .5 e portate in incremento nella voce di remunerazione dells funziont tecniche

art. 113 del D.gs. 80/2016 {(determinazione n. 332 del 21.12.2017). Le risors disposizi er |

produttivita individuale

Le risorse da destinare agli incentivare e funzioni tecniche . 113 del D.Las, 50/2016 per Fanno 2017,
lo_stato degli at i normativi. per le quall si auspica una modifica iva, & par ad eu

332.00+1.599.00=1.931.00,
Annualmente le parti dovranno concordare le risorse da destinare a tali incentivi da

distribuire_sulla e dei criter individuali nel regolamento gid sottoposto 0088 e

approvato dall'amministrazione.
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