COPIA

COMUNE DI LENDINARA

" Provincia di Rovigo
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 116

- OGGETTO

Approvazione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita (P.T.T.l) e re!atlvo stato di
attuaz;one 2013 - 2015. :

L'anno duemilatredici addi sedici del mese di Iugllo alle ore 15:00 nelia sala delte adunanze si & riunita '
la Giunta Municipale

FERLIN ALESSANDRO Presente -

PAVAN FABRIZIO Assente
FUREGATO GABRIELLA Presente
SANTI FEDERICA Assenie
ZEGGIO FRANCESCA Presente
BISI ROBERTO ' Presente

Assiste alla seduta’il Segretario Sig. PALUMBO DOTT. ALFREDO. Il Sig. FERLIN ALESSANDRO nella
sua qualita di SINDACO assume la presidenza e nconoscuuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta,

VERBALE LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Il Presidente A . ‘ I Segretarlo
F.to FERLIN ALESSANDRO : F.to PALUMBO DOTT. ALFREDO

Reg.Pubb. 491
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certlflco io Responsablle Servizio Segreteria su conforme dichiarazione del messo che copia della presente '

delibera viene affissa all'albo comunale per la pubblicazione di 15 glorn; consecutivi -

dai 16- 07-20,13 ‘ It Responsablle Serv[zm Segreterla : o

: A ' ‘ - ' addi 16-07-2013
L F.to BUSON DANTE :
al 31-07-2013 '

CERTIFICATO DI ESECUTlVITA

[]La presente dellberazmne & divenuta esecitiva in data 26-07-2013 .
essendo trascorSI dieci giorni dalla data su indicata di inizio di pubbhcazmne

[ILa presente deilberaznone viene inviata al Prefetto, ai sens: detl’art 135 del TUEL D. Lgs 26712000,

(
1

) La presente deliberazione & stata ratlftcata da! Con319]|o indata......... SPR PO , ai sensi dell'art.
75, 6. 4 TUEL D. igs 267/2000 :

li 29-07-2013 _ It Responsabile Servizio Seégreteria *
. F.to BUSON DANTE

- La presente copia & conforme all'originale. sabile del Servizio
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La Giunta Comunale -

Premesso che: )

- il Decreto legislativo n. 150/2009, a!i art. 11, defmlva B trasparenza come
accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti
istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni
~aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali —-e
all'utilizzo delle risorse per il perseguimento. delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei prmc1p| d| _buon ‘andamento e
imparzialita. : i

- la trasparenza costituisce Ilvello essenziale delle: prestazxo
amministrazioni pubbliche ai sens: dell'articolo 117, secondo comma
Costituzione;

__:'.emgate dalle
I'ettera m), della

- la Delibera .n. .105/2010 della Comm155|one Ind:pend‘ente -per |a Vafutazmne la -~

trasparenza e 'Integritd delle amministrazioni pubbl CIV erente le “Linee
guida per la predisposizione del Programma trlennale ra :arenza e lintegrita”
indica il contenuto minimo e le caratteristiche essenziali de| Programma triennale per -
la trasparenza e Imtegrlta a partire dalflndsca_ ‘devono essere

TraSparenza e l’Integ'rité delle amminiStr_ VIT) inerente le “Linee

guida per il mfghoramento della pr : d nto del Programma
triennale per la trasparenza e lint gnta ' ntegrative delle linee
guida precedentementé adottate, in pat onte delle principali aree di
miglioramento evidenziate nel moni ottobre 2011;

jgiornamento del 29
‘del Ministero per la
el Fsiti web delle P.A.
debbano rispettare il. principio della ‘accessibilita totale” del
cittadino alle mformazmn -oncerne _rgamzzazmne dell’ Ente
pubblico, definendo pera'tr ) zionali pubblici; - :

- la Delibera del 2.3.20% - del :D__atx Personali definisce le

- le Linee Guida per i siti web
'Iugl:o 2011), prev:ste dafla_

“[inee Guida in 'mat‘e | tenuti anche in atti e .

ubblici per finalitd di

a-per la realizzazione degli
‘attraverso ia creazione,
alimterno del-i' ezione di facile accesso e ,

- - merito”, nella quale sono-

| I‘IﬂCIplO della trasparenza
ccessibilitd totale a tutt] gli -
_013 prevede quale strumento il

50/2009 e del citato DLgs. n.-
e dei cittadini all'attivitd delle
_pérfdrmance per consentirne il

dini, dei servizi resi dagli-enti, delle
€ nonché delle loro modalita di
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¢) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita;

Considerato che questo Ente deve provvedere all‘approvazione del Piano
triennale della trasparenza e dell'integrita e a tutti gli aEtrl adempimenti relativi
all’applicazione dell’amministrazione trasparente;

‘Programma triennale succitato;

Dato atto che le previsioni di tale norma si pongono in continuita con le delibere
CiVIT nn. 105/2010.e 2/2012 e con quanto emerso dai monitoraggi effettuati dalla
Commissione sui Programmi triennali delle amministrazioni centrali in.cui era stata
rilevata la necessita di una maggiore integrazione tra performance e trasparenza per
quanto riguarda sia la pubblicazione delle informazioni prodotte dal ciclo di gestione
della performance, che la esplicita prev151one nel Piano della performance di specifici
ob;ettlw in tema di trasparenza;

Dato atto che nel decreto appena citato & riaffermata e sottolineata la necessita
che vi sia un collegamiento fra la programmazione strategica ed operativa
del’amministrazione, contenuta nel Piano della performance e negli analoghi
strumenti di programmazione previsti negli enti loca!: e gli obuettnvn di trasparenza
mdlcati nel Programma triennale.

Ritenuto opportuno individuare, all'interno dell’ organizzazione dell’Ente, la
struttura operativa alla quale assegnare la gestione degli aspetti procedurali inerenti

la trasparenza amministrativa, compresa la predisposizione del Programma-triennale .

per la trasparenza e l'integrita, il suo costante aggiornamento e I'aggiornamento-della
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale, nonché pe ril .necessario
coordinamento con la programmazlone strateglca -ed operativa del Comune;

Rammentato che alla” Corretta attuazaone del Programma trlenna!e come gia

indicato nella delibera n. 2/2012, concorrono, oltre al Responsabile della trasparenza
tutti gli Uffici dell’ ammlmstrazmne ed i relativi responsabili;

Ritenuto di_dover procede-re all’approvazione del suddetto Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione, allegato alla presente
deliberazione, ‘composto da n. 3 documenti i (A, B, C), per Ia ,successiva attuaz:one

' mclusa la sua pubbhcaznone su! sito istituzionale dell’Ente; .

Preso atto de| paren riportati in "calce (*¥**) alla’ pr‘ésente broposta di
deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U. degll Enti Locali, approvato con
~D.Lgs. 267/2000; :

. Dato atto che il Segr'etaric')' Generale ha svolto i compiti di cui all’art. 97, comma
2°, del TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

" Con voti unanimi, resi in forma palese,
DELIBERA

di-approvare il del suddetto Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
(P.T.T.I.) e relativo stato di attuazione, 2013 2015, ailegato alla presente e
~ composto dai seguenti tre documenti:
"~ All.-A - Parte descrittiva;
All. B - Programma della trasparenza 2013 - 2015
- All.C - Obbllghi di trasparenza 2013; =

Visto-l'art. 10 dei d lgs: n. 33/2013 che individua i prmc;pal: contenuti del -
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di disporre la 'sua pubblicazione sul sito istituzionale dellEnte,  nella  sezione
“Trasparenza, valutazione e merito” e successivamente, in attuazrone al d.lgs. n.
33/2013, nella sezione “Amministrazione trasparente’; :

di disporre la costituzione, all'interno del Servizio di Segreterla Generale del Comune,'
dell’'Ufficio per la trasparenza e I'integrita, con i compiti gia previsti in materia dal
D.Lgs. 'n. 150/2009 e s.m.i.,, con particolare riferimento, alla predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, il suo costante aggiornamento e
I'aggiornamento della sezione “Trasparenza, valutazione e merito” del sito istituzionale
e successivamente, in attuazione al d.lgs. n. 33/2013, della sezione “Amministrazione
trasparente”, nonché per il coordinamento di detto Programma con la plamﬂcazmne
dell’Ente compresa quella relattva al ciclo di gestione della performance;

di stabilire che detto Ufficio potré fruire dell’apporto di tutte le componenti dell’Ente
aventi titolo interessati a porre in essere quanto previsto in fatto di trasparenza;

di dlchlarare il presente provvedlmento con votazmne unanime, palese e separata,
-urgente e quindi immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. n. 267/2000, per consentire Ia celere partecnpazmne del niuovo componente ai -
Iavor1 delle’ Consulte

di comunicare 1E presente provvedimento ai Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125
del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

T sekskokokosksksk ok ok

Allegati:

All, A — Parte descrittiva;
All. B - Programma della trasparenza 2013 - 2015
All. C Obbl:ghl di trasparenza 2013 .
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. OGGETTO: Approvazmne del Programma triennale per la trasparenza e E'lntegrlta
‘ - (P.T.T.1) e relativo stato di attuazione, 2013 2015. :

(" PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Parere in ordme alla regolarita: tecmca al sensi art. 49 comma 1 del TUEL approvato conD.lgs.
1.267/2000:  Favorevole. - : :

‘ | 8/7 /1@4’3

Parere in ordine alla regolarita contabile ai sensi art 49 -comma 1 del TUEL approvato con D.lgs. _
1.267/2000: \}'S’{gﬁ\rﬁ\@% 213 .
1LRF§F0M¢AW\" QF! ERVI iL RESPONSABILE SERVIZIO BILAN CIO FE

GBI “‘}"l‘;}s .. . LUCCHIARI LORENZO -
.'-M,[T'xﬂg L‘.,;. (o] U"i - . ‘

I Segretario Generale da atto di aver svoIto i comp1t1 di cui all’art. 97 comma 2° del TUEL
approvato con D.Lgs. n.267/2000. .

Il SEGRETARI

- . {Lﬁt?l?ﬁ/}/?y - PALUMBO DE/TY.
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