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Cal. 3 Classe 6

COMUNE DI GAIBA
Provincia di Rovigo

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Convenzionato tra i Comuni di Fiesso Umbertiano, Stienta, Pincara, Gaiba e Canaro

Estratto dal Verbale di Seduta in data 18 Ottobre 2013

Il Nucleo di Valutazione Interno convenzionato in oggetto si €& riunito in data 18-10-2013
presso la sede municipale di Fiesso Umbertiano, cost come nominato con DGC di Fiesso
Umbertiano n. 27 del 21-03-2012, nelle persone:

- Zappaterra dr.ssa Natalia, Segretario Comunale, Presidente

- Pavarin dr.ssa Maria Luisa, Istruttore Direttivo, Membro

- Cacciatori dr.ssa Roberta Istruttore Direttive, Membro

con la partecipazione ed assistenza del Segretario Comunale Prandini dr. Gino, per i comuni di
Fiesso Umbertiano, Stienta e Gaiba, in qualitd di Responsabile della struttura tecnica

permanente interna, per la trattazione dei seguenti oggetti:

1) ATTESTAZIONE SU PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

2} VALIDAZIONE RELAZIONE AL PIANO PERFORMANCE 2012.

3) REALIZZAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE PER LO SVILUPPO DELLA
PRODUTTIVITA E L'EFFICIENZA ANNO 2012: VERIFICA RISULTATI DEI
RESPONSABILI TITOLARI DELL'AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E
PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E COLLETTIVA,

Dal Verbale della seduta vengono estratte le risultanze delle operazioni effettuate dal NVI
relative al Comune di Gaiba, che si riportano in sintesi come in appresso.

1) ATTESTAZIONE SU PUBBLICAZIONI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Acquisita, da parte dei Responsabili della trasparenza dei comuni di Fiesso Umbertiano,
Stienta, Gaiba e Canaro, la richiesta di attestazione e la documentazione inerente tali obblighi
di pubblicazione sui sito nelia sezione “Amministrazione trasparente”, il Nucieo, dopo aver
esperito i dovuti accertamenti e verifiche, ha elaborato la prescritta griglia di valutazione ed
emesso il Documento di attestazione, nei testi riferiti a ciascun Comune, allegati al verbale di
seduta. :

2} VALIDAZIONE RELAZIONE AL PIANO PERFORMANCE 2012
‘Sulla base delle analisi condotte dal Nucleo sulla documentazione prodotta, viene rilasciato il
Documento di validazione della Relazione sulla performance 2012 per ciascuno dei comuni
esaminati, allegati al verbale di seduta.



3) REALIZZAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE PER LO SVILUPPO DELLA
PRODUTTIVITA E L'EFFICIENZA ANNO 2012: VERIFICA RISULTATI DEI
RESPONSABILI TITOLARI DELL’AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E
PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E COLLETTIVA

3-a) Verifica risultati Responsabiii titolari di P.O., anno 2012,

Ii NVI ha proceduto alla valutazione dei Responsabili:
- Settore I Contabile: Leis Rosanna
- Settore II1 Amministrativo-Demografico: Berveglieri Giuseppe

esprimendo: “un sostanziale parere di conformita dell’azione amministrativa - gestionale,
posta in essere dai responsabili di posizione organizzativa ai programmi previsti ed agli
obiettivi fissati dall’amministrazione comunale nel periodo considerato e propone il
riconoscimento di una indennita di risultato pari al 25% dellindennita di posizione, per i
responsabili Settore I e Settore III cosl valutati, in relazione alle effettive disponibifita di
bifancio ”. :

Settore Responsabile Ind. Pos. Ind. Risultato proposta
€ €
I Cantabile l.eis Rosanna 5.164,51 1.291,13
11 | Amministrativo-Demaografico | Berveglieri Giuseppe 5.164,51 1.291,13

3-b) Attribuzione compensi incentivanti la produttivita individuale e collettiva, anno 2012.

1l NVI, acquisita la verifica di raggiungimento degli obiettivi prefissati, ha approvate come
segue le risultanze di attribuzione dei compensi, per i quali la Giunta comunale vorra adottare i
consequenti provvedimenti di competenza e liquidazione dei premi, compatibilmente con le
disposizioni di all'art. 9, ¢. 1, DL n. 78/2010 %,

COMUNE DI GAIBA
SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE SPETTANZE ATTRIBUIBILI AL PERSONALE

ANNO 2012
Dipendente Produttivita Piano delta Indennita Compensi Responsabilita | Compensi Accessori
coliettiva Performance/ rischio operatori servizi di
Programmi/ demaografici procedimento anno 2012
QObiettivi ISTAT TOTALE
strategici
Euro

Berveglieri - - : - 443,23 - 443,23
Sitta 1.323,40 1.120,00 360,00 - 1.050,00 3.853,40
Rasi 1.323,40 1.170,00 - - 1,050,00 ) 3.543,40
Ghedini 1.221,60 1.110,00 - 1.772,77 1.050,00 l 5.154,37
Totale 3.868,40 3.400,00 360,00 2.216,00 3.150,00 12.994,40

Gaiba, 21-10-2013
Il Segrefaric Komunale

I DL n. 78/10, art. 9 ¢. 1 Per ghi anni 2011, 2012 ¢ 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di
qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai rispettivi ordinamenti delle amministrazioni pubbliche
inserite nel conto ecchiomico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dail'lstituto nazionale di statistica
(ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, non pud superare, in ogni caso, il trattamento
ordinariamente spettante per ’anno 2010, al netto degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi incluse le
variazioni dipendenti da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso d’anno, fermo in ogni caso quanto previsto
dal comma 21, terzo e quarto periodo, per le progressioni di carriera comunque denominate, maternitd, malattia, missioni svolte
ali’estero, effettiva presenza in servizio, fatto salvo quanto previsto dal comma 17, secondo periado, & dall” articolo 8, comma 14.




N._________diprot., Deliberazione n.71

COPIA

COMUNE DI GAIBA

PROVINCIA DI ROVIGO

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:RECEPIMENTO ~ VERBALE  DEL  18.10.2013
DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
EX DLGS N. 150/09, CONVENZIONATO TRA | COMUNI DI
FIESSO UMBERTIANO, STIENTA, PINCARA, CANARO E GAIBA"
E ATTRIBUZIONE COMPENSI PER PRODUTTIVITA' (ANNO
2012).

L'anno duemilatredici, il giorno undici del mese di novembre alle ore
12:30, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, formalmente
convocata, la Giunta Comunale si e riunita con la presenza dei signori:

BERVEGLIER]I ROBERTO SINDACO P
MILANI DAVIDE VICE SINDACO P
ROSINI NIKJ ASSESSORE P
CASTAGNA GAETANA ASSESSORE ESTERNO P
TOMASINI ITALO Assessore P

Assiste alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE Sig. Dr. PRANDINI GINO.

1 SINDACO assume 1a presidenza e riconosciuta legale iodunqnzq
dichiara aperia la seduta.

Al sensi deli’art. 49, comma 19, del D.LGS. n. 267/2000 § espiime poisre Favorevoie:
in ordine alla regolaritd tecnica.,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to LEIS ROSANNA

Aisensi dell’art.42, comma 1°, del D.LGS. n. 267/2000 si esprime parere Favorevole:
in ordine alla regolaritd contabile, come da parere allegato

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to LEIS ROSANNA




LA GIUNTA COMUNALE

Acquisiti i pareri favorevoli ex art. 49, e 147 bis del D.lgs. n. 267/2000;

Considerato che il 12.12.2012 la Delegazione Trattante, costituita ai sensi di legge, ha siglato
'ipotesi di rideterminazione ¢ destinazione del “FONDO EX ART. 31 CCNL 22-01-2004, ED
INTERVENTI PER LA PRODUTTIVITA E SALARIO ACCESSORIO ANNO 2012%, recepito con
delibera di G.C. N. 73 DEL 17.12.2012;

- Visia la delibera di C.C. n. 22 del 29.04.2010, ad oggetto: «oggetto», tra i Comuni di Gaiba,
Stienta, Pincara e Fiesso Umbertiano, quest’ultimo in veste di capo convenzione;

- Vista la delibera di C.C. n. 7 del 04.02.2011 ad oggetto: “Adesione del Comune di Canaro alla
Convenzione tra i Comuni di Fiesso Umbertiano, Stienta Pincara e Gaiba per la gestione in forma
associata dell'attivita di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
D.Lgs. n. 170/2009”,

Vista altresi, la delibera di C.C. n. 44 del 30.11.2010 all’oggetto: “Adozione Regolamento
dell’organismo indipendente di valutazione della performance”;

Vista la delibera di G.C. n. 75 del 17.12.2012 ad oggetto: “ Piano Triennale della Performance
2011/2013 ~ adeguamento 2012”; con integrazione del Regolamento Comunale degli uffici e
servizi (delibera G.C. n. 16 del 26.03.2012);

Vista la delibera di G.C. n. 81 del 31.12.2012 ad oggetto: “Programma triennale per la trasparenza
e I'integritd 2013/2015, art. 11 dlgs n. 150/2009”;

Viste le relazioni redatte dai Responsabili dei Servizi per le valutazioni intermedie e finali sulla
Performance da consegnare al Presidente del Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art. 14, comma 6
del D.Lgs. n. 150/2009;

Visto il parere di conformita del Dr. Ranzi Enrico, Revisore del Conto, del 21.10,2013;

Preso atto che il 18.10.2013, presso la Sede Municipale del Comune di Fiesso Umbertiano, si &
riunito il Nucleo di Valutazione Interno Convenzionato tra i comuni di Gaiba, Stienta, Pincara,
Canaro e Fiesso Umbertiano, per le finalitd di cui al D.Lgs. n. 150/2009, cosi composto:

- Zappaterra dr.ssa Natalia: Segretario Comunale, Presidente;

- Pavarin dr.ssa Maria Luisa. Istruttore Direttivo, Membro;

- Cacciatori dr.ssa Roberta, Istruttore Direttivo, Membro;
con la partecipazione del Segretario Comunale dr. Gino, per la trattazione dei seguenti argomenti:

1) Attestazione su pubblicazioni in amministrazione trasparente;

2) Validazione Relazione al Piano della Performance 2012;

3) Realizzazione Piano della Performance per lo sviluppo della produttivitd e ’efficienza anno

2012: verifica risultati dei responsabili titolari dell’area della posizioni organizzative e
produttivita individuale e collettiva.-

Visto Destratto del citato Verbale del Nucleo di Valutazione Interno a firma del Segretario
Comunale Dr. Prandini Gino, ed assunto al protocollo al n. 4384 in data 21.10.2013 che allegato in
copia al presente atto ne forma parte integrante e sostanziale, contenente le attribuzioni al personale
conseguenti alle valutazioni svolte;



Considerato che a seguito della delibera di G.C. N. 48 del 01.08.2011 sono state apportate
modifiche al regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi, (a seguito di un
pensionamento ¢ ridistribuzione di servizi) assegnando funzioni diverse a carico del dipendente
Ghedini Maurizio, riconoscendo allo stesso “1’Indennita di Responsabile del Procedimento™;
Valutato che tale riconoscimento deve rientrare tra le dotazione del fondo produttivitd 2012, e che
allo stesso non si applicano le limitazioni di cui all’art. 9, ¢. 1 del DL n. 78/2010, in rapporto al
trattamento economico spettante per I'anno 2010, trattandosi di funzioni diverse e aggiuntive
assegnate al dipendente; '

Ritenuto pertanto, opportuno provvedere al recepimento degli atti sopra menzionati da parte di
questa Amministrazione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la normativa in materia;
Visto il Bilancio 2013, approvato;

Ad unanimita di voti favorevoli, legalmente espressi,

DELIBERA
1) Le premesse in narrativa formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di recepire il verbale della delegazione trattante tenutasi il 18.10.2013, che allegato in copia al
presente atto ne forma parte integrante e sostanziale;

3) Di approvare le risultanze dell’Organismo di valutazione della performance, ex D.Lgs. n. 150/09,
come da punto 2);

4) Di demandare al Responsabile del Servizio 1’assunzione degli adempimenti necessari alle
liquidazione delle competenze spettanti ai dipendenti comunali per ’esercizio 2012, come risultanc
del verbale del Nucleo di Valutazione sopra indicato.

Con separata ed unanime votazione,

DELIBERA

1) Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ex art. 134 dlgs n. 267/00.



Letto, confermato e sottoscrifto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. BERVEGLIERI ROBERTO F.to Dr. PRANDINI GINO

N. Reg. Pubb. 313.
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Art, 124, comma 1 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267
lo sottoscritio SEGRETARIO COMUNALE certifico che |'avanti esteso verbale
viene pubblicato, a cura del Messo Comunale, il giorno 192-11-2013 all’Albo
pretorio on-line del Comune, ove resterd esposto per 15 giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to SITTA PAOLO F.to Dr. PRANDINI GINO

Il sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[] E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi  dell’arf. 134, 4°
comma del D.Lgs. n. 267/2000;

[ ] E' stata offissa a questo albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi
dal al senza reclami.

[ ] E' divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalia
pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000

Dalla Residenza Comunale, fi

IL SEGRETARIO COMUNALE

F. to Dr. PRANDINI GINO

E' copia conforme all'originale in carta libera ad uso amministrativo.
Dalla Residenza Comunale, Ii 19-11-2013

IL SEGRETARIO LOMUNALE

Dr. PRA | GINO
'




