COMUNE DI GAIBA

Provincia di Rovigo

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Relazione annuale sull’attivita svolta
Anno 2019
(Art,1 c. 14 L. 6 novembre 2012 n. 190)

1. Premessa e quadro normativo

L‘art. 1, c. 14, della L. n. 190/2012 prevede che il respohsabile della prevenzione della corruzione
pubblichi nel sito web dell’Amministrazione una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e
la trasmetta all'organe di indirizzo politico.

In attuazione della Convenzicne ONU contro la corruzione, adottata dall’Assemblea generale
ONU il 31 ottobre 2003, ratificata dalla [egge 3 agosto 2009, n, 116 e della Convenzione penale
sulla corruzione fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata dalla legge 28 giugno 2012,
n. 110, la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per [a prevenzione e repressione
della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione” ha previsto che ciascuna
amministrazione pubblica nomini un propric Responsabile della prevenzione della corruzione
(articolo 1, comma 7) e adotti un piano triennale di prevenzione della corruzione che, sulla scorta
dell’analisi del diverse livelle di esposizione al rischio di corruzione sotteso a clascun processo
amministrativo, indichi gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio (articolo
1, comma 5).

Con tale legge & stata varata una disciplina organica per la prevenzione della corruzione e per la
cura delllintegrita dell'azione della Pubblica amministrazione. La legge affronta il tema della
corruzione sla con approccio penalistico connesso alla repressione dei fenomeni corruttivi, che
amministrative volto alla prevenzione della corruzione attraverso la promozione dell’etica

pubblica, della trasparenza dell’attivita amministrativa e della formazione delle risorse umane.

Tra le misure di prevenzione si pongono gli obblighi di trasparenza dell’attivita amministrativa
che il legislatore impone a tutte le amministrazioni in quahto livello essenziale delle prestazioni
relative a diritti civili e sociali. La trasparenza & assicurata attraverso la pubblicazione sui siti
web istituzionali di una serie di dati molto ampia. Tra questi rientranc per esempio le informazioni
sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, sui procedimenti amministrativi, compresa |l
monitoragglce periodico del rispetto dei termini di conclusione, sui bilanci e conti consuntivi, sui
costi di realizzazione dei lavori pubblici e su quelli di produzione dei servizi ercgati ai cittadini,

Inoltre le Pa devono garantire la pubblicitd dei procedimenti di autorizzazione e concessione,

scelta del contraente, erogazione di benefici, concorsl e deveno rendere inoltre disponibili in




forma telematica a tutti i soggetti direttamente interessati le informazioni sullo stato dei

procedimenti che Il riguardano.

Il sistema organico di prevenzione della corruzione si & poi completato nel corso del 2014
attraverso disposizioni che hanno riguardato i casi di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pa ed enti controllatf, It codice di comportamento dei dipendenti pubblici nonché

ampliato ed armonizzato Il sistema dej controlli interni.

2. Il Piano anticorruzione

Il Comune ha approvato dal 2013 il PTPC conformemente alle disposizioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica ed al Piano Nazionale ‘Anticorruzione, successivamente approvato dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione e l'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche
(CIVIT) con delibera n. 72/2013 secondo la previsione dell’art. 1, comma 2) lett. b) della Legge
& novembre 2012, n. 190. L'ANAC ha approvato 1'11-09-2013 il PNA contenente le linee guida
per l'elaborazione dei piani anticorruzione di ciascuna amministrazione, aggiornato
successivamente per gli anni a seguire, linee guida ANAC di cul alla Determina n, 12 del 28-10-
2015, delibere ANAC n. 831 del 03-08-2016, n. 1208 del 22-11-2017, n. 840 del 2 ottobre 2018,
n. 1064 del 13-11-2019,

Entro il mese di gennaio 2019 & stato approvato il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione 2019/21,

Con Comunicato del Presidente dell’Autoritd del 13 novembre 2019, & stato prorogato al 31
gennaio 2020 il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale
che i Responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza RPCT sono tenuti ad
elaborare ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge 190/2012.

3. Soggetti
Il Responsabile di prevenzione della corruzione & stato individuato nella persona del Segretario
Comunale.

4. Funzioni

Compete al responsabile della prevenzione della corruzione:

- elaborare la proposta di piano della prevenzione della corruzione;

- definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione;

- verificare I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita;

- proporre modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell'organizzazione;

- verificare, d'intesa con il dirigente competente, I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pid elevato il rischio che siano commessi

reati di corruzione;



- individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e della legalita;
- proporre il codice di comportamento che deve essere adottato dall’‘organo di indirizzo politico.
It responsabile per la prevenzione della corruzione svolge, di norma, le funzioni di Responsabile
per la Trasparenza con il compito di controllare I'adempimento da parte dell'amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (CIV), all'Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi pill gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato

adempimento degli obblighi di pubblicazione.

5. Inconferibilita e incompatibilita incarichi
Conformemente alle disposizioni del digs n. 39/13, sono state richieste al responsabill titolari di
PO le dichiarazioni sulla insussistenza di cause di incompatibilitad, Analoga richiesta & stata rivolta

agli organi di governo.

6. Formazione del personale
E stata preagrammata per i dipendenti del comune per il 2019 la fruizione di un corso on line
relativo agli adempimenti anticorruzione e corrette norme di comportamento, con dichiarazione

finale di avvenuta partecipazione da parte del dipendente.

7. Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
I Comune ha approvato nel 2019, congiuntamente al PTPC 19, il programma triennale per la
legalita e la trasparenza, aggiornato al digs n. 33/13, nominando il responsabile nella figura del
segretario comunale e fissando competenze e responsabilita.

Nel sitoc web del comune, sezione amministrazione trasparente, sono stati pubblicati i dati

previsti dalla normativa secondo la classificazione prevista, riassumendeo i.contenuti del

precedente sezione trasparenza valutazione e merito.

8. Codice di comportamento

Il Codice di comportamente, ex DPR n, 62/2013, & stato approvato dalla Giunta comunale
nell’anno 2014 unitamente alla Relazione di accompagnamento. Il codice & stato pubblicato sul
sito del Comune e notificato a tutti | dipendenti una prima volta nel 2013, a seguito dell’'uscita
del DPR 62/13 e successivamente dopo I'approvazione in Giunta del 2014. Le disposizioni di cui
al titolo VII del CCNL 21-05-2018 integrano la disciplina della responsabilita disciplinare.
Nell'approvazione del Codice di comportamento del Comune, & stata adottata la procedura aperta
di consultazione, con avviso pubblicato sul sito, rivolto alle associazioni di categoria, alle oo.ss.,
agli ordini professicnali, ai portatori di interessi e a tuttl i cittadini, con la possibliita di esprimere
osservazioni e suggerimenti.

L'approvazione & stata accompagnata dal parere favorevole espresso dal nucleo di valutazione.




9. Coinvolgimento del Nucleo di Valutazione

Come previsto dalle delibere Civit n, 2/2012, n. 50/13, n. 71/13 e dalle Linee Guida ANCI in
materia di trasparenza del gennaio 2013, il NVI ha effettuato ia propria verifica sulla
pubblicazione, aggiornamento, completezza ed apertura del formato di ciascun dato ed
informazione, specificati nell’Allegato 1 della citata delibera n. 71/13, attestando la veridicita e
I"attendibilita dei dati pubblicati.

10. Controlli Interni
1l Consiglio Comunale, nell'anno 2013, ha approvato il Regolamento dei controlli interni, con la
disciplina di un sistema integrato di controlli interni sull'attivita dell'Ente, ai sensi degli articoli 3,
da 147 a 147 quinaules, da 196 a 198 bis del D.Lgs. n, 267/2000, come mecdificati dall'art. 3 del
DL n. 174/12, del D.Lgs. n. 286/1999, dell‘art. 7 della L. n. 131/2003 e degli artt. 14 e 30 del
D.Lgs. n. 150/2009,
Il sistema e strutturato in fase sia preventiva che successiva, nel seguente modo:
a) controllo di regolarita amministrativa e contabile: & finalizzato a garantire la legittimita,
regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;
) controllo degli equilibri finanziari: & finalizzato al rispetto dell‘'ordinamento contabile, alla
realizzazione obiettivi di finanza pubblica del patto di stabilita ed al rispetto delle norme di
attuazione art, 81 Cost.;
c) controllo di gestione: tramite |a verifica dell’efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amminlstrativa, consente l'ottimizzazione, anche con tempestivi interventl correttivi, del
rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, tra risorse impiegate e risultati;
d) valutazione delle funzioni dirigenziali dei titolari di posizione organizzativa, della
performance organizzativa e individuale: & finalizzato a valutare le prestazioni del personale
con incarico di posizione organizzativa o di alte professionalitd e le loro competenze
organizzative e gestionali ed in generale della performance dell'ente e del personale
dipendente. |
Il controllo di regolarita amministrativa in fase successiva & stato espletato dal Segretario
generale mediante verifica a campione degli atti previsti dal regolamento, con cadenza
trimestrale, per l'anno 2019.
Dall'analisi degli attl, delibere, determine, contratti, ordinanze e decreti, non sono emerse
irregolarita e non sono stati presentati rilievi,
Le relazioni sull’attivita di controllo sono state inviate agli organi previsti dal regolamento e

pubblicate sul sito del comune, sezione amministrazione trasparente.
Gaiba, 03-01-2020

Il Responsabile di prevenzione della corruzione e trasparenza
Il Segretario Generale

Prandini dr. Gino
; Firmato digitalmente da gino
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilat dal RPCY delle pubbliche amministezioni relativamente all'attuazione del PI'PC 2019 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dellamministrazione.

T socicti e gl altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure

anticorruzione adotlate in base al PNA 2013, al successivo Aggiotnamento del 2015 (Determinazione 0. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Ielibera 0. 831 del 3 agosto 2016} alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione 0. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) ¢ all Aggiomarmento 2018 del PNA (Delibera n, 1074

del 21 novembre 2018)
D Domanda Risposta (fnserire "X "'.perle aprieni di tisposta Ultertori Informazi_oni
selezionate} (Max 2000 caratter)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare Ia
24 sostenibifitd di tutte le misure, generali ¢ specifiche, individnate
ncl PTPC
2Ad Si {indicare le principall criticitd riscontrate ¢ le relative iniziative
" |adottare
343 |Nosaoche seil moitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
" |allanne 2019
No, il monitoraggio nan cra previsto dal PTPC con rdfedmento
243 x
all'anng 2019
2A4 Se non € stato effettuato il monitotageio, indicare le motivaxiont del ! MONITORAGGIO PROCRASTINATO A SUCCESSIVO
" |mancato svolyimento FIANO
Indicare in quali delle scguenti aree si sono verificati eventl
corruttivi ¢ jndicarne il pumero (pii risposte sono possibili).
{(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimend
2B |pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1}, nella determinazione 6/2015 (§ 3, lete.
a), nella delibera n, 215 del 26 marzo 2019 { § 3.3,) ¢ come
mappat nei PTPC delle amministrazioni)
281 | Acquisizione e progressione del personale
2B2 | Affidamento di lword, secvin ¢ fominrg
oms  |Provvediment ampliatvi dela sfem giuddica del destinatari privi di
- effetro economico dicetto ed immediato per il destinatario
opq |Provvedimenti ampliativi della sfec giuridica dei destinatarl eon cffetto
" [economico diretto ed immediato per il destinatacia
2B3 | Affani legali ¢ contenzioso
2B.6  [lncarichi ¢ Nomine
2B7  |Gestione delle entrate, delle spese e del patimonio
2B3 | Aree di rischio ulterdodd (elencare quali
2189 | Non si sono verificatl eventd corruttivi X
20 Se s sono verificati eventi corrutiivi, indicare se nel PI'PC 2019
" |erang state previste misure per il lore conirasio
2.C1 |8 findicare le motivaziont della lora inefficacia)
2.2 |No (indicare le moilvazioni delly mancata previsione)
Indicare se & stata effetinata un'integrazione ira il sistema di
20 |monitoraggio delle misure anticormzione e i sistemi di controllo
interno
2.1 |8 {indicare le modalith di integrazionc)
CONTROLLO INTERNG ISTITUITO IN FASE
3D2  |No (incicare [a motivazione) X PREVENTIVA E SUCCESSIVA E VERRA' COORDINATO
CON SISTEMA DIMONITORAGGIO
2E Indicare se sono stati mappad ttti i processi
2E1 |8
2ZE2 {No,non sogo stati mappati i processi (indicaze le malivazioni)
2R3 |No, ne sono statl mappali solamente alcuni (indicare le motivazioni) X MAPPATURA IN CORSO DI COMPLETAMENTO
m Nel caso della mappatura perziale dei processi, indicare b aree a cul
" |affedscono i processi mappati
s |Indicace se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre
' amministrazioni
2G.1_ |3 (indicare con quali amministrazioni)
2G2  {Ne X
3 MISURTS SPECIFICHE
54 |mdicare se sono state attate wmisure specifiche olire a quelle
- generali
Al & X
342 [No, anche se era previste dal PTPC con riferimento allanno 2019
343 | No, non era previsto dal PITC con riferimento allanne 2019
1B Se sono state attnate misure specifiche, indicare se tra di esse
" |rientrano le segruenti misure (pii risposte possibili);
Attivazione di una procedura per la eaccolta di segnataziond da parte
della socicti civile riguardo 2 eventuali fatti cormttivi che coinvolgono 1
3B1  |dipendenti nonché i soggetti che inttattengono rappert con X
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
opgetto)
app [Imiztive di automatizzazione dei processi per riduree i rischi di
T |cormuzione (specificare quali processi sona stati automatizzati)
Atrivitd di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate ¢/
controllate con riferimento all” adozione e atazione del PTPC o di
3B2  |adeguamento del modello di cuiall’art. 6 del D.Lgs. 231/200H (solo se

IYamministrazione detiene partecipazioni in ent e societt o esercita
controlli nel confront di enti e socict)




Se sono state attnate misnre specifiche, formulare wn giudizio
sulla Ioro attwaziene indicando guelle che sono risnltate piii

3¢ |efficaci nonché specificando Te ragioni dellz loro efficacia
(dferirsi alle tipologie di misure indicate a pag, 22
del?Aggiomamento 2015 al PNA):
3D Indicare se alcune misure sono frutte di un'elaborazione
' comune ad altre amministrazioni
3D |Si {indicare quali misure, per tipologia)
b2 INo X
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato if flusso per alimentare Ia
4A  |pubblicazione dei dati nella seziene “Amministrazione
tragparenic”
A 31[ S::iliicn(e le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati X FLUSSO COLLEGATO ALL'APPLICATIVO DEGLI ATTI
a2 Ng, anche se la misura eea prevista dal I°1I'PC con sifedmento all’anng
) 201Y
443 |No,la misura nos era prevista dal PTTC con siferimento all'anao 2019
o Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
i " Amministrazione trasparenie”, ba lindicatore delle visite
4B.1 |Si (indicare it numere delle visite)
4B.2  |No (indicate se non & presente il contatore defle visite) X
4c | [ndicare se sono pervenute richieste i accesso civico S
i "semplice”
se1 Si {iportare il numeto di richieste pervenute ¢l numere di dichieste
. che hanne dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dat)
402 [No %
4D TIndicare se sono pervennte richieste di accesso civico
) " geacralizzato"
o1 |3 (Fpartare il numero camplessivo di richicste pervenute e, s¢
" |disponibili,  setton interessati dalle richicste di accesse genemlizzata)
4D2 [No X
41, |Indicare se & stato isdinito il registro degli accessi
4E.1 |9 {se dispouibili, indicare i settori delle richieste) X
4E2  |No
g |E' rispetiata lindicazione che prevede di riportare nel registro
i 'esito delle istanze
ARl |8 X
4F2 [No
.c |Imdleare seona stati svolti monitoraggt sulla pubblicazione dei
) dati:
461 §i (indicare la pcripftic[tﬁ drei lnonitnr?ggi e §peﬂ'ﬁlcarﬁ se essi hanno x ANNUAT
riguardato I totalith oppure un camplone di ehblighi)
452  |No, anche se era previsto dal PLUPC con riferimento all'anne 2019
453 |No, nen em previsto dal PTPC con riferimento all’anng 2019
Formulare un giudizio sul livelle di adempimento degli obblighi
& di trasparenza indicando quali sono le prineipali iradempienze REGOLARE PUBBLICAZIONE DEGLI ATTL NON SONO
i risconirate nonché i principali fattori che rallentano RISCONTRATE INADEMPIHNZ
Iadempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5 |mdicare se & stata erogata $a formazione dedicata
x
specificamente alla prevenzione della corrnzione
sal |8 X
sag | Dos anche seta misurs eca prevista dal PTPC con tiferimento all’anno
S T
543 |No, la misura non en prevista dal PTPC con dferimento alanne 2019
. p |Senonéstata erogata la formazione in materia di prevenzione
) della corrurione, indicare Je ragioni della mancata eragazione:
Se 2 stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolta le
docenze: (pit: risposte possibili)
5C1  {SNA
5.C2 | Universict
5C3  |Altro soppetio pubblico (spesificare quali)
5C4  |Soggetto privato {specificare qualg SOCIETA' DI FORMAZIONE GASPARD
5C5  |Formazione in house
506 |Alteo (specificare quali)
St & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
i formulare un giudizio sulla formaxione erogat .
corruzione, tormu d & ; MAONE Erogata con TRATTAZIONE APPROFONDITA DELLA TEMATICA
50  |particolare rifcrimento all'appropriatezza di destinatari ¢ . e
. Pl . . . ANTICORRUTTIVA
contenuti, gulla base, ad esempio, di eventnall questionari
somministrati ai partecipand:
s ROTAZIONE DEJ PERSONALE
6a |mdicare il mumero di unitd di personale dipendente di cai &
i composta Pamminisirazione:
6.A1 | Numero dirigenti o equiparali 2
6.A2 | Numero non disipenti o equiparati 3
op {Imdicarcse nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
’ personale come misnra di prevenzione del rischio.
apy |8 (riponare i dati quantitativi dli cui si dispone rehitivi alla rotazione dei
"7 |dicigent, dei funzionar ¢ del restante personale)
cpa | MNosanche se la misum ecl prevista dal PLPC con riferimento all'anno
o 2019
683 |No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento alPanne 2019 X
6B Indicare, ove non sia stato possibile applicace la misurg, le scclte

arganizzative o le altre misuce di natera preventiva ad effero analopo




Tndicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da nn

¢ |processo di riorganizzazione (anche sc avviato in amni
precedenti e concluso o in corso nel 2019%)
aCl (8
6.C2  |No X
5 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS, 39/2013
Indicare se sono state effettate verifiche sulla verdicitd delle
A |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilith:
A1 Si (indicare it mumero di verifiche e il numera di eventuali violasion:
accertate)
74z |No,anchese la misuea era peevista dal PTRC con riferimento allanna
" 2019
7.43  |No,lamisura non era prevista dal P1PC con rifedimenta all'anno 2019 X
5 |Yormulace nn giudizio snlle iniziative intraprese per Ia verifica
’ delle situazioni i inconferibilita per incarichi didigenziali:
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
SA Tndicare se sono state adotlate misure per verificare la presenza
’ i situaziond di incomparibiliti:
841 |8 (indicare quali e il numero di violazioni accertate} ;
saz |0 anche se la misura era prevista dal PTPC con dfedimento all'anno
o 2019
8.3 | No, la misura non cra prevista dat PTPC con rifedmento all'anno 2019 X
Formulare nn gindizio snlla misura adottata per la verifica delle
&B |situazioni di incompatdbilitd per partteolari posizioni
dirigenziali:
3 CONFERIMENT( E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT
DIPENDENTI
94 Tndicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
i silascio delle autorizzazioni alle svolgimento <i incarichi:
040 S
ons o anche se la misum era prevista dal PIPC con sfedments all'anno
i 2019
9.43 | No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anpo 2019 X
£ stata a i d tzbilita, indi
b Se :‘mn'e stata adottata una Proce hura presta a, indicare le VALUTAZICN] BSPRESSE SU CASI SPRCIFICT
ragioni della mancata adozione
o Indicare se sono pervenuic segnalazioni sulls svolgimento di
! incarichi extra-istituzionali non antorizzati:
. Si (indicare le segpalazioni pervenute e il numero di violazioni
7 |accertate)
9c2  |No X
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICOQ CHE SEGNALA
GLIILLECITI (]’ HISTLEELOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedurs per Pinoltro ¢ Ia
10.8 | gestione di segnafazione di illecid da parte di dipendenti
pubblici delPamministrazione:
1041 [Si X
oAz No, anche se la misurs era prevista dal PTPE con riferimento all'anno
‘ 2019
1943 |No,la misura non era prevista dal PTPC con siferimento allanne 2019
108 Se mon & stata activata Ia procedura, indicare [e ragioni della
- mancata attivazione:
oo |Be @ stata attivatd I procedura, indicare attraverse quale trad
i} seguentt mexri sono inoltrate le scgnalazions;
1001 | Dotumento cartaceo
10C2 | Email
1003 | Sistema informativo dedicato
104 | Sisterna informative dedicato con garanzia <l anonimato X
wp |Setstata attivata Ia procedurs, indicare se sono pervenute
i segnalazioni dal personale dipendente dell’'amministrazione
1011 |8, (indicare il numero delle segnakiziond)
0Dz (No
Se sono pervenute segnalaziond, indicare se esse hanno dato
10F  {liogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illecit:
10121 |Si (indicare il rumero di casi}
10E2 [No
Indicare se iramite la procedura di whistleblowing sono
1061 |pervenute segnalazioni anonine o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.01  |Si (indicare il umero di casi)
10F2 |No X
Formulare un giudizio snl sistezna di tatela ded dipendente .
105 pubblico che segnala gli illecid indicando le misnre da adottare 11 SISTEMA WIHSTLEBLOWING CRITTOGRAFATO
’ per rafforzare Ia garanzia di anonimato e Ia tutela da azioni GARANTISCE L'ANONIMATO DEL DICHIARANTE
discriminacore:
1 CODICE DI COMPORTAMENTO
Tndicare se & stato adottato il codice di comportameato che
1.4 |integra e specifica il codice adottato dal Goveszo (D.IWR. n.
62/2013):
1Al [S p.
1LA2  |No (ndicacs la motivarione)




Se & stato adottato il codice di comportaniento, indicare se song
statl adeguati ghi atti di incarico ¢ i contraiti alle previsioni del

LB D.P.R, n, 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amminisirazicne:
B[S X
ILB2  [Nao
Se & stato adorato if codice di comportamento, indicare se sono
1Lg |pervemute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle cventuali integraziond previste dal codice
dell’amministrazione;
e |Si(indicare il sumere delle segnalazioni peevenute ¢ il numero di
viclazioni accertate)
11.C2 [No X
o Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hamo dato
luogo a procedimenti disciplinari:
1 Si {indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di que]_li che hannc dato luogo a sanzioni)
102 [No
HE TFermularc un gindizio sulle modalita di elaborazionc e adozione ORDINARIO RISPET10 DELLE PREVISIONI DI LEGGEL
de] eodice di comportamenta: CONTRATTO COLLETTIVO
12 [PROCEDIMENTI DISCIPLINART E PENALL
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali fegate ad eventi
corruttivi: ;
121 |§ {indicare l numero di segnalazioni prrvenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato Juoge all’avvio di procedimenti disciplinar o penali)
1242 |[Nao X
125 [|tndicars se nel corso del 2019 sono siat! avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendent:
1281 |5 (ndicare il numero di procediment)
12B2 INeo X
Se nel corso del 2019 seno stati avviati procedimenti disciplinari
12C | per fatti penalmente rilevanti a catico ded dipendent, indicare se
1ali procedimenti hanno dato lrogo a sanzioni:
1201 |8, multg (indicare il numero)
1202 Si, saspensione dal servizio con peivazione della retrihuzione (ndicare
il numero)
8, licenziamento (indicare il numero)
S, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2013 sono stati avviatl procedimend disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
o |1 fett penalmente tilevant sono riconducibili a reatt refativi a
eventi corenuivi (Indicare il numero di precedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimenta pud essere
riconducibile a pid reati):
12001 |85 peculato — art. 314 cp.
12D2 | &, Concussione -art. 317 cp.
1203 |8, Cormzione per I'esercizio della funzione -art. 318 ¢.p.
12D+ 8], Corruzione per un atto conteario ai doveri di ufficio —att. 219 c.p.
1205 |S], Corruzione i ath giudisian —are. 319%er c.p.
12D |8 induzione indebita a dare o promettere wtilitd — art. 31%¢quater c.p.
120.7 |8, Corruzione di persona incaricata di pubblice servizio —stt. 320 c.p.
12128 |5, Tetigarione alla corrzione —art. 322 c.p.
1200 13, Traffico di influenze illecite -art. 346-57r cp.
12010 | Si, Turbata libertd degli incanti -act. 353 cp.
oy |5 Tuthata liberta del procedimento di scelta del contracnte -art. 353
Cp.
120.2 | S, alto (specificare quali)
121013 |No
Se i fatti penahnente rilevanti sono riconducibifi a reati relativi a
evenii corruitivi, indicare a quali aree di rischio sono
126 f P . : . . - .
ricondueibili i procedimenti penali (Indicare il numere di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
12F  |dipendenti procedimenti disciplinati per violazioni del codice di
comportamento, anche s¢ non configucano fauispecie penali;
12F.1.|8i findicare il numero di procediment)
12F2  jNo X
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sone pervennte segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contennt nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A  |(partecipaziune a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggeuti candannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 1T, Likro IL, c.p.):
1341 Si gndicare il numero di segnatziont pervenute e il numero di
violazioni accertate)
1342 |No . X
Indicare se ¢i sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita ¢ patd di integritd
inseriti nei contratti stipnlati:
13 81 (indicace il numero di conteatti interessatt dall'avvio di azioni di
tutelu)
1382 |Ne X
15c  |Indicars se é stata cfferzuaia la rotazione degli incarichi di
arbitraco:
1361 Si (specificare se sono stati adottat erites di pubblicity
" {dellaffidamento di incasichi)
13.C2 | No, anche se sono stait affidati incarichi di arbitrato
1363 {No, non sono stati affidati incarichi di arbitrats X




Indicare se sono pervenuti suggerimenti c richieste da pacte di

13D |soggetli csterni all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pid risposte possibili)
13D.1 | 8i, sugmerimenti rigyardo alle misure anticormuzione
1502 i, richieste di chiagiment! e approfondimenti riguardanti le misure
"7 {anticorruzione adottate
1303 [No X
. Fui:mu_]zrcur} gmd};lo st‘xlle m:sut:] s;prla citate spemfisan.do le REGOLARK SVOLGIMENTO DE COMPITI ASSEGNATI
A regioni dell loro efficacia oppure della lore mancata adozione o MEL RISPE O DELLE MISURE EREVISTE
attuaxione:
4 |ROTAZIONE STRAGRDINARIA
Tudicare se & stata prevista nel PTPCT ¢ in altro atto
1AL forganizzativo Ia disciplina per I'attuazione delia rotazione
straordinariz
AL o . T . -
8i {indicace it mumero def sopgetti coinvslii ¢ le qualifiche rivestire)
14y | Noyanche sela misia era prevista dal PTPCT con riferimento
" |allanno 2019
X - - — P "
Lhs | 700s T8 misur non er prevista dal PYPCL con riferimento allanne <
2019
154  |PANTOUFLAGE b
1541 |Indicare se sona stat individuati casi di pantonflage
15.A2 |Si [indicare quanii ¢ guali casi)
1543 |Noe X
158 Indicaze se nel PTPCT 2019 o in aliro aito organizzativo sono state
- previste delle misure per il conirasto dei casi di pantonflage
5B |8i (ndicare ke misuce adottate)
1582 |No




