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DOMANDA DI MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001, RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEGLI ENTI DI CUI ALL'ARTICOLO 1 COMMA 2 DEL D. LGS. 165/2001 SOGGETTI A LIMITAZIONI ASSUNZIONALI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.
Al COMUNE di FIESSO UMBERTIANO 
Via Verdi n. 230
45024 – FIESSO UMBERTIANO (RO)

 Il/la sottoscritto/a (cognome e nome)…………………………………………………………………. nato/a………………………………………………….….prov. (………), il…………………………………
 residente in via/piazza...……………………………………………….., n…………, CAP………….... comune…………………………………………………………………………..……, prov. (……….) 
n. telefonico ……………………………………e-mail………………………………...………..…… 
indirizzo PEC…………………………………….…………………………………………………….. 
codice fiscale …..……………………………………………………………………….…………...... 
recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se diverso da quello sopra indicato: 
cognome e nome……………………………………………….………………………………...…… via/piazza.......……………………………………..….…………, n.…………, CAP……….………, comune…………………………………………………………………......…………, prov. (……….) 
n. telefonico …………….….........…………………… e-mail……........…………..……
indirizzo PEC………………………………………………………………….……………................
CHIEDE
- di partecipare alla procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura del posto di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO , categoria giuridica “C”, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al Settore I^ Amministrativo, profilo professionale Istruttore, servizi di segreteria.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false
dichiarazioni,
DICHIARA
o di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno del seguente ente appartenente al comparto
delle Funzioni Locali (indicare di seguito la pubblica amministrazione di attuale appartenenza):
………………………………………………………………………………….
oppure
o di essere dipendente a tempo indeterminato e part-time al ____% (__________________% -
in lettere) del seguente ente appartenente al comparto delle Funzioni Locali (indicare di seguito
la pubblica amministrazione di attuale appartenenza):
………………………………………………………………………………….
oppure
o di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno del seguente ente appartenente al comparto
….................................................................................................................................... (indicare di
seguito la pubblica amministrazione di attuale appartenenza):
......................................................................................................................................................................
oppure
o di essere dipendente a tempo indeterminato e part-time al ____% (__________________% -
in lettere) del seguente ente appartenente al comparto
….................................................................................................................................... (indicare di
seguito la pubblica amministrazione di attuale appartenenza):
......................................................................................................................................................................
o di rivestire attualmente la seguente posizione giuridica ed economica: categoria …….................
posizione economica ……..………. ed il seguente profilo professionale
:...........................………………………………………………………………………………;
o di attestare che la posizione giuridica ricoperta nella propria Amministrazione, appartenente al
comparto delle Funzioni Centrali/dell’Istruzione e della ricerca/della Sanità (barrare i comparti che non interessano) corrisponde a quella richiesta per il posto da ricoprire, ai sensi del D.P.C.M. 26.6.2015, pubblicato nella G.U. n. 216 del 17.9.2015 (da compilare solo nel caso di appartenenza ad ente di comparto diverso da quello delle Funzioni Locali);

o di possedere i seguenti titoli di studio:
- Titolo di studio 1 .................................................................…………….………..………………………
……………………………………………………………………….........................……, conseguito
nell'anno .................... presso il seguente istituto.................................................................................................
…................................................................................................................................................................................
- Titolo di studio 2 .................................................................…………….………..………………………
……………………………………………………………………….........................……, conseguito
nell'anno .................... presso il seguente istituto.................................................................................................
…................................................................................................................................................................................
- Titolo di studio 3 .................................................................…………….………..………………………
……………………………………………………………………….........................……, conseguito
nell'anno .................... presso il seguente istituto.................................................................................................
…................................................................................................................................................................................;
o di essere attualmente assegnato e di prestare quindi la propria attività lavorativa presso la
seguente unità organizzativa (indicare il servizio di appartenenza alla data di presentazione della
domanda specificando la posizione di lavoro ricoperta e, sinteticamente, le mansioni
attualmente svolte):
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………..............
………………………………………………………………………………………..............;
o l'inesistenza, nell'ambito del profilo di appartenenza oggetto del presente avviso, di certificazioni
mediche di inidoneità alle mansioni specificate nel bando di mobilità;
o di aver concluso il periodo di prova previsto dal vigente CCNL nella categoria e profilo
professionale di appartenenza;
o di non aver riportato nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari superiori alla multa pari a 4 ore di
retribuzione;
o di aver acquisito, dalla propria amministrazione di appartenenza (come da specifici allegati):
- dichiarazione, con data successiva a quella di pubblicazione del presente bando, recante il
nulla osta al trasferimento;
- dichiarazione attestante il fatto che l’Amministrazione di appartenenza è soggetta ai vincoli
assunzionali previsti dalla normativa vigente;
o (da compilare solamente da parte dei dipendenti a part-time) di dare la propria incondizionata
disponibilità alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno essendo
attualmente inquadrato/a con rapporto di lavoro a part-time al _______% 
(__________________% - in lettere);
o di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione nei dati personali e
nei recapiti che dovesse successivamente intervenire;
o di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso, nonché, in quanto
applicabili, le disposizioni del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune di Fiesso Umbertiano;
o di essere informato/a che i dati personali, ed eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione, verranno trattati dal Comune di Fiesso Umbertiano al solo scopo di svolgere la procedura selettiva di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

_________________________
Luogo e data
 
FIRMA__________________________________


Allegati obbligatori:

- curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;
- dichiarazione, con data successiva a quella di pubblicazione del presente bando, rilasciata dall'Amministrazione di appartenenza, recante il nulla osta  al trasferimento;
- dichiarazione rilasciata dal proprio ente attestante il fatto di essere Amministrazione soggetta ai vincoli assunzionali previsti dalla normativa vigente;
- fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

