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Indirizzi e direttive generali

Il PEG del Comune di Villanova di Camposampiero, in breve:

1. PEG-Piano Dettagliato degli Obiettivi (di seguito)
2. Piano Performance (allegato)
3.  Elaborati Contabili

1. Nel PEG-Piano Dettagliato degli Obiettivi sono indicati:
o per ciascun Settore (centro di responsabilita);

« il Responsabile del Settore;
« i Referenti Politici del Settore;
« l'elenco dei servizi (centri di spesa) afferenti al settore;
« I'elenco delle Risorse Umane assegnate al settore
o per ciascun Servizio (centro di spesa):
« il Responsabile;
« i Referenti Politici;
« le risorse umane assegnate, in percentuale, per ciascun servizio;

o per ciascun Obiettivo gestionale:
 la denominazione dell’obiettivo;
« il responsabile della realizzazione dell’obiettivo;
« la descrizione del servizio erogato;
« le fasi operative, con l'indicazione delle date di inizio e fine
previste;
« indicatori per la misurazione dell'attivita/efficacia/efficienza;

2. 1l Piano Performance rafforza la correlazione tra la strategia del’Amministrazione (derivante dal
Documento Unico di Programmazione) e gli obiettivi prioritari e sfidanti contenuti nel Piano Esecutivo di
Gestione. Sono individuati gli obiettivi "prioritari”, elencati, oggetto di valutazione della performance dei
Responsabili dei Settori, titolari di Posizione Organizzativa.

3. Negli Elaborati Contabili sono assegnate ai singoli Responsabili le dotazioni finanziarie per |l
raggiungimento degli obiettivi di gestione.
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| centri di responsabilita

Centro di responsabilita
1 Area segreteria e staff

Responsabile Frison Emma
Risorse umane % impiego
* Bau Michela P.T.20 ORE 100.00%

Categoria: B7
» Cagnin Eliana
Categoria: C5
» Campagnaro Enrica
Categoria: C5
» D'ambrosio Sara
Categoria: C1
Note: assunzione dal 15.03.2022
* Frison Emma 100.00%
Categoria: D6
Profilo professionale: P.O. Area Segreteria e Staff
* Pirolo Donatella P.T. 30 ORE 100.00%
Categoria: C5
» Salmaso llaria
Categoria: C1
Note: assunzione dal 01.04.2022
» Segato Regina (P.T: 19 ORE)
Categoria: B2
» Tombolato Sandra
Categoria: D6

» Vedovato Patrizia 100.00%
Categoria: B7
Centri di costo * 1.1 SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI
« 1.2 BIBLIOTECA, CULTURA E ASSOCIAZIONISMO
* 1.3 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE peso: 1
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Centro di responsabilita
2 Area finanziaria contabile e personale, servizi alla persona e CED

Responsabile Betto Michele
Risorse umane % impiego
« Belotti Sandra - P.T.30 ORE 100.00%

Categoria: B7
 Betto Michele
Categoria: D1
Profilo professionale: P.O. Area Finanziaria, Tributi e Personale

¢ Cusinato Alessandra P.T. 27 ORE 100.00%
Categoria: C4

« Daniele Marco P.T.18 ORE 100.00%
Categoria: C3

¢ Rozzato Gianna 100.00%
Categoria: C5

* Veronese Sara 100.00%
Categoria: C5

¢ Zanibellato Maurizio 100.00%
Categoria: B5

Centri di costo ¢ 2.1 ECONOMICO - FINANZIARIA, TRIBUTI E COMMERCIO

» 2.2 SERVIZI ALLA PERSONA

* 2.3 SERVIZIO MESSI

* 2.4 SERVIZIO CED

» 2.5 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE peso: 1
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Centro di responsabilita
3 Area edilizia privata e urbanistica

Responsabile Sato Elisa [(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT]
Risorse umane % impiego
* Bonomo Fabio 100.00%
* Rizzato Sara (P.T. 26 ORE) 100.00%
Categoria: C4
 Sato Elisa 100.00%
Note: (dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT
Centri di costo « 3.1 EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA
* 3.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE peso: 1
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Centro di responsabilita
4 Area lavori pubblici, manutenzioni, ambiente

Responsabile Ferrante Mirco

Risorse umane % impiego
« Conte Alessandro 100.00%
« Ferrante Mirco 100.00%

Categoria: D5
Profilo professionale: P.O. Area Lavori Pubblici, Manutenzioni e Ambiente

» Reffo Alessandro 100.00%
Categoria: C3

Centri di costo * 4.1 OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONI E AMBIENTE
* 4.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE peso: 1
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Centro di responsabilita
5 Segretario Comunale

Responsabile Cavallari Maria Cristina

Risorse umane % impiego

« Cavallari Maria Cristina

Centri di costo * 5.1 SEGRETARIO GENERALE peso: 1
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Centro di costo 1.1

SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI

Responsabile
Referente politico
Risorse umane

» Campagnaro Enrica
Categoria: C5

* Frison Emma
Categoria: D6

Centro di responsabilita 1 Area segreteria e staff

Frison Emma

Bottaro Cristian

Profilo professionale: P.O. Area Segreteria e Staff

* Pirolo Donatella P.T. 30 ORE
Categoria: C5

» Tombolato Sandra
Categoria: D6

* Vedovato Patrizia
Categoria: B7

Obiettivi gestionali

Attivita ordinarie

% impiego
100.00%
50.00%
100.00%
100.00%
100.00%
¢ OBGES.1.1.1 OBIETTIVO PRIORITARIO: mantenimento del peso:1
livello quali-quantitativo del servizio protocollo in sostituzione del
protocollista per assenze di lunga durata, con la registrazione dei
documenti analogici e informatici in arrivo
* OBGES.1.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO: consiste nel garantireil  peso: 1
livello qualitativo e quantitativo dei servizi afferenti la Segreteria - atti
amministrativi e Staff, in particolare le fasi della convocazione degli
organi collegiali, verbalizzazione, pubblicazione, comunicazioni
successive, etc., durante il periodo di mancanza, di lunga durata,
dell'unica figura professionale addetto ai suddetti servizi, istruttore
amministrativo e nell'addestramento del sostituto ad eseguire
correttamente le stesse funzioni autonomamente, a partire dal 15
marzo 2022 sino a fine anno
* OBGES.1.1.6 Controlli sul nucleo familiare dichiarato dai percettori  peso: 1
del reddito di cittadinanza, con attuazione del relativo piano dei
controlli 2022
e OBGES.1.1.7 passaggio di consegne compiti istruttore di peso: 1
segreteria relativamente a gestione atti amministrativi e contratti ,
con indicazione esatta degli affari o procedure ancora in sospeso
¢« ATTORD.1.1.3 addestramento del personale neo assunto alle peso: 1
seguenti mansioni: rilascio CIE e carta di identita cartacee (casi
residui), noncheé all'introduzione alle principali formalita di stato civile
e ATTORD.1.1.4 Addestramento del personale neo assunto peso:1l
relativamente alla tenuta delle liste elettorali e alle iscrizioni
anagrafiche
¢ ATTORD.1.1.5 TRITURAZIONE DI DOCUMENTI RECANTI peso:1
DATI PERSONALI NON CONFERIBILI DIRETTAMENTE AL
MACERO E NON SOGGETTI A PREVENTIVO PROCEDIMENTO
DI AUTORIZZAZIONE ALLO SCARTO D'ARCHIVIO
e ATTORD.1.1.8 INSERIMENTO IN HOME PAGE DI peso:1l
INFORMATIVE SPECIFICHE PRIVACY AREA DI SEGRETERIA
* ATTORD.1.1.9 VERIFICA COMPLETAMENTO REGISTRAZIONI peso: 1

PRATICHE CIMITERIALI PREGRESSE, Al FINI DELLA
DEFINITIVA ARCHIVIAZIONE DELLE STESSE
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Gli obiettivi del centro di costo 1.1 SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI

Tipologia: Obiettivo gestionale Peso: 1
Responsabile: Frison Emma [rilevante per la performance|
OBGES.1.1.1 OBIETTIVO PRIORITARIO: mantenimento del livello quali-quantitativo del
servizio protocollo in sostituzione del protocollista per assenze di lunga durata, con la
registrazione dei documenti analogici e informatici in arrivo

DUP

Indirizzo strategico 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Obiettivo strategico 1.4 - Riorganizzare I'Ente, formando personale in grado di utilizzare i nuovi mezzi
di comunicazione e facilitarne l'informazione ai cittadini

Obiettivo operativo 1.4.1 - sostituzione del protocollista nei casi di assenza per registrazione

documenti analogici e informatici

L'obiettivo consiste nel protocollare la corrispondenza cartacea pervenuta a protocollonei periodo di
assenza del protocollista, sia per quanto concerne la documentazio ne analogica che per guanto concerne
la documentazione informatica in entrata.

Obiettivo assegnato alla signora Cagnin Eliana per documenti cartacei in arrivo nel 2022

Obiettivo assegnato alla signora Bau' Michela per documenti informatici in arrivo nel 2022

Risultati attesi Mantenimento della perfetta funzionalita dell'ufficio protocollo relativamente alle
registrazione degli atti in arrivo, in assenza del protocollista
Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Alta
Stakeholders « Ufficio segreteria
Risorse Umane « Bau Michela P.T.20 ORE [full-time 100]
50%
« Cagnin Eliana [full-time 100]
30%
* Frison Emma [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. registrazione dei documenti in entrata analogici 01/01/2022 31/12/2022 01/01/2022 66

e informatici da parte delle due unita di personale
rispettivamente assegnate alla sostituzione del
protocollista
% di completamento media

Valare: 66,0%

Gli Indicatori
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O ‘valori attesi O “alori rilevati

n. registrazioni di protocollo di in arrivo

. . . 4000 g
effettuate dai sostituti 25004 2
Note: la quantita di documenti é difficilmente stimabile, sl
considerato che & collegato alle assenze del _ 25001
protocollista 3 20001
2022 atteso: 3.500 rilevato: - =% :zig

500

T
2022
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Gli obiettivi del centro di costo 1.1 SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI

Tipologia: Obiettivo gestionale Peso: 1
Responsabile: Frison Emma [rilevante per la performance|
OBGES.1.1.2 OBIETTIVO PRIORITARIO: consiste nel garantire il livello qualitativo e
guantitativo dei servizi afferenti la Segreteria - atti amministrativi e Staff, in particolare
le fasi della convocazione degli organi collegiali, verbalizzazione, pubblicazione,
comunicazioni successive, etc., durante il periodo di mancanza, di lunga durata,
dell'unica figura professionale addetto ai suddetti servizi, istruttore amministrativo
e nell’addestramento del sostituto ad eseguire correttamente le stesse funzioni
autonomamente, a partire dal 15 marzo 2022 sino a fine anno

DUP

Indirizzo strategico 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Obiettivo strategico 1.4 - Riorganizzare I'Ente, formando personale in grado di utilizzare i nuovi mezzi
di comunicazione e facilitarne l'informazione ai cittadini

Obiettivo operativo 1.4.3 - garantire il livello qualitativo e quantitativo dei servizi afferenti la

Segreteria - atti amministrativi e Staff, in particolare le fasi della convocazione

degli organi collegiali, verbalizzazione, pubblicazione, comunicazioni successive,

etc., durante l'assenza dell'unica addetta ai suddetti servizi, istruttore

amministrativo
L'obiettivo consiste nella cura dell'iter di convocazione delle sedute degli organi colleglali, nella redazione
dei verbali degli originali digitali, nella pubblicazione dei verbali degli atti collegiali sottoscritti digitalmente,
nella cura dell'esecutivita, nella comunicazione degli atti pubblicati ai responsabili delle aree organizzative
e ai Capigruppo delle deliberazioni di GC.

Consiste, inoltre, nella formazione del personale neo assunto con decorrenza 15 marzo 2022 sul gestionale
Atti Amministrativi e si sutti gl adempimenti preliminari e successivi all'approvazione delle deliberazioni.

Risultati attesi n. 40 deliberazioni di C.C.
N. 100 deliberazioni di G.C

(stima in base a dati del 2021)

Note e/o criticita il numero delle deliberazioni dipende esclusivamente dall'attivita degli organi

politici collegiali
Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Alta
Stakeholders * UFFICIO SEGRETERIA
Risorse Umane * Frison Emma [full-time 100]

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. adempimenti relativi agli iter degli atti amministrativi  01/02/2022 31/12/2022 01/02/2022 0

relativamente ai provvedimenti di Giunta e di Consiglio
- convocazione delle seduta, predisposizione dei
fascicoli delle proposte con controllo della completezza
di documentazione e pareri, iregistrazione dei verbali
originali con eventuali correzioni o emendamenti,
presenze, votazioni, etc., pubblicazione, comunicazione
in elenco ai capigruppo consiliari delle deliberazioni

di GC - Formazione del personale neo assunto sulle
procedure afferenti le deliberazioni di G.C. e di C.C.

dal 1" febbraio al 15 marzo 2022 la le attivita sono state svolte
direttamente e unicamente dalla responsabile di Area
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Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
% di completamento media

Valare: 0,0%
| ==t
o N0 g
100
Gli Indicatori
n. deliberazioni digitali di C.C. o] Dlslor sttesl D valori v
2022 atteso: 1  rilevato: 24 =100,00% 251
204
g 15
104
x|
ol
2022
n. deliberazioni digitali di G.C. 1] Hlslor sttesl D velori vt
2022 atteso: - rilevato: - =% 1004
804
g B0+
404
204

T
2022
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Gli obiettivi del centro di costo 1.1 SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Campagnaro Enrica [rilevante per la performance|
ATTORD.1.1.3 addestramento del personale neo assunto alle seguenti mansioni: rilascio
CIE e carta di identita cartacee (casi residui), nonché all'introduzione alle principali
formalita di stato civile

DUP

Indirizzo strategico 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Obiettivo strategico 1.4 - Riorganizzare I'Ente, formando personale in grado di utilizzare i nuovi mezzi
di comunicazione e facilitarne l'informazione ai cittadini

Obiettivo operativo 1.4.4 - addestramento del personale neo assunto alle seguenti mansioni: rilascio

CIE e carta di identita cartacee (casi residui)

addestramento del personale neo assunto alle mansioni di emissione carta di identita elettronica e cartacea
e introduzione alle prinicipali formalita dello stato civile

Risultati attesi L'Oobiettivo consiste nell'addestramento dal momento dell'assunzione in servizio
del personale di segreteria (2* unita), all'uso dell'apposito poprale per emissione
CIE, nonche all'emissione delle carte di identita cartacee, nei casi in cui &
consentito, nonche l'introduzione alle formalita degli atti di stato civile.

Note e/o criticita La data effettiva dell'inizio dell'addetramenté necessariamente collegata a quella

di assunzione della nuova unita di personale
Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Priorita Alta
Risorse Umane e Campagnaro Enrica [full-time 100]

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. inizio addestramento e completamento dello stesso  01/04/2022 31/12/2022 01/04/2022 55

% di completamento media

Valare: 0,0%

Gli Indicatori
numero ore di addestramento . R
2022 atteso: 10 rilevato: - =% 104 =
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 1.1 SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI

sioaias R Srdiaria ]
Responsabile: Tombolato Sandra |rilevante per la performance|
ATTORD.1.1.4 Addestramento del personale neo assunto relativamente alla tenuta delle
liste elettorali e alle iscrizioni anagrafiche

DUP

Indirizzo strategico 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Obiettivo strategico 1.4 - Riorganizzare I'Ente, formando personale in grado di utilizzare i nuovi mezzi
di comunicazione e facilitarne l'informazione ai cittadini

Obiettivo operativo 1.4.5 - Addestramento del personale neo assunto relativamente alla tenuta delle

liste elettorali

L'obiettivo consiste nell'addestramento del personale neo assunto alle funzioni di tenuta delle liste elettorali
e alle iscrizioni anagrafiche

Risultati attesi addestramento di una unita del personale neo assunto nel 2022 - Area di

segreteria
Note e/o criticita la data di inizio & collegata alla data di decorrenza del rapporto di lavoro
Classe MIGLIORAMENTO
Programma di bilancio 0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Priorita Alta
Risorse Umane » Tombolato Sandra [full-time 100]

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. inzio addestramento e completamento dello stesso 01/04/2022 31/12/2022 01/04/2022 55

nei confronti del personale neo assunto , relativamente
alle funzioni relative all'ufficio elettorale - tenuta liste - e
materia delle iscrizioni anagrafiche

la data di inizio effettivoé collegata alla data di decorrenza del
rapporto di lavoro

% di completamento media

Valare: 55,0%

Gli Indicatori

n.ore O *alori attesi O “alori rilewvati
Note: considerando sia la materia della tenuta delle *] -
liste elettorali, sia la materia delle iscrizioni anagrafiche 20 =
2022 atteso: 20 rilevato: - =-% 2]

T
i)
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 1.1 SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI

'fibéiééi‘é{:ﬂK&i\'/i’t'é”c‘ifd‘iﬁé'r“ié ............................................................................................................................................................................................. oo
Responsabile: Frison Emma [rilevante per la performance|

ATTORD.1.1.5 TRITURAZIONE DI DOCUMENTI RECANTI DATI PERSONALI NON

CONFERIBILI DIRETTAMENTE AL MACERO E NON SOGGETTI A PREVENTIVO
PROCEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE ALLO SCARTO D'ARCHIVIO

TRITURAZIONE DI COPIE DI ATTI O APPUNTI D'UFFICIO, NON SOGGETTI A SCARTO,
CONTENENTI DATI PERSONALI, O SCHEDE DI VOTO IN BIANCO E NON VIDIMATE RELATIVE
A PRECEDENTI CONSULTAZIONI ELETTORALI, NON RITIRATE DALLA PREFETTURA O DALLA
REGIONE E QUALUNQUE ALTRA DOCUMENTAZIONE, SEMPRE NON SOGGETTA A PREVENTIVA
PROCEDURA DI SCARTO D'ARCHIVIO, NON CONFERIBILE DIRETTAMENTE AL MACERO PERCHE'
CONTENENTE DATI PERSONALI.

(OBIETTIVO SOSTITUTIVO DI PRECEDENTE)

Risultati attesi Corretta formazione dei titoli di pagamento e loro invio all'utenza in tempi congrui
con la definizione della pratica

Note e/o criticita TRATTASI DI OBIETTOVO SOSTITUTIVO DI PRECEDENTE ASSEGNATO
ALLO STESSO DIPENDENTE, SULLA SCORTA DI CONSEIDERAZIONI DI
PRIORITA'

Classe SVILUPPO

Programma di bilancio 0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Priorita Media

Risorse Umane « Vedovato Patrizia [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. PRESA IN CONSEGNA DELLA 01/08/2022 31/12/2022 01/08/2022 0

DOCUMENTAZIONE DA ELIMINARE, PESATURA,
TRITURAZIONE CON L'APPARECCHIATURA

APPOSITA

% di completamento media

Valare: 0,0%
Gli Indicatori
PESO IN KG DI DOCUMENTAZIONE - e
TRITURATA

100+

2022 atteso: - rilevato: - =% pwal

B0+
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 1.1 SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI

Tipologia: Obiettivo gestionale _ Peso: 1
Responsabile: Frison Emma [rilevante per la performance|

OBGES.1.1.6 Controlli sul nucleo familiare dichiarato dai percettori del reddito di
cittadinanza, con attuazione del relativo piano dei controlli 2022

L'attivita di controllo sul nucleo familiare € stata prevista dalla deliberazione di G.C. n. 107 del 30/12/2021,
che ha attribuito al Responsabile dei servizi Demografici entrambe le responsabilita di coordinamento
e l'attuazione del piano dei controlli sul nucleo familiare dei beneficiari del reddito di cittadinanza (piano
allegato alla citata deliberazione), rispetto al nucleo familiare da questi ultimi attestato nella dichiarazione
ISEE.

Il controllo sul nucleo di residenza deve aver luogo in due forme: 1) a campione sul 5% delle dichiarazioni
dell'anno precedente a quello del controllo 2) su segnalazione dell'assistente sociale.

Risultati attesi - verifica di almeno il 5% delle situazioni RDC /nucleo familiare estratte dal
portale con l'apposita funzionalita;

- verifica delle situazioni segnalate dall'Assistente sociale

Note e/o criticita I'adempimento puo soffrire di ritardi a causa del pensionamento di personale
di area di segreteria e dell'assenza, possibile nel primo semestre 2022, di
personale in servizio nell'area collegata agli obblighi di possesso di green pass
rafforzato in capo a dipendenti pubblici, per cui le necessita di sostituzione di
tale personale per servizi essenziali potrebbe compromettere il rispetto dei tempi
dell'adempimento.

Il controllo presuppone la collaborazione del personale dell'’Area dei Servizi alla
persona, sia per il controllo sul nucleo dichiarato nelle asttestazioni ISEE, sia per
i contatti con i beneficiari-dichiaranti

Classe SVILUPPO
Programma di bilancio 0107 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Priorita Alta
Risorse Umane * Frison Emma [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. estrazione a sorte del 5% dei beneficiari, 01/06/2022 18/07/2022 01/06/2022 18/07/2022 100
relativamente all'anno precedente. Questa fase deve
essere svolta dal coordinatore
I'ufficio necessita delle credenziali per poter accedere
alla funzionalita di estrazione e di controllo gestirte dalla
piattaforma GEPI
2. controllo, contraddittorio, decisione. Fasi delegabili, in 30/09/2022 31/12/2022 0

tutto o in parte, a personale dell'Ufficio anagrafe.

fase slittata rispetto alle date originarie (vedasi motivazione)
riportata nelle note della descrizione dell'obiettivo

% di completamento media

Valore: 50,0%

Gli Indicatori
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

n. controlli nucleo familiare effettuati
su segnalazione dell'Assistente sociale
beneficiari RDC

2022 atteso: - rilevato: - =%

RDC controlli - controllo a campione nuceli
familiari RDC

2022 atteso: 5 rilevato: 5 =100,00%

O ‘valori attesi O “alori rilevati
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 1.1 SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI

Tipologia: Obiettivo gestionale Peso: 1
Responsabile: Pirolo Donatella P.T. 30 ORE

OBGES.1.1.7 passaggio di consegne compiti istruttore di segreteria relativamente a
gestione atti amministrativi e contratti , con indicazione esatta degli affari o procedure
ancorain sospeso

L'obiettivo  consiste nel passaggio anticipato delle consegne da parte del dipendente istruttore
amministrativo che non piu presente in servizio dal 1" febbraio 2022.. |l passaggio di consegne comporta la
redazione di un pro memoria sul mansionario dell'istriuttore di segreteria uscente, ad uso del personale da
assumere in sostituzione e una relazione verbale al Responsabile di area sullo stato di avanzamento degli
atti amministrativi digitali non ancora chiusi con pubblicazione o esecutivita e sui contratti di concessioni
cimiteriali da stipulare, noncheé sullo stato relativo ad altre situazioni non ancora chiuse (es. fascicolatura
residua atti analogici), sulla collocazione di archivi correnti e moduli fiscali per registrazione contratti,m
etc.), ad evitare disguidi nella gestione della Segreteria.

Il passaggio di consegne anticipato e e concentrato in pochissimo tempo si & reso necessaria a causa
dell'assenza anticipata dal servizio del personale uscente e dai concomitanti ritardi nella procedura
di reclutamento di un istruttore di categoria C, che, se azssunto nei termini ipotizzati inizialmente,

avrebbe dovuto avere adeguato addestramento relativamnente alla gestione di segreteria in un tempo
maggiormente congruo.

Risultati attesi passaggio di consegne da completare entro il 28/01/2022
Classe MANTENIMENTO
Risorse Umane « Pirolo Donatella P.T. 30 ORE [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. passaggio di consegne con pro memoria degli 13/01/2022 28/01/2022 13/01/2022 28/01/2022 100

adempimenti in sospeso relativi alla segreteria.. dato il
brevissimo tempo a disposizione per il conseguimento,
I'obiettivo é stato anticipato per le vie brevi al
dipendente interessato.

% di completamento media

Valore: 100,0%

Gli Indicatori
Consegna d| re|aZIOne ol O valori attesi O “alori rilevati
2022 atteso: 1 rilevato: 1 =100,00% '8

“alori
o
o
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 1.1 SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI

ordinaria Peso: 1
Responsabile: Frison Emma [rilevante per la performance|

ATTORD.1.1.8 INSERIMENTO IN HOME PAGE DI INFORMATIVE SPECIFICHE PRIVACY
AREA DI SEGRETERIA

NUOVO OBIETTIVO:

L'obiettivo (gia anticipato per le vie brevi all'istruttore amministrativo) consiste nella predisposizione di
schede specifiche di informativa privacy per ogni principale servizio rientrante nell'area di segreteria e
la creazione di una sezione separata del sito comunale e l'inserimento nella sezione di ogni scheda per
visione del pubblico (dato atteso minimo n. 20 schede)

Risultati attesi INSERIMENTO DI SCHEDE DI INFORMATIVE SPECIFICHE IN HOME PAGE -
SEZIONE DI NUOVA CREAZIONE)
Classe MIGLIORAMENTO
Programma di bilancio 0111 - Altri servizi generali
Priorita Media
Risorse Umane « D'ambrosio Sara [full-time 100]
assunzione dal 15.03.2022
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. stesura testo delle informative e supervisione del 18/05/2022 31/12/2022 18/05/2022 100
responsabile
2. Inserimento delle informative specifiche in apposita ~ 10/07/2022 31/12/2022 10/07/2022 100

sezione del sito internet del Comune
% di completamento media

Valare: 100,0%

Gli Indicatori
numero di informative inserite e e D e T e e
2022 atteso: 20  rilevato: 23 =100,00% = =

2154

walori

Pag. 20



Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 1.1 SEGRETERIA E SERVIZI DEMOGRAFICI

e oo
Responsabile: Frison Emma [rilevante per la performance|
ATTORD.1.1.9 VERIFICA COMPLETAMENTO REGISTRAZIONI PRATICHE CIMITERIALI
PREGRESSE, Al FINI DELLA DEFINITIVA ARCHIVIAZIONE DELLE STESSE

NUOVO OBIETTIVO:

VERIFICA DELLA COMPLETEZZA ANNOTAZIONI SU REGISTRI STORICI E SUL PROGRAMMA
DEI SERVIZI CIMITERIALI RELATIVAMENTE A PRATICHE CIMITERIALI PREGRESSE (estumulazioni
ordinarie o traslazioni):

L'obiettivo (gia anticipato per le vie brevi all'istruttore amministrativo neo assunto, consiste nella verifica
della completezza delle annotazioni su registri storici, piante informatiche e programma informatico, delle
movimentazioni di defunti conseguenti a estumulazioni o traslazioni pregresse, nel riordino materiale e
nell'archiviazione delle suddette pratiche

Risultati attesi La fase unic consiste:

- nella presa in consegna delle pratiche dal responsabile del servizio che ha gestito
le movimentazioni dei defunti,

- nel controllo che la movimentazione si stata annotata e annotazione se non siasi
ancora provveduto: su registro cimiteriale dell'anno di morte, nel programma dei
servizi cimiteriali, nelle piantine informatiche;

- nell'archiviazione della pratica

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0111 - Altri servizi generali
Priorita Media
Risorse Umane « Salmaso llaria [full-time 100]

assunzione dal 01.04.2022

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. fase unica: presa in consegna delle pratiche 31/05/2022 31/12/2022 31/05/2022 42

dal responsabile del servizio che ha gestito le
movimentazioni; - controllo che la movimentazione
Si stata annotata e annotazione se non siasi ancora
provveduto: su registro cimiteriale dell'anno di morte,
nel programma dei servizi cimiteriali, nelle piantine
informatiche; - archiviazione della pratica

% di completamento media

Valore: 42,0%

Gli Indicatori
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O ‘valori attesi O “alori rilevati

numero di pratiche

254

2022 atteso: 20 rilevato: - =% ol
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Centro di costo 1.2
BIBLIOTECA, CULTURA E ASSOCIAZIONISMO

Centro di responsabilita 1 Area segreteria e staff

Responsabile Frison Emma

Referente politico Gaiani Sarah

Risorse umane % impiego

« Cagnin Eliana 100.00%
Categoria: C5

« Frison Emma 50.00%

Categoria: D6
Profilo professionale: P.O. Area Segreteria e Staff

« Segato Regina (P.T: 19 ORE) 100.00%
Categoria: B2
Obiettivi gestionali » OBGES.1.2.2 OBIETTIVO PRIORITARIO: pubblicazione di libro  peso: 1

per bambini dedicato a Villa Ruzzini e a storia della nobile famiglia

Attivita ordinarie * ATTORD.1.2.1 catalogazione tempestiva dei libri della biblioteca peso: 1
comunale acquistati in corso d'anno (FASE SLITTATA QUANTO A
DECORRENZA - VD NOTE E CRITICITA")
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 1.2 BIBLIOTECA, CULTURA E ASSOCIAZIONISMO

ta ordinaria Peso: 1
Responsabile: Segato Regina (P.T: 19 ORE) [rilevante per la performance|

ATTORD.1.2.1 catalogazione tempestiva dei libri della biblioteca comunale acquistati in
corso d'anno (FASE SLITTATA QUANTO A DECORRENZA - VD NOTE E CRITICITA")

L'obiettivo consiste nella catalogazione, etichettatura, timbratura e predisposizione tempestiva dei libri
acquistati in corso d'anno per la Biblioteca comunale. Trattandosi di un obiettivo per il quale il termine
"tempestivo" € legato al numero dei libri acquistati e alla data di acquisto (se il numero é alto e i libri sono
acquistati tutti a ridosso di fine anno, e la misurazione dell'obiettivo necessita di un misuratore equo di
stima del carico sostenibile, quindi una media mensile di catalogazione pari a non meno di 100 libri al
mese viene valutata equa, tenuto conto che il personale addetto anche al pubblico & in servizio per 19
ore la settimana, )

Risultati attesi Razionalizzazione del patrimonio librario in dotazione

Note e/o criticita Si evidenza che si € atteso di provvedere per I'acquisto di nuovi libri I'esitod ella
domanda di contributo allo Stato (nei primi mesi del 2022 sono stati catalogati i
libri acquistati a fine 2021)

Classe MANTENIMENTO
Priorita Alta
Stakeholders * Biblioteca
Risorse Umane » Segato Regina (P.T: 19 ORE) [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. catalogazione, etichettatura, timbratura, messa a 01/10/2022 31/12/2022 0

scaffale dei libri acquistati in corso d'anno
% di completamento media

Valare: 0,0%

Gli Indicatori

n. libri acquistati in corso d'anno per la I i —
Biblioteca comunale

1004
2022 atteso: - rilevato: - =% =l
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

O ‘valori attesi O “alori rilevati

numero dei libri catalogati e messi a scaffale

2022 atteso: - rilevato: - =% 1001
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 1.2 BIBLIOTECA, CULTURA E ASSOCIAZIONISMO

Tipologia: Obiettivo gestionale Peso: 1
Responsabile: Cagnin Eliana

OBGES.1.2.2 OBIETTIVO PRIORITARIO: pubblicazione di libro per bambini dedicato a Villa
Ruzzini e a storia della nobile famiglia

L'obiettivo consiste nel reperimento di una tipografia tramite procedura di individuazione del contraente,
nall'affidamento, nella stipula del contratto per la pubblicazione

Classe MIGLIORAMENTO
Risorse Umane « Cagnin Eliana [full-time 100]
* Frison Emma [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. adozione di determina a a contrattare con 27/04/2022 11/05/2022 27/04/2022 11/05/2022 100

individuazione della tipografia, trasmissione del file
da stampare alla stessa, invio lettera d'ordine per
perfezionamento contratto, stampa libretto

% di completamento media

VYalore: 100,0%

Gli Indicatori

tempo intercorrente tra consegna del file e el
da editare e affidamento del servizio di 2
pubblicazione a tipografia

Note: file approvato da Assessore in data 7 aprile 2022 -
- libretto consegnato in data 11 maggio 2022 z

34

2022 atteso: 60 rilevato: 34 =56,67% 20+
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Centro di costo 1.3
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Centro di responsabilita 1 Area segreteria e staff

Responsabile Frison Emma

Risorse umane % impiego

 Frison Emma
Categoria: D6
Profilo professionale: P.O. Area Segreteria e Staff

Attivita ordinarie * ATTORD.1.3.1 ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E
DELLE RELATIVE AZIONI DEL PTPCT

* ATTORD.1.3.2 MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT

*« ATTORD.1.3.3 ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE
AMM.NE TRASPARENTE

* ATTORD.1.3.4 MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI
AMM.NE TRASPARENTE

* ATTORD.1.3.5 ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA
ACCESSO CIVICO CON AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 1.3 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria
Responsabile: Frison Emma

|rilevante per la performance|

ATTORD.1.3.1 ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E DELLE RELATIVE AZIONI DEL

PTPCT

Attuazione delle Misure generali e delle relative azioni, nonché delle misure specifiche di diretta
responsabilita previste, per ogni Responsabile di settore, dal PTPCT e nei relativi allegati, per I'annualita

2022.

Le misure e le correlate azioni sono contente all’'interno del PTPCT , nonché nella tavola 6 —

CATALOGO DELLE MISURE

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto
Fasi inizio fine

1. Rispetto dei tempi e modalita previsti per ogni misura 01/01/2022 31/12/2022
allinterno del PTPCT

% di completamento media

Valare: 0,0%

Effettivo
inizio

fine

% complet.
0
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 1.3 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Frison Emma [rilevante per la performance|

ATTORD.1.3.2 MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT

Monitoraggio e predisposizione del relativo report sull'attuazione degli obblighi e sul rispetto delle
prescrizioni di cui al PTPCT nell’ambito del settore di assegnazione , secondo le tempistiche e con le
modalita definite dal RPCT.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Predisposizione del report entro 30 giorni dalla 01/01/2022 31/12/2022 0

richiesta del RPCT.
% di completamento media

VYalore: 0,0%

20 40 60 4

100
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 1.3 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Frison Emma [rilevante per la performance|

ATTORD.1.3.3 ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE AMM.NE TRASPARENTE

Completa e corretta pubblicazione dei dati di competenza , secondo le tempistiche e le specifiche declinate
nella tavola 7 allegata al PTPCT 2022-24 ;- Tutti i responsabili degli uffici del’Amministrazione sono
tenuti a garantire il tempestivo e il regolare flusso delle informazioni da pubblicare . In relazione alle
proprie competenze, i Responsabili di settore assicurano altresi, per i documenti oggetto di obbligo di
pubblicazione, gli adempimenti di oscuramento dei dati eccedenti e non pertinenti rispetto alle finalita della
trasparenza, gli adempimenti tecnici di pubblicazione e le attivita complementari alla pubblicazione. In
relazione alla loro gravita, il RPCT segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi
in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all’Ufficio disciplina, ai fini dell’eventuale
attivazione del procedimento disciplinare, al vertice politico e all'OIV ai fini dell’attivazione delle altre forme
di responsabilita.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Rispetto dei tempi e modalita previsti all'interno della 01/01/2022 31/12/2022 0

tavola 7 del PTPCT
% di completamento media

VYalore: 0,0%
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Gli obiettivi del centro di costo 1.3 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

ordinaria Peso: 1
Responsabile: Frison Emma [rilevante per la performance|

ATTORD.1.3.4 MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI AMM.NE TRASPARENTE

Monitoraggio e predisposizione del relativo report sull’'attuazione degli obblighi di pubblicazione nell’ambito
del settore di assegnazione , secondo le tempistiche e con le modalita definite dal RPCT.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Predisposizione del report entro 30 giorni dalla 01/01/2022 31/12/2022 0

richiesta del RPCT.
% di completamento media

VYalore: 0,0%
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Gli obiettivi del centro di costo 1.3 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria
Responsabile: Frison Emma

|rilevante per la performance|

ATTORD.1.3.5 ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA ACCESSO CIVICO CON

AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO

Detta attivita comprende la raccolta dei dati relativi alle domande di accesso (civico e documentale ) ,
la verifica dei dati prima della loro pubblicazione , con I'oscuramento dei dati eccedenti e non pertinenti

rispetto alle finalita della trasparenza e la relativa pubblicazione dell’aggiornamento dell'albo , per la parte
riferita ad ogni settore , nella sezione apposita di Amministrazione Trasparente.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto
Fasi inizio fine
1. Nei 30 giorni successivi ad ogni semestre per la 01/01/2022 31/12/2022

pubblicazione dell’aggiornamento del registro.
% di completamento media

Valare: 0,0%
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Centro di costo 2.1
ECONOMICO - FINANZIARIA, TRIBUTI E COMMERCIO

Centro di responsabilita 2 Area finanziaria contabile e personale, servizi alla persona e CED

Responsabile Betto Michele

Referente politico Ancilotto Filippo

Risorse umane % impiego

« Belotti Sandra - P.T.30 ORE 100.00%
Categoria: B7

« Betto Michele 40.00%

Categoria: D1
Profilo professionale: P.O. Area Finanziaria, Tributi e Personale

¢ Rozzato Gianna 100.00%
Categoria: C5

¢ VVeronese Sara 100.00%
Categoria: C5

Obiettivi gestionali * OBGES.2.1.2 SUPPORTO FLESSIBILE AGLI UFFICI peso: 1

Attivita ordinarie « ATTORD.2.1.1 ATTIVITA CONSOLIDATA SERVIZIO peso:1

RAGIONERIA, TRIBUTI
* ATTORD.2.1.3 obiettivo prioritario - CONTRASTO ALL'EVASIONE  peso: 1
TRIBUTARIA
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Gli obiettivi del centro di costo 2.1 ECONOMICO - FINANZIARIA, TRIBUTI E COMMERCIO

'fibaiééi‘é‘if‘thi\'/‘i't'élafd‘iﬁé'r“ié ............................................................................................................................................................................................. ]
Responsabile: Betto Michele [rilevante per la performance|

ATTORD.2.1.1 ATTIVITA CONSOLIDATA SERVIZIO RAGIONERIA, TRIBUTI
Leattivita consolidate dell'ufficio RAGIONERIA s possono cosi esemplificare:

« coordinamento delle attivita di pianificazione, approvvigionamento, gestione contabile, controllo delle
risorse economiche e finanziarie;

« verifica della regolarita dei procedimenti contabili e delle risorse economiche nel rispetto delle norme
di legge e del regolamento di contabilita;

* rendicontazione e controllo trimestrale e annuale degli Agenti Contabili;
» redazione della Verifica trimestrale di Cassa dei Flussi di Cassa;

* registrazione in apposito protocollo ed in contabilita delle fatture dell’ente ed il relativo controllo per
quanto di competenza;

« verifica della regolarita, formale e contabile, degli atti di prenotazione impegno e accertamento. In
caso di inesattezze o insufficiente disponibilita finanziaria, trasmissione degli atti ai settori per le dovute
sistemazioni; a pratica regolare apposizione del visto di regolarita contabile;

- verifica altresi della regolarita formale e contabile degli atti di Giunta e Consiglio;
* registrazione degli impegni di spesa, delle liquidazioni ed emissione dei mandati di pagamento;
« registrazione degli accertamenti di entrata e 'emissione delle reversali di incasso;

« sistemazione dell'intera documentazione per la verifica del mandato di pagamento e della reversale
di incasso;

» trasmissione presso lo sportello bancario dei titoli di pagamento al Tesoriere per I'effettiva erogazione
del dovuto;

. contabilizzazione e verifica degli introiti, eventuali solleciti, caricamento nuovi utenti ed eventuali
cessazioni;

e eventuale verifica e registrazione settimanale della data di quietanza nei mandati di pagamento e nelle
reversali d'incasso, per il costante monitoraggio della spesa e dell’entrata finalizzata alla verifica altresi
del rispetto del patto di stabilita interno;

e gestione e regolarizzazione degli incassi effettuati dalla Tesoreria Comunale;

» gestione dei conti correnti postali: verifica mensile dell’estratto conto corrente postale della tesoreria,
ripartizione dei versamenti effettuati, accertamento e incasso nei relativi capitoli di bilancio e liquidazione
pagamento delle spese di tenuta conto;

« verifica e coordinamento della regolare gestione del Conto Provvisorio in Tesoreria Comunale;
« gestione dei rapporti con il servizio di tesoreria comunale,
« trasmissione documenti contabili alla tesoreria comunale mediante esportazione dei flussi finanziari;

+ emissione di fatture, note di accredito e di addebito;
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e registrazione e pagamento bollette per fornitura acqua, energia elettrica, riscaldamento e per servizio
telefonico fisso e mobile;

e gestione dei mutui in ammortamento;

« conferimento incarichi professionali per la risoluzione di particolari problematiche inerenti il settore di
attivita con particolare riferimento alle questioni fiscali;

e consulenza a tutti gli uffici comunali ed amministratori di informazioni necessarie all'attivita in materia
finanziaria e fiscale;

« gestione dei rapporti e comunicazioni con la Corte dei Conti;
» gestione dei rapporti con il Revisore Unico del Conto, erogazione del relativo compenso;

e collaborazione con il Revisore del Conto al fine di garantire il corretto svolgimento delle funzioni
assegnate, mettendo a disposizione materiale, informazioni e quant’altro necessario;

» gestione di tutte le scadenze previste dalle vigenti disposizioni;

e istruttoria e redazione di atti amministrativi (delibere, determinazioni, atti di liquidazione) e relativa
esecuzione relative al settore;

« verifica per pagamenti con codice IBAN e loro eventuale aggiornamento;

* Programmazione e pianificazione di medio periodo delle risorse finanziarie, verifica della veridicita delle
previsioni di entrata e di compatibilita delle previsioni di spesa;

« Contabilizzazione e pagamento utenze;

e  Attivita di controllo ed inserimento sito internet comunale dati relativi alla presenza/assenza del
personale;

* Rinnovo abbonamenti per i vari uffici comunali.
» Trasmisisone dati per 'adempimento relativo all'anagrafe delle prestazioni;

. Predisposizione degli elaborati relativi al bilancio di previsione annuale, al bilancio di previsione
pluriennale, alla relazione previsionale e programmatica e predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione,
analisi delle previsioni di entrata e di spesa, ed inoltre incontri con il collegio dei Revisori per il rilascio
del relativo parere;

» predisposizione degli elaborati relativi al rendiconto della gestione e relative certificazioni, relazione
della Giunta, Conto Bilancio, Conto Economico e Conto del Patrimonio;

« ricognizione residui attivi e passivi ai fini del loro inserimento nel conto del bilancio;

» assistenza al Revisore del Conto nella stesura della relazione al Bilancio di Previsione ed al Rendiconto,
da trasmettere altresi alla Corte dei Conti;

- controllo dell'acquisizione delle risorse e dell’erogazione della spesa, verifica e mantenimento del
pareggio economico e finanziario del bilancio;

. gestione di eventuali provvedimenti di variazione, riequilibrio e assestamento ai documenti di
Programmazione e Bilancio, nonché prelevamento dal fondo di riserva, verificandone la correttezza
finanziaria e contabile;

e gestione eventuale anticipi di tesoreria, utilizzo entrate a specifica destinazione;
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« verifica della Salvaguardia degli equilibri di bilancio;

» predisposizione dei certificati del Bilancio di Previsione, del Rendiconto ed eventuale documentazione
per la Corte dei Conti;

» rilevazione e dimostrazione dei risultati di gestione;

Leattivita consolidate dell'ufficio TRIBUTI si possono cosi esemplificare:

Assicurare la riscossione delle imposte IMU-TASI tramite le seguenti attivita:

« Gestione diretta ordinaria dell' IMU e della TASI con recepimento delle normative;

* Predisposizioni di circolari informative ai professionisti oltre che ai contribuenti, informazioni allo sportello

e telefoniche;

e Ausilio agli stessi contribuenti per verifiche sulle loro posizioni tributarie e sistemazione di

situazioni contributive irregolari od incomplete;

* Ricezione dichiarazioni di variazione IMU, dichiarazioni di inagibilita e richieste di maggiori detrazioni,

ecc...;

» Ricezione, caricamento e successiva archiviazione delle dichiarazioni di successione trasmesse
dal’Agenzia delle Entrate relative ai decessi di contribuenti che avevano il possesso di immobili nel
Comune;

* Riepilogo e inserimento dei dati dei versamenti ordinari;

* Predisposizione di atti amministrativi di rimborso e compensazione;

* monitoraggio delle entrate;

« attivita di sollecito dei pagamenti;

« gestione delle procedure di rateizzazione contabile ed amministrativa,

* predisposizione simulazioni e/o proiezioni in previsione delle eventuali modifiche regolamentari e/o di

aliquota e detrazioni relative all'lCI-IMU

Assicurare la riscossione del canone per OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE
TEMPORANEE in riferimento alle seguenti tipologie:

* Mercati settimanali

» Occupazioni temporanee occasionali

* Posteqgi isolati

« Altre occupazioni per attivita culturali, ricreative, sportive, politiche e simili

Tramite le seguenti attivita:

Ricezione istanze di occupazione suolo pubblico.

* Per le occupazioni commerciali, inserimento in banca dati delle istanze, delle assegnazioni e dei dinieghi
con tutti i dati necessari al fine del necessario rilascio delle concessioni decennali da parte dello Sportello
Unico attivita Produttive dell’ Unione dei Comuni del Camposampierese;

* Predisposizione e controllo delle stesse per 'assegnazione degli spazi.

» Assegnazione spazi e predisposizione relativi elenchi. Istruttoria di ogni pratica con richiesta
documentazione, ricezione della stessa e rilascio della prescritta Concessione di occupazione suolo
pubblico.

* Risposta negativa alle istanze non accolte.

« Gestione del pubblico sia a sportello che telefonico;

* Riscossione del Canone Occupazione Spazi. Controllo dei pagamenti.

» Rapporti con Sportello Unico Attivita Produttive per problematiche normativa commerciale ambulanti.

« Sollecito dei pagamenti e formazione con successiva approvazione del ruolo per eventuali contribuenti
morosi;

« Archiviazione dei singoli fascicoli

Assicurare la riscossione del canone per TOCCUPAZIONI SPAZI ED AREE PUBBLICHE PERMANENTI
tramite le seguenti attivita:
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 Verifica pagamenti riferiti alle concessioni di occupazioni permanenti rilasciate dall’ufficio tecnico
comunale quali: chioschi, edicole, distributori di carburante e simili infissi, occupazioni del sottosuolo o
soprassuolo comunale on condutture e cavi, tende fisse o retrattili, cartelloni pubblicitari, e simili;

« Gestione del pubblico sia a sportello che telefonico;

* Riscossione del Canone Occupazione Spazi. Controllo dei pagamenti.

« Sollecito dei pagamenti e formazione con successiva approvazione del ruolo per eventuali contribuenti
Morosi;

« Archiviazione dei singoli fascicoli

Assicurare il regolare svolgimento dell’annuale Fiera e delle altre manifestazioni periodiche attraverso le
seguenti attivita:

Per gli attrazionisti dello spettacolo viaggiante:

* Ricezione della documentazione necessaria al rilascio delle Concessioni di occupazione suolo pubblico,
controllo della stessa, applicazione e controllo pagamenti COSAP, cauzioni.

« Stesura e rilascio concessione per ogni attrazione.

« Archiviazione dei singoli fascicoli in ordine alfabetico

Per i commercianti su aree pubbliche

« Ricezione istanze per la partecipazione.

* Inserimento in banca dati delle istanze;

« Predisposizione e controllo delle stesse per 'assegnazione degli spazi.

» Assegnazione spazi e predisposizione relativi elenchi. Istruttoria di ogni pratica con richiesta
documentazione, ricezione della stessa e rilascio della prescritta Concessione di occupazione suolo
pubblico.

« Risposta negativa alle istanze non accolte.

« Gestione del pubblico sia a sportello che telefonico;

* Riscossione del CANONE Occupazione Spazi. Controllo dei pagamenti.

 Gestione Contenzioso per la non assegnazione di spazi.

« Rapporti con Sportello Unico Attivita Produttive per problematiche normativa commerciale ambulanti.

« Archiviazione dei singoli fascicoli.

Assicurare il regolare svolgimento dell’'annuale Fiera e delle altre manifestazioni periodiche attraverso le
seguenti attivita:

Per gli attrazionisti dello spettacolo viaggiante:

* Ricezione della documentazione necessaria al rilascio delle Concessioni di occupazione suolo pubblico,
controllo della stessa, applicazione e controllo pagamenti COSAP, cauzioni.

« Stesura e rilascio concessione per ogni attrazione.

« Archiviazione dei singoli fascicoli in ordine alfabetico

Per i commercianti su aree pubbliche

« Ricezione istanze per la partecipazione.

* Inserimento in banca dati delle istanze;

« Predisposizione e controllo delle stesse per 'assegnazione degli spazi.

» Assegnazione spazi e predisposizione relativi elenchi. Istruttoria di ogni pratica con richiesta
documentazione, ricezione della stessa e rilascio della prescritta Concessione di occupazione suolo
pubblico.

* Risposta negativa alle istanze non accolte.

« Gestione del pubblico sia a sportello che telefonico;

* Riscossione del CANONE Occupazione Spazi. Controllo dei pagamenti.

 Gestione Contenzioso per la non assegnazione di spazi.

 Rapporti con Sportello Unico Attivita Produttive per problematiche normativa commerciale ambulanti.
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« Archiviazione dei singoli fascicoli.

Risultati attesi Mantenimento dei livelli qualitativi dei servizi oggetto di ordinaria
amministrazione.

Classe MANTENIMENTO

Programma di bilancio 0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Priorita Alta

Stakeholders * CED
* UFFICIO TRIBUTI

Risorse Umane * Belotti Sandra - P.T.30 ORE [full-time 100]

« Betto Michele [full-time 100]

* Daniele Marco P.T.18 ORE [full-time 100]
* Rozzato Gianna [full-time 100]

» Veronese Sara [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Monitoraggio bimestrale relativo alla gestione 01/01/2022 31/12/2022 01/01/2022 66

delle entrate (in particolare I'andamento degli oneri di
urbanizzazione e dei contributi in conto capitale) e delle
uscite (in particolare I'andamento delle spese in conto

capitale)
% di completamento media
Valare: 66,0%
Gli Indicatori
n.buoni spesa economato [n] o e DR R R
2022 atteso: 1 rilevato: 16 =0,00% :j =
129
S 104
z .l
el
ol
21 —
a I T
2022
n.complessivo variazioni di bilancio e di peg i —————
[n] i .
2022 atteso: 1 rilevato: 5 =0,00% i
2s
el
. -
o I

T
2022
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n.fatture registrate [n]

2022 atteso: 1 rilevato: 265

n.impegni [n]
2022 atteso: 1 rilevato: 224

n.incontri con Revisori [n]

2022 atteso: 1 rilevato: 2

n.mandati [n]
2022 atteso: 1 rilevato: 982

n.reversali [n]

2022 atteso: 1 rilevato:
1.101
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Gli obiettivi del centro di costo 2.1 ECONOMICO - FINANZIARIA, TRIBUTI E COMMERCIO

Tipologia: Obiettivo gestionale _ Peso: 1
Responsabile: Betto Michele [rilevante per la performance|

OBGES.2.1.2 SUPPORTO FLESSIBILE AGLI UFFICI

L'obiettivo mira a valorizzare maggiormente il personale dipendente ed consolidare la collaborazione tra
uffici, in particolar modo in un momento di grave sottodimensionamento dell'ufficio servizi sociali.

Obiettivo di valutazione per la dipendente Sandra Belotti.

Risultati attesi Mantenimento dei livelli qualitativi dei servizi oggetto di ordinaria
amministrazione.

Classe MANTENIMENTO

Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale

Priorita Alta

Risorse Umane « Belotti Sandra - P.T.30 ORE [full-time 100]

« Betto Michele [full-time 100]
« Veronese Sara [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Supporto all'ufficio servizi sociali per mantenerne la  01/01/2022 31/12/2022 01/01/2022 66

funzionalita in situazione di grave carenza di personale
% di completamento media

VYalore: 66,0%
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Tipologia: Attivita ordinaria
Responsabile: Betto Michele

|rilevante per la performance|

ATTORD.2.1.3 obiettivo prioritario - CONTRASTO ALL'EVASIONE TRIBUTARIA

L'obiettivo si prefigge principalmente di intensificare i controlli sulle posizioni contributive relative ai
fabbricati non dichiarati in catasto, alle aree edificabili e ai fabbricati classificati in categoria F3(in corso di
costruzione) ed F4 (in corso di definizione), senza trascurare le posizioni contributive riferite a permessi di
costruzione per i quali non e stata dichiarata e versata I'imposta come area edificabile.

Obiettivo di valutazione per la P.O. Michele Betto e per la dipendente Sara Veronese sul valore

dell'incassato.

Risultati attesi

Classe

Programma di bilancio
Priorita

Risorse Umane

Mantenimento di alti livelli di controllo a fini di equita fiscale
MANTENIMENTO

0104 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Alta

« Belotti Sandra - P.T.30 ORE [full-time 100]
100%

« Betto Michele [full-time 100]

« Veronese Sara [full-time 100]

100%
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Attivita di accertamento ed emissione relativi atti per  01/01/2022 31/12/2022 01/01/2022 66
la notifica
% di completamento media
Valore: 0,0%
Gli Indicatori
accertato attivita di recupero ICI-IMU ooy =
Note: Il valore atteso e riferito allo stanziamento iniziale TR =
di bilancio 70000
500004
2022 atteso: rilevato: ~ =100,00% £ 0000
30.000 77.000 2 g0 %

300004
200001
100004

a T
2022

Pag. 41



Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

incassato attivita di accertamento ICI-IMU
Note: Il valore atteso e riferito allo stanziamento iniziale
di bilancio

2022 atteso: rilevato: - =%
30.000

n. accertamenti ICI-IMU

2022 atteso: - rilevato: - =%

Valori

O ‘valori attesi O “alori rilevati
350007 =
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300004
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20000 1
150004
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o= T
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T B0+

404

204

T
2022

Pag. 42




Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Centro di costo 2.2
SERVIZI ALLA PERSONA

Centro di responsabilita 2 Area finanziaria contabile e personale, servizi alla persona e CED

Responsabile Betto Michele

Referente politico Pagetta Elena

Risorse umane % impiego
 Betto Michele 20.00%

Categoria: D1
Profilo professionale: P.O. Area Finanziaria, Tributi e Personale

* Cusinato Alessandra P.T. 27 ORE 100.00%
Categoria: C4
Obiettivi gestionali + OBGES.2.22 OBIETTIVO PRIORITARIO - POLITICHE peso: 1
GIOVANILI - PROGETTO CI STO! AFFARE FATICA
Attivita ordinarie « ATTORD.2.2.1 ATTIVITA' CONSOLIDATA SERVIZI SOCIALI peso: 1
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Gli obiettivi del centro di costo 2.2 SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Betto Michele [rilevante per la performance|

ATTORD.2.2.1 ATTIVITA' CONSOLIDATA SERVIZ| SOCIALI

L'obiettivo tende a mantenere invariati gli standard di risultato da parte dell'ufficio sociale, pur in presenza
di un grave sottodimensionamento dell'ufficio a causa della pandemia

Obiettivo di valutazione per il dipendente Alessandra Cusinato.

SOCIALE:

* Erogazione contributi economici
* inserimenti in strutture protette

* attivita sociali per anziani

* assegni di maternita

¢ assegni per famiglie numerose
 contributi affitti

* contributi regionali borse di studio
* contributi regionali libri di testo

Risultati attesi Mantenimento dei livelli qualitativi dei servizi oggetto di ordinaria
amministrazione.

Classe MANTENIMENTO

Programma di bilancio 1205 - Interventi per le famiglie

Priorita Media

Stakeholders « Ufficio Servizi Sociali

Risorse Umane * Betto Michele [full-time 100]

* Cusinato Alessandra P.T. 27 ORE [full-time 100]

Gli Indicatori
n.istruttorie per assegni nucleo fam.con 3 figli =t
minori [n.] 2
ol
2022 atteso: 1 rilevato: 9 =100,00%
= B
£
.
e —
a T
a0zz
n.istruttorie per contrib.assegni maternita [n.] ] e el
2022 atteso: 1 rilevato: 6  =100,00% 51 =

Valori

T
2022
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n.istruttorie per contributo regionale affitti [n.]

2022 atteso: 1 rilevato: 17 =100,00%

n.pratiche assistenza economica adulti/
anziani/minori [n.]

2022 atteso: 1 rilevato: 2 =100,00%

O ‘valori attesi

O “alori rilevati

204

O “alari attesi

2022

O alari rilevati

Walori
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Gli obiettivi del centro di costo 2.2 SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia: Obiettivo gestionale _ Peso: 1
Responsabile: Betto Michele [rilevante per la performance|

OBGES.2.2.2 OBIETTIVO PRIORITARIO - POLITICHE GIOVANILI - PROGETTO CI STO!
AFFARE FATICA

DUP

Indirizzo strategico 9 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Obiettivo strategico 9.5 - Sostenere le progettualita sul territorio messe a disposizione dalle
parrocchie, associazioni e societa sportive a favore dei giovani

Obiettivo operativo 9.5.1 - POLITICHE GIOVANILI - PROGETTO CI STO! AFFARE FATICA

L'obiettivo mira a dare continuita all'esperienza iniziata nel corso del 2021 e rivolta alla fascia di eta tra
i14eil7 anni

Risultati attesi Affidamento del servizio di trasporto sociale mantenendo la continuita di offerta di
servizio rispetto agli anni precedenti

Classe MANTENIMENTO

Programma di bilancio 1204 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Priorita Alta

Risorse Umane « Belotti Sandra - P.T.30 ORE [full-time 100]

« Betto Michele [full-time 100]
« Cusinato Alessandra P.T. 27 ORE [full-time 100]

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Predisposizione bando 01/01/2022 30/06/2022 26/05/2022 26/05/2022 100

Direttive con DGC n. 34 del 26/05/2022
2. Attuazione e monitoraggio del progetto 01/05/2022 31/10/2022 01/06/2022 50
% di completamento media

Valore: 75,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Centro di costo 2.3
SERVIZIO MESSI

Centro di responsabilita 2 Area finanziaria contabile e personale, servizi alla persona e CED

Responsabile Betto Michele

Referente politico Ancilotto Filippo

Risorse umane % impiego
 Betto Michele 20.00%

Categoria: D1
Profilo professionale: P.O. Area Finanziaria, Tributi e Personale

¢ Zanibellato Maurizio 100.00%
Categoria: B5
Attivita ordinarie ¢ ATTORD.2.3.1 ATTIVITA' CONSOLIDATA UFFICIO MESSI peso: 1
e ATTORD.2.3.2 obiettivo prioritario - SUPPORTO UFFICIO peso:1
PROTOCOLLO
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 2.3 SERVIZIO MESSI

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Betto Michele [rilevante per la performance|

ATTORD.2.3.1 ATTIVITA' CONSOLIDATA UFFICIO MESSI

L'obiettivo mira a consolidare le capacita e la professionalita del dipendente che recentemente ha rilevato
l'ufficio a seguito di un pensionamento

Obiettivo di valutazione per il dipendente Maurizio Zanibellato

Risultati attesi Mantenimento dei livelli qualitativi dei servizi oggetto di ordinaria

amministrazione.
Classe MANTENIMENTO
Priorita Media
Risorse Umane « Betto Michele [full-time 100]

 Zanibellato Maurizio [full-time 100]

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Attivita consolidata ufficio messi 01/01/2022 31/12/2022 01/01/2022 66

% di completamento media

Valore: 66,0%

Gli Indicatori

n. notifiche [n] O hlori aftesi O Salori rilevati

1604

144

2022 atteso: 1 rilevato: 144 =0,00% 1407

1204
1004
G0

“alori

6
40+

204

T
2022

n. pUbb“CaZlOl’ll [n] O “alori attesi O “alori rilevsti

436

2022 atteso: 1 rilevato: 496 =100,00% 500+
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 2.3 SERVIZIO MESSI

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Betto Michele [rilevante per la performance|
ATTORD.2.3.2 obiettivo prioritario - SUPPORTO UFFICIO PROTOCOLLO
DUP
Indirizzo strategico 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Obiettivo strategico 1.4 - Riorganizzare I'Ente, formando personale in grado di utilizzare i nuovi mezzi
di comunicazione e facilitarne l'informazione ai cittadini
Obiettivo operativo 1.4.2 - supporto all'ufficio protocollo

L'obiettivo mira a consolidare la collaborazione tra uffici, in particolar modo in un momento di momentaneo

sottodimensionamento dell'ufficio segreteria.

Obiettivo di valutazione per il dipendente Maurizio Zanibellato.

Risultati attesi Mantenimento dei livelli qualitativi dei servizi di protocollo
Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Alta
Risorse Umane « Betto Michele [full-time 100]

 Zanibellato Maurizio [full-time 100]

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine
1. Supporto all'ufficio protocollo per mantenerne la 01/01/2022 31/12/2022 01/01/2022

funzionalita

Quale indicatore viene preso il numero settimanale di ritiri
e consegne della bolgetta per la spedizione della posta
comunale.

Almeno 3 servizi settimanali nei periodo di mancanza di
personale all'ufficio protocollo

% di completamento media

Valare: 66,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Centro di costo 2.4
SERVIZIO CED

Centro di responsabilita 2 Area finanziaria contabile e personale, servizi alla persona e CED

Responsabile Betto Michele

Referente politico Ancilotto Filippo

Risorse umane % impiego
 Betto Michele 20.00%

Categoria: D1
Profilo professionale: P.O. Area Finanziaria, Tributi e Personale

¢ Daniele Marco P.T.18 ORE 100.00%
Categoria: C3
Obiettivi gestionali « OBGES.2.4.1 DIGITALIZZAZIONE DEI CANALI DI CONTATTO  peso: 1

CON L'UTENZA

» OBGES.2.4.2 DIGITALIZZAZIONE DELLE PRATICHE peso:1
AMMINISTRATIVE DI INTERESSE DELL'UTENZA
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 2.4 SERVIZIO CED

Tipologia: Obiettivo gestionale

Responsabile: Betto Michele [rilevante per la performance|

OBGES.2.4.1 DIGITALIZZAZIONE DEI CANALI DI CONTATTO CON L'UTENZA

L'obiettivo si propone di stimolare l'ufficio a mantenere sempre viva l'iniziativa in direzione dell'innovazione

e della maggior digitalizzazione a supporto di tutti gli uffici.

Obiettivo di valutazione per il dipendente Marco Daniele

Risultati attesi Sviluppo dei livelli qualitativi dei servizi oggetto di ordinaria amministrazione.
Classe MIGLIORAMENTO
Programma di bilancio 0108 - Statistica e sistemi informativi
Priorita Alta
Stakeholders * CED
Risorse Umane « Betto Michele [full-time 100]

« Daniele Marco P.T.18 ORE [full-time 100]

Previsto Effettivo

Fasi inizio fine inizio fine

1. Configurazione software per attivazione del servizio  01/02/2022 31/12/2022 01/02/2022
di contatto e prenotazione appuntamenti con gli uffici
comunali

EFFETTUATO IMPEGNO DI SPESA ED AFFIDAMENTO
DELL'INCARICO.

SI DISPONE LO SPOSTAMENTO DEI TERMINI DI
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, ORIGINARIAMENTE
FINANZIATO CON FONDI PROPRI, IN QUANTO
RIENTRANTE TRA | FONDI DEL PNRR RICHIESTI,
FINANZIAMENTO CHE HA TEMPISTICHE DIVERSE DA
QUELLE INIZIALMENTE IPOTIZZATE DAL COMUNE

SPOSTAMENTO DA 31/03/2022 A 31/12/2022
2. Attivazione servizio di contatto e prenotazione 01/04/2022 30/12/2022
appuntamenti con gli uffici comunali

SI DISPONE LO SPOSTAMENTO DEI TERMINI DI
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, ORIGINARIAMENTE
FINANZIATO CON FONDI PROPRI, IN QUANTO
RIENTRANTE TRA | FONDI DEL PNRR RICHIESTI,
FINANZIAMENTO CHE HA TEMPISTICHE DIVERSE DA
QUELLE INIZIALMENTE IPOTIZZATE DAL COMUNE

SPOSTAMENTO DA 30/06/2022 A 31/12/2022

3. Formazione ed assistenza all'utenza interna per la 01/04/2022 31/12/2022
corretta gestione del software di prenotazione degli

appuntamenti

SI DISPONE LO SPOSTAMENTO DEI TERMINI DI
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, ORIGINARIAMENTE
FINANZIATO CON FONDI PROPRI, IN QUANTO
RIENTRANTE TRA | FONDI DEL PNRR RICHIESTI,
FINANZIAMENTO CHE HA TEMPISTICHE DIVERSE DA
QUELLE INIZIALMENTE IPOTIZZATE DAL COMUNE

SPOSTAMENTO DA 31/08/2022 A 31/12/2022
% di completamento media
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
valore: 11,0% _
JEl=——=[]]
20 4 60 g
0 100
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 2.4 SERVIZIO CED

Tipologia: Obiettivo gestionale _ Peso: 1
Responsabile: Betto Michele [rilevante per la performance|

OBGES.2.4.2 DIGITALIZZAZIONE DELLE PRATICHE AMMINISTRATIVE DI INTERESSE
DELL'UTENZA

L'obiettivo si propone di stimolare I'ufficio a mantenere sempre viva l'iniziativa in direzione dell'innovazione
e della maggior digitalizzazione a supporto di tutti gli uffici.

Obiettivo di valutazione per il dipendente Marco Daniele

Risultati attesi Sviluppo dei livelli qualitativi dei servizi oggetto di ordinaria amministrazione
Classe SVILUPPO
Programma di bilancio 0111 - Altri servizi generali
Priorita Alta
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Configurazione software per attivazione del servizio  01/02/2022 31/12/2022 01/02/2022 33

di gestione delle pratiche amministrative on-line

EFFETTUATO IMPEGNO DI SPESA ED AFFIDAMENTO
DELLINCARICO.

S| DISPONE LO SPOSTAMENTO DEI TERMINI DI
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, ORIGINARIAMENTE
FINANZIATO CON FONDI PROPRI, IN QUANTO
RIENTRANTE TRA | FONDI DEL PNRR RICHIESTI,
FINANZIAMENTO CHE HA TEMPISTICHE DIVERSE DA
QUELLE INIZIALMENTE IPOTIZZATE DAL COMUNE

SPOSTAMENTO DA 31/03/2022 A 31/12/2022

2. Attivazione servizio di gestione delle pratiche 01/05/2022 31/12/2022 0
amministrative on-line

S| DISPONE LO SPOSTAMENTO DEI TERMINI DI
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, ORIGINARIAMENTE
FINANZIATO CON FONDI PROPRI, IN QUANTO
RIENTRANTE TRA | FONDI DEL PNRR RICHIESTI,
FINANZIAMENTO CHE HA TEMPISTICHE DIVERSE DA
QUELLE INIZIALMENTE IPOTIZZATE DAL COMUNE

SPOSTAMENTO DA 31/07/2022 A 31/12/2022

3. Formazione ed assistenza all'utenza interna per la 01/05/2022 31/12/2022 0
corretta gestione delle pratiche amministrative on-line

S| DISPONE LO SPOSTAMENTO DEI TERMINI DI
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, ORIGINARIAMENTE
FINANZIATO CON FONDI PROPRI, IN QUANTO
RIENTRANTE TRA | FONDI DEL PNRR RICHIESTI,
FINANZIAMENTO CHE HA TEMPISTICHE DIVERSE DA
QUELLE INIZIALMENTE IPOTIZZATE DAL COMUNE

SPOSTAMENTO DA 30/09/2022 A 31/12/2022
% di completamento media

Valore: 11,0%
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Centro di responsabilita 2 Area finanziaria contabile e personale, servizi alla persona e CED

Responsabile
Referente politico
Risorse umane

* Betto Michele
Categoria: D1

Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Centro di costo 2.5
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Betto Michele

Bottaro Cristian

% impiego

Profilo professionale: P.O. Area Finanziaria, Tributi e Personale

Attivita ordinarie

* ATTORD.2.5.1 ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E
DELLE RELATIVE AZIONI DEL PTPCT

* ATTORD.2.5.2 MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT

« ATTORD.2.5.3 ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE
AMM.NE TRASPARENTE

* ATTORD.2.5.4 MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI
AMM.NE TRASPARENTE

* ATTORD.2.5.5 ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA
ACCESSO CIVICO CON AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 2.5 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria
Responsabile: Betto Michele

PTPCT

|rilevante per la performance|

ATTORD.2.5.1 ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E DELLE RELATIVE AZIONI DEL

Attuazione delle Misure generali e delle relative azioni, nonché delle misure specifiche di diretta
responsabilita previste, per ogni Responsabile di settore, dal PTPCT e nei relativi allegati, per I'annualita

2022.

Le misure e le correlate azioni sono contente all'interno del PTPCT , nonché nella tavola 6 —

CATALOGO DELLE MISURE

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto
Fasi inizio fine

1. Rispetto dei tempi e modalita previsti per ogni misura 01/01/2022 31/12/2022
allinterno del PTPCT

% di completamento media

Valare: 0,0%

Effettivo
inizio

fine

% complet.
0
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 2.5 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria . Peso: 1
Responsabile: Betto Michele [rilevante per la performance|

ATTORD.2.5.2 MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT

Monitoraggio e predisposizione del relativo report sull'attuazione degli obblighi e sul rispetto delle
prescrizioni di cui al PTPCT nell’ambito del settore di assegnazione , secondo le tempistiche e con le
modalita definite dal RPCT.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Predisposizione del report entro 30 giorni dalla 01/01/2022 31/12/2022 0

richiesta del RPCT.
% di completamento media

VYalore: 0,0%

20 40 60 4

100
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 2.5 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Betto Michele [rilevante per la performance|

ATTORD.2.5.3 ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE AMM.NE TRASPARENTE

Completa e corretta pubblicazione dei dati di competenza , secondo le tempistiche e le specifiche declinate
nella tavola 7 allegata al PTPCT 2022-24 ;- Tutti i responsabili degli uffici del’Amministrazione sono
tenuti a garantire il tempestivo e il regolare flusso delle informazioni da pubblicare . In relazione alle
proprie competenze, i Responsabili di settore assicurano altresi, per i documenti oggetto di obbligo di
pubblicazione, gli adempimenti di oscuramento dei dati eccedenti e non pertinenti rispetto alle finalita della
trasparenza, gli adempimenti tecnici di pubblicazione e le attivita complementari alla pubblicazione. In
relazione alla loro gravita, il RPCT segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi
in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all’Ufficio disciplina, ai fini dell’eventuale
attivazione del procedimento disciplinare, al vertice politico e all'OIV ai fini dell’attivazione delle altre forme
di responsabilita.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Rispetto dei tempi e modalita previsti all'interno della 01/01/2022 31/12/2022 0

tavola 7 del PTPCT
% di completamento media

VYalore: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 2.5 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

ta ordinaria Peso: 1
Responsabile: Betto Michele [rilevante per la performance|

ATTORD.2.5.4 MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI AMM.NE TRASPARENTE

Monitoraggio e predisposizione del relativo report sull’'attuazione degli obblighi di pubblicazione nell’ambito
del settore di assegnazione , secondo le tempistiche e con le modalita definite dal RPCT.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Predisposizione del report entro 30 giorni dalla 01/01/2022 31/12/2022 0

richiesta del RPCT.
% di completamento media

VYalore: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 2.5 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria
Responsabile: Betto Michele

|rilevante per la performance|

ATTORD.2.5.5 ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA ACCESSO CIVICO CON

AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO

Detta attivita comprende la raccolta dei dati relativi alle domande di accesso (civico e documentale ) ,
la verifica dei dati prima della loro pubblicazione ,_con I'oscuramento dei dati eccedenti e non pertinenti

rispetto alle finalita della trasparenza e la relativa pubblicazione dell’aggiornamento dell'albo , per la parte
riferita ad ogni settore , nella sezione apposita di Amministrazione Trasparente.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto
Fasi inizio fine
1. Nei 30 giorni successivi ad ogni semestre per la 01/01/2022 31/12/2022

pubblicazione dell’aggiornamento del registro.
% di completamento media

Valare: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Centro di costo 3.1
EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA

Centro di responsabilita 3 Area edilizia privata e urbanistica

Responsabile Sato Elisa [(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT]

Referente politico Bottaro Cristian

Risorse umane % impiego

« Bonomo Fabio

¢ Rizzato Sara (P.T. 26 ORE) 100.00%
Categoria: C4

« Sato Elisa
Note: (dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT

Obiettivi gestionali « OBGES.3.1.2 FORMAZIONE REGISTRO ELETTRONICO DEI peso: 1

CREDITI EDILIZI E ADEGUAMENTO PIANO DEGLI INTERVENTI

* OBGES.3.1.3 FORMAZIONE DEL REGOLAMENTO EDILIZIO peso:1
COMUNALE ADEGUATO AL R.E.T.

Attivita ordinarie * ATTORD.3.1.1 ATTIVITA' CONSOLIDATA SERVIZIO EDILIZIA peso: 1
PRIVATA
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 3.1 EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Sato Elisa [(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, |rilevante per la performance|
ubanistica e SIT]

ATTORD.3.1.1 ATTIVITA' CONSOLIDATA SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

La scheda raccoglie gli indicatori di Monitoraggio dell'attivita consolidata dell'Ufficio.
PRINCIPALI ATTIVITA'

Conformare l'attivita al rispetto delle procedure e della tempistica prevista a termini di legge. Istruttoria e
rilascio dei provvedimenti relativi a:

e permessi a costruire

« autorizzazioni paesaggistica

- CDU

* SCIA

« certificati di idoneita alloggio

« certificati di agibilita

« Comunicazione inizio lavori asseverata

« attivazioni procedure dello Sportello Unico per le Attivita Produttive di cui al D.P.R. 447/98
« accertamento situazioni di abuso edilizio

¢ accesso atti amministrativi

Risultati attesi Mantenimento dei livelli qualitativi dei servizi oggetto di ordinaria
amministrazione.

Classe MANTENIMENTO

Programma di bilancio 0106 - Ufficio tecnico

Priorita Alta

Risorse Umane * Bonomo Fabio [full-time 100]

* Rizzato Sara (P.T. 26 ORE) [full-time 100]
« Sato Elisa [full-time 100]
(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT

Gli Indicatori

ACCESSO ATTI AMMINISTRATIVI [n.] v e
2022 atteso: - rilevato: - =% 100+
|
g =
il
204
" = — =
AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE [n.] 12 e e
2022 atteso: 1 rilevato: - =-% 11 =
el
g 06
sl
024

T
2022
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

CILA [n]

2022 atteso: - rilevato: - =%

ENDOPROCEDIMENTO SUAP [n.]

2022 atteso: - rilevato: - =%
n.CDU [n.]
2022 atteso: 1 rilevato: - =%

n.certificati idoneita alloggi [n]

2022 atteso: 1 rilevato: - =%

n.permessi a costruire [n]

2022 atteso: 1 rilevato: - =%

1204

100+

&0+

walori

40+

204

O ‘valori attesi O “alori rilevati

604

1204

1004

&0+

walori

404

204

054

“elor

044

024

G0

o
T
2022
O “alori attesi O “alori rilevati
o
T
2022

O “alori attesi O “alori rilevati

T
2022

O “alori attesi O “alori rilevati

T
2022

O “alori attesi O “alori rilevati

064

T
2022
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

n.pratiche di abuso edilizio istruite

2022 atteso: - rilevato: -

SCIA ISTRUITE

2022 atteso: - rilevato: -

O ‘valori attesi O “alori rilevati

1204

=% 100

&0+

604

walori

40+

204

O “alori attesi O “alori rilevati

T
2022

1204

=% 100

&0+

G0

walori

404

204

T
2022

SEGNALAZIONI CERTIFICATE AGIBILITA' [n.] e

2022 atteso: 1 rilevato: -

=-0p 14

T
2022
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 3.1 EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA

Tipologia: Obiettivo gestionale Peso: 1
Responsabile: Sato Elisa [(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, [rilevante per la performance|
ubanistica e SIT]

OBGES.3.1.2 FORMAZIONE REGISTRO ELETTRONICO DEI CREDITI EDILIZI E
ADEGUAMENTO PIANO DEGLI INTERVENTI

Procedimento di formazione della variante urbanistica al Piano degli interventi conseguente alla formazione
del registro elettronico dei crediti edilizi da rinaturalizzazione ai sensi della L.R. 14/2019, per nuove istanze
di variante, per assestamento e adeguamento alla pianificazione di enti sovraordinati.

Trattasi di obiettivo pluriennale che si concludera nel 2023: in particolare sirileva che la quarta e conclusiva
fase dell'obiettivo "Controdeduzione alle osservazioni e approvazione definitiva", si svolgera nel primo
trimestre del 2023.

Tenuto conto dell’avvicendendarsi del personale dell’Ufficio tecnico e della nuova nomina di
Responsabile dell'area, vengono ricalibrate le scadenze delle fasi per I'attuazione dell’obiettivo.

Risultati attesi Approvazione della variante al piano degli interventi.

Note e/o criticita Coinvolgimento di vari soggetti privati e pubblici

Punto di equilibrio tra interessi contrapposti dei vari soggetti pubblici e
privati eventualmente coinvolti

Classe SVILUPPO

Programma di bilancio 0801 - Urbanistica assetto del territorio
Priorita Alta

Risorse Umane * Bonomo Fabio [full-time 100]

* Rizzato Sara (P.T. 26 ORE) [full-time 100]
« Sato Elisa [full-time 100]
(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Predisposizione documento programmatico 01/08/2022 30/09/2022 0
preliminare, linee guida, modulistica, avviso pubblico
2. Approvazione documento preliminare, Pubblicazione 01/10/2022 31/10/2022 0
awviso pubblico, linee guida
3. Raccolta osservazioni, Classificazione, esame, 01/11/2022 31/12/2022 0

valutazione delle domande pervenute
% di completamento media

Valore: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 3.1 EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA

Tipologia: Obiettivo gestionale _ Peso: 1
Responsabile: Sato Elisa [(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, |rilevante per la performance|
ubanistica e SIT]

OBGES.3.1.3 FORMAZIONE DEL REGOLAMENTO EDILIZIO COMUNALE ADEGUATO AL
R.E.T.

Procedimento di formazione del Regolamento Edilizio comunale adeguato al Regolamento Edilizio Tipo
approvato dalla Regione Veneto con D.G.R. 669/2018

Trattasi di obiettivo pluriennale che si concludera nel 2023: in particolare si rileva che la terza e conclusiva
fase dell'obiettivo "Stesura definitiva del REC e approvazione", si svolgera nel primo trimestre del 2023.

Tenuto conto dell’avvicendendarsi del personale dell’Ufficio tecnico e della nuova nomina di Responsabile
dell'area, vengono ricalibrate le scadenze delle fasi per I'attuazione dell’obiettivo.

Risultati attesi Stesura di una proposta definitiva di Regolamento Edilizio Comunale
Note e/o criticita Coinvolgimento di vari soggetti pubblici e privati

Classe SVILUPPO

Programma di bilancio 0801 - Urbanistica assetto del territorio

Priorita Alta

Risorse Umane * Bonomo Fabio [full-time 100]

* Rizzato Sara (P.T. 26 ORE) [full-time 100]
« Sato Elisa [full-time 100]
(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Stesura prima bozza di R.E.C. 01/10/2022 01/11/2022 0
2. Integrazioni dello schema di REC in recepimento di ~ 02/11/2022 31/12/2022 0

indicazioni/suggerimenti/proposte
% di completamento media

VYalore: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Centro di costo 3.2
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Centro di responsabilita 3 Area edilizia privata e urbanistica

Responsabile Sato Elisa [(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT]
Risorse umane % impiego
» Bonomo Fabio
* Sato Elisa
Note: (dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT
Attivita ordinarie e ATTORD.3.2.1 ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E peso:

DELLE RELATIVE AZIONI DEL PTPCT
* ATTORD.3.2.2 MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT

« ATTORD.3.2.3 ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE
AMM.NE TRASPARENTE

* ATTORD.3.2.4 MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI
AMM.NE TRASPARENTE

* ATTORD.3.2.5 ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA
ACCESSO CIVICO CON AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 3.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

TlpologlaAtthltaordlnarla ............................................................................................................................................................................................. ]
Responsabile: |rilevante per la performance|

ATTORD.3.2.1 ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E DELLE RELATIVE AZIONI DEL
PTPCT

Attuazione delle Misure generali e delle relative azioni, nonché delle misure specifiche di diretta
responsabilita previste, per ogni Responsabile di settore, dal PTPCT e nei relativi allegati, per I'annualita
2022.

Le misure e le correlate azioni sono contente all'interno del PTPCT , nonché nella tavola 6 —
CATALOGO DELLE MISURE

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media

Risorse Umane * Bonomo Fabio [full-time 100]

« Sato Elisa [full-time 100]
(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Rispetto dei tempi e modalita previsti per ogni misura 01/01/2022 31/12/2022 0

all'interno del PTPCT
% di completamento media

Valore: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 3.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Peso: 1
Responsabile: |rilevante per la performance|

ATTORD.3.2.2 MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT

Monitoraggio e predisposizione del relativo report sull'attuazione degli obblighi e sul rispetto delle
prescrizioni di cui al PTPCT nell’ambito del settore di assegnazione , secondo le tempistiche e con le
modalita definite dal RPCT.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media

Risorse Umane « Bonomo Fabio [full-time 100]

« Sato Elisa [full-time 100]
(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Predisposizione del report entro 30 giorni dalla 01/01/2022 31/12/2022 0

richiesta del RPCT.
% di completamento media

Valare: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 3.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: |rilevante per la performance|

ATTORD.3.2.3 ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE AMM.NE TRASPARENTE

Completa e corretta pubblicazione dei dati di competenza , secondo le tempistiche e le specifiche declinate
nella tavola 7 allegata al PTPCT 2022-24 ;- Tutti i responsabili degli uffici del’Amministrazione sono
tenuti a garantire il tempestivo e il regolare flusso delle informazioni da pubblicare . In relazione alle
proprie competenze, i Responsabili di settore assicurano altresi, per i documenti oggetto di obbligo di
pubblicazione, gli adempimenti di oscuramento dei dati eccedenti e non pertinenti rispetto alle finalita della
trasparenza, gli adempimenti tecnici di pubblicazione e le attivita complementari alla pubblicazione. In
relazione alla loro gravita, il RPCT segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi
in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all’Ufficio disciplina, ai fini dell’eventuale
attivazione del procedimento disciplinare, al vertice politico e all'OIV ai fini dell’attivazione delle altre forme
di responsabilita.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media

Risorse Umane « Bonomo Fabio [full-time 100]

« Sato Elisa [full-time 100]
(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Rispetto dei tempi e modalita previsti all'interno della 01/01/2022 31/12/2022 0

tavola 7 del PTPCT
% di completamento media

Valare: 0,0%

Pag. 69



Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 3.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Peso: 1
Responsabile: |rilevante per la performance|

ATTORD.3.2.4 MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI AMM.NE TRASPARENTE

Monitoraggio e predisposizione del relativo report sull’'attuazione degli obblighi di pubblicazione nell’ambito
del settore di assegnazione , secondo le tempistiche e con le modalita definite dal RPCT.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media

Risorse Umane « Bonomo Fabio [full-time 100]

« Sato Elisa [full-time 100]
(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Predisposizione del report entro 30 giorni dalla 01/01/2022 31/12/2022 0

richiesta del RPCT.
% di completamento media

Valare: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 3.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Peso: 1
Responsabile: |rilevante per la performance|

ATTORD.3.2.5 ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA ACCESSO CIVICO CON
AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO

Detta attivita comprende la raccolta dei dati relativi alle domande di accesso (civico e documentale ) ,
la verifica dei dati prima della loro pubblicazione , con I'oscuramento dei dati eccedenti e non pertinenti
rispetto alle finalita della trasparenza e la relativa pubblicazione dell’aggiornamento dell'albo , per la parte
riferita ad ogni settore , nella sezione apposita di Amministrazione Trasparente.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media

Risorse Umane * Bonomo Fabio [full-time 100]

« Sato Elisa [full-time 100]
(dal 01/07/2022 responsabile Area Edilizia Privata, ubanistica e SIT

Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Nei 30 giorni successivi ad ogni semestre per la 01/01/2022 31/12/2022 0

pubblicazione dell’aggiornamento del registro.
% di completamento media

Valare: 0,0%
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Responsabile
Referente politico
Risorse umane

* Conte Alessandro

» Ferrante Mirco
Categoria: D5

Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Centro di costo 4.1

OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONI E AMBIENTE

Centro di responsabilita 4 Area lavori pubblici, manutenzioni, ambiente

Ferrante Mirco

Ancilotto Filippo

% impiego
100.00%
100.00%

Profilo professionale: P.O. Area Lavori Pubblici, Manutenzioni e Ambiente

» Reffo Alessandro
Categoria: C3

Obiettivi gestionali

Attivita ordinarie

100.00%

* OBGES.4.1.2 Obiettivo prioritario - collegamento viario tra via
Marco Polo con via Vivaldi

* OBGES.4.1.3 Obiettivo prioritario - intervento di manutenzione
straordinaria di villa Ruzzini

* OBGES.4.1.4 ADEGUAMENTO DELLA SCUOLA MEDIA IN
CONFORMITA' AL PARERE DEI VIGILI DEL FUOCO DI PADOVA
FINALIZZATO ALLA CONFORMITA' INCENDI

* OBGES.4.1.6 Obiettivo prioritario - Realizzazione secondo lotto
pista ciclabile in via Piovega Nord

e ATTORD.4.1.1 ATTIVITA® CONSOLIDATA SERVIZIO DI
MANUTENZIONI E AMBIENTE

« ATTORD.4.1.5 CONTROLLO E PULIZIA DELLE AREE
PUBBLICHE DI MURELLE COMPRESA QUELLA DEL
MONUMENTO Al CADUTI
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 4.1 OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONI E AMBIENTE

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Ferrante Mirco [rilevante per la performance|

ATTORD.4.1.1 ATTIVITA' CONSOLIDATA SERVIZIO DI MANUTENZIONI E AMBIENTE

La scheda raccoglie gli Indicatori di Monitoraggio dell'attivita consolidata dell'Ufficio.

N.B.: la voce valore atteso, negli indicatori seguenti, &€ da intendersi quale valore rilevato nell'anno
precedente all'attuale esercizio in corso.

Principali attivita;

* attivita amministrativa/contabile correlata alla gestione dei contratti/incarichi con i soggetti esterni

 raccolta segnalazioni

« interventi diretti del personale

« sopralluoghi

« Inoltre I'ufficio dovra presentare una relazione sintetica mensile sullo stato delle principali
manutenzioni realizzate sul territorio/edifici c.li con relativi importi.

Descrizione: l'obiettivo consiste nel tenere informata costantemente con cadenza mensile
I’Amministrazione tramite I'’Assessore ai lavori pubblici in merito a tutte le manutenzioni straordinarie curate
dall'ufficio lavori pubblici siano esse in Amministrazione diretta che appaltate a ditte esterne, escluse le
manutenzioni ordinarie.

NOTE SUGLI INDICATORI:

n. interventi straordinari pubblica illuminazione, fonte: determinazioni;
n. interventi sulla rete di illuminazione pubblica, fonte: comunicazioni e-mail.

Risultati attesi Mantenimento dei livelli qualitativi dei servizi oggetto di ordinaria
amministrazione.

Classe MANTENIMENTO

Programma di bilancio 0106 - Ufficio tecnico

Priorita Media

Risorse Umane  Conte Alessandro [full-time 100]

* Ferrante Mirco [full-time 100]
« Reffo Alessandro [full-time 100]

Gli Indicatori
n.autorizzazioni allo scarico fognatura g [t ot et
2022 atteso: - rilevato: - =% 1001

80+

B0+

walori

404

204

T
022
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

n.interventi manutenzione stabili e scuole [n] e alGH il

2022 atteso: - rilevato: - =% 100

T
2022

n.interventi di tutela ambientale Dslor attes O lori et

1204
2022 atteso: - rilevato: - =% 1004
a0+

G0

alari

404

204

T
2022

n.interventi disinfestazione e derattizzazione Dslor attes O lori et

1204
2022 atteso: - rilevato: - =% 1004
&0+

G0

alari

40

204

T
2022

n.interventi manutenzione cimiteri Dslo aftes O lord et

1204
2022 atteso: - rilevato: - =% 100+
&0+

G0

walori

40

204

T
2022

n.interventi manutenzione verde [n] el e IO el

2022 atteso: - rilevato: - =% 100+

T
2022
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

n.interventi straordinari pubblica illuminazione = alaliltes_RalcH fleial

2022 atteso: - rilevato: - =% 1001

T
2022

n.interventi sulla rete di illuminazione pubblica enlar ey lc et

1204

2022 atteso: - rilevato: - =% 100+

&0+

G0

walori

404

204

T
2022

O “alori attesi O “alori rilevati

n.sfalci

1204

2022 atteso: - rilevato: - =% 100+

G0

G0

walari

40

204

T
2022

n.sopralluoghi ambientali effettuati [n.] el el

1204

2022 atteso: - rilevato: - =% 100+

G0

G0

walori

40

204

T
2022

Spesa tot.man UtenZ. [eurO] O “alori attesi O “alori rilevati

2022 atteso: - rilevato: - =% 100+

T
2022
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Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ferrante Mirco

Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Gli obiettivi del centro di costo 4.1 OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONI E AMBIENTE

|rilevante per la performance|

OBGES.4.1.2 Obiettivo prioritario - collegamento viario tra via Marco Polo con via Vivaldi

DUP
Indirizzo strategico

Obiettivo strategico

Obiettivo operativo

6 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA PRIVATA

6.1 - Organizzare le manutenzioni ordinarie (buche nelle strade, asfaltature, punti
luce, ec.), anche in collaborazioni con Associazioni

6.1.1 - collegamento tra via Marco Polo e via Vivaldi

Trattasi della realizzazione di un tratto di viabilita con relativi sotto-servizi quale collegamento tra via Marco

Polo con via Vivaldi
Risultati attesi

Note e/o criticita

Classe

Programma di bilancio
Priorita

Risorse Umane

Fasi
1. appalto lavori

Realizzazione collegamento tra due vie comunali

si evidenziano delle criticita relative alla realizzazione di alcuni sotto-servizi quali:
acquedotto, fognature, ecc.. in quanto i vari enti gestori hanno tempi di risposta
molto lunghi rispetto a quelli della PA

SVILUPPO
1005 - Viabilita e infrastrutture stradali
Alta

« Ferrante Mirco [full-time 100]

Previsto Effettivo
inizio fine inizio fine % complet.
31/01/2022 31/07/2022 0

Si evidenziano delle criticita relative alla realizzazione di alcuni
sotto-servizi quali: acquedotto, fognature, ecc.. in quanto i
vari enti gestori hanno tempi di risposta molto lunghi rispetto a

quelli della PA

SI POSPONE ALL'ANNO 2023 LA REALIZZAZIONE
DELL'OPERA DI COLLEGAMENTO VIARIO

% di completamento media

VYalore: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 4.1 OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONI E AMBIENTE

Tipologia: Obiettivo gestionale
Responsabile: Ferrante Mirco

|rilevante per la performance|

OBGES.4.1.3 Obiettivo prioritario - intervento di manutenzione straordinaria di villa Ruzzini

Trattasi nella manutenzione straordinaria di villa Ruzzini mediante la sistemazione dei parquet al piano

nobile, ripristino stucchi nella sala del Sindaco, sistemazione degli intonaci esterni.

Risultati attesi miglioramento dello stato di conservazione dell'immobile

Note e/o criticita Si evidenzia la criticita di acquisizione del parere di competenza della
Soprintendenza sui vari livelli di progettazione con tempi di attesa superiori ai

240 giorni ben diversi da quelli dell'ente Comune

Classe SVILUPPO
Programma di bilancio 1005 - Viabilita e infrastrutture stradali
Priorita Alta
Risorse Umane « Ferrante Mirco [full-time 100]
Previsto
Fasi inizio fine
1. approvazione progetto definitivo 31/01/2022 30/11/2022
RIVISTA LA DATA DI FINE, SPOSTATA DAL 15/04 AL
30/11/2022 IN QUANTO ANCORA IN ATTESA DEL PARERE
DELLA SOPRAINTENDENZA GIA' RICHIESTO CON PEC
DEL 21/03/2022 CON PROCEDURA URGENTE
2. approvazione progetto esecutivo 31/01/2022 30/11/2022

RIVISTA LA DATA DI FINE, SPOSTATA DAL 30/06 AL
30/11/2022 IN QUANTO ANCORA IN ATTESA DEL PARERE
DELLA SOPRAINTENDENZA GIA' RICHIESTO CON PEC
DEL 21/03/2022 CON PROCEDURA URGENTE

% di completamento media

Valare: 0,0%

Effettivo

inizio

fine

% complet.
0
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 4.1 OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONI E AMBIENTE

Tipologia: Obiettivo gestionale _ Peso: 1
Responsabile: Ferrante Mirco [rilevante per la performance|

OBGES.4.1.4 ADEGUAMENTO DELLA SCUOLA MEDIA IN CONFORMITA' AL PARERE DEI
VIGILI DEL FUOCO DI PADOVA FINALIZZATO ALLA CONFORMITA' INCENDI

DUP

Indirizzo strategico 3 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Obiettivo strategico 3.4 - Investire nell'edilizia scolastica

Obiettivo operativo 3.4.1 - ADEGUAMENTO DELLA SCUOLA MEDIA IN CONFORMITA'

AL PARERE DEI VIGILI DEL FUOCO DI PADOVA FINALIZZATO ALLA
CONFORMITA' INCENDI

Trattasi nella realizzazione di una serie di interventi come da prescrizioni del Comando Vigili del Fuoco
di Padova
Risultati attesi realizzazione di alcuni lavori di miglioramento

Note e/o criticita Si evidenzia la criticita legata al limitato periodo di esecuzione dei lavori causa
interferenze con I'utilizzo della scuola per attivita ludiche anche nel periodo delle
vacanze estive

Classe MIGLIORAMENTO
Programma di bilancio 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Priorita Alta
Risorse Umane « Reffo Alessandro [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. riunione di lavori con tecnico incaricato della 31/01/2022 28/02/2022 31/01/2022 22/02/2022 100
redazione della pratica di richiesta parere ai Vigili del
Fuoco

VERBALE PROT. N. 1590 DEL 22/02/2022
2. individuazione delle ditte esecutrici dei lavori di 31/01/2022 31/12/2022 0
adeguamento della scuola media alla normativa incendi

RIVISTA LA DATA DI FINE, SPOSTATA DAL 30/06
AL 31/12/2022 IN QUANTO ANCORA IN CORSO DI
ACQUISIZIONE | PREVENTIVI RICHIESTI ALLE DITTE

% di completamento media

Valare: 50,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 4.1 OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONI E AMBIENTE

ta ordinaria Peso: 1
Responsabile: Ferrante Mirco [rilevante per la performance|

ATTORD.4.1.5 CONTROLLO E PULIZIA DELLE AREE PUBBLICHE DI MURELLE
COMPRESA QUELLA DEL MONUMENTO Al CADUTI

DUP 7 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E

Indirizzo strategico DELL'AMBIENTE

Obiettivo strategico 7.3 - Convenzione per la manutenzione del verde e degli spazi pubblici con
gruppi del volontariato ed ambientalisti 8parchetti di Murelle e di Villanova)

Obiettivo operativo 7.3.1 - CONTROLLO E PULIZIA DELLE AREE PUBBLICHE DI MURELLE

COMPRESA QUELLA DEL MONUMENTO Al CADUTI

Trattasi nel controllo mensile dello stato di conservazione delle aree pubbliche nella frazione di Murelle
compresa la pulizia del monumento ai caduti con rimozione dei fiori secchi, corone, ecc...

Risultati attesi miglioramento e decoro
Classe MIGLIORAMENTO
Programma di bilancio 0106 - Ufficio tecnico
Priorita Alta
Risorse Umane « Conte Alessandro [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. controllo mensile con compilazione di un report sui 31/01/2022 31/12/2022 0

lavori effettuati
% di completamento media

VYalore: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 4.1 OPERE PUBBLICHE, MANUTENZIONI E AMBIENTE

Tipologia: Obiettivo gestionale _ Peso: 1
Responsabile: Ferrante Mirco [rilevante per la performance|

OBGES.4.1.6 Obiettivo prioritario - Realizzazione secondo lotto pista ciclabile in via
Piovega Nord

Trattasi della realizzazione del secondo lotto della pista ciclabile in via Piovega Nord

Risultati attesi completamento del percorso ciclo-pedonale in via Piovega Nord

Note e/o criticita Si evidenziano fin d'ora alcune criticita dovute a:
- espropri delle aree oggetto di lavori;
- finanziamento dell'opera:
- spostamento di sotto-servizi Enel e Telecom;

-acquisizione di pareri da enti terzi quali Soprintendenza, ecc...

Classe MIGLIORAMENTO
Programma di bilancio 0105 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Priorita Alta
Risorse Umane « Ferrante Mirco [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. affidamento incarico di progettazione definitiva, 31/01/2022 31/07/2022 31/01/2022 14/04/2022 0

esecutiva, dl e certificato reg. esecuzione
% di completamento media

Valare: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Centro di costo 4.2
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Centro di responsabilita 4 Area lavori pubblici, manutenzioni, ambiente

Responsabile Ferrante Mirco

Risorse umane % impiego

« Ferrante Mirco
Categoria: D5
Profilo professionale: P.O. Area Lavori Pubblici, Manutenzioni e Ambiente

Attivita ordinarie * ATTORD.4.2.1 ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E
DELLE RELATIVE AZIONI DEL PTPCT

* ATTORD.4.2.2 MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT

« ATTORD.4.2.3 ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE
AMM.NE TRASPARENTE

* ATTORD.4.2.4 MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI
AMM.NE TRASPARENTE

* ATTORD.4.2.5 ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA
ACCESSO CIVICO CON AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 4.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria
Responsabile: Ferrante Mirco

|rilevante per la performance|

ATTORD.4.2.1 ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E DELLE RELATIVE AZIONI DEL

PTPCT

Attuazione delle Misure generali e delle relative azioni, nonché delle misure specifiche di diretta
responsabilita previste, per ogni Responsabile di settore, dal PTPCT e nei relativi allegati, per I'annualita

2022.

Le misure e le correlate azioni sono contente all'interno del PTPCT , nonché nella tavola 6 —

CATALOGO DELLE MISURE

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto
Fasi inizio fine

1. Rispetto dei tempi e modalita previsti per ogni misura 01/01/2022 31/12/2022
allinterno del PTPCT

% di completamento media

Valare: 0,0%

Effettivo
inizio

fine

% complet.
0
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 4.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria . Peso: 1
Responsabile: Ferrante Mirco [rilevante per la performance|

ATTORD.4.2.2 MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT

Monitoraggio e predisposizione del relativo report sull'attuazione degli obblighi e sul rispetto delle
prescrizioni di cui al PTPCT nell’ambito del settore di assegnazione , secondo le tempistiche e con le
modalita definite dal RPCT.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Predisposizione del report entro 30 giorni dalla 01/01/2022 31/12/2022 0

richiesta del RPCT.
% di completamento media

VYalore: 0,0%

20 40 60 4

100
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 4.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Ferrante Mirco [rilevante per la performance|

ATTORD.4.2.3 ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE AMM.NE TRASPARENTE

Completa e corretta pubblicazione dei dati di competenza , secondo le tempistiche e le specifiche declinate
nella tavola 7 allegata al PTPCT 2022-24 ;- Tutti i responsabili degli uffici del’Amministrazione sono
tenuti a garantire il tempestivo e il regolare flusso delle informazioni da pubblicare . In relazione alle
proprie competenze, i Responsabili di settore assicurano altresi, per i documenti oggetto di obbligo di
pubblicazione, gli adempimenti di oscuramento dei dati eccedenti e non pertinenti rispetto alle finalita della
trasparenza, gli adempimenti tecnici di pubblicazione e le attivita complementari alla pubblicazione. In
relazione alla loro gravita, il RPCT segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi
in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all’Ufficio disciplina, ai fini dell’eventuale
attivazione del procedimento disciplinare, al vertice politico e all'OIV ai fini dell’attivazione delle altre forme
di responsabilita.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Rispetto dei tempi e modalita previsti all'interno della 01/01/2022 31/12/2022 0

tavola 7 del PTPCT
% di completamento media

VYalore: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 4.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

ta ordinaria Peso: 1
Responsabile: Ferrante Mirco [rilevante per la performance|

ATTORD.4.2.4 MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI AMM.NE TRASPARENTE

Monitoraggio e predisposizione del relativo report sull’'attuazione degli obblighi di pubblicazione nell’ambito
del settore di assegnazione , secondo le tempistiche e con le modalita definite dal RPCT.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Predisposizione del report entro 30 giorni dalla 01/01/2022 31/12/2022 0

richiesta del RPCT.
% di completamento media

VYalore: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 4.2 TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE

Tipologia: Attivita ordinaria
Responsabile: Ferrante Mirco

|rilevante per la performance|

ATTORD.4.2.5 ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA ACCESSO CIVICO CON

AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO

Detta attivita comprende la raccolta dei dati relativi alle domande di accesso (civico e documentale ) ,
la verifica dei dati prima della loro pubblicazione , con_I'oscuramento dei dati eccedenti e non pertinenti

rispetto alle finalita della trasparenza e la relativa pubblicazione dell’aggiornamento dell'albo , per la parte
riferita ad ogni settore , nella sezione apposita di Amministrazione Trasparente.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto
Fasi inizio fine
1. Nei 30 giorni successivi ad ogni semestre per la 01/01/2022 31/12/2022

pubblicazione dell’aggiornamento del registro.
% di completamento media

Valare: 0,0%
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0



Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024

Centro di costo 5.1
SEGRETARIO GENERALE

Centro di responsabilita 5 Segretario Comunale

Responsabile
Referente politico
Risorse umane

« Cavallari Maria Cristina

Attivita ordinarie

Cavallari Maria Cristina
Bottaro Cristian

% impiego

+ ATTORD.5.1.1 COORDINAMENTO E SUPPORTO ALL'ATTIVITA
DEI RESPONSABILI DI SETTORE

» ATTORD.5.1.2 MONITORAGGIO STATO ATTUAZIONE
OBIETTIVI

« ATTORD.5.1.3 MONITORAGGIO STATO ATTUAZIONE
OBIETTIVIIN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

+ ATTORD.5.1.4 ATTIVITA INERENTI LA TRASPARENZA E
L’ANTICORRUZIONE
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 5.1 SEGRETARIO GENERALE

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Cavallari Maria Cristina [rilevante per la performance|

ATTORD.5.1.1 COORDINAMENTO E SUPPORTO ALL'ATTIVITA DEI RESPONSABILI DI
SETTORE

Organizzazione di riunioni nel corso dell’anno del Comitato di direzione al fine di garantire l'unita di
indirizzo amministrativo, I'unitarieta e 'omogeneita dell'azione dei responsabili di servizio, in coerenza con
il programma dell’'amministrazione comunale.

Dette riunioni avranno la precipua finalita di comunicare gli indirizzi dell’'amministrazione e individuare con
metodo partecipato le scelte e le direzioni da intraprendere , in via preliminare rispetto al’emanazione di
atti e provvedimenti , garantendo I'attuazione dei principi di imparzialita, di buon andamento ed efficienza .

Nell’'ambito delle funzioni di sovrintendenza e coordinamento dell’attivita dei responsabili di posizioni
organizzative si rende necessario intervenire anche con atti formali per omogeneizzare ['efficacia
dell’azione amministrativa e di direzione.

La collaborazione e il supporto ai Responsabili di settore, con funzioni consultive e propositive potra
avvenire , a mero titolo di esempio, sulle proposte di nuovi regolamenti, convenzioni, contratti o su questioni
innovative e/o di carattere complesso.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Risorse Umane « Cavallari Maria Cristina [full-time 100]
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Almeno 3 Riunioni nell'anno 01/01/2022 31/12/2022 0
2. Indicatore: richieste a vario titolo presentate, 01/01/2022 31/12/2022 0

collaborazione prestata nella risoluzione di
problematiche, nel supporto alla redazione di atti e nel
fornire chiarimenti su testi normativi: numero interventi
richiesti su numero interventi evasi: 100%
% di completamento media

Valare: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 5.1 SEGRETARIO GENERALE

ta ordinaria

Responsabile: Cavallari Maria Cristina

ATTORD.5.1.2 MONITORAGGIO STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI

Peso: 1
|rilevante per la performance|

Si tratta di un’attivita di supervisione e controllo in merito allo stato di realizzazione degli obiettivi assegnati
ai Responsabili di settore , al fine di intervenire nel corso dell’'esercizio , approntando le necessarie misure
a rimedio nel caso si evidenzino criticita nel percorso.

Il monitoraggio si completera con l'inoltro dello stesso alla Giunta.

Classe
Programma di bilancio
Priorita

Risorse Umane

Fasi
1. Almeno 1 monitoraggio

MANTENIMENTO
0102 - Segreteria generale
Media
« Cavallari Maria Cristina [full-time 100]
Previsto
inizio fine
01/01/2022 31/12/2022
% di completamento media

Valare: 0,0%

Effettivo
inizio fine % complet.
0
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ta ordinaria

Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 5.1 SEGRETARIO GENERALE

Peso: 1

Responsabile: Cavallari Maria Cristina [rilevante per la performance|

ATTORD.5.1.3 MONITORAGGIO STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI IN MATERIA DI
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Si tratta di un’attivitd volta a verificare nel corso dell'esercizio 2022 ,il corretto adempimento degli
obiettivi assegnati ai Responsabili di settore in materia di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Risultati attesi

Classe

Programma di bilancio
Priorita

Risorse Umane

Fasi
1. Almeno 1 monitoraggio

Realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione
MANTENIMENTO

0102 - Segreteria generale

Media

« Cavallari Maria Cristina [full-time 100]

Previsto Effettivo
inizio fine inizio fine % complet.
01/01/2022 31/12/2022 0

% di completamento media

VYalore: 0,0%
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Comune di Villanova di Camposampiero - PEG 2022 - 2024
Gli obiettivi del centro di costo 5.1 SEGRETARIO GENERALE

Tipologia: Attivita ordinaria Peso: 1
Responsabile: Cavallari Maria Cristina [rilevante per la performance|

ATTORD.5.1.4 ATTIVITA INERENTI LA TRASPARENZA E L’ANTICORRUZIONE

Le numerose e complesse attivita principali si elencano in via riassuntiva, di seguito.
- Elaborazione della proposta di aggiornamento del nuovo Piano anticorruzione 2022-24
- Redazione relazione sull'anticorruzione, ai sensi del comma 14, dell’art. 1, della 190/2012

-Verifica del rispetto degli obblighi di pubblicita stabiliti da Anac ogni anno e comportanti le attivita
di certificazione da parte dell’OIV della Federazione. Tutta I'attivita preparatoria a detta verifica e alla
conseguente certificazione € svolta dal Responsabile anticorruzione

- Monitoraggio intermedio sullo stato di attuazione del PTPCT
- Monitoraggio intermedio sullo stato di attuazione della trasparenza
- Supporto anche formativo svolto in favore dei Responsabili di settore

- Definizione della formazione nella specifica tematica, di concerto con i Responsabili di settore, da
somministrare alla struttura.

Classe MANTENIMENTO
Programma di bilancio 0102 - Segreteria generale
Priorita Media
Previsto Effettivo
Fasi inizio fine inizio fine % complet.
1. Rispetto delle tempistiche normativamente assegnate 01/01/2022 31/12/2022 0

o definite allinterno del PTPCT 2022-24
% di completamento media

Valare: 0,0%
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	Centro di responsabilità 1: Area segreteria e staff
	Obiettivo di PEG OBGES.1.1.1: OBIETTIVO PRIORITARIO: mantenimento del livello quali-quantitativo del servizio protocollo  in sostituzione del protocollista per assenze di lunga durata, con la registrazione dei documenti analogici e informatici in arrivo
	Obiettivo di PEG OBGES.1.1.2: OBIETTIVO PRIORITARIO: consiste nel garantire il livello qualitativo e quantitativo dei servizi afferenti la Segreteria - atti amministrativi e Staff, in particolare le fasi della convocazione degli organi collegiali, verbalizzazione, pubblicazione, comunicazioni successive, etc., durante il periodo di mancanza, di lunga durata, dell'unica figura professionale addetto ai suddetti servizi, istruttore amministrativo e nell’addestramento del sostituto ad eseguire correttamente le stesse funzioni autonomamente, a partire dal 15 marzo 2022 sino a fine anno
	Obiettivo di PEG ATTORD.1.1.3: addestramento del personale neo assunto alle seguenti mansioni: rilascio CIE e carta di identità cartacee (casi residui), nonchè all'introduzione alle principali formalità di stato civile 
	Obiettivo di PEG ATTORD.1.1.4: Addestramento del personale neo assunto relativamente alla tenuta delle liste elettorali e alle iscrizioni anagrafiche 
	Obiettivo di PEG ATTORD.1.1.5: TRITURAZIONE DI DOCUMENTI RECANTI DATI PERSONALI  NON CONFERIBILI DIRETTAMENTE AL MACERO E NON SOGGETTI A PREVENTIVO PROCEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE ALLO SCARTO D'ARCHIVIO 
	Obiettivo di PEG OBGES.1.1.6: Controlli  sul nucleo familiare dichiarato dai percettori del reddito di cittadinanza, con attuazione del relativo piano dei controlli 2022


	Obiettivo di PEG OBGES.1.1.7: passaggio di consegne compiti istruttore di segreteria  relativamente a gestione atti amministrativi e contratti , con indicazione esatta degli affari o procedure ancora in sospeso
	Obiettivo di PEG ATTORD.1.1.8: INSERIMENTO IN HOME PAGE DI INFORMATIVE SPECIFICHE PRIVACY AREA DI SEGRETERIA


	Obiettivo di PEG ATTORD.1.1.9: VERIFICA COMPLETAMENTO REGISTRAZIONI PRATICHE CIMITERIALI PREGRESSE, AI FINI DELLA DEFINITIVA ARCHIVIAZIONE DELLE STESSE 
	Obiettivo di PEG ATTORD.1.2.1: catalogazione tempestiva dei libri della biblioteca comunale acquistati in corso d'anno 



(FASE SLITTATA QUANTO A DECORRENZA - VD NOTE E CRITICITA')
	Obiettivo di PEG OBGES.1.2.2: OBIETTIVO PRIORITARIO: pubblicazione di libro per bambini dedicato a Villa Ruzzini e a storia della nobile famiglia 
	Obiettivo di PEG ATTORD.1.3.1: ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E DELLE RELATIVE AZIONI DEL PTPCT
	Obiettivo di PEG ATTORD.1.3.2: MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT
	Obiettivo di PEG ATTORD.1.3.3: ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE AMM.NE TRASPARENTE
	Obiettivo di PEG ATTORD.1.3.4: MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI AMM.NE TRASPARENTE
	Obiettivo di PEG ATTORD.1.3.5: ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA ACCESSO CIVICO CON AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO
	Centro di responsabilità 2: Area finanziaria contabile e personale, servizi alla persona e CED
	Obiettivo di PEG ATTORD.2.1.1: ATTIVITÀ CONSOLIDATA SERVIZIO RAGIONERIA, TRIBUTI
	Obiettivo di PEG OBGES.2.1.2: SUPPORTO FLESSIBILE AGLI UFFICI
	Obiettivo di PEG ATTORD.2.1.3: obiettivo prioritario - CONTRASTO ALL'EVASIONE TRIBUTARIA
	Obiettivo di PEG ATTORD.2.2.1: ATTIVITA' CONSOLIDATA SERVIZI SOCIALI
	Obiettivo di PEG OBGES.2.2.2: OBIETTIVO PRIORITARIO - POLITICHE GIOVANILI - PROGETTO CI STO! AFFARE FATICA
	Obiettivo di PEG ATTORD.2.3.1: ATTIVITA' CONSOLIDATA UFFICIO MESSI
	Obiettivo di PEG ATTORD.2.3.2: obiettivo prioritario - SUPPORTO UFFICIO PROTOCOLLO
	Obiettivo di PEG OBGES.2.4.1: DIGITALIZZAZIONE DEI CANALI DI CONTATTO CON L'UTENZA
	Obiettivo di PEG OBGES.2.4.2: DIGITALIZZAZIONE DELLE PRATICHE AMMINISTRATIVE DI INTERESSE DELL'UTENZA
	Obiettivo di PEG ATTORD.2.5.1: ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E DELLE RELATIVE AZIONI DEL PTPCT
	Obiettivo di PEG ATTORD.2.5.2: MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT
	Obiettivo di PEG ATTORD.2.5.3: ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE AMM.NE TRASPARENTE
	Obiettivo di PEG ATTORD.2.5.4: MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI AMM.NE TRASPARENTE
	Obiettivo di PEG ATTORD.2.5.5: ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA ACCESSO CIVICO CON AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO
	Centro di responsabilità 3: Area edilizia privata e urbanistica
	Obiettivo di PEG ATTORD.3.1.1: ATTIVITA' CONSOLIDATA SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA
	Obiettivo di PEG OBGES.3.1.2: FORMAZIONE REGISTRO ELETTRONICO DEI CREDITI EDILIZI E ADEGUAMENTO PIANO DEGLI INTERVENTI
	Obiettivo di PEG OBGES.3.1.3: FORMAZIONE DEL REGOLAMENTO EDILIZIO COMUNALE ADEGUATO AL R.E.T.
	Obiettivo di PEG ATTORD.3.2.1: ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E DELLE RELATIVE AZIONI DEL PTPCT
	Obiettivo di PEG ATTORD.3.2.2: MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT
	Obiettivo di PEG ATTORD.3.2.3: ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE AMM.NE TRASPARENTE
	Obiettivo di PEG ATTORD.3.2.4: MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI AMM.NE TRASPARENTE
	Obiettivo di PEG ATTORD.3.2.5: ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA ACCESSO CIVICO CON AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO
	Centro di responsabilità 4: Area lavori pubblici, manutenzioni, ambiente
	Obiettivo di PEG ATTORD.4.1.1: ATTIVITA' CONSOLIDATA SERVIZIO DI MANUTENZIONI E AMBIENTE
	Obiettivo di PEG OBGES.4.1.2: Obiettivo prioritario - collegamento viario tra via Marco Polo con via Vivaldi
	Obiettivo di PEG OBGES.4.1.3: Obiettivo prioritario - intervento di manutenzione straordinaria di villa Ruzzini
	Obiettivo di PEG OBGES.4.1.4: ADEGUAMENTO DELLA SCUOLA MEDIA IN CONFORMITA' AL PARERE DEI VIGILI DEL FUOCO DI PADOVA FINALIZZATO ALLA CONFORMITA' INCENDI
	Obiettivo di PEG ATTORD.4.1.5: CONTROLLO E PULIZIA DELLE AREE PUBBLICHE DI MURELLE COMPRESA QUELLA DEL MONUMENTO AI CADUTI
	Obiettivo di PEG OBGES.4.1.6: Obiettivo prioritario - Realizzazione secondo lotto pista ciclabile in via Piovega Nord
	Obiettivo di PEG ATTORD.4.2.1: ATTUAZIONE DELLE MISURE GENERALI E DELLE RELATIVE AZIONI DEL PTPCT
	Obiettivo di PEG ATTORD.4.2.2: MONITORAGGIO RISPETTO PTPCT
	Obiettivo di PEG ATTORD.4.2.3: ATTUAZIONE MISURE DI PUBBLICAZIONE AMM.NE TRASPARENTE
	Obiettivo di PEG ATTORD.4.2.4: MONITORAGGIO RISPETTO PUBBLICAZIONI AMM.NE TRASPARENTE
	Obiettivo di PEG ATTORD.4.2.5: ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA ACCESSO CIVICO CON AGGIORNAMENTO DEL REGISTRO
	Centro di responsabilità 5: Segretario Comunale
	Obiettivo di PEG ATTORD.5.1.1: COORDINAMENTO E SUPPORTO ALL’ATTIVITÀ DEI RESPONSABILI DI SETTORE
	Obiettivo di PEG ATTORD.5.1.2: MONITORAGGIO STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI
	Obiettivo di PEG ATTORD.5.1.3: MONITORAGGIO STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
	Obiettivo di PEG ATTORD.5.1.4: ATTIVITÀ INERENTI LA TRASPARENZA E L’ANTICORRUZIONE

