PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2020/2023

Allegato "A"

DOTAZIONE DI SPESA POTENZIALE
Categoria Profilo professionale Numero posti a tempo indeterminato
Previsti Coperti In corso di copertura Vacanti
Funzionario amm.vo / Direttivo amm.vo 2 2 £
D Direttivo tecnico 3 3 -
Assistente sociale 1 1 -
Totale Cat. D 6 6 -
Istruttore amministrativo 6 5 1 -
(03 Istruttore tecnico 2 2 -
Tot. Cat. C 8 7 -
Collaboratore amministrativo 3 1 1 1
B3 Collaboratore tecnico 1 1 -
Tot. Cat. B3 4 2 1
Esecutore amministrativo 2 - 2 -
B1 Operaio specializzato 1 1 2
Tot. Cat. B1 3 1 -
TOTALE GENERALE 21 16 1
[SPESA DEL PERSONALE (senza IRAP) [ 739.500,00 | 712.600,00 [ 27.000,00 |

La spesa dei coperti e di quelli in corso di copertura & uguale alla spesa del personale
La spea dei vacanti & data dal costo B3 senza IRAP

Verifica limite capacita assunzionali

Costo B3 (senza IRAP)
Totale

Facolta assunzionali

27.000,00
27.000,00

45.323,00



Calcolo VINCOLO SPESA DIPENDENTI IN SERVIZIO
Spesa dipendenti in servizio
IRAP dei dipendenti in servizio
Spese escluse per dipendenti
Spesa effettiva

Vincolo media triennio 2011/2013

Differenza

Calcolo VINCOLO SPESA POTENZIALE MASSIMA

712.612,00
40.000,00
169.612,00

582.900,00

582.990,42

90,42 Vincolo rispettato (Legge 296/2006)

(Verifica ai sensi dell'art. 2.1 lett. b) delle linee di indirizzo approvate con il D.P.C.M. 8/05/2018)

Spesa personale in servizio

Spesa facolta assunzionali

Spesa totale

IRAP dei dipendenti in servizio
IRAP dei dipendenti da assumere
Totale IRAP

Spese escluse dipendenti in servizio
Spesa effettiva

Vincolo media triennio 2011/2013

Differenza

712.500,00
45.323,00
757.823,00
40.000,00
2.300,00
42.300,00
169.612,00
630.511,00

582.990,42

47.520,58
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