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COMUNE DI VEGGIANO

Provincia di Padova

Copia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 76 del 20-09-2017

Oggetto: Modifica dotazione organica - Anno 2017

L'anno duemiladiciassette addi venti del mese di settembre alle ore 18:00 nella residenza
municipale, si & riunita la Giunta Comunale.

Eseguito I'appello risultano presenti:

Cognome e Nome Qualifica Presenti/Assenti

MARZARI SIMONE SINDACO P

ZORDAN NICOLA VICESINDACO A

POLI STEFANO ASSESSORE P

GENTILE ERMELINDA ASSESSORE P

RUZZA ANNA MARIA ASSESSORE P

Assiste alla seduta la dott.ssa Peraro Paola — Segretario comunale - il quale provvede alla

redazione del presente verbale.

Il Sig. MARZARI SIMONE, nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta

legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
F.to arch. Simone Marzari

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Peraro Paola

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto  Segretario Comunale attesta che la
presente deliberazione & stata affissa allAlbo Pretorio
il 26-09-2017 Reg. n. 658 e vi rimarra per 15 giorni
consecutivi, come previsto dall'art. 124 comma 1°, del
D.Lgs. n.267/2000.

Il Segretarioc Comunale
F.to Dott.ssa Peraro Paola

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il Sottoscritto Segretario Comunale altesta che la
presente deliberazicne & stata pubblicata nelle forme
di legge all'Albo Pretorio del Comune senza riportare,
nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi
di legittimitd o competenza, per cui & divenuta
esecutiva in data al sensi del 3°
comma dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000.

LI

Il Segretaric Comunale
F.to Dott.ssa Perarc Paola

Copia ad uso amministrativo.




Oggetto: Modifica dotazione organica - Anno 2017

Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale

Considerato che l'art. 89, comma 5, del TUEL 267/2000 stabilisce che gli enti locali provvedono
alla rideterminazioni delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nell’'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa;

Richiamato I'art 91 (voce:"Assunzioni’) commi primo e secondo, del Testo Unico approvato con D.
Lgs. n. 267/2000, che prevede la programmazione triennale del fabbisogno del personale e
relative modalita di assunzione;

Visti i commi 1 e 3 dell'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina la definizione delle dotazioni
organiche finalizzata alla razionalizzazione della struttura organizzativa e della spesa;

Vista altresi la propria precedente delibera n. 81 del 2/11/2016 in merito alla programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2017/2019;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 80 del 2/11/2016 con cui, ai sensi dell'art. 16 della legge n.
183/2011 si € provveduto alla rilevazione delle situazioni di soprannumero, rilevando che I'Ente
non presenta condizioni di eccedenza di personale;

Vista la propria deliberazione n. 61 del 21/09/2016 con la quale si & provveduto alla modifica della
dotazione organica prevedendo due nuove figura di categoria “C” una con profilo professionale
tecnico e I'altra con profilo amministrativo, come di seguito riportata:

DOTAZIONE ORGANICA

Categoria Profilo professionale NHmeny pest! Bfempg peng
Previsti Coperti Vacanti

Funzionario tecnico 1 - 1
p3 Totale cat. D3 1 - 1
Istruttore dir. Amministrativo 2 - 2
Istruttore dir. Tecnico 2 1 1
B Assistente sociale 1 1 -
Totale Cat. D1 5 2 3
Istruttore amministrativo 7 9 2
C Istruttore tecnico = 1 2
Tot. Cat. C 10 6 4
Collaboratore amministrativo 3 3 -
B3  |Collaboratore tecnico 1 1 -
Tot. Cat. B3 4 4 -
Esecutore amministrativo 1 - 1
B1 Operaio specializzato 1 1 -
Tot. Cat. B1 2 1 1
TOTALE GENERALE 22 13 9

Considerato che in materia di assunzione dall'anno 2013 il comune & assoggettato al patto di
stabilita e che si applica, pertanto, il comma 557 dell’art. 1 della Legge 296/2006 (finanziaria
2007),

Rilevato che si rende opportuno operare alcuni adeguamenti alla dotazione organica adeguandosi
alle reali necessita del comune, sempre nel rispetto dei vincoli di spesa e di legge, ed in
particolare:



- soppressione di n. 1 figura di categoria "C", con profilo “Istruttore Amministrativo” a
seguito di avvenuto espletamento di procedura di mobilita con esito negativo, per mancato
rilascio di nulla-osta;

- soppressione di n. 1 figura di categoria “C”", con profilo “Istruttore Tecnico” a seguito di
avvenuto espletamento di procedura di mobilita con esito negativo, non risultando candidati
idonet;

- previsione di una figura di categoria "B3", con profilo professionale “Collaboratore
amministrativo”;

- uniformare ai sensi della normativa contrattuale la categoria D1 e D3 in un’unica categoria
D, con soppressione de! profilo di “Funzionario Tecnico”, e sostituendolo con il profilo di
“Istruttore Direttivo Amministrativo”;

Dato atto che a seguito di tali modifiche-integrazioni rimane inalterato il numero complessivo dei
posti previsti in pianta organica,

Dato atto che I'Ente non ha figure dirigenziali;

Accertato che sono rispettati i seguenti parametri:

- patto di stabilita per I'esercizio 2016;

- che il rapporto spesa del personale e spesa corrente, rilevato dal consuntivo 2016 € pari al
27,96% e pertanto risulta maggiore del 25% previsto dalla norma,

- di aver rispettato il contenimento della spesa del personale di cui alt'art. 1, comma 557, Legge
296/20086;

- che il rapporto dipendenti/popolazione & pari allo 0,0029, e risulta quindi inferiore a quello
stabilito dal Decreto Ministeriale de! 24/07/2014 che in base alla fascia demografica & pari allo
0,0069, e pertanto 'Ente ha una facolta assunzionale nel corso del 2017, pari al 75% dei
cessati 2016;

Dato atto che sono stati approvati i seguenti atti:

- Bilancio di previsione 2017/2019 con delibera di Consiglio Comunale n. 45 del 22/12/2016;
- PEG con delibera di Giunta Comunale n. 4 del 25/01/2017,;

- Conto consuntivo 2016 con delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 28/04/2017,

- Piano triennale delle azioni positive con delibera di Giunta Comunale n. 19 del 15/03/2017,

Visto il Regolamento comunale suli'ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 63 del 4/06/2012 relativa alla riorganizzazione degli uffici e
dei servizi comunali attualmente in essere;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico degli Enti Locali approvato
con D.Lgs n.267/2000;

Si propone



1. di modificare la consistenza della dotazione organica come segue:

DOTAZIONE ORGANICA

Categoria Profilo professionale AUmAkRipostia isMpsplehs
Previsti Coperti Vacanti

Istruttore dir. Amministrativo 3 - 3
Istruttore dir. Tecnico 1 - 1
B Assistente sociale 1 1 -
Totale Cat. D 5 1 4
Istruttore amministrativo 6 5 1
Cc Istruttore tecnico 2 . -
Tot. Cat. C 8 7 1
Collaboratore amministrativo 4 3 1
B3 Collaboratore tecnico 1 1 -
Tot. Cat. B3 5 4 1
Esecutore amministrativo 1 - 1
B1 Operaio specializzato 1 1 -
Tot. Cat. B1 2 1 1
TOTALE GENERALE 20 13 7

2. ditrasmettere copia del presente provvedimento alle R.S.U e alle OO.SS. Territoriali;

3. di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente delibera immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Testo Unico degli Enti Locali approvato con
D.Lgs. n. 267/2000 in quanto & urgente proseguire con la procedura di cui sopra.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta scritta;

VISTI i pareri acquisiti a margine, ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico degli Enti Locali
approvato con D. Lgs. n. 267/2000;

Con VOTAZIONE unanime favorevole dei presenti

DELIBERA

Di approvare la proposta di delibera cosi come predisposta,

Di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente delibera immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del Testo Unico degli Enti Locali approvato con
D.Lgs. n. 267/2000 in quanto & urgente proseguire con la procedura di cui sopra.

Il presente atto viene trasmesso in elenco ai Capigruppo consiliari contestualmente alla
pubblicazione all'Albo Pretorio telematico.
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Proposta di Giunta nr. 74 del 25-08-2017
PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LGS. 18/08/2000 NR. 267.
Oggetto: Modifica dotazione organica - Anno 2017

Parere di regolarita tecnica: Favorevole Q Contrario

Veggiano, li 20-09-2017 Il responsabile del Servizio
F.to RIZZONATO MORENO

PARERI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D.LGS. 18/08/2000 NR. 267.
Oggetto: Modifica dotazione organica - Anno 2017

Parere di regolarita contabile: Favorevole Q Contrario

Veggiano, li 20-09-2017 Il responsabile del Servizio
F.to RIZZONATO MORENO




